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Punkt 82: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-2-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-2-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 83: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-3-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-3-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Besøg af Indenrigsudvalget.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning

Taget til efterretning.

Der blev orienteret om:

Besøg fra folketingets Indenrigsudvalg 20. september 2023.

Fleksjob til selvstændige.



Punkt 84: Opfølgning på verserende sager

00.13.06-P22-4-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-4-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfølgning på verserende sager er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfølgning på verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 85: Budgetopfølgning pr. 30. juni - Beskæftigelsesudvalget

00.30.00-Ø00-10-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-Ø00-10-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Som en del af den økonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune, skal de enkelte udvalg opgøre forbruget 4 gange om
året.

Skønnet skal fremsendes til Økonomiudvalget.

Økonomiudvalget vurderer de indkomne skøn, og tager stilling til, om der skal indstilles forslag til Byrådet om en
eventuel bevillingsmæssig tilpasning.

Baggrund

Pr. 30. juni 2023 viser budgetopfølgningen for Beskæftigelsesudvalget følgende resultat:

Det korrigerede budget fremkommer således:



Ved budgetopfølgningen pr. 31. marts 2023 blev der anslået følgende resultat (hele 1.000 kr.):

I forbindelse med kvalitetssikring af budget 2023 med Direktionen blev det aftalt at nedskrive budgettet på
Beskæftigelsesudvalgets område forlods med 18,3 mio. kr., og beløbet skulle indgå i det samlede politiske råderum for
budget 2023.

I henhold til vedlagte bilag forventes der et merforbrug på Beskæftigelsesudvalgets område på -18,364 mio. kr. og kan
henføres til følgende politikområder:

Politikområde 1 Lovpligtige ydelser: Et forventet merforbrug på -18,365 mio. kr.

I henhold til forventet merforbrug på Politikområde 1 Lovbestemte ydelser, kan der nævnes enkelte områder, som er
følgende:

Sygedagpengeområdet - her forventes der et mindre forbrug på 1,178 mio. kr. Beskæftigelsesudvalget har på mødet
31. maj 2023 godkendt den fremlagte aktiveringsstrategi, hvori der indgår en styrket indsats på
sygedagpengeområdet, hvor målet er at nedbringe antallet af langvarige sygedagpengesager samt nedbringelse af
varigheden på sygedagpenge. Det forventede mindre forbrug samt afledte effekt på andre målgrupper i forbindelse
med investeringscasen er indregnet i budgetopfølgningen.
Jobafklaring - her forventes der et merforbrug på -1,384 mio. kr., som bl.a. skyldes investeringscasen på
sygedagpenge, idet der i casen er indregnet en forventning om flere borgere på jobafklaring.
Rehabiliteringsteam - her forventes der et merforbrug på fleksløntilskud på -2,948 mio. kr., som er en afledt effekt
af investeringscasen på sygedagpengeområdet. Derudover er de etablerede fleksløntilskud primært ansat på under
10 timer pr. uge.
Integration - her forventes et mindre forbrug på 8,226 mio. kr., som primært skyldes, at der er hjemtaget flere
grundtilskud og resultattilskud end budgetteret. Vesthimmerlands Kommune modtog i 2022 en del fordrevne
ukrainere, som blev omfattet af særloven, hvilket betyder, at de blev sidestillet med kvoteflygtninge således, at der
også her kan hjemtages grundtilskud. En del af de fordrevne ukrainere er kommet i ordinær beskæftigelse i 2022,
og der kan hjemtages resultattilskud på de ukrainere, der opfylder betingelserne herfor. Antallet af fordrevne
ukrainere var ukendte på budgetlægningstidspunktet, hvorfor det i 2023 giver en merindtægt.
Førtidspension - her forventes der et merforbrug på -7,877 mio. kr. Det kan konstateres, at der er bevilliget flere
førtidspensioner i 1. halvår 2023 end forventet, og samtidig er der i budgetopfølgningen indregnet effekt af
investeringscasen på sygedagpenge, hvor der forventes flere tilkendelser af førtidspension.
Seniorpension - her forventes der et merforbrug på -11,602 mio. kr. Ved budgetlægningen af seniorpensioner blev
der taget udgangspunkt i KL's udmelding i forbindelse med økonomiaftalen for 2023, hvor der var en forventning
om en udgift i Vesthimmerlands Kommune på 28,101 mio. kr. på området. Der er blevet tilkendt væsentlig flere
seniorpensioner end budgetteret, men det er ikke et område Vesthimmerlands Kommune kan påvirke, idet
bevillingen ikke ligger hos Vesthimmerlands Kommune men hos Udbetalingsenheden under ATP.



Der er i 2023 udmeldt en positiv midtvejsregulering på landsplan, hvilket for Vesthimmerlands Kommune betyder en
forventet indtægt på ca. 21,780 mio. kr. på overførselsindkomstområdet, men hvor det især er møntet på stigningen af
udgifter på førtids- og seniorpensioner. Midtvejsreguleringen er en forhandling mellem KL og regeringen, når der
kommer nye skøn fra staten for kommunernes udgifter, og kommunernes indtægter skal tilpasses hertil. Så forhandles der,
om kommunernes skal efterreguleres og i givet fald hvor meget.

Bilaget vil blive gennemgået på mødet.

Forventet konsekvens

Som beskrevet ovenfor.

Organisering og kommunikation

Det enkelte fagudvalg behandler budgetopfølgningen pr. 30. juni 2023 på mødet i september måned 2023.

Budgetopfølgningen samles i en fælles dagsorden, der forelægges Økonomiudvalget og Byrådet i september måned 2023.

Lovgrundlag

Styrelsesloven, Regulativ for Økonomistyring og kommunens tidsplan for budgetopfølgninger i 2023.

Økonomi

Som redegjort i sagsfremstillingen.

Procesplan

Der er i Vesthimmerlands Kommune fastsat regler om 3 obligatoriske budgetopfølgninger, som anført nedenfor, der skal
forelægges fagudvalgene og videresendes til godkendelse i Økonomiudvalget og Byrådet, som anført nedenfor:

31. marts 2023.
30. juni 2023.
30. september 2023.

Det enkelte fagudvalg kan herudover have besluttet yderligere månedlige budgetopfølgninger m.v.

Dagsordenspunkterne skal IKKE videreføres til Økonomiudvalget og Byrådet.

På baggrund af udvalgenes sagsfremstillinger og beslutninger udarbejder Budget og Regnskab en samlet dagsorden til
Økonomiudvalget og Byrådet.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget, mens den samlede budgetopfølgning afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget.



Administrationen indstiller

at budgetopfølgningen pr. 30. juni 2023 med et forventet merforbrug på -18,364 mio. kr. godkendes.

Beslutning

Administrationens indstillinger anbefales godkendt.

Bilag

Budgetopfølgning 30.06.2023 BESK



Punkt 86: Status på a-dagpenge - kontanthjælp og uddannelseshjælp

15.20.00-G01-8158-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-8158-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Der er tidligere truffet beslutning om, at der til hvert Beskæftigelsesudvalgsmøde udarbejdes statusnotat på et af
fagområderne under udvalget.

Baggrund

I afdelingen Job og Uddannelse er de primære opgaver at bringe borgerne tættere på job og uddannelse - fagligt
kvalificeret og meningsskabende - med borgeren inddraget og værende aktiv i processen. Overordnet er visionen at
nedbringe ledigheden blandt borgerne ved at bidrage til at skabe langtidsholdbare og bæredygtige løsninger for borgere og
virksomheder.

Job og Uddannelse har sat mål for de enkelte målgrupper, og disse mål understøttes af Vesthimmerlands Kommunes
Udviklingsplan, samt de mål der er udmøntet af beskæftigelsesministeren.

Der er udarbejdet et statusnotatet, der redegør for følgende:

Præsentation af afdelingen Job og Uddannelse.
Visionen for Job og Uddannelse.
Målene for Job og Uddannelse i 2023.
Nøgletal for udvalgte målgrupper i Job og Uddannelse.
Opfølgning på mål samt nøgletal for målgruppe 6.1 - forsikrede ledige.
Opfølgning på mål samt nøgletal for målgruppe 6.2 - jobparate
kontanthjælpsmodtagere.
Opfølgning på mål samt nøgletal for målgruppe 6.3 - aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere.
Opfølgning på mål samt nøgletal for målgruppe 6.4 og 6.5 - åbenlyse
uddannelsesparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate unge under 30 år.
Opfølgning på nyt præsenteret i sidste statusnotat.
Fremtiden i Job og Uddannelse.

Afdelingsleder Tina Elkjær deltager under mødet. Der er afsat 45 minutter.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.



Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Statusnotatet skal kun behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at statusnotatet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Statusnotat Job og Uddannelse - BEU 050923



Punkt 87: Høringssvar til Beskæftigelsesudvalgets budget 2024 - 2027

00.30.10-Ø00-9-22

Punktoplysninger

Sagsnr.:00.30.10-Ø00-9-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Beskæftigelsesudvalgets budgetalternativer har i perioden 31. juli - 22. august været til høring i MED-Udvalgene.

Beslutningen træffes på laveste MED-niveau (som sagen vedrører). Lokaludvalg og Fællesudvalg høres først, og derefter
Forvaltningsudvalg og MED-Hovedudvalg. Uanset at høringsretten ligger på laveste MED-niveau, bliver de overliggende
orienteret om budgetalternativer, der berører eget eller underliggende udvalg.

De indkommende høringssvar skal forelægges for fagudvalgene i perioden 4. september - 6. september 2023 (og for
økonomiudvalget 13. september).

Baggrund

For Beskæftigelsesudvalgets område har 3 budgetalternativer været udsendt i høring. Deraf er der indkommet 15
høringssvar.

Høringsberettiget Har kommentarer til følgende budgetalternativer

Handicaprådet BESdr-001

LokalMED-CKA BESrå-001

LokalMED-Fleksjob og Integration BESdr-001

BESrå-001

BESrå-002

LokalMED-Job og Uddannelse BESdr-001

BESrå-001

BESrå-002

LokalMED-Sygedagpenge BESdr-001

BESrå-001



BESrå-002

LokalMED-UNGvesthimmerland BESdr-001

BESrå-002

Bestyrelse UNGvesthimmerland BESdr-001

BESrå-002

Forventet konsekvens

De høringsberettigede svar fremgår af vedlagte bilag.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Alle Budgetalternativer kan påvirke den endelige budgetbalance.

Procesplan

Høringsberettigede på Beskæftigelsesudvalget har været i MED-Udvalg.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at høringssvarene tages til efterretning, og
at høringssvarene fremsendes til videre behandling i forbindelse med budget 2024 - 2027.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt_høringsberettigede_Beskæftigelsesudvalgets_område



Høringssvar-BESdr-001-Handicaprådet-Helhedsorinteret løsninger for børn og unge på tværs af sktorer

Høringssvar-BESdr-001-LokalMED Fleksjob og Integration-Helhedsorienterende løsninger for børn og unge på tværs af
sektorer

Høringssvar-BESdr-001-LokalMED Job og Uddannelse-Helhedsorienterede løsninger for børn og unge på tværs af
sektorer

Høringssvar-BESdr-001-LokalMED Sygedagpenge-Helhedsorienterede løsninger for børn og unge på tværs af sektorer

Høringssvar-BESdr-001-LokalMED UNGvesthimmerland-Helhedsorienterende løsninger for børn og unge på tværs af
sektorer

Høringssvar-BESdr-001-Bestyrelsen UNGvesthimmerland-Helhedsorienterede løsninger for børn og unge på tværs af
sektorer

Høringssvar-BESrå-001-LokalMED CKA-Code of Care

Høringssvar-BESrå-001-LokalMED Fleksjob og Integration-Code of Care

Høringssvar-BESrå-001-LokalMED Job og Uddannelse-Code of Care

Høringssvar-BESrå-001-LokalMED Sygedagpenge-Code of Care

Høringssvar-BESrå-002-LokalMED Fleksjob og Integration-Ændret åbningstid Ungdomsklubber

Høringssvar-BESrå-002-LokalMED Job og Uddannelse-Ændring af åbningstider i Ungdomsklubberne

Høringssvar-BESrå-002-LokalMED Sygedagpenge-Ændring af åbningstider i Ungdomsklubberne

Høringssvar-BESrå-002-LokalMED UNGvesthimmerland-Ændret åbningstid Ungdomsklubber

Høringssvar-BESrå-002-Bestyrelsen UNGvesthimmerland-Ændret åbningstid Ungdomsklubber



Punkt 88: Opfølgningsrapport - Udviklingsplan 2023-2026, Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen

15.20.00-G01-37-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-37-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet nøgletal vedrørende beskæftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune. Nærværende opfølgningsrapport adresserer såvel den overordnede udvikling samt de mål,
der indgår i Udviklingsplan 2023 - 2026.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen og status på beskæftigelsesområdet i Vesthimmerlands
Kommune med udgangspunkt i relevante nøgletal. For at styrke fokus på udviklingen og effekterne af indsatser, der
indgår i Udviklingsplan 2023 - 2026 har Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen udarbejdet nærværende
opfølgningsrapport.

Opfølgningsrapporten indeholder følgende:

1. Udviklingen overordnet

Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i beskæftigelsen

Ledigheds- og jobindikatorer

Udvikling i jobcentrets målgrupper

Udvikling i antal fuldtidspersoner

Udvikling i antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken

2. Samarbejde med virksomheder og kvalificeret arbejdskraft

Fleksjob

Flygtninge i beskæftigelse

Uddannelse og opkvalificering



Voksenlærlinge

Udvikling af arbejdsevne – etablering af småjobs

3. Unge – uddannelse og /eller beskæftigelse

Udviklingen i antallet af uddannelseshjælpsmodtager

Uddannelse

Uddannelsesparathedsvurdering

Søgning til ungdomsuddannelser

4. Tidlig indsats

Udvikling i langvarig ledighed

Sygedagpenge

5. Beskæftigelsesministeriets benchmark

Forventet konsekvens

I takt med udvikling af nye målinger på bl.a. Jobindsats vil disse blive indarbejdet i fremstillingen. Dette vil i givet fald
indvirke på fremstillingen af data og tilføjelse af nye og relevante data i opfølgningsrapporten.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

at opfølgningsrapporten tages til orientering.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Opfølgningsrapport 2023-2026 august 2023 gældende



Punkt 89: Orientering om Beskæftigelsesministerens beskæftigelsespolitiske
mål for 2024

15.00.00-I02-4-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00 00-I02-4-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Beskæftigelsesministeren har udmeldt de beskæftigelsespolitiske mål for 2024.

De beskæftigelsespolitiske mål for 2024 er identiske med de udmeldte mål for 2023.

Målene er alene vejledende, men Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens udviklingsplan for 2023-2026 tager højde
for målene.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Beskæftigelsesministeren udmelder årligt de beskæftigelsespolitiske mål for Kommunerne. Beskæftigelsesministeren har
for 2024 valgt at videreføre de 5 mål fra 2023, 2022 og 2021, for at sikre kontinuitet i beskæftigelsespolitikken.

De beskæftigelsespolitiske mål for 2024 er:

Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling.
Flere ledige skal opkvalificeres.
Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende.
Flere personer med handicap skal i beskæftigelse.
Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.

De beskæftigelsespolitiske mål der udmeldes årligt af Beskæftigelsesministeren er alene vejledende.

Da de beskæftigelsespolitiske mål videreføres for fjerde år i træk, er de inkorporeret i Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingens udviklingsplan for 2023-2026. Udviklingsplanen blev godkendt af Byrådet 16. februar 2023.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation



Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

udmelding-af-de-beskaeftigelsespolitiske-maal-2024



Punkt 90: Oversigt projekter på beskæftigelsesområdet

15.20.00-G01-23031-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-23031-19

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Administrationen har udarbejdet oversigt vedrørende projekter i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen pr. august
2023.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Oversigten omhandler lovpligtige tiltag iværksat på baggrund af aktiveringsmidler, midler tildelt i forbindelse med
budgetlægning samt eksterne midler (puljemidler). Gældende for alle er, at de understøtter Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingens strategi på beskæftigelsesområdet, hvor en tidlig, helhedsorienteret og virksomhedsrettet
tilgang er i fokus.

Beskæftigelsesudvalget besluttede på møde den 30.august 2022, at oversigten fremadrettet udelukkende skal indeholde
egentlige projekter og ikke indsatser i drift. Nærværende oversigt er udarbejdet i henhold her til.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Oversigten fremsendes årligt til orientering i Beskæftigelsesudvalget.



Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt_projekter Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen, august 2023.docx



Punkt 91: Orientering om Ankestyrelsens statistik, 1. halvår 2023

15.00.00-A00-26-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-26-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Vesthimmerlands Kommune har modtaget statistik fra Ankestyrelsen vedrørende klager over kommunens afgørelser på
Social- og Beskæftigelsesområdet. Statistikken omfatter afgørelser truffet i første halvår 2023.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvårlig statistik til alle kommuner, med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgørelser i klagesager vedrørende kommunens afgørelser på Social- og Beskæftigelsesområdet. Ankestatistikken
indeholder tal for Vesthimmerlands Kommune vedrørende antallet af trufne afgørelser i Ankestyrelsen i første halvår af
2023 og antallet af modtagne klager.

Statistikken er vedlagt som bilag.

Ankestatistikken omfatter følgende lovgivninger:

LAB: Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

LAS: Lov om aktiv socialpolitik.

PL: Lov om social pension og Lov om højeste, mellemste m.v. førtidspension.

RSL: Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område (Retssikkerhedsloven).

SDP: Lov om sygedagpenge.

SL: Lov om Social Service (fx særlig støtte - børn og voksne, hjælpemidler, magtanvendelse mv.).

ØVR: Lov om almene boliger m.v., andre love - tidligere nævnsområder, lov om individuel boligstøtte, lov om dag-,
fritids- og klubtilbud m.v. til børn og unge (dagtilbudsloven), Lov om integration af udlændinge i Danmark, Lov om
kontantydelse, Lov om kompensation for handicappede i erhverv, repatrieringsloven, Lov om seniorjob.

Ankestyrelsens afgørelser opdeles i fire kategorier:

Stadfæstelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse og stadfæster denne.
Ændring/ophævelse: Ankestyrelsen har ændret eller ophævet kommunens afgørelse.



Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og træffe afgørelse en gang til. Det
kan være fordi Ankestyrelsen har konstateret alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i
klagesagsbehandlingen. Det kan også være, at Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som
kommunen skal tage med i en afgørelse.
Afvisning/bortfald: Ankestyrelsen behandler ikke sagen, og den tælles ikke med i antallet af behandlede sager.
Ankestyrelsen kan afvise at behandle en klage, hvis der er klaget for sent, eller hvis Ankestyrelsen ikke er den
rigtige at klage til. Det kan også skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive klagen, eller klagen af anden grund
bortfalder.

Ankestyrelsen har i 1. halvår 2023 modtaget 79 klager over kommunens afgørelser på Social- og Beskæftigelsesområdet.
I samme periode har Ankestyrelsen afgjort 65 sager.

Tabel 1 viser de modtagne klager fordelt efter lovgivningsområde.

Tabel 2 viser de 65 afgørelser fordelt efter afgørelsestype og sagstype for Vesthimmerlands Kommune i første halvår af
2023.

Tabellen viser, at ud af de 65 afgørelser er 39 blevet stadfæstet, 6 er blevet hjemvist, 15 er blevet ændret/ophævet og 5 er
blevet afvist/henvist.

Det fremgår af tabel 2, at de afgjorte sager fordeler sig på følgende lovgivningsområder:

Der er truffet 1 afgørelser efter Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB), denne afgørelse var en stadfæstelse.

Der er truffet 13 afgørelser efter Lov om aktiv socialpolitik (LAS), og afgørelserne er fordelt på 7 stadfæstelser, 1
hjemvisning og 5 ændring/ophævelse.

Der er truffet 1 afgørelser efter Lov om social pension og Lov om højeste, mellemste m.v. førtidspension (PL), denne
afgørelse var en stadfæstelse.

Der er truffet 13 afgørelser efter Lov om sygedagpenge (SDP), hvoraf 11 er stadfæstet, 1 er afvisning/henvisning og 1 er
hjemvisning.

Der er truffet 0 afgørelser i kategorien øvrige.

De resterende 37 afgørelser er truffet efter Serviceloven, der ikke hører under Beskæftigelsesudvalgets område.

Af tabel 4 fremgår omgørelsesprocenten for Vesthimmerlands Kommune sammenlignet med landstotalen. Det fremgår af
tabellen, at Vesthimmerlands Kommunes omgørelsesprocent generelt er højere end landsgennemsnittet. Vesthimmerlands
Kommune har således en omgørelsesprocent på 35 procent, mens omgørelsesprocenten på landsplan er 30 procent.

For LAB er Vesthimmerlands Kommunes omgørelsesprocent 0 mod en omgørelsesprocent på 29 på landsplan. For PL er
Vesthimmerlands Kommunes omgørelsesprocent 0 mod en omgørelsesprocent på 15 på landsplan. På
sygedagpengelovens område er Vesthimmerlands Kommunes omgørelsesprocent 8, mod en omgørelsesprocent på 23 på
landsplan. For LAS er Vesthimmerlands Kommunes omgørelsesprocent 46 mod en omgørelsesprocent på 24 på landsplan.
Da der ikke er afgjort sager på området ØVR, er der ikke en omgørelsesprocent for Vesthimmerlands Kommune,
omgørelsesprocenten på landsplan er 27.



Af tabel 5 fremgår antallet af verserende sager ved Ankestyrelsen fordelt efter lovgivningsområde. Der er aktuelt 63
verserende sager hos Ankestyrelsen på Social - og Beskæftigelsesområdet. 40 af disse sager er efter Serviceloven, der
ikke hører under Beskæftigelsesudvalgets område. De resterende verserende sager fordeler sig på 12 sager efter Lov om
aktiv socialpolitik, 9 sager efter Lov om sygedagpenge og 2 sager efter Lov om en aktiv socialpolitik.

Kort om proceduren, når jobcenteret modtager afgørelser fra Ankestyrelsen.

Siden starten af 2019 er alle afgørelser fra Ankestyrelsen, foruden at blive sendt til sagsbehandler, fagkoordinator og
afdelingsleder, sendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens jurist.

Afdelingerne i jobcenteret har afgørelserne med på læringsmøder, hvor særligt ændrede afgørelser har været genstand for
drøftelse, dette med henblik på at vidensdele med alle medarbejdere i afdelingerne og justere praksis.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag



ankestatistik 1. halvår 2023



Punkt 92: Fordeling af flygtninge i 2024

15.00.00-G01-15-23

Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-G01-15-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Udlændingestyrelsen har 30. april 2023 meddelt Kommunernes Landsforening (KL) og Kommunekontaktrådene (KKR),
at landstallet for 2024 fastsættes til 550 personer, heraf 68 i Region Nordjylland.

KKR Nordjylland besluttede på mødet 23. juni 2023 at godkende Udlændingestyrelsens model for fordeling af flygtninge
i Nordjylland i 2024, bortset fra den fortsatte fritagelse af Læsø.

KKR Nordjylland besluttede at Hjørring Kommune aftager Læsø kommunes ene flygtning i 2024. For Vesthimmerlands
Kommune udgør kvoten for 2024 i alt 8 flygtninge.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Udlændingestyrelsen vurderer årligt antallet af flygtninge, som forventes at blive meddelt opholdstilladelse. Vurderingen
foretages på baggrund af et skøn over antallet af asylansøgere og udviklingen i sagsbehandlingen, herunder
anerkendelsesprocessen. De fordrevne fra Ukraine, der har fået ophold efter særloven, indgår ikke i landstallet.

I hver region har kommunerne herefter mulighed for at indgå aftaler om, hvordan de pågældende flygtninge skal fordeles
blandt kommunerne. Aftalerne skal meddeles Udlændingestyrelsen inden 10. september, hvorefter Styrelsen fastsætter de
endelige kommunekvoter for det kommende år.

Udlændingestyrelsen har 30. april 2023 meddelt KL og KKR, at landstallet for 2024 fastsættes til 550 personer, heraf 68 i
Region Nordjylland. Udlændingestyrelsens fordeling af kvoter mellem de 11 nordjyske kommuner sker efter den
matematiske model og fremsendt til politisk behandling i KKR Nordjylland.

KKR Nordjylland har på mødet 23. juni 2023 besluttet at godkende Udlændingestyrelsens model for fordeling af
flygtninge i Nordjylland i 2024, dog fritages Læsø Kommune fra at tage deres beregnede kvote.

Det blev aftalt at Hjørring Kommune aftager den ene ekstra flygtning.

Af følgende tabel fremgår Udlændingestyrelsens fordeling (efter den beregnede model) for Region Nordjylland i 2024,
med justeringen fra mødet 23. juni 2023.

Region Nordjylland

Morsø 5



Thisted 5

Brønderslev 8

Frederikshavn 1

Vesthimmerland 8

Læsø

Rebild -

Mariagerfjord 7

Jammerbugt 8

Aalborg 13

Hjørring 13

Nordjylland i alt 68

Forventet konsekvens

Af ovenstående fremgår, at kvoten for 2024 for Vesthimmerlands Kommune udgør 8 flygtninge. I 2023 udgjorde kvoten
for Vesthimmerlands Kommune 6 flygtninge.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om integration af udlændinge i Danmark § 8.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Byrådet via Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at fordelingen af flygtninge tages til orientering.



Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Landstal 2024.pdf



Punkt 93: Bevillingssag - Borgerrådgiver

81.00.00-G01-42-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 81.00.00-G001-42-23

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Jf. Vesthimmerlands Kommunes Regulativ for Økonomistyring pkt. 4.2 skal Byrådet meddele bevillinger over 100.000
kr., som ikke er bevilget i forbindelse med vedtagelse af årsbudgettet.

Baggrund

Byrådet godkendte på møde 27. januar 2022 at der etableres en borgerrådgiverfunktion som forankres i Vesthimmerlands
Kommune. Udover Vesthimmerlands Kommune er det Jammerbugt Kommune, Thisted Kommune og Brønderslev
Kommune.

Udgifterne til borgerrådgiverfunktionen finansieres 100 % af Bolig og Planstyrelsen.

For 2023 og 2024 udgør beløbet 1.460.000 kr. pr. år. Beløbet for 2023 er modtaget.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om ansøgningspulje til borgerrådgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Evt. mindreforbrug skal tilbagebetales til Bolig og Planstyrelsen.

Procesplan

Ingen bemærkninger.



Sagen afgøres i

Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at der gives en tillægsbevilling som en udgiftsbevilling og indtægtsbevilling på 1.460.000 kr. i 2023, og
at der gives en tillægsbevilling som en udgiftsbevilling og indtægtsbevilling på 1.460.000 kr. i 2024.

Beslutning

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Endeligt tilsagn fra puljen til borgerrådgivning



Punkt 94: Evaluering af studietur

17.01.00-G01-22-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.01.00-G01-22-23

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

En gang i en byrådsperiode har de stående udvalg mulighed for at tage på en faglig studietur. Beskæftigelsesudvalget og
Børne- og Familieudvalget har valgt at tage sammen afsted på faglig studietur fra den 24. - 25. august 2023 under den
fælles overskrift "Unge i vanskeligheder".

Baggrund

En gang i en byrådsperiode har de stående udvalg mulighed for at tage på en faglig studietur. Beskæftigelsesudvalget og
Børne- og Familieudvalget har valgt at tage sammen afsted på faglig studietur fra den 24. - 25. august 2023 under den
fælles overskrift "Unge i vanskeligheder". Som det fremgår af vedhæftede program gik turen til Hjørring og Aarhus med
en kombination af oplæg og fysiske besøg. Oplæggene er vedlagt som bilag.

Undervejs blev der samlet op på drøftelserne, men med dette punkt er der mulighed for at drøfte, hvad der skal arbejdes
videre med. Forvaltningen vil efterfølgende bearbejde disse områder, hvorefter sagen tages op igen til fornyet politisk
behandling, hvor konkrete anbefalinger vil blive fremlagt.

Forventet konsekvens

At udvalgene beslutter, hvilke indtryk fra den faglige studietur, der ønskes arbejdet videre med.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan



Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget og Børne- og Familieudvalget.

Administrationen indstiller

at Beskæftigelsesudvalget og Børne- og Familieudvalget beslutter, hvilket områder fra den faglige studietur, der
skal arbejdes videre med.

Beslutning

Drøftet, med følgende bemærkninger:

Øget samarbejde mellem Kultur og Fritids-, Børne og Familie- og Beskæftigelsesudvalget.
Koordinering af praktikpladser i forbindelse med erhvervspraktik, herunder partnerskabsaftaler.
Overblik over tilbud og indsatser for unge, som oplæg til den videre drøftelse i Vesthimmerlands Kommune.
Overblik over udfordringsbilledet i Vesthimmerlands Kommune.
Foreningslivets muligheder for samarbejde omkring de unge?
Fokus på jobs til alle.
"Hjem til Vesthimmerland" Facebook/hjemmeside/portal.

Bilag

Program studieturen

Oplæg Mikael Thastum

Oplæg Unge garantien

Oplæg Søren Østergaard

Oplæg-MOMA-25august2023-Vesthimmerlands

Oplæg Karin Hansen-Schwartz



Punkt 95: Eventuelt

00.13.06-P22-5-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-5-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.
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