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Punkt 82: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-2-22
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-2-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



¢ at dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 83: Orientering fra formand og administration
00.13.06-P22-3-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-3-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Besog af Indenrigsudvalget.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.
L[]

Beslutning

Taget til efterretning.

Der blev orienteret om:

Besog fra folketingets Indenrigsudvalg 20. september 2023.

Fleksjob til selvstendige.



Punkt 84: Opfelgning pa verserende sager
00.13.06-P22-4-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-4-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfolgning pa verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfolgning pa verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 85: Budgetopfolgning pr. 30. juni - Beskeftigelsesudvalget

00.30.00-000-10-23
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-200-10-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Som en del af den gkonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune, skal de enkelte udvalg opgere forbruget 4 gange om

aret.

Skennet skal fremsendes til @konomiudvalget.

Okonomiudvalget vurderer de indkomne sken, og tager stilling til, om der skal indstilles forslag til Byradet om en

eventuel bevillingsmaessig tilpasning.

Baggrund

Pr. 30. juni 2023 viser budgetopfelgningen for Beskeftigelsesudvalget folgende resultat:

: ; . Afvigelse i |Afvigelse |

Hele 1.000 kr. Oprindeligt Korrlgerft Forbrug 30. Forventet forhold il |forhold ti
: z budget budget o regnskab : 2 :
+ = mindreudgift juni 2023 oprindeligt |korrigeret
: 2023 2023 Hele 2023

- = merudgift budget budget
e kab - 735.472| 738.136| 370.087| 756.500| -21.028| -18.364
Drift og refusion
Forventet overfgrsel til 2024 0 0 0
MNettoresultat efter
overfgrsel 735.472 738.136 370.087 756.500 -21.028 -18.364
Regnskabsmaessig 0 0 0 0 0 0
Anla=g
Forventet overfersel til 2024 0 0 0
MNettoresultat efter
overfarsel 1] 0 0 0 0 0
Nettoresultat i alt 735.472 738.136 370.087 756.500 -21.028 -18.364

*Korrigeret budget er oprindeligt budget for 2023 tillagt nye bevillinger i 2023, som er overfarsel af
drifts- og anlzegsmidler fra 2022 samt evt. bevillinger fra byr3dsbeslutninger i 2023.

Det korrigerede budget fremkommer séledes:




':El_ei;a?:;o tlgr: Oprindeligt Overfort fra Tillzegsbevillinger |Korrigeret
i budget 2023 2022 i 2023 budget 2023

- = udgifter

Drift og refusion 735.472 2.317 347 738.136

Anlzeg 0 0 0 0

Ialt 735.472 2.317 347 738.136

Ved budgetopfelgningen pr. 31. marts 2023 blev der ansléet folgende resultat (hele 1.000 kr.):

Hele 1.000 kr.

Forventet regnskab |Forventet overforsler |Forventet Forventet

Drift og refusion til 2024 Drift regnskab Anleeg |overforsel Anleg
756.226 0 0 0

I forbindelse med kvalitetssikring af budget 2023 med Direktionen blev det aftalt at nedskrive budgettet pa
Beskaftigelsesudvalgets omrade forlods med 18,3 mio. kr., og belebet skulle indgd i det samlede politiske rdderum for
budget 2023.

I henhold til vedlagte bilag forventes der et merforbrug pa Beskeftigelsesudvalgets omrade pa -18,364 mio. kr. og kan
henfores til folgende politikomrader:

Politikomrade 1 Lovpligtige ydelser: Et forventet merforbrug pa -18,365 mio. kr.

I henhold til forventet merforbrug pa Politikomrade 1 Lovbestemte ydelser, kan der naevnes enkelte omrader, som er
folgende:

¢ Sygedagpengeomradet - her forventes der et mindre forbrug pé 1,178 mio. kr. Beskeeftigelsesudvalget har pa medet
31. maj 2023 godkendt den fremlagte aktiveringsstrategi, hvori der indgar en styrket indsats pa
sygedagpengeomradet, hvor malet er at nedbringe antallet af langvarige sygedagpengesager samt nedbringelse af
varigheden pa sygedagpenge. Det forventede mindre forbrug samt afledte effekt pa andre malgrupper i forbindelse
med investeringscasen er indregnet i budgetopfelgningen.

¢ Jobafklaring - her forventes der et merforbrug pé -1,384 mio. kr., som bl.a. skyldes investeringscasen pa
sygedagpenge, idet der i casen er indregnet en forventning om flere borgere pa jobafklaring.

¢ Rehabiliteringsteam - her forventes der et merforbrug pa flekslentilskud pa -2,948 mio. kr., som er en afledt effekt
af investeringscasen pa sygedagpengeomradet. Derudover er de etablerede flekslentilskud primeert ansat p& under
10 timer pr. uge.

e Integration - her forventes et mindre forbrug pé 8,226 mio. kr., som primert skyldes, at der er hjemtaget flere
grundtilskud og resultattilskud end budgetteret. Vesthimmerlands Kommune modtog i 2022 en del fordrevne
ukrainere, som blev omfattet af serloven, hvilket betyder, at de blev sidestillet med kvoteflygtninge séledes, at der
ogsé her kan hjemtages grundtilskud. En del af de fordrevne ukrainere er kommet i ordineer beskeeftigelse 1 2022,
og der kan hjemtages resultattilskud pa de ukrainere, der opfylder betingelserne herfor. Antallet af fordrevne
ukrainere var ukendte p& budgetlegningstidspunktet, hvorfor det i 2023 giver en merindtegt.

¢ Fortidspension - her forventes der et merforbrug pé -7,877 mio. kr. Det kan konstateres, at der er bevilliget flere
fortidspensioner i 1. halvar 2023 end forventet, og samtidig er der i budgetopfelgningen indregnet effekt af
investeringscasen pa sygedagpenge, hvor der forventes flere tilkendelser af fortidspension.

» Seniorpension - her forventes der et merforbrug pa -11,602 mio. kr. Ved budgetleegningen af seniorpensioner blev
der taget udgangspunkt i KL's udmelding i forbindelse med ekonomiaftalen for 2023, hvor der var en forventning
om en udgift i Vesthimmerlands Kommune pé 28,101 mio. kr. pd omréadet. Der er blevet tilkendt veesentlig flere
seniorpensioner end budgetteret, men det er ikke et omrade Vesthimmerlands Kommune kan pavirke, idet
bevillingen ikke ligger hos Vesthimmerlands Kommune men hos Udbetalingsenheden under ATP.



Der er i 2023 udmeldt en positiv midtvejsregulering pa landsplan, hvilket for Vesthimmerlands Kommune betyder en
forventet indtaegt pa ca. 21,780 mio. kr. pa overforselsindkomstomradet, men hvor det is&r er montet pa stigningen af
udgifter pa fortids- og seniorpensioner. Midtvejsreguleringen er en forhandling mellem KL og regeringen, ndr der
kommer nye skon fra staten for kommunernes udgifter, og kommunernes indtegter skal tilpasses hertil. Sa forhandles der,
om kommunernes skal efterreguleres og i givet fald hvor meget.

Bilaget vil blive gennemgaet pa medet.

Forventet konsekvens

Som beskrevet ovenfor.

Organisering og kommunikation
Det enkelte fagudvalg behandler budgetopfelgningen pr. 30. juni 2023 pa medet i september maned 2023.

Budgetopfelgningen samles i en felles dagsorden, der foreleegges @konomiudvalget og Byradet i september maned 2023.

Lovgrundlag

Styrelsesloven, Regulativ for @konomistyring og kommunens tidsplan for budgetopfelgninger i 2023.

Okonomi

Som redegjort i sagsfremstillingen.

Procesplan

Der er i Vesthimmerlands Kommune fastsat regler om 3 obligatoriske budgetopfelgninger, som anfert nedenfor, der skal
foreleegges fagudvalgene og videresendes til godkendelse i @konomiudvalget og Byradet, som anfert nedenfor:

e 31. marts 2023.

e 30. juni 2023.
¢ 30. september 2023.

Det enkelte fagudvalg kan herudover have besluttet yderligere ménedlige budgetopfelgninger m.v.
Dagsordenspunkterne skal IKKE viderefores til @konomiudvalget og Byradet.

Pé baggrund af udvalgenes sagsfremstillinger og beslutninger udarbejder Budget og Regnskab en samlet dagsorden til
Okonomiudvalget og Byradet.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget, mens den samlede budgetopfelgning afgeres i Byradet via @konomiudvalget.



Administrationen indstiller

¢ at budgetopfelgningen pr. 30. juni 2023 med et forventet merforbrug pa -18,364 mio. kr. godkendes.

Beslutning

Administrationens indstillinger anbefales godkendt.

Bilag

Budgetopfelgning 30.06.2023 BESK



Punkt 86: Status pa a-dagpenge - kontanthjzlp og uddannelseshjzelp

15.20.00-G01-8158-23
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-8158-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Der er tidligere truffet beslutning om, at der til hvert Beskaftigelsesudvalgsmede udarbejdes statusnotat pa et af
fagomréderne under udvalget.

Baggrund

I afdelingen Job og Uddannelse er de primare opgaver at bringe borgerne teettere pa job og uddannelse - fagligt
kvalificeret og meningsskabende - med borgeren inddraget og vaerende aktiv i processen. Overordnet er visionen at
nedbringe ledigheden blandt borgerne ved at bidrage til at skabe langtidsholdbare og baredygtige lasninger for borgere og
virksomheder.

Job og Uddannelse har sat mal for de enkelte méalgrupper, og disse mal understettes af Vesthimmerlands Kommunes
Udviklingsplan, samt de méal der er udmentet af beskaftigelsesministeren.

Der er udarbejdet et statusnotatet, der redeger for felgende:

Preesentation af afdelingen Job og Uddannelse.

Visionen for Job og Uddannelse.

Maélene for Job og Uddannelse i 2023.

Nogletal for udvalgte mélgrupper i Job og Uddannelse.

Opfolgning pa mal samt negletal for méalgruppe 6.1 - forsikrede ledige.

Opfolgning pa mal samt negletal for méalgruppe 6.2 - jobparate

kontanthjelpsmodtagere.

¢ Opfolgning péd mal samt negletal for mélgruppe 6.3 - aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere.

¢ Opfolgning pad mal samt negletal for mélgruppe 6.4 og 6.5 - dbenlyse
uddannelsesparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate unge under 30 éar.

¢ Opfelgning pa nyt praesenteret i sidste statusnotat.

¢ Fremtiden i Job og Uddannelse.

Afdelingsleder Tina Elkjeer deltager under modet. Der er afsat 45 minutter.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.



Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan
Statusnotatet skal kun behandles i Beskeftigelsesudvalget.
Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at statusnotatet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Statusnotat Job og Uddannelse - BEU 050923



Punkt 87: Heringssvar til Beskaeftigelsesudvalgets budget 2024 - 2027

00.30.10-000-9-22
Punktoplysninger

Sagsnr.:00.30.10-000-9-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Beskaftigelsesudvalgets budgetalternativer har i perioden 31. juli - 22. august veeret til hering i MED-Udvalgene.

Beslutningen traeftes pa laveste MED-niveau (som sagen vedrerer). Lokaludvalg og Fallesudvalg heres forst, og derefter
Forvaltningsudvalg og MED-Hovedudvalg. Uanset at heringsretten ligger pa laveste MED-niveau, bliver de overliggende
orienteret om budgetalternativer, der bergrer eget eller underliggende udvalg.

De indkommende heringssvar skal forelaegges for fagudvalgene i perioden 4. september - 6. september 2023 (og for
gkonomiudvalget 13. september).

Baggrund

For Beskaftigelsesudvalgets omrade har 3 budgetalternativer vaeret udsendt i hering. Deraf er der indkommet 15
heringssvar.

Heringsberettiget Har kommentarer til folgende budgetalternativer
Handicapradet BESdr-001
LokalMED-CKA BESra-001

LokalMED-Fleksjob og Integration =~ BESdr-001
BESra-001
BESra-002
LokalMED-Job og Uddannelse BESdr-001
BESra-001
BESra-002
LokalMED-Sygedagpenge BESdr-001

BESra-001



BESra-002
LokalMED-UNGvesthimmerland BESdr-001
BESra-002
Bestyrelse UNGvesthimmerland BESdr-001

BESra-002

Forventet konsekvens

De haringsberettigede svar fremgar af vedlagte bilag.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Alle Budgetalternativer kan pavirke den endelige budgetbalance.

Procesplan

Heringsberettigede pa Beskeftigelsesudvalget har vaeret i MED-Udvalg.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

o at heringssvarene tages til efterretning, og
¢ at heringssvarene fremsendes til videre behandling i forbindelse med budget 2024 - 2027.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Oversigt_haringsberettigede Beskeeftigelsesudvalgets omrade



Heringssvar-BESdr-001-Handicapradet-Helhedsorinteret lgsninger for bern og unge pé tvers af sktorer

Horingssvar-BESdr-001-LokalMED Fleksjob og Integration-Helhedsorienterende lgsninger for bern og unge pé tvers af
sektorer

Heringssvar-BESdr-001-LokalMED Job og Uddannelse-Helhedsorienterede losninger for bern og unge pa tvers af
sektorer

Heringssvar-BESdr-001-LokalMED Sygedagpenge-Helhedsorienterede lgsninger for bern og unge pa tvars af sektorer

Heringssvar-BESdr-001-LokalMED UNGvesthimmerland-Helhedsorienterende lgsninger for bern og unge pa tvers af
sektorer

Heringssvar-BESdr-001-Bestyrelsen UNGvesthimmerland-Helhedsorienterede lgsninger for bern og unge pé tvers af
sektorer

Horingssvar-BESrd-001-LokalMED CKA-Code of Care

Heringssvar-BESra-001-LokalMED Fleksjob og Integration-Code of Care
Heringssvar-BESra-001-LokalMED Job og Uddannelse-Code of Care
Heringssvar-BESra-001-LokalMED Sygedagpenge-Code of Care

Horingssvar-BESrd-002-LokalMED Fleksjob og Integration-ZAndret abningstid Ungdomsklubber
Heringssvar-BESra-002-LokalMED Job og Uddannelse-&Andring af dbningstider i Ungdomsklubberne
Heringssvar-BESra-002-LokalMED Sygedagpenge-Zndring af abningstider i Ungdomsklubberne
Heringssvar-BESra-002-LokalMED UNGvesthimmerland-ZAndret &bningstid Ungdomsklubber

Heringssvar-BESra-002-Bestyrelsen UNGvesthimmerland-Zndret dbningstid Ungdomsklubber



Punkt 88: Opfelgningsrapport - Udviklingsplan 2023-2026, Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen

15.20.00-G01-37-23
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-37-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet nogletal vedrerende beskaftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune. Naervaerende opfalgningsrapport adresserer sdvel den overordnede udvikling samt de mal,

der indgar i Udviklingsplan 2023 - 2026.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund
Beskaftigelsesudvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen og status pa beskaftigelsesomradet i Vesthimmerlands
Kommune med udgangspunkt i relevante negletal. For at styrke fokus pa udviklingen og eftekterne af indsatser, der

indgar i Udviklingsplan 2023 - 2026 har Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen udarbejdet naervaerende
opfelgningsrapport.

Opfolgningsrapporten indeholder folgende:

1. Udviklingen overordnet

Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken
Udvikling i beskeeftigelsen

Ledigheds- og jobindikatorer

Udvikling i jobcentrets malgrupper

Udvikling i antal fuldtidspersoner

Udvikling i antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken

2. Samarbejde med virksomheder og kvalificeret arbejdskraft

Fleksjob
Flygtninge i beskeeftigelse

Uddannelse og opkvalificering



Voksenlarlinge
Udvikling af arbejdsevne — etablering af sméjobs

3. Unge — uddannelse og /eller beskaeftigelse

Udviklingen i antallet af uddannelseshjelpsmodtager
Uddannelse

Uddannelsesparathedsvurdering

Segning til ungdomsuddannelser

4. Tidlig indsats

Udvikling i langvarig ledighed

Sygedagpenge

5. Beskeftigelsesministeriets benchmark

Forventet konsekvens

I takt med udvikling af nye mélinger pa bl.a. Jobindsats vil disse blive indarbejdet i fremstillingen. Dette vil i givet fald
indvirke pé fremstillingen af data og tilfejelse af nye og relevante data i opfelgningsrapporten.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

¢ at opfalgningsrapporten tages til orientering.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Opfolgningsrapport 2023-2026 august 2023 gaeldende



Punkt 89: Orientering om Beskeaftigelsesministerens beskaeftigelsespolitiske
mal for 2024

15.00.00-102-4-23
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00 00-102-4-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume
Beskaftigelsesministeren har udmeldt de beskeftigelsespolitiske mal for 2024.
De beskaftigelsespolitiske mal for 2024 er identiske med de udmeldte mal for 2023.

Malene er alene vejledende, men Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens udviklingsplan for 2023-2026 tager hgjde
for malene.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Beskaftigelsesministeren udmelder arligt de beskeeftigelsespolitiske mél for Kommunerne. Beskaftigelsesministeren har
for 2024 valgt at viderefore de 5 mal fra 2023, 2022 og 2021, for at sikre kontinuitet i beskeftigelsespolitikken.

De beskaftigelsespolitiske mal for 2024 er:

Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling.

Flere ledige skal opkvalificeres.

Flere flygtninge og familiesammenferte skal vare selvforsergende.

Flere personer med handicap skal i beskeftigelse.

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

e o o o o

De beskeftigelsespolitiske mél der udmeldes arligt af Beskaftigelsesministeren er alene vejledende.

Da de beskeaftigelsespolitiske mal viderefores for fjerde ér i traek, er de inkorporeret i Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingens udviklingsplan for 2023-2026. Udviklingsplanen blev godkendt af Byradet 16. februar 2023.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation



Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

udmelding-af-de-beskaeftigelsespolitiske-maal-2024



Punkt 90: Oversigt projekter pa beskaftigelsesomradet
15.20.00-G01-23031-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-23031-19

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Administrationen har udarbejdet oversigt vedrA rende projekter i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen pr. august
2023.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Oversigten omhandler lovpligtige tiltag ivA!rksat pA¥ baggrund af aktiveringsmidler, midler tildelt i forbindelse med
budgetlAlgning samt eksterne midler (puljemidler). GA!ldende for alle er, at de understA tter Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingens strategi pA¥ beskA |ftigelsesomrA¥det, hvor en tidlig, helhedsorienteret og virksomhedsrettet
tilgang er i fokus.

BeskA lftigelsesudvalget besluttede pA¥ mA de den 30.august 2022, at oversigten fremadrettet udelukkende skal
indeholde egentlige projekter og ikke indsatser i drift. NArvAjrende oversigt er udarbejdet i henhold her til.

Forventet konsekvens

Ingen bemA!rkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemA!rkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Akonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Oversigten fremsendes A¥rligt til orientering i BeskA!ftigelsesudvalget.



Sagen afgA res i

BeskAftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Oversigt_projekter Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen, august 2023.docx



Punkt 91: Orientering om Ankestyrelsens statistik, 1. halvar 2023

15.00.00-A00-26-23
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-26-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Vesthimmerlands Kommune har modtaget statistik fra Ankestyrelsen vedrerende klager over kommunens afgerelser pa
Social- og Beskeftigelsesomridet. Statistikken omfatter afgerelser truffet i forste halvar 2023.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvérlig statistik til alle kommuner, med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgorelser i klagesager vedrerende kommunens afgerelser pa Social- og Beskaftigelsesomradet. Ankestatistikken
indeholder tal for Vesthimmerlands Kommune vedrerende antallet af trufne afgerelser i Ankestyrelsen i forste halvar af
2023 og antallet af modtagne klager.

Statistikken er vedlagt som bilag.

Ankestatistikken omfatter folgende lovgivninger:

LAB: Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

LAS: Lov om aktiv socialpolitik.

PL: Lov om social pension og Lov om hgjeste, mellemste m.v. fortidspension.

RSL: Lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade (Retssikkerhedsloven).

SDP: Lov om sygedagpenge.

SL: Lov om Social Service (fx serlig stotte - bern og voksne, hjelpemidler, magtanvendelse mv.).

@VR: Lov om almene boliger m.v., andre love - tidligere n@vnsomréder, lov om individuel boligstette, lov om dag-,

fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge (dagtilbudsloven), Lov om integration af udleendinge i Danmark, Lov om
kontantydelse, Lov om kompensation for handicappede i erhverv, repatrieringsloven, Lov om seniorjob.

Ankestyrelsens afgarelser opdeles i fire kategorier:

o Stadfeestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse og stadfaester denne.
¢ Andring/ophavelse: Ankestyrelsen har endret eller ophaevet kommunens afgerelse.



¢ Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og traeffe afgarelse en gang til. Det
kan veere fordi Ankestyrelsen har konstateret alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i
klagesagsbehandlingen. Det kan ogsé vere, at Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som
kommunen skal tage med i en afgerelse.

o Afvisning/bortfald: Ankestyrelsen behandler ikke sagen, og den taelles ikke med i antallet af behandlede sager.
Ankestyrelsen kan afvise at behandle en klage, hvis der er klaget for sent, eller hvis Ankestyrelsen ikke er den
rigtige at klage til. Det kan ogsa skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive klagen, eller klagen af anden grund
bortfalder.

Ankestyrelsen har i 1. halvar 2023 modtaget 79 klager over kommunens afgarelser pa Social- og Beskaftigelsesomradet.
I samme periode har Ankestyrelsen afgjort 65 sager.

Tabel 1 viser de modtagne klager fordelt efter lovgivningsomrade.

Tabel 2 viser de 65 afgerelser fordelt efter afgerelsestype og sagstype for Vesthimmerlands Kommune i forste halvér af
2023.

Tabellen viser, at ud af de 65 afgerelser er 39 blevet stadfaestet, 6 er blevet hjemvist, 15 er blevet &ndret/ophavet og 5 er
blevet afvist/henvist.

Det fremgér af tabel 2, at de afgjorte sager fordeler sig pé folgende lovgivningsomréader:
Der er truffet 1 afgerelser efter Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB), denne afgerelse var en stadfestelse.

Der er truffet 13 afgerelser efter Lov om aktiv socialpolitik (LAS), og afgerelserne er fordelt pa 7 stadfeestelser, 1
hjemvisning og 5 @ndring/ophavelse.

Der er truffet 1 afgerelser efter Lov om social pension og Lov om hgjeste, mellemste m.v. fertidspension (PL), denne
afgerelse var en stadfastelse.

Der er truffet 13 afgarelser efter Lov om sygedagpenge (SDP), hvoraf 11 er stadfastet, 1 er afvisning/henvisning og 1 er
hjemvisning.

Der er truftet 0 afgerelser i kategorien gvrige.

De resterende 37 afgarelser er truffet efter Serviceloven, der ikke herer under Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Af tabel 4 fremgér omgerelsesprocenten for Vesthimmerlands Kommune sammenlignet med landstotalen. Det fremgér af
tabellen, at Vesthimmerlands Kommunes omgerelsesprocent generelt er hgjere end landsgennemsnittet. Vesthimmerlands
Kommune har séledes en omgerelsesprocent pa 35 procent, mens omgerelsesprocenten pa landsplan er 30 procent.

For LAB er Vesthimmerlands Kommunes omgerelsesprocent 0 mod en omgerelsesprocent pa 29 pé landsplan. For PL er
Vesthimmerlands Kommunes omggrelsesprocent 0 mod en omgerelsesprocent pa 15 pa landsplan. Pa
sygedagpengelovens omrade er Vesthimmerlands Kommunes omggrelsesprocent 8, mod en omgerelsesprocent pé 23 pa
landsplan. For LAS er Vesthimmerlands Kommunes omgerelsesprocent 46 mod en omgerelsesprocent pa 24 pa landsplan.
Da der ikke er afgjort sager pa omradet OVR, er der ikke en omgarelsesprocent for Vesthimmerlands Kommune,
omggarelsesprocenten pa landsplan er 27.



Aftabel 5 fremgar antallet af verserende sager ved Ankestyrelsen fordelt efter lovgivningsomrade. Der er aktuelt 63
verserende sager hos Ankestyrelsen pa Social - og Beskaftigelsesomradet. 40 af disse sager er efter Serviceloven, der
ikke herer under Beskeftigelsesudvalgets omrade. De resterende verserende sager fordeler sig pa 12 sager efter Lov om
aktiv socialpolitik, 9 sager efter Lov om sygedagpenge og 2 sager efter Lov om en aktiv socialpolitik.

Kort om proceduren, nér jobcenteret modtager afgerelser fra Ankestyrelsen.

Siden starten af 2019 er alle afgerelser fra Ankestyrelsen, foruden at blive sendt til sagsbehandler, fagkoordinator og
afdelingsleder, sendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens jurist.

Afdelingerne i jobcenteret har afgerelserne med pa leringsmeder, hvor serligt @ndrede afgerelser har veret genstand for
dreftelse, dette med henblik pa at vidensdele med alle medarbejdere i afdelingerne og justere praksis.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget
Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag



ankestatistik 1. halvar 2023



Punkt 92: Fordeling af flygtninge i 2024

15.00.00-GO1-15-23
Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-G01-15-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Udlandingestyrelsen har 30. april 2023 meddelt Kommunernes Landsforening (KL) og Kommunekontaktradene (KKR),
at landstallet for 2024 fastsaettes til 550 personer, heraf 68 i Region Nordjylland.

KKR Nordjylland besluttede pad medet 23. juni 2023 at godkende Udlaendingestyrelsens model for fordeling af flygtninge
i Nordjylland i 2024, bortset fra den fortsatte fritagelse af Lasa.

KKR Nordjylland besluttede at Hjerring Kommune aftager Laese kommunes ene flygtning i 2024. For Vesthimmerlands
Kommune udger kvoten for 2024 i alt 8 flygtninge.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Udlandingestyrelsen vurderer arligt antallet af flygtninge, som forventes at blive meddelt opholdstilladelse. Vurderingen
foretages pa baggrund af et sken over antallet af asylansggere og udviklingen i sagsbehandlingen, herunder
anerkendelsesprocessen. De fordrevne fra Ukraine, der har faet ophold efter saerloven, indgar ikke i landstallet.

I hver region har kommunerne herefter mulighed for at indgé aftaler om, hvordan de pagaeldende flygtninge skal fordeles
blandt kommunerne. Aftalerne skal meddeles Udlaendingestyrelsen inden 10. september, hvorefter Styrelsen fastsatter de
endelige kommunekvoter for det kommende éar.

Udlandingestyrelsen har 30. april 2023 meddelt KL og KKR, at landstallet for 2024 fastsettes til 550 personer, heraf 68 i
Region Nordjylland. Udleendingestyrelsens fordeling af kvoter mellem de 11 nordjyske kommuner sker efter den
matematiske model og fremsendst til politisk behandling i KKR Nordjylland.

KKR Nordjylland har pad medet 23. juni 2023 besluttet at godkende Udlendingestyrelsens model for fordeling af
flygtninge i Nordjylland i 2024, dog fritages Lase Kommune fra at tage deres beregnede kvote.

Det blev aftalt at Hjerring Kommune aftager den ene ekstra flygtning.

Af folgende tabel fremgér Udlendingestyrelsens fordeling (efter den beregnede model) for Region Nordjylland i 2024,
med justeringen fra medet 23. juni 2023.

Region Nordjylland

Morse 5



Thisted 5

Brenderslev 8
Frederikshavn 1
Vesthimmerland 8
Laeso

Rebild -
Mariagerfjord 7
Jammerbugt 8
Aalborg 13
Hjerring 13
Nordjylland i alt 68

Forventet konsekvens

Af ovenstdende fremgar, at kvoten for 2024 for Vesthimmerlands Kommune udger 8 flygtninge. I 2023 udgjorde kvoten
for Vesthimmerlands Kommune 6 flygtninge.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om integration af udleendinge i Danmark § 8.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i
Byradet via Beskaftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller

 at fordelingen af flygtninge tages til orientering.



Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Landstal 2024.pdf



Punkt 93: Bevillingssag - Borgerradgiver
81.00.00-G01-42-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 81.00.00-G001-42-23

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Jf. Vesthimmerlands Kommunes Regulativ for @konomistyring pkt. 4.2 skal Byrddet meddele bevillinger over 100.000
kr., som ikke er bevilget i forbindelse med vedtagelse af arsbudgettet.

Baggrund
Byradet godkendte pa mede 27. januar 2022 at der etableres en borgerradgiverfunktion som forankres i Vesthimmerlands

Kommune. Udover Vesthimmerlands Kommune er det Jammerbugt Kommune, Thisted Kommune og Brenderslev
Kommune.

Udgifterne til borgerradgiverfunktionen finansieres 100 % af Bolig og Planstyrelsen.

For 2023 og 2024 udger belabet 1.460.000 kr. pr. &r. Belgbet for 2023 er modtaget.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om ansegningspulje til borgerrddgivning.

Okonomi
Udgiftsneutral.

Evt. mindreforbrug skal tilbagebetales til Bolig og Planstyrelsen.

Procesplan

Ingen bemerkninger.



Sagen afgeres i

Byradet via @konomiudvalget og Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at der gives en tillegsbevilling som en udgiftsbevilling og indtagtsbevilling pa 1.460.000 kr. i 2023, og
¢ at der gives en tillegsbevilling som en udgiftsbevilling og indtaegtsbevilling pa 1.460.000 kr. i 2024.

Beslutning

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Endeligt tilsagn fra puljen til borgerradgivning



Punkt 94: Evaluering af studietur
17.01.00-G01-22-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.01.00-G01-22-23

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume
En gang i en byrA¥dsperiode har de stA¥ende udvalg mulighed for at tage pA¥ en faglig studietur.

BeskA !ftigelsesudvalget og E}A,rne- og Familieudvalget har valgt at tage sammen afsted pA¥ faglig studietur fra den 24. -
25. august 2023 under den fA|lles overskrift "Unge i vanskeligheder".

Baggrund
En gang i en byrA¥dsperiode har de stA¥ende udvalg mulighed for at tage pA¥ en faglig studietur.
BeskA !ftigelsesudvalget og BA rne- og Familieudvalget har valgt at tage sammen afsted pA¥ faglig studietur fra den 24. -

25. august 2023 under den fAllles overskrift "Unge i vanskeligheder". Som det fremgA¥r af vedhA !ftede program gik
turen til HjA rring og Aarhus med en kombination af oplA|g og fysiske besA,g. OplA|ggene er vedlagt som bilag.

Undervejs blev der samlet op pA¥ drA,ftelseI:ne, men med dette punkt er der mulighed for at drA fte, hvad der skal
arbejdes videre med. Forvaltningen vil efterfA Igende bearbejde disse omrA¥der, hvorefter sagen tages op igen til fornyet
politisk behandling, hvor konkrete anbefalinger vil blive fremlagt.

Forventet konsekvens

At udvalgene beslutter, hvilke indtryk fra den faglige studietur, der A nskes arbejdet videre med.

Organisering og kommunikation

Ingen bemA!rkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

A"konomi

Udgiftsneutral.

Procesplan



Ingen bemA!rkninger.

Sagen afgA res i

BeskA ftigelsesudvalget og BA rne- og Familieudvalget.

Administrationen indstiller

o at BeskA ftigelsesudvalget og BA rne- og Familieudvalget beslutter, hvilket omrA¥der fra den faglige studietur, der
skal arbejdes videre med.

Beslutning
DrA ftet, med fA lgende bemArkninger:

A~get samarbejde mellem Kultur og Fritids-, BA ;rne og Familie- og BeskA !ftigelsesudvalget.

Koordinering af praktikpladser i forbindelse med erhvervspraktik, herunder partnerskabsaftaler.

Overblik over tilbud og indsatser for unge, som oplAlg til den videre drA ftelse i Vesthimmerlands Kommune.
Overblik over udfordringsbilledet 1 Vesthimmerlands Kommune.

Foreningslivets muligheder for samarbejde omkring de unge?

Fokus pA¥ jobs til alle.

"Hjem til Vesthimmerland" Facebook/hjemmeside/portal.

Bilag

Program studieturen

Opleg Mikael Thastum

Oplag Unge garantien

Oplaeg Seren Ostergaard
Opleg-MOMA-25august2023-Vesthimmerlands

Oplaeg Karin Hansen-Schwartz



Punkt 95: Eventuelt
00.13.06-P22-5-22
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-5-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemeerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.
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