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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-G01-4-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.02-G01-4-21

Sagsbeh.: Anne Krøjer

Resume

Fast punkt på Sundhedsudvalgets dagsorden.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Godkendt.



Punkt 2: Valg af formand for Sundhedsudvalget

00.01.00-A30-331-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.01.00-A30-331-21

Sagsbeh.: Anne Krøjer

Resume

Sundhedsudvalget skal vælge en formand for udvalget.

Baggrund

Formanden for Sundhedsudvalget fungerer som mødeleder for udvalget.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov § 22.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller



at der vælges en formand for Sundhedsudvalget.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Asger Andersen blev valgt som formand for Sundhedsudvalget.



Punkt 3: Valg af næstformand for Sundhedsudvalget

00.01.00-A30-331-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.01.00-A30-331-21

Sagsbeh.: Anne Krøjer

Resume

Sundhedsudvalget kan vælge en næstformand for udvalget.

Baggrund

Sundhedsudvalget kan beslutte at vælge en næstformand, der fungerer som mødeleder i tilfælde af formandens forfald.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg § 3 stk.2.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller



at der vælges en næstformand for Sundhedsudvalget.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Lise Lotte Lynge Jensen blev valgt som næstformand for Sundhedsudvalget.



Punkt 4: Præsentation og forventningsafstemning

00.22.04-I00-1-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 81.39.00-A50-1-21

Sagsbeh.: Rasmus Engsig

Resume

Præsentation og forventningsafstemning i Sundhedsudvalget.

Baggrund

I forbindelse med byrådsvalget er der sket udskiftning af medlemmer i Sundhedsudvalget.

I Sundhedsudvalget er der 2 fortsættende medlemmer og 5 nye medlemmer.

De fortsættende medlemmer er:

Lise Lotte Lynge Jensen (O)
Morten Mejdal (V)
Per Bisgaard (V)

De nye medlemmer er:

Asger Andersen (A)
Doris Lauritzen (A)
Henrik Dalgaard (C)
Niels Krebs (C)

På den baggrund ønskes en præsentation og forventningsafstemning fra såvel politikere som administration.

Præsentation og forventningsafstemning.

Præsentation:

De enkelte udvalgsmedlem præsenterer sig selv eksempelvis:

Hvem er jeg?
Hvorfor er jeg blevet politiker?



Mærkesager i byrådsarbejdet og Sundhedsudvalget

Præsentation af forvaltningen med kort orientering om fagområdet.

Forventningsafstemning:

Det enkelte udvalgsmedlems forventninger til arbejdet i udvalget præsenteres, eksempelvis:

Hvilke forventninger har jeg til samarbejdet med de øvrige politikere, og hvad skal kendetegne dette samarbejde?
Hvilke forventninger har jeg til samarbejdet med direktør og afdelingschef?
Udvalgets arbejdsform ud over de ordinære møder, eksempelvis

Afholdelse af temamøder
Dagsarrangementer
Udflugter
Studietur

Som supplement til ovenstående vil Forvaltningsdirektør ligeledes præsentere sig selv og redegøre for deres forventninger
til samarbejdet med udvalgsmedlemmerne.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.



Administrationen indstiller

at udvalget tager den gensidige orientering og forventningsafstemning til efterretning og
at der udarbejdes referat for de aftaler der indgås på mødet.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 5: Godkendelse af forretningsorden for Sundhedsudvalget

00.22.04-P24-1-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.04-P24-1-21

Sagsbeh.: Rasmus Engsig

Resume

Vedtagelse af forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg, herunder Sundhedsudvalget. Sammenholdt
med den forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg, som har været gældende for perioden 2018-2021,
foreslår administrationer et antal revisioner og præciseringer.

Baggrund

De stående udvalg og Økonomiudvalget skal i henhold til lov om kommunernes styrelse § 20 stk. 3 fastsætte deres
forretningsorden. Fra 2018 har denne forretningsorden været skriftligt nedfældet for at skabe klarhed blandt
medlemmerne om rammerne for udvalgets arbejde. Den forretningsorden, som har været gældende for Økonomiudvalget
og de stående udvalg for byrådsperioden 2018-2021, er vedhæftet som bilag.

Forud for opstart af den nye Byrådsperiode har administrationen gennemgået forretningsordenen, og har i den forbindelse
et antal revisioner og præciseringer, som anbefales godkendt:

§ 2: Foretaget revision. Perioden er tidsubegrænset, så udvalgene i kommende Byrådsperioder kan beslutte at
fortsætte med den gældende forretningsorden, uden at det kræver en fornyet revision.

§ 3: Foretaget præcisering.

§5: Foretaget præcisering. I indeværende periode har der blandt andet været stillet spørgsmål til, om enkelte
medlemmer af udvalgene kan deltage telefonisk eller virtuelt på et møde, der er indkaldt som fysisk møde. Lov om
kommunernes styrelse åbner for, at det er muligt at afholde udvalgsmøder som telefonmøder (eller virtuelle møder),
herunder ekstraordinære møder. Med præciseringen vil mødeformen blive fastsat ved indkaldelsen til mødet. Det
præciseres endvidere i stk. 2, at formanden ved ekstraordinære møder kan fastsætte mødeformen, herunder om
mødet afvikles telefonisk eller virtuelt.

§ 19: Foretaget præcisering. I styrelseslovens § 20 stk. 3. fremgår det, at udvalgene selv fastsætter deres
forretningsorden. Såfremt enkelte udvalg vælger at afvige fra den fælles forretningsorden præciseres det, at de
vedtagne ændringer kun gælder for det pågældende udvalg, og ikke kræver behandling i de øvrige udvalg.

Den reviderede version af forretningsordenen er vedhæftet som bilag. Såfremt det enkelte udvalg derudover vælger at
foretage ændringer, vil forretningsordenen jf. § 19, således kun være gældende for det pågældende udvalg. Ændringerne
sendes til orientering i de øvrige udvalg.



Forretningsordenen vil i forbindelse med godkendelse alene være gældende for byrådsperioden 2022–2025, hvorefter den
tages op på ny i det nye udvalg.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at den reviderede forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg godkendes.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Administrationens indstilling godkendt med bemærkning om, at det skal afklares hvorvidt der er tale om 8 kalender- eller
arbejdsdage, når et medlem skal angive anmodning om sager på dagsordenen.

Bilag

Godkendt forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg 4 2.docx

Revisionsforslag - Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg 11 1.docx



Punkt 6: Minibudgetopfølgning pr. 30. november 2021

00.30.00-Ø00-5-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-Ø00-5-21

Sagsbeh.: Tove Albertsen

Resume

Ifølge tidsplan for aflæggelse af budgetopfølgninger for 2021 skal der udarbejdes en minibudgetopfølgning pr. 30.
november 2021, som fremlægges fagudvalget.

En minibudgetopfølgning er alene en scanning af forventet regnskab set i forhold til seneste obligatoriske
budgetopfølgning.

Der er tidligere fremlagt obligatorisk budgetopfølgning for Sundhedsudvalget pr. 30. september 2021.

Minibudgetopfølgningen omfatter alene driftsudgifter fratrukket driftsindtægter samt statsrefusioner.

Baggrund

Minibudgetopfølgningen pr. 30. november 2021 for Sundhedsudvalget viser følgende resultat:

Drift (1.000 kr.) Pr. 30. september 2021 Pr. 30. november 2021

Korrigeret budget 2021 766.998 774.854

Forventet regnskab 2021 772.905 775.285

Restbudget 2021 -5.907 -431

På baggrund af det forventede regnskabsresultat pr. 30. september 2021 blev der jf. Byrådet den 25. november 2021 givet
en tillægsbevilling på i alt -5,616 mio. kr.

Minibudgetopfølgningen viser pr. 30. november 2021 et forventet merforbrug på -0,431 mio. kr. vedrørende driften. Heri
er der et samlet merforbrug på -0,291 mio. kr., der i lighed med budgetopfølgningen pr. 30. september 2021 søges overført
til 2022.

Der har i denne minibudgetopfølgning primært været fokus på nedenstående områder:

- Handelsbalancen (køb og salg af pladser)

- Hjælpemidler - herunder kropsbårne hjælpemidler, andre hjælpemidler, biler, bolig m.v.



- Bevilling Psykiatri og Handicap

- Boligkontoret - lejetab

Handelsbalancen (køb og salg af pladser)

Det oprindelige budget er forhøjet med 4,2 mio. kr. af den samlede tillægsbevilling på 14,2 mio. kr., der blev givet i
forbindelse med budgetopfølgningen pr. 30. juni 2021. Med de kendte sager samt skønnet statsrefusion for særligt dyre
enkeltsager skønnes der pr. 30. november 2021 et merforbrug i forhold til det korrigerede budget på -2,5 mio. kr., hvilket
svarer til en stigning på -0,2 mio. kr. i forhold til skøn pr. 30. september 2021.

Der er få muligheder for styring på området, idet borgeren har frit valg i forhold til at ønske plejebolig i anden kommune
eller eksempelvis på Friplejehjemmet Hesselvang.

Hjælpemidler - herunder kropsbårne hjælpemidler, andre hjælpemidler, biler, bolig m.v.

Samlet for biler, bolig og andre hjælpemidler skønnes der pr. 30. november 2021 et merforbrug på -0,7 mio kr., hvilket er
et fald på 0,4 mio. kr. i forhold til budgetopfølgningen pr. 30. september 2021. Det forbedrede resultat kan bl.a. henføres
til, at der er biler, der ikke kan nås leveret i 2021 samt borgere, der endnu ikke har udnyttet bevillingen.

For så vidt angår kropsbårne hjælpemidler forventes der med de kendte udgifter tillagt skøn for den resterende del af 2021
et merforbrug på -1,7 mio. kr., hvilket er et fald på knap 0,2 mio. kr. i forhold til skønnet pr. 30. september 2021.

Bevilling Psykiatri og Handicap

Det oprindelige budget er forhøjet med 10 mio. kr. af den samlede tillægsbevilling på 14,2 mio. kr., der blev givet i
forbindelse med budgetopfølgningen pr. 30. juni 2021. Med de kendte sager samt skønnet statsrefusion for særligt dyre
enkeltsager skønnes der pr. 30. november 2021 et merforbrug på -2,4 mio. kr., hvilket svarer til en udgiftsstigning på -0,3
mio. kr. set i forhold til skøn pr. 30. september 2021. Via tiltaget "Borgerens udvikling i Centrum" arbejdes der i Bevilling
- Psykiatri og Handicap med at nedbringe udgiftsniveauet. Men der er på området få styringsmæssige muligheder.

Boligkontoret - lejetab

Området er forhøjet med 3,236 mio. kr., der er en andel af den samlede tillægsbevilling jf. BY beslutning den 25.
november 2021 pkt. 185 - Budgetopfølgning pr. 30. september 2021.
Tillægsbevillingen svarer til det skønnede merforbrug ved budgetopfølgningen pr. 30. september 2021. Merforbruget på
lejetab i forhold til det oprindelige budget skønnes nu til ca. -4,0 mio. kr. , såfremt tendensen på antallet af ledige boliger
fortsætter, mod -3,8 mio. kr. pr. 30. september 2021. Lejetabskontoen er påvirket af tomgang på især Højgaarden,
Grønningen, Solkrogen, Kærbo, Solvang, Østermarken og Bøgely. På den øvrige drift forventes der fortsat et
mindreforbrug på ca. 0,6 mio. kr.

Forventet konsekvens

Beskrevet ovenfor.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.



Lovgrundlag

Styrelsesloven, Regulativ for Økonomistyring og tidsplan for budgetopfølgninger i 2021.

Økonomi

Som redegjort i sagsfremstillingen.

Procesplan

Minibudgetopfølgningen forelægges alene fagudvalgene og fremsendes ikke til videre behandling i Økonomiudvalg og
Byrådet.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at minibudgetopfølgningen pr. 30. november 2021 tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning.

Bilag

Budgetopfølgning 301121 SUND



Punkt 7: Trykprøvning af budget 2022

27.00.00-P00-1-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.00.00-P00-1-21

Sagsbeh.: Tove Albertsen

Resume

Sundhedsudvalget og Byrådet er tidligere orienteret om de budgetmæssige udfordringer, som området står overfor, og
som har medført tillægsbevillinger i 2021 samt budgettilførsel til budget 2022 på udvalgets område.

På møde den 30. november 2021 godkendte Sundhedsudvalget, at forvaltningen på baggrund af budgetopfølgning pr-
30/11- 2021 skulle trykprøve Budget 2022 med henblik på en vurdering af budgetbalance i 2022 (på trods af
budgettilførsel i 2022), idet der er sket yderligere udvikling bl.a. i efterspørgsel efter ydelser på psykiatri og
handicapområdet.

Sundhedsudvalget præsenteres for en prognose for økonomiske udfordringer på området i 2022 samt forslag til
finansering.

Baggrund

Da baggrunden for de økonomiske udfordringer i 2021, herunder pres på udgifterne på følgende områder:

Handelsbandelsbalance (køb og salg af pladser)
Bevilling Psykiatri og Handicap samt
Lejetab

forventes at fortsætte i 2022, har forvaltningen foretaget en prognose af den forventede økonomiske udfordring på disse
områder i forhold til budget 2022.

Der er tale om udgifter til uomgængelige borgersager på handicap- og psykiatriområdet, hvor udgifterne er øget hen over
2021, idet der ses betydelig større tilgang end afgang på området. Der er endvidere tale om reducerede indtægter på
handelsbalancen for køb og salg af plejeboligpladser samt øgede tomgangsudgifter til plejeboliger. Områderne er
vanskeligt styrbare, idet de dels er efterspørgselsdrevne dels omfattet af lovgivningsmæssigt frit valg.

Der er i budgettet for 2022 tilført øget budget til områderne, baseret på skøn over udgiftsudviklingen ved
halvårsregnskabet for 2021. Psykiatri og handicapområdet samt handelsbalancen har imidlertid udviklet sig i en
yderligere ugunstig retning, hvilket medfører udsigt til budgetubalance uanset budgettildeling for 2022.

Forvaltningens prognose for 2022 er udarbejdet med følgende forudsætninger:



et uændret efterspørgselsniveau
at den øvrige drift balancerer
at ekstraordinære merudgifter forbundet med COVID-19 finansieres af de midler, som kommunen bliver
kompenseret for via staten.

Med dette afsæt vil Sundhedsudvalget, som udgangspunkt, kunne forvente en budgetubalance på -5,403 mio. kr. i 2022,
hvilket uddybes nedenfor.

Som det også fremgår nedenfor fremlægger forvaltningen forslag til finansiering af i alt 3,450 mio. kr. inden for udvalgets
samlede ramme. Den skønnede budgetubalance for 2022 udgør herefter -1,953 mio. kr.

Beløb i 1.000
kr.

Forventede budgetubalancer:

Handelsbalancen (køb og salg af pladser) -2.917

Bevilling Psykiatri og Handicap -1.608

Lejetab -878

I alt -5.403

Hjælp til finansiering:

Sundhedsprojekter 1.000

SUNdr-004 - TIM (Totalintegreret Medicin Robot) - udsat driftsønske fra
budgetaftalen 2021

200

SUNdr-008 - Tryghedsbesøg til svækkede ældre - udsat driftsønske fra
budgetaftalen 2021

250

SUNdr-009 - Ledsagertimer til beboere i botilbud - udsat driftsønske fra
budgetaftalen 2021

1.000

SUNdr-011 - Oprettelse af udgående rehabiliteringsteam - udsat
driftsønske fra budgetaftalen 2021

1.000

I alt 3.450

Ikke finansieret budgetubalance -1.953

Handelsbalancen (køb og salg af pladser)



I forbindelse med budget 2022 er budgettet forhøjet med 3,291 mio. kr. jf. "SUNreg-001 - Boliger - køb og salg af
pladser". Budgetændringen var beregnet som gennemsnit af regnskabsresultatet i tidligere år samt budgetopfølgningen pr.
30. april 2021. Der har i 2021 været en udgiftsstigning på området, således at der jf. budgetopfølgningen pr. 30. november
2021 skønnes en udgift på 19,3 mio. kr. mod 16,9 mio. kr. pr. 30. april 2021. Det er dog vigtigt at gøre opmærksom på, at
der er usikkerheder forbundet med de forventede udgifter, bl.a. idet de forventede udgifter er beregnet med udgangspunkt
i borgere ultimo 2021, og de endelige takster for 2022 endnu ikke kendes.

Bevilling - Psykiatri og handicap

I forbindelse med budgetlægningen for 2022 blev der indlagt 12 mio. kr. til finansiering af tidligere års opdrift. Opdriften
var beregnet på baggrund af halvårsregnskabet. Imidlertid har der været yderligere tilgang af nye borgere i 2. halvdel af
2021, som får helårseffekt i 2022 svarende til ca. 8 mio. kr. Trods budgettilførslen på 12 mio. kr. skønnes der et
merforbrug i 2022 på -1,608 mio. kr.

Det er dog vigtigt at gøre opmærksom på, at der i beregningerne for psykiatri og handicapområdet optræder en
engangsindtægt på 3,4 mio. kr. vedrørende vundet sag i Ankestyrelsen.

I lighed med bemærkningen under Handelsbalancen, er der usikkerheder forbundet med de forventede udgifter, bl.a. idet
de forventede udgifter er beregnet med udgangspunkt i borgere ultimo 2021, og de endelige takster for 2022 endnu ikke
kendes. Derudover er prognosen for opdrift i 2022 på Bevilling Psykiatri og Handicap ikke indregnet i det skønnede
merforbrug, hvilket betyder, at hvis den udvikling, der er set over en længere årrække, hvor der er større opdrift end
afgang, fortsætter, så vil merforbruget alt andet lige blive større end det skønnede på -1,6 mio. kr.

Udfører Psykiatri- og handicap

Der er i øjeblikket en række tomme pladser på kommunens egne botilbud. Da der er tale om små tilbud, kan de ledige
pladser medføre, at tilbuddene blive udfordret ift. budgetoverholdelse i 2022,
trods tiltag for udgiftsreduktion.

Lejetab

Budget 2022 er forhøjet med 3,266 mio. kr. jf. "SUNreg-011 - Lejetab". Budgetændringen svarede til det skønnede
merforbrug pr. 30. april 2021. Pr. november 2021 skønnes der et merforbrug på lejetab på 4,0 mio. kr.

Opsamling:

Generelt er der tale om et stort budget, hvor der historisk optræder variationer i det samlede forbrug på bl.a.
handelsbalancen, der kan variere som følge af til- og afgang af borgere.

Herudover er det vigtigt at bemærke, at udgifterne til psykiatri- og handicap fortsat ses stigende, hvilket er en generel
tendens i mange kommuner. Den økonomiske situation på området forbedres i år af vundet sag i ankestyrelsen, og
herafmedfølgende tilbagebetaling, men allerede i 2023 vil vi se ind i betydeligt større udfordringer på dette område, da
denne ekstraindtægt ikke vil optræde igen. Derudover er der, som beskrevet, usikkerhed forbundet med botilbuddenes
budgetoverholdelse på baggrund af aktuelle ledige pladser.

Finansieringsforslag



Som det fremgår ovenfor fremlægger forvaltningen forslag til finansiering af forventet merforbrug på 3,45 mio. kr. De
foreslåede 1 mio. kr. til sundhedsprojekter er for nuværende udisponerede midler. Fsva. budgetprojekterne sun-dr-004,
008,009 og 011 er der tale om vedtagne driftsudvidelser fra budgetaftalen 2021, som Byrådet i februar 2021 besluttede
udskudt til 2022.

Forvaltningen vurderer, at sundhedsudvalgets budgetsituation kan ændres både i positiv og negativ retning hen over
foråret.

Det anbefales på denne baggrund, at Sundhedsudvalget overfor Byrådet anbefaler, at udskyde de vedtagne
driftsudvidelser med et halvt år og ved halvårsregnskabet genvurdere mulighed for at igangsætte de udsatte driftsønsker
fra budgetaftalen 2021.

Forvaltningen understreger samtidig, at såfremt Sundhedsudvalget eller Byrådet ikke ønsker at gennemføre de fremlagte
forslag, da bedes forvaltningen om at udarbejde nye besparelsesforslag svarende til den forventede ubalance.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Jf. sagsfremstilling.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at Sundhedsudvalget godkender at 1 mio. kr. til sundhedsprojekter anvendes som medfinansering af forventet
merforbrug.



at Sundhedsudvalget indstiller til Byrådet, at stillingtagen til igangsættelse af driftsønsker fra budgetaftalen 2021
afventer halvårsregnskab 2022.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Administrationens indstilling godkendt med bemærkning om, at forvaltningen frem mod kvartalsregnskabet i foråret
fremlægger mulige reduktions- eller investeringstiltag min. på den tilbageværende manko på 1,953 mio. kr.



Punkt 8: Tillægsbevilling - Projekt Værdighedsrejseholdet

27.00.00-P20-3-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.00.00-P20-3-21

Sagsbeh.: Kristina Mejer Bove

Resume

Der søges om en udgifts- og indtægtsbevilling på 186.000 kr. til projekt Værdighedsrejseholdet.

Baggrund

Sundhedsstyrelsen har accepteret Vesthimmerlands Kommunes ansøgning vedr. puljen "Deltagelse i praksisnært
læringsforløb om værdighed i ældreplejen ved værdighedsrejsehold i 2022."

Tilskuddet udgør i alt 186.000 kr. og går til 3 læringsgrupper, som hver består af 10-14 deltagere.

Læringsforløbet forestås af et rejsehold i regi af Videnscenter for værdig ældrepleje under Sundhedsstyrelsen. Rejseholdet
afholder læringsforløb, der tager udgangspunkt i den eksisterende viden om selvbestemmelse, livskvalitet og værdighed,
som medarbejderne kender fra deres arbejde. Gennem praksisnær og handlingsorienteret læring opnår medarbejderne
kompetencer til at styrke det daglige arbejde med værdighed i ældreplejen. I læringsforløbet er der fokus på at skabe
forandringer, og på at de tillærte metoder og redskaber nemt skal kunne overføres til hverdagen, så de skaber værdi for
borgerne og medarbejderne.

Forløbet finder sted i første halvår 2022.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Regulativ for økonomistyring og Budget & Regnskabssystem for Kommuner.

Økonomi



Tilskuddet skal dække de udgifter, der vil være i forbindelse med medarbejdernes deltagelse, såsom vikardækning og
andre projektrelateret udgifter såsom kontorartikler, lokaleleje og forplejning.

Det må dog påregnes at tilskuddet ikke dækker samtlige udgifter. Udgifter der ligger udover tilskuddet, dækkes af
afdelingernes ordinære drift.

Procesplan

Sagen videreføres til Byrådet og Økonomiudvalget via Sundhedsudvalget.

Sagen afgøres i

Byrådet via Økonomiudvalget og Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at der gives:

en udgiftsbevilling på 186.000 kr. i 2022 og
en indtægtsbevilling på 186.000 kr. i 2022.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 9: Udvidelse af stillet garanti for tomgangsleje til at omfatte
botilbuddet "Under Bøgen"

27.45.12-G00-1-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.45.12-G00-1-21

Sagsbeh.: Tina Kjær-Christensen

Resume

Sundhedsudvalget indstiller til Økonomiudvalget, at garanti for tomgangsleje stillet i forbindelse med nedlæggelse af
botilbuddene Lucernevangen og Krogen skal udvides til at omfatte botilbuddet Under Bøgen.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune og Aars Boligforening har indgået en aftale om garantistillelse for tomgangsleje i afdelingen
Lucernevangen 4 (Botilbuddet Lucernevangen) og Borgergade 11 (Botilbuddet Krogen) i Aalestrup i april måned 2018.
Dette er sket som led i en helhedsplan, om nedlæggelse af 2 små botilbud og opførelse af nyt større botilbud med 16
boliger i Aalestrup.

Efterfølgende er projektet blevet udvidet til også at omfatte nedlæggelse af botilbuddene Rosenvænget og Under Bøgen,
idet efterspørgslen efter botilbud til udviklingshæmmede er vigende. I samarbejde med Aars Boligforening søges
botilbuddet Under Bøgen ombygget og omlagt til familieboliger. Botilbuddet Rosenvænget er nedlagt og solgt af Aars
Boligforening efter tilladelse fra Landsbyggefonden.

Såfremt boligerne i botilbuddet Under Bøgen ikke ombygges og omklassificeres til familieboliger, vil Vesthimmerlands
Kommune fortsat bære risikoen for tomgangslejen, da boligerne så ikke kan udlejes som familieboliger. Tomgangslejen
svarer til ca. kr. 278.400 pr. år.

Aars Boligforening har anmodet om, at den stillede garanti for tomgangsleje på Lucernevangen og Krogen udvides til
også at omfatte botilbuddet Under Bøgen, og at garantistillelsen udvides fra kr. 750.000 pr. år til kr. 1.000.000 pr. år i 2 år
fra ibrugtagningen som familieboliger.

Aars Boligforening har oplyst, at der arbejdes med to andre helhedsplaner i Aalestrup.

På Pilevej er helhedsplanen godkendt af Landsbyggefonden og er i gang med den beboerdemokratiske proces. I
afdelingen nedlægges syv mindre boliger. De ombyggede botilbud tænkes anvendt til "genhusning" af lejerne i bl.a.
Pilevej, hvorfor det er Aars Boligforenings vurdering af trækket på den stillede garanti formentlig vil blive ganske
minimalt, hvis der bliver et træk på garantien.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.



Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Som beskrevet.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Byrådet via Økonomiudvalget og Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

den stillede garanti for tomgangsleje i forbindelse med ombygning og omlæggelse af botilbuddene Lucernevangen
og Krogen udvides til at omfatte ombygning og omlæggelse til familieboliger af botilbuddet "Under Bøgen", og

at den stillede garanti forhøjes fra kr. 750.000 pr. år til kr. 1.000.000 pr. år i 2 år. Øvrige vilkår forbliver uændrede.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.



Punkt 10: Godkendelse af kvalitetsstandarder for voksne med særlige behov
2022

27.03.00-P22-2-21

Punktoplysninger

Sagsnr.:27.03.00-P22-2-21

Sagsbeh.:Anna Bache Sigaard

Resume

Kvalitetsstandarder for voksne med særlige behov for 2022 er blevet revideret. De reviderede kvalitetsstandarder har
været sendt til høring i Handicaprådet.

Kvalitetsstandarderne forelægges Sundhedsudvalget og efterfølgende Byrådet til godkendelse.

Baggrund

På psykiatri- og handicapområdet arbejdes der i Vesthimmerlands kommune efter politisk vedtagne kvalitetsstandarder.
Dette på trods af, at der ikke er lovgivningsmæssige krav her til, som det er tilfældet på ældreområdet.

Det vurderes, at kvalitetsstandarderne understøtter gennemsigtigheden af det politisk besluttede serviceniveau for
området, og at kvalitetsstandarderne er et godt værktøj for sagsbehandlere, der skal omsætte serviceniveauet til hjælp og
støtte til borgerne.

Kvalitetsstandarderne bygger på en holdning om, at det er godt at bringe sine egne ressourcer i spil, såfremt det er muligt,
hvilket også er et omdrejningspunkt i kommunens Plan- og Bæredygtighedsstrategi 2018-2022.

Det betyder, at der arbejdes ud fra princippet om mindst indgribende indsats, så borgerne tilbydes den nødvendige støtte
eller hjælp, men på så lavt et trin som muligt på nedenstående indsatstrappe.



I 2021 gennemgik kvalitetsstandarderne for voksne med særlige behov en større revidering. Dette med henblik på at gøre
kvalitetsstandarderne mere overskuelige og dermed skabe gennemsigtighed i kommunens ydelser og serviceniveau. På
samme med blev kvalitetsstandarderne for ældreområdet revideret, så kvalitetsstandarderne for de to områder er opbygget
efter samme skabelon, hvilket medvirker til ensartethed på tværs af hele voksenområdet.

Kvalitetsstandarderne for 2022

Nedenfor fremgår ændringer fra sidste års kvalitetsstandarder.

Opbygningen af kvalitetsstandarderne er blevet justeret så de i 2022 er opbygget således:

Lovgrundlag for ydelsen er således flyttet fra øverst til nederst, formål med ydelsen er blevet tilføjet og egenbetaling er
blevet erstattet med særlige forhold. Denne ændring har ikke en indholdsmæssige betydning, men er valgt med henblik på
læsevenligheden for borgeren.

Af øvrige rettelser er der følgende:

Ift. kvalitetsstandarden om akuttilbuddet, er der ændret ift. gældende serviceniveau, således akuttilbuddet kan
kontaktes alle ugens dage fra 7.00-21.00.
Ift. kvalitetsstandarden for § 84 stk. 1 og 2 er der tilføjet, at borgeren selv står for transporten til og fra
aflastningsstedet (døgnaflastning).

Høringssvar fra Handicaprådet

Kvalitetsstandarderne for voksne med særlige behov for 2022 var sendt til høring i Handicaprådet d. 7. december 2021.
Handicaprådet har indgivet følgende høringssvar:

Handicaprådet anbefaler, at sætningen "Du skal selv stå for transporten til og fra aflastningsstedet" under afsnitter
"Afløsning/aflastning af pårørende m.v. Serviceloven § 84 stk. 1" ikke tilføjes.

Fra administrationens side gøres der opmærksom på, at denne sætning er indført for at sikre, der er et ensartet
serviceniveau i kommunen ift. befordring til/fra aflastningssted. Derfor anbefaler administrationen kvalitetsstandarderne
godkendt.



Der gøres opmærksom på, at kvalitetsstandarderne er blevet opdateret til en web-tilgængelig version, hvilket har en
mindre betydning for layoutet, men ikke det indholdsmæssige.

Forventet konsekvens

De udarbejdede kvalitetsstandarder for voksne med særlige behov 2022 vil være gældende efter godkendelse i Byrådet i
januar 2022.

Organisering og kommunikation

Kvalitetsstandarderne kommer efter godkendelse i Byrådet til at fremgå af kommunens hjemmeside. Desuden vil
relevante kvalitetsstandarder blive sendt ud til borgerne sammen med afgørelserne.

Lovgrundlag

Serviceloven §§ 12, 82, 84, 85, 96, 97, 98, 99, 100, 103, 104, 107 og 108.

Almenboligloven § 105.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Kvalitetsstandarderne var i høring i Handicaprådet den 7. december 2021 og sendes i Sundhedsudvalget og efterfølgende
Byrådet til godkendelse i januar 2022.

Sagen afgøres i

Byrådet via Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at kvalitetsstandarderne for voksne med særlige behov 2022 godkendes.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Kvalitetsstandarder for voksne med særlige behov 2022 til godkendelse



Punkt 11: Godkendelse af Fritvalgspriser 2022

27.39.04-S55-2-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.39.04-S55-1-20

Sagsbeh.: Kristina Mejer Bove

Resume

Ifølge Bekendtgørelse om Kvalitetsstandarder og frit valg af leverandør af praktisk og personlig hjælp m.m., skal Byrådet
mindst 1 gang årligt fastsætte priskravet til leverandører af personlig og praktisk hjælp.

Baggrund

Timeprisberegningen for Frit Valg følger de af Socialministeriets og KL’s fastsatte regler, retningslinjer og
beregningsmodeller.

Med virkning fra 2019 har Vesthimmerlands kommune beregnet differentierede takster for henholdsvis hjemmepleje og
delegerede sygeplejeydelser. Baggrunden for udarbejdelsen af de differentierede takster er, at de giver et mere retvisende
billede af omkostningen ved at levere de forskellige ydelser. Herudover er det kun hjemmeplejeydelserne, som er omfattet
af frit valg, hvilket gør det hensigtsmæssigt med forskellige takster. Det er mere komplekst at levere delegerede
sygeplejeydelser, og derfor er taksten herfor højere.

Takst 2021 2022

Praktisk hjælp 427,00 428,00

Pers. pleje – hverdagstimer 466,00 466,00

Pers. pleje – øvrig tid 551,00 558,00

Rengøringsenhed 400,00 401,00

del. sygeplejeydelser – hverdagstimer 514,00 516,00

del. sygeplejeydelser – øvrig tid 572,00 581,00

Omkring beregning af priserne bemærkes følgende:

Som følge af en stigning i antallet af timer på "øvrig tid" er budgettet for de arbejdstidsbestemte tillæg forhøjet,
hvilket betyder, at timeprisen for både personlig pleje og delegeret sygeplejeydelser for øvrig tid stiger. "Øvrig tid"
dækker ydelser, der er leveret om aftenen, natten og i weekenden.

Forventet konsekvens



Ydelser inden for Frit valgs området vil med virkning fra 1. januar 2022 blive afregnet efter ovenstående takster.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om Social service.

Økonomi

Udgiften til de private leverandører af praktisk og personlig hjælp indgår i budgettet for Forebyggelse og Myndighed.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Byrådet via Økonomiudvalget og Sundhedsudvalget. Sagen sendes til orientering i Ældrerådet.

Administrationen indstiller

at fritvalgspriserne for 2022 godkendes.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.



Punkt 12: Orientering - National aftale om aflastning af sygehuse

29.00.00-A00-14-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 29.00.00-A00-14-21

Sagsbeh.: Maria Fosnæs

Resume

Regeringen, KL og Danske Regioner har i slutningen af 2021 indgået en national ”Aftale om kommunal aflastning af
sygehusene”.

På den baggrund er indgået en nordjysk udmøntningsaftale aftale mellem region Nordjylland og de 11 nordjyske
kommuner om kommunal aflastning af sygehusene.

Baggrund

Regeringen, KL og Danske Regioner har indgået en national ”Aftale om kommunal aflastning af sygehusene”. Aftalen
skal forberede, at kommunerne kan modtage udskrevne patienter endnu hurtigere end i dag via etablering af beredskab på
300 midlertidige kommunale pladser på landsplan (heraf 30 pladser i Nordjylland).

Den nationale aftale forudsætter, at der i hver region indgås en udmøntningsaftale mellem Regionen og kommunerne i
regionen.

Udmøntningsaftalen er indgået mellem Region Nordjylland og de nordjyske kommuner.

Udmøntningsaftalens varighed følger den nationale aftale, som er gældende frem til og med 4. februar 2022.

Aftalen kan alene aktiveres, hvis antallet af COVID-19-indlæggelser stiger ud over det niveau, som kan håndteres på
sygehusene. Aftalen aktiveres af Epidemiudvalget efter indstilling fra Epidemikommissionen.

Regionen visiterer de mindst behandlingskrævende patienter til de kommunale beredskabspladser. Regionen anvender det
kommunale beredskab, når regionens egen kapacitet til de berørte patientgrupper, som følge af en stigning af COVID-19-
indlæggelser, er udnyttet (på tværs af hospitaler i regionen og naboregionen).

Målgruppen for patienter til indlæggelse på de kommunale beredskabspladser er de mindst behandlingskrævende
patienter, som samtidig er i stabil tilstand. Der kan både være tale om medicinske patienter samt patienter indlagt med
behandlingskrævende COVID-19. Yderligere kan der være tale om andre patientgrupper efter konkret aftale med
kommunen; det kan f.eks. være kirurgiske patienter, som blot mangler afsluttende medicinbehandling. Aftalen omfatter
såvel patienter der er kendt af kommunen, som patienter der ikke er kendte af kommunen.

Regionen påtager sig behandlingsansvaret både for patienter, som normalt ville være blevet indlagt men i stedet håndteres
på en kommunal beredskabsplads, og for patienter, som indlægges på en kommunal beredskabsplads fra en
hospitalsafdeling for at aflaste hospitalerne. Hospitalerne har det lægelige behandlingsansvar for alle patienter på de
kommunale beredskabspladser.

For Vesthimmerland betyder aftalen, at der skal stilles 2 kommunale beredskabspladser til rådighed i kommunen.
Nordjyske patienter skal kunne udskrives til disse pladser hurtigere end i dag. Pladserne etableres på Højgården i Farsø.
Det vil ske i plejeboliger, som pt. er ledige. Der skal sikres bemanding af pladserne.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.



Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Under afklaring.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning.

Bilag

Nordjysk udmøntningsaftale - aflastning af hospitaler 231221 (godkendt version)



Punkt 13: Orientering om afslutning på projekt ”Fra fravær til nærvær,
nedbringelse af sygefravær i ældreplejen i Vesthimmerlands kommune”

29.00.00-G01-2-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 29.00.00-G01-2-20

Sagsbeh.: Michael Christensen Skals

Resume

Sundhedsudvalget orienteres om afslutning og evaluering af projekt ”Fra fravær til nærvær”.

Baggrund

Målsætning for projektet

Ældreplejeområdet i Vesthimmerlands Kommune havde forud for projektet oplevet en stigning i det gennemsnitlige
sygefravær. På den baggrund var behov for at vende den negative udvikling og få nedbragt det gennemsnitlige
sygefravær. Dette har været målsætningen med projekt "Fra fravær til nærvær - nedbringelse af sygefravær i ældreplejen i
Vesthimmerlands kommune”. Projektet blev afsluttet 31.december 2021.

Evaluering og anbefalinger

Der er udarbejdet en evaluering indeholdende en vurdering af målrettede initiativer, hvori eventuelle effekter og
forankringspotentialer af initiativerne er belyst, samt en opsamling af viden og erfaringer gennem projektperioden. Se
vedhæftede bilag.

I evaluering af projektet konkluderes, at der er sket et positivt fald i sygefraværet på trods af den ekstraordinære COVID-
19 situation, der i den grad har sat dagsorden for både chefer, ledere og medarbejdere i ældreplejen. Derudover vurderes
det, at de igangsatte initiativer giver værdi og mening for de involverede parter; hertil ses både stor opbakning og stort
engagement.

Der er i evalueringen opstillet konkrete opmærksomhedspunkter for hvert initiativ for det fremadrettet arbejde med at
forebygge og nedbringe sygefraværet i ældreplejen. Nedenfor er opstillet de konkrete initiativer samt forankringsplanen
for disse i 2022.

1. Kursen – Kulturændring

Beskrivelse Operationalisering i 2021 2022

Alle har et ansvar for at
skabe en kultur med
fokus på faglighed i
arbejdet og omsorg for
hinanden. Vi skal ændre
vores mindset og
sammen skabe et højt
niveau af social kapital
for at forebygge fysiske
og psykiske nedslidte
medarbejdere.

Hver enhed skal i fællesskab
definere et arbejdsgrundlag
bestående af 4 principper omkring
kerneopgave, samarbejde samt det
fysiske og psykiske arbejdsmiljø.
Grundlaget fungerer som en
tydelig ramme/ en
forventningsafstemning mellem
leder og medarbejdere.

HR følger op på i
processerne på de enkelte
enheder og understøtter
efter behov de enkelte
ledere.

2. Koordinering - Operationelle handlemuligheder på tværs af organisationen



Beskrivelse Operationalisering i 2021 2022

Både den enkelte leder
og den enkelte
medarbejder kan altid
invitere til en dialog om
trivsel. Dialogen kan
foregå både før, under
eller efter en
sygemelding.

Værktøjskassen skal
være på plads til at
understøtte både for
leder og medarbejder.

Der er nedsat en arbejdsgruppe
bestående af HR, afdeling for
sygedagpenge samt Pleje- og
Seniorservice til udarbejdelse af
værktøjer i form af
skabeloner/tjekliste/samtaleark
mv.
til dialog og formelle samtaler for
både leder og medarbejder med
rette formuleringer; herunder
gennemgang af eksisterende
skabeloner.

HR afholder nyt Fælles
Fagligt Forum, hvor
temaet er ”ledelsesmæssig
datahåndtering”

HR har igangsat en større
revideringsproces af det
skriftlige materiale. Det
forventes at blive forelagt
Hoved-MED i foråret.

Fokus på
forflytningsvejledere og
at bruge disse aktivt for
at forebygge fysisk
nedslidte medarbejdere.

Der er nedsat en arbejdsgruppe
med konkrete opgaver

Arbejdet fortsætter i 2022
med
forflytningskoordinator
som tovholder

Obligatorisk
forflytningskursus en
gang årligt for at
forebygge fysisk
nedslidning.

Sikring af lederfokus: Tilføjelse af
et punkt på den årlige
arbejdsmiljø-gennemgang

Der er implementeret nyt
skema til den årlige
arbejdsmiljøgennemgang
for afdelingen for Pleje-
og Seniorservice

Fokus på indretning af
rum på både plejecentre
og i hjemmeplejen. Vi
ser/italesætter rum i
private hjem som
værende vores
arbejdsplads.

Der er nedsat en arbejdsgruppe
med konkrete opgaver.

Arbejdsgruppen har nået sit mål,
og budskabet er videreformidlet
til ledelsen.

Opfølgning på
udfordringer på Pleje- og
Seniorservices driftsmøde
hver halve år.

Fælles faglig forum for
ledere, hvor ledere på
tværs af organisationen
kan søge inspiration og
erfaringsudveksle.

HR inviterer lederne til 2
fyraftensmøder/

fredagsmøder (1. og 2. halvår). I
tæt samarbejde med afdeling for
sygedagpenge

HR inviterer til Fælles
Faglig Forum i marts og
november 2022 i
samarbejde med
Jobcentret.

Det forventes, at andre
afdelingsledere inviteres
med.

Forventet konsekvens

Arbejdet med de konkrete initiativer fortsætter, og det forventes, at de vil bidrage til forebyggelse og nedbringelse af
sygefraværet i ældreplejen samt fastholdelse af medarbejdere.

Organisering og kommunikation

Projektet har været et tværsektorielt og tværfagligt samarbejde med deltagelse af chefer, ledere, medarbejdere samt
fællestillidsrepræsentanter fra Jobcentrets afdeling for sygedagpenge, HR-afdelingen, afdeling for Forebyggelse og
Myndighed, afdelingen for Pleje- og Seniorservice samt afdelingen for Psykiatri og Handicap.



Projektet har været forankret i afdelingen for Pleje- og Seniorservice med deltagelse af alle plejecentre, de fire hjemme-
og sygeplejedistrikter samt udviklingsafdelingen.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Pleje- og Seniorservice har siden april 2020 været en del af projekt ”Fra fravær til nærvær - nedbringelse af sygefravær i
ældreplejen” med bevilligede midler fra en større pulje fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering)
udmøntet over to runder, hvor i alt 45 kommuner deltog i perioden 2018-2021.

Det samlede eksterne tilskud i projektperioden udgør 799.743 kr.

Egenfinansieringen forbliver uændret på 217.200 kr., der omhandler anvendelse af personaleressourcer i projektet.
Egenfinansieringen afholdes inden for den ordinære drift af Pleje- og Seniorservice.

Procesplan

Der er udarbejdet en forankringsplan for initiativerne, hvortil der er angivet tydelig ansvars- og opgavefordeling.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at orientering om evaluering af projektet tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning.

Bilag

Evaluering_Vesthimmerlands Kommune_FINAL



Punkt 14: Orientering - Introduktionsmateriale til Sundhedsudvalgets
område

00.22.04-I00-1-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.04-I00-1-21

Sagsbeh.: Maria Fosnæs

Resume

Den 24. januar 2022 gives det nye Byråd en intro til alle fagområder. Som supplement til præsentationen denne dag om
Sundhedsudvalgets område, fremlægges her materiale, som kan bruges til at hente nyttig viden om området.

Baggrund

For at give mulighed for relevant viden om områderne Sundhed, ældre og Psykiatr/handicap samt arbejdet i
Sundhedsudvalget er der vedlagt en række materiale til baggrundsinformation. Materialet kan læses ved lejlighed og kan
findes frem senere ved behov:

Herunder kan findes link til relevant KL matriale på området:

Pejlemærker det nære sundhedsvæsen

Forebyggelse for fremtiden

Fælles fodslag om en bedre ældrepleje

Fælles om fremtidens socialpolitik

Derudover er der her link til tilbud i Vesthimmerlands kommune:

Botilbud og bofællesskaber Vesthimmerlands Kommune

Plejeboliger Vesthimmerlands Kommune

Vedlagt som bilag er herudover diverse relavente politikker, analyser mv.

Det bemærkes, at materiale og politikker her er gældende versioner pr. primo 2022. En del af materialet revideres løbende
og der vil så komme nye, gældende versioner til.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

https://www.kl.dk/media/25167/pejlemaerker-for-et-naert-og-sammenhaengende-sundhedsvaesen.pdf
https://www.kl.dk/media/25167/pejlemaerker-for-et-naert-og-sammenhaengende-sundhedsvaesen.pdf
https://www.kl.dk/forsidenyheder/2021/november/faelles-fodslag-om-en-bedre-aeldrepleje/
https://www.kl.dk/media/17547/faelles-om-fremtidens-socialpolitik.pdf
https://vesthimmerland.dk/borger/handicap-og-psykiatri/voksne/botilbud-og-bofaellesskaber
https://vesthimmerland.dk/borger/omsorg-pleje-og-aeldre/oversigt-over-plejecentre


Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning.

Bilag

Budgetaftale 2022-2025

Dagsordenspunkt Budget 2022-2025 Sundhedsudvalgets effektmål behandlet på mødet 4. maj 2021 kl. 1600 (Virtuelt) i
Sundhedsudvalget (2021).docx

Vesthimmerlands Kommunes værdighedspolitik

Analyse af hjemme- og sygeplejen

Sundhedsstrategisk handleplan 2021-2022 Endelig

Udviklingsplan - 26. januar 2021 - endelig

Samlet Sundhedsberedskabsplan Vesthimmerland 2019 - (opdateret januar 2021)

Årsrapport Sundhedscenter Vesthimmerland 2020

Resume - Sundhedshusene Aalestrup og Farsø

Sundhedsaftalen 2019 - 2023

Nordjysk Socialaftale 2021-22



Ældrerådet 2022 - 2025 - Oversigt medlemmer

Handicaprådet 2022 - 2025 - Oversigt medlemmer

Organisationsplan Sundheds- og Kulturforvaltningen

Politisk mødekalender 2022



Punkt 15: Mødekalender 2022

00.01.00-G01-8-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.01.00-G01-8-20

Sagsbeh.: Eva Bach

Resume

Administrationen har udarbejdet forslag til politisk mødekalender 2022 med udgangspunkt i hidtidig mødekalender og
sammensætning af udvalgene.

Den foreløbige mødekalender blev godkendt på det konstituerende møde den 9. december 2021.

Fagudvalgene skal i forbindelse med fastlæggelse af egen mødekalender tage behøring hensyn til øvrige fagudvalg.

Endelig mødekalender behandles på Byrådets møde den 27. januar 2022 efter behandling i fagudvalgene.

Baggrund

Uge 8, juli og uge 42 er friholdt for møder af hensyn til vinter-, sommer- og efterårsferie.

Det foreslås, at der afholdes et Byrådsseminar den 9. og 10. februar 2022 og et Byrådsseminar den 3. marts 2022, samt et
prioriteringsseminar den 22. og 23. september 2022. Endvidere er der indlagt en række temamøder, der afholdes i
forbindelse med Byrådsmøderne.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes styrelsesvedtægt og Forretningsorden.

Økonomi



Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at Sundhedsudvalget godkender forslag til egen mødekalender for 2022.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Godkendt med bemærkning om, at udvalgets møder starter kl. 09.00.

Bilag

Politisk mødekalender 2022



Punkt 16: Meddelelser til Sundhedsudvalgets møde den 12. januar 2022

00.22.00-I00-1-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.00-I00-1-21

Sagsbeh.: Anne Krøjer

Resume

Fast punkt på Sundhedsudvalgets dagsorden.

Baggrund

Der orienteres om aktuelle emner:

Ansøgning til faste teams i ældreplejen
Ved sundhedsudvalgsmødet 2.11.2021 blev der orienteret om, at man indsendte en puljeansøgning på godt 4 mio.
kr. med formålet om at etablere faste teams i ældreplejen i Vesthimmerlands Kommune. Vesthimmerlands
Kommune har nu modtaget tilbagemelding fra Socialstyrelsen om, at ansøgningen ikke er imødekommet.
Socialstyrelsen havde ved ansøgningsfristens udløb modtaget 69 ansøgninger om tilskud fra ansøgningspuljen til en
samlet ansøgningssum på 517,9 mio. kr. Der ydes tilskud til 25 projekter med et samlet tilsagnsbeløb på 191,6 mio.
kr.
Sundhedskonference 2022
Temaet for KL's sundhedskonference i år er - Morgendagens investeringer – fremtidens sundhedsvæsen.
Konferencen var berammet til den 18. januar 2022. KL har efterfølgende meddelt, at man på grund af Corona, har
valgt at udskyde konferencen til den 20. april 2022 på Comwell, Kolding.
Læs hele programmet.
Tilmelding kan ske til Else Marie Simonsen - ems@vesthimmerland.dk
Ansættelse af ny chef for Pleje- og seniorservice
Der er pr. 1. februar 2022 ansat ny chef for Pleje- og seniorservice. Den nye chef er Mette Rohde.
Sundhedsprofilkonference
Den 31. marts 2022 afholdes der Sundhedskonference i Aalborg. På konferencen vil den nye sundhedsprofil for
Region Nordjylland og de enkelte kommuner blive lanceret. Der udsendes snarest kalender invitation og flere
informationer følger senere.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

https://tilmeld.kl.dk/sundhedskonference2022/programmet
mailto:ems@vesthimmerland.dk


Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning.
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