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Punkt 113: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-7-23
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-7-23

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Barne- og Familieudvalget.
Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Borne- og Familieudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller

o at dagsorden godkendes.

Beslutning



Godkendt.

Fraverende: Anna-Grethe Sperling



Punkt 114: Digitaliseringsstrategi for Skole- og dagtilbud

85.13.00-P15-1-24
Punktoplysninger

Sagsnr.: 85.13.00-P15-1-24

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

Pa baggrund af den generelle teknologiske udvikling i samfundet, samt nye anbefalinger til bern og elevers brug af
skeerme, skal der vedtages en ny digitaliseringsstrategi for Skole- og dagtilbud i Vesthimmerlands Kommune.

Med de muligheder som den teknologiske udvikling giver, skal digitaliseringsstrategien saette rammen for hvordan
pedagogisk personale, ledere og forvaltning kan bruge digitalisering til at understotte eksisterende lokale, kommunale og
nationale indsatser.

Derfor sendes der nu en ny digitaliseringsstrategi, som bygger videre pa fundamentet, som den gamle har stebt til
dreftelse og beslutning. Forvaltningens paedagogiske it-konsulent deltager under punktet og vil fremlaegge
hovedessenserne af strategien.

Baggrund

Tilbage i maj 2019 blev der vedtaget en digitaliseringsstrategi for Skole- og dagtilbud. Denne digitaliseringsstrategi havde
en reekke fokuspunkter:

- Digital dannelse og ferdigheder

- Leg, leering og trivsel

- Professionelle leringsfeellesskaber

- Samarbejde mellem institution og foraldre.

I digitaliseringsstrategien fra 2019 blev der henvist til Den Fallesoffentlige Digitaliseringsstrategi, som siden er lavet om.
Endvidere er der i en verden med hurtig teknologisk udvikling kommet fokus pa en raekke begreber som
teknologiforstielse, skermforbrug, kunstig intelligens og meget andet.

Med vedtagelse af en ny digitaliseringsstrategi, der bygger videre pa den tidligere, lagges der nu vagt pa de voksnes rolle
i at guide barnene i den digitale verden ved at have klar forstaelse af retningen og tilegne sig de nedvendige kompetencer.

Digitaliseringsstrategien fokuserer netop pa ting som skermbrug, teknologiforstaelse og samarbejde.

Der er bade udfordringer og gode muligheder i denne digitale verden. Undersagelser giver os indsigt i bade positive og
negative sider af bern og unges digitale liv, og vi har adgang til mange nyttige ressourcer, der viser os, hvordan vi som
organisation sammen med foreldrene kan udnytte de muligheder.

Desuden understreger den fellesoffentlige digitaliseringsstrategi vigtigheden af at have sammenhang i digitale lasninger
og ser digitalisering som neglen til at tackle samfundets fremtidige udfordringer. Dette handler ikke kun om at gere
offentlige opgaver mere effektive men ogsa om at styrke forstéelsen for teknologi blandt kommende generationer.

Vi ved, at digitalisering kraever en bred tilgang. Det handler ikke kun om tekniske feerdigheder, men ogsa om at teenke pa
hvordan vi bruger teknologien pa en god made. Derfor arbejder vi i Vesthimmerlands Kommune pa at finde en god
balance, der hjelper bernene med at trives og lere i den digitale verden.



Denne opdaterede plan er for ledere og padagogisk personale pa vores skoler og bernehaver. Den guider i, hvordan vi
bruger teknologi i Vesthimmerlands Kommune. Planen fortaller, hvordan bern kan lare at bruge teknologi og folger de
nationale regler og kommunens egen digitale plan.

Planen er struktureret i en reekke fokuspunkter:

Digital myndiggerelse: Vi straeber efter at udvikle bernenes digitale feerdigheder, herunder evnen til kritisk at navigere pa
internettet, forsta digitale veerktgjer, aktivt deltage i den digitale verden og teenke over etiske spergsmal. Mélet er ikke blot
at skabe dygtige brugere af teknologi, men ogsé at opbygge ansvarlige deltagere i den digitale udvikling. Fokusomraderne
for digital myndiggerelse vil vere:

- Grundleggende digitale feerdigheder

- Refleksion over digitale muligheder og udfordringer

- Hensigtsmaessig brug af digitale redskaber

- Integration af digital myndiggerelse i undervisningen

- Aktiv deltagelse i den digitale kultur

Leg, leering og trivsel: Vi prioriterer et l&ringsmiljo, der fremmer leg og kreativ udforskning ved hjlp af digitale medier.
Digitalisering skal integreres i leeringsprocessen, tilpasses individuelle behov og understatte trivsel og leering ved at
fremme sund skaermbrug og sociale relationer. Fokusomraderne for Leg, laering og trivsel er:

- Legende leringsmiljoer

- Inkluderende laering

- Digitale principper i alle institutioner

- Ansvarlig digital dannelse

Professionelle leeringsnetvaerk: Vi anerkender vigtigheden af professionelle netvaerk, der forbinder padagogisk personale
og lerere. Disse netvaerk, stattet af digitale lasninger, skal fremme dynamisk videndeling og forbedre vores padagogiske
praksis pé tveers af institutioner. Fokuspunkterne for de professionelle leringsnetvaerk vil vere:

- Styrkelse af digitale videndelingsplatforme

- Fremme kompetenceudvikling

- Digitale redskaber til understettelse af det paedagogiske arbejde

- Fokus pé professionelle leringsfaellesskaber

- Kollegialt inspirationsnetverk

Samarbejde mellem institutioner og foreeldre: Vi vil fremme et taet samarbejde mellem institutioner og foraeldre ved hjelp
af klare kommunikationsprincipper, strategier for brug af systemer og fokus pa udvikling af sociale, etiske og kritiske
feerdigheder. Malet er at skabe en aben og inkluderende digital dialog om bernenes udvikling og leering. For samarbejde
mellem institutioner og foraeldre vil fokuspunkterne veere:



- Fokus pé anvendelsesstrategier for systemer
- Sociale, etiske og kritiske feerdigheder
- Foraldreinformation

- Seerligt fokus pa flerkulturelle familier

Rammer for implementering: Organiseringen af didaktiske og paedagogiske I'T-vejledere samt teknisk IT-ansvarlig.
Rummer desuden enhedsprincipper og beskrivelse af kompetenceudviklingen.

For at imgdekomme de méal som digitaliseringsstrategien rummer igangsattes eller fastholdes folgende indsatser:

¢ Netvaerk for Didaktiske IT-vejledere og paedagogiske IT-superbrugere reviderer lobende IT-arsplaner i samarbejde
med ledelsen og kollegaer.

« Kompetenceudvikling i 3 niveauer af det paedagogiske personale finder sted fra august 2024 til juni 2025 med
workshops og inspirationsdage, herunder kunstig intelligens og digitale redskaber.

¢ Skoler og dagtilbud stiller IT-vejledere, IT-superbrugere og teknisk IT-personale til radighed.

» Netvark etableres for erfaringsudveksling, workshops, og inspirationsdage, mens obligatoriske mader for
superbrugere og IT-vejledere fastholdes.

¢ Alle bestyrelser udarbejder principper for brug af skeerme og digitale redskaber for at kunne imgdekomme nationale
anbefalinger fra STUK og Berns vilkér

¢ Forvaltningen raddgiver om Aula-kommunikation, ajourferer anvendelsesstrategier og sikrer anbefalinger

videreformidlet til foreldre.

Oversattelsesverktojer implementeres fra 1. januar 2025 for daglig kommunikation.

Fortsat indkeb af bAde Chromebookdevices og Windowsdevices for at imedekomme forskellige behov

Indkeb af forbedrede enheder til det paedagogiske personale uden undervisningsopgaver

Implementering af sikker printlesning pr. 31. december 2024

e o o o

Forventet konsekvens

Digitaliseringsstrategien sgger at satte retning for konkret kompetenceudvikling blandt personalet, for at de bedre kan
understotte barnene i arbejdet med digitale redskaber.

Desuden vil strategien understotte lokale, kommunale og nationale indsatser, bade pé digitaliseringsomradet, men ogsé de
gvrige indsatser i Skole- og dagtilbudsregi.

Strategien giver mulighed for at eventuelt nye nationale anbefalinger kan rummes.

Organisering og kommunikation

Der har fra august 2023 veret nedsat en arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter for det paedagogiske personale samt
ledelse i bade skole- og dagtilbud, desuden har en af forvaltningens udviklingskonsulenter og en teknisk IT-medarbejder
deltaget 1 arbejdsgruppen.

Der har ogsa varet nedsat en styregruppe bestdende af Skole- og dagtilbudschef, udviklingskonsulent samt afdelingsleder
for IT-drift.

Arbejdsgruppens opgave har veret at afklare, hvilke omrader der er behov for at satte fokus pa blandt personalet i
praksis. I den forbindelse har der veret udsendt et spergeskema, samt foretaget interviews.

Arbejdsgruppen har desuden haft til opgave at komme med et forste udkast til digitaliseringsstrategien som styregruppen
kunne tage udgangspunkt i.



Der er den 20. marts givet information om den endelige udgave af digitaliseringsstrategien for politisk behandling til et
feelles ledermeode.

Det anbefales at digitaliseringsstrategien efterfalgende sendes i hering.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Digitaliseringsstrategiens implementering og drift kan indeholdes i det nuvaerende driftsbudget.
Procesplan

1. februar 2024 Styregruppen modtager forelebig udgave af digitaliseringsstrategien

8. februar 2024 Endelig udgave besluttes ved styregruppemede

20. marts 2024 Digitaliseringsstrategien preesenteres til Dagtilbuds- og skoleledermedet
14. maj 2024 Behandling i BFU

14. maj 2024 — 15. august 2024 Horing

3. september 2024 Endelig beslutning pa Berne- og Familieudvalget

Sagen afgeres i

Borne- og Familieudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller

o at udkastet til digitaliseringsstrategien for Skoler og Dagtilbud sendes i haring i skoler og dagtilbud med
horingsfrist den 15. august 2024.

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 14. maj 2024, pkt. 56:

Administrationens indstilling godkendt.

Fravaerende: David Rathkjen, Benny Hansen

Supplerende sagsfremstilling

I denne supplerende sagsfremstilling felger en sammenfatning af
heringssvarene med forvaltningens kommentarer. Horingssvarene kan laeses
i deres fulde lzengde i bilaget.



Digital myndiggerelse
Horingsmaterialet:

Pé side 4 og 5 1 Digitaliseringsstrategien star afsnittet om Digital myndiggerelse beskrevet.
For at opna de beskrevne mél vil folgende initiativer blive igangsat:

o Netvark for de Didaktiske IT-vejledere pa skolerne reviderer lobende IT-arsplaner i samarbejde med ledelsen og
kollegaer.

e Netverk for de pedagogiske IT-superbrugere i dagtilbuddene udarbejder og reviderer lebende IT-arsplaner i
samarbejde med ledelsen og kollegaer.

+ Kompetenceafklaring af det paedagogiske personale i perioden 1. august 2024-30. juni 2025

¢ Det peedagogiske personale deltager i kompetenceloft.

+ Kompetenceloftet af det pedagogiske personale begynder 1 august 2025 og skal sikre, at de opnar de nedvendige
feerdigheder til at formidle teknologi i undervisningen.

o Alle skoler stiller en didaktisk IT-vejleder til rddighed, mens alle dagtilbud stiller en paedagogisk I'T-superbruger til
radighed.

¢ Alle skoler stiller teknisk IT-personale til rddighed for at sikre, at de tekniske faciliteter er tilfredsstillende. Dette
samarbejdes der om med forvaltningens IT-konsulent.

o Teknisk, didaktisk og pedagogisk IT-personale indgar i kommunale netvaerk pa omréadet.

Forvaltningens sammenfatning:

Mange svar er positive overfor strategiens fokus pad kompetencelaft og stette til det paedagogiske personale, hvilket
betragtes som afgerende for, at medarbejdere bliver trygge ved og dygtige til at bruge digitale veerktgjer. Flere fremhaver
det som "positivt at forvaltningen vil klaede alle paedagogisk personale pa til at bruge de digitale medier."

Samtidig er der bekymringer, is@r om strategiens laengde og kompleksitet, hvilket gor den sver at forsta og anvende i
praksis. Et enkelt haringssvar bemerker, at "strategien er meget lang" og foreslar, at den kunne gores kortere og mere
tilgeengelig. Der er ogsa bekymring over, om kravene kan opfyldes inden for den tilgaengelige tid og de ressourcer, isaer
nar der allerede er andre uddannelsesinitiativer i gang, som fx ICDP-kurser og inklusionsuddannelser. En stemme peger
pa, at det "kan komme til at betyde mange vikarer i hverdagen og udfordringer i at fastholde kvalitet og peedagogiske
forleb."

Endvidere er der bekymring om det er tydeligt nok hvordan institutionerne skal forholde sig til skeermtid for de yngste
barn dette fremhaeves i forhold til den nye lovgivning, hvor det "stér direkte, at bern under 2 ar ikke mé se pa skeerm."
Der er ogsé opfordringer til at inkludere mere om cybersikkerhed og teknologiforstaelse samt behovet for konkrete
handleplaner, der kan gere strategien lettere at implementere. Et horingssvar efterlyser "en reel strategisk handleplan for

hvad man egentlig gor for at lofte niveauet" samt en "dreftelse af IT-arsplanens indhold og implementering i skolens
dagligdag."

Samlet set modtages kapitlet om digital myndiggerelse positivt, iseer med hensyn til kompetenceudvikling, men der er
altsa bekymringer om strategiens omfang, praktiske anvendelighed og tilpasning til lovgivning og ressourcer.

Forvaltningens kommentarer:

I afsnittet om digital myndiggerelse er der lagt veegt pa at give personalet kompetencer og skabe en struktur for at sikre, at
den digitale myndiggerelse kan foregd indenfor samfundsanbefalinger, peedagogiske anbefalinger samt lovgivningen.

Forvaltningen anbefaler derfor at fastholde afsnittet.

Leg, lzering og trivsel
Heoringsmaterialet:

Pa side 6 og 7 i Digitaliseringsstrategien stér afsnittet om Leg, l&ring og trivsel beskrevet.



For at opna de beskrevne maél vil folgende initiativer blive igangsat:

Netveerk for de Didaktiske IT-vejledere pé skolerne reviderer labende IT-arsplaner i
samarbejde med ledelsen og kollegaer.

Netveerk for de peedagogiske IT-superbrugere i dagtilbudene udarbejder og reviderer lebende
IT-arsplaner i1 samarbejde med ledelsen og kollegaer.

Lebende sparring pa omradet mellem forvaltning, ledelse, vejledere og superbrugere.

Det pedagogiske personale deltager i workshops og inspirationsdage, hvor der fokuseres pé
aktuelle begreber som kunstig intelligens, digital dannelse og meget mere. D. 8. august 2024
deltager skolerne i en inspirationsdag om kunstig intelligens i undervisningen. Y derligere
workshops og inspirationsdage bliver udbudt fra august 2025.

Bestyrelserne for alle institutioner udarbejder principper for brug af digitale redskaber, som
sikrer overholdelse af de nuvarende nationale anbefalinger, senest 31. juli 2025.

e o o o o o o o o o o

Som beskrevet overfor, skal bestyrelserne udarbejde principper for brug af digitale redskaber som matcher gaeldende
nationale anbefalinger.

Forvaltningens sammenfatning:

Flere af haringssvarene udtrykker stotte til idéen om at inddrage personalet i inspirationsdage og workshops, hvilket anses
som en god made at styrke deres digitale kompetencer. Der er generel enighed om, at det er positivt, at institutionerne selv
kan udarbejde principper for brugen af digitale redskaber i samarbejde med foraldrebestyrelserne. Som en stemme
fremhaver: "Det falder i god trdd med den nye digitalisering, at vi skal have kigget pa vores nuvarende principper og
dermed ogsé redigeret/fornyet den."

Dog er der ogsé en raekke bekymringer og forslag til forbedringer. Flere haringssvar efterlyser en mere ensartet tilgang og
foreslér, at der udarbejdes en falles skabelon eller guideline, som institutionerne kan tage udgangspunkt i, for at sikre et
feelles udgangspunkt og sterre overensstemmelse med den nye lovgivning. Enkelte stemmer udtrykker bekymring over de
potentielle negative folger af skeermbrug, iser i dagplejen, hvor en deltager refererer til en artikel, der understreger
behovet for at begraense skaermtid i dagtilbud.

Der er ogsé forslag om at etablere et centralt leeringscenter, som institutionerne kan benytte, frem for at hver enkelt
institution skal opbygge og vedligeholde egne kreative redskaber. Dette anses for at kunne skabe mere ensartede
leringsoplevelser pa tvaers af kommunen.

Endelig er der nogle, der papeger, at det kan vaere en udfordring at balancere brugen af digitale redskaber med behovet for
at bevare fokus pa leg, leering og trivsel uden skeerme. Som en stemme bemerker: "Der er noget modsatningsfyldt i
'skeerme’ og 'leg og laering', - det bliver en stor opgave ikke at lade skaerme overtage, hvor skeerme netop ikke burde
vere."

Samlet set er der bred stotte til intentionerne i kapitlet om leg, leering og trivsel, men samtidig er der bekymringer

omkring skeermenes rolle i de yngste berns hverdag, behovet for ressourcer til implementering, og ensket om sterre
ensartethed i udformningen af digitale principper.

Forvaltningens kommentarer:

Det er tydeligt, at der er behov for kompetenceudvikling og en fzlles forstaelse for grundleeggende begreber som
skeermtid, digitale redskaber og trivsel. Selvom enkelte heringssvar peger pa et modsatningsforhold, er det vigtigt at
understrege, at skermens centrale samfundsrolle netop nedvendigger, at man forholder sig til den, helt ned i dagtilbud
0gsa.

Forvaltningen stetter synspunktet om en ensrettet skabelon, et forslag, til hvordan man kan arbejde med principper for
anvendelse af digitale redskaber i bestyrelserne og vil derfor anbefale, at denne udarbejdes.

Professionelle leeringsnetvaerk

Heoringsmateriale:

Pé side 8 og 9 1 Digitaliseringsstrategien star afsnittet om professionelle leringsnetvaerk beskrevet.



For at opna de beskrevne maél vil felgende initiativer blive igangsat:

Kompetenceafklaring af det paedagogiske personale i perioden 1. august 2024-30. juni 2025

Det pedagogiske personale deltager i kompetenceloft.

Kompetenceloftet af det peedagogiske personale begynder i august 2025 og skal sikre, at de

opnar de nedvendige feerdigheder til at formidle teknologi i undervisningen.

Der tilbydes workshops og inspirationsoplag, der kombinerer den digitale tilgang med alle faggrupper, herunder

eksempelvis kunstig intelligens i sprogundervisningen, digitale redskaber i madkundskab, osv.

Alle faglige netveerk etablerer virtuelle rum til erfarings- og materialeudveksling.

o Alle skoler stiller en didaktisk IT-vejleder til radighed, mens alle dagtilbud stiller en paedagogisk IT-superbruger til
radighed.

o Alle skoler stiller teknisk IT-personale til rddighed for at sikre, at de tekniske faciliteter er tilfredsstillende. Dette

samarbejdes der om med forvaltningens IT-konsulent.

Der etableres et obligatorisk netvark for superbrugere i dagtilbud, der medes 2 gange arligt +

1 fellesmoade.

Netvaerket for de didaktiske IT-vejledere fastholdes. Disse modes 4 gange arligt + 1

feellesmade

Netverket for teknisk IT-personale fastholdes. Disse mades 2 gange arligt + 1 fellesmode

e o o o o

Forvaltningens sammenfatning:

Mange af de heringsberettigede ser positivt pa oprettelsen af netveerk for vidensdeling og kompetenceudvikling, iseer for
superbrugere, hvor der er bred enighed om, at det er en god idé at udveksle erfaringer og problematikker. Som en stemme
bemarker: "Det lyder godt med netvaerk for superbrugere, hvis der er et indhold pd mederne som er givtige."

Samtidig er der en reekke bekymringer omkring kompleksiteten og tidsforbruget forbundet med netvaerksarbejdet. Flere
deltagere papeger, at det kan blive tidskraevende, hvilket kan pévirke den tid, som laerere og paedagoger har til nerver og
relationer med eleverne. Der udtrykkes ogsé bekymring for, at de virtuelle rum kan blive for mange og svere at holde styr
pa, hvilket kan fare til en overbelastning af bade tid og ressourcer. Som en deltager papeger: "Jo flere steder man har pligt
til at holde sig orienteret, jo mere tid og energi skal der bruges."

Der er ogsé stemmer, der understreger vigtigheden af, at kompetenceleaftet bliver tilpasset den enkeltes behov og den
konkrete kontekst, som f.eks. i dagplejen, hvor omfanget og kravene ber justeres. Flere deltagere fremhaver

ngdvendigheden af, at tidsplanlaegningen tager hgjde for, at nogle medarbejdere vil finde det kraevende at arbejde med IT
samtidig med andre padagogiske opgaver.

Samlet set er der opbakning til initiativerne i kapitlet om professionelle leringsnetverk, men med en tydelig opfordring til

at sikre, at netvaerksarbejdet ikke bliver for tidskraevende eller komplekst, og at de virtuelle platforme forbliver
overskuelige.

Forvaltningens kommentarer:

Pé nuveerende tidspunkt foregér der allerede netvark pa skolerne, for bade teknisk og didaktisk IT-personale. Erfaringerne
fra deltagerne er entydigt positive, som nyder godt af, at kunne sparre, bade i netveerk med fysisk fremmede og i virtuelle
rum. Disse foregar pd Googles platform, hvor det forventes, at det fortsatter.

Pa dagtilbud er der pa nuverende tidspunkt ikke et netvaerk, men for at give mulighed for at lofte alle dagtilbud vurderes
det, at netveerk med felles sparring og oplaeg fra andre med erfaring vil lofte omradet betragteligt.

Forvaltningen anbefaler at indgé i en dialog med dagtilbuddene for at sikre, at netvaeerksmederne organiseres pa en made,
sa det ikke gér ud over tid med bern i daginstitutionen.

Samarbejde mellem institution og forldre

Heoringsmateriale:
Pé side 10 i Digitaliseringsstrategien star afsnittet om Samarbejde mellem institution og foraldre beskrevet.

¢ For at opné de beskrevne mal vil felgende initiativer blive igangsat:



¢ Netvark for de Didaktiske IT-vejledere pa skolerne reviderer lobende IT-arsplaner i samarbejde med ledelsen og
kollegaer.

¢ Netvaerk for de paedagogiske IT-superbrugere i dagtilbudene udarbejder og reviderer lobende IT-arsplaner i
samarbejde med ledelsen og kollegaer.

o Forvaltningen stér til rddighed for radgivning angdende kommunikationen pa Aula efter geeldende,
institutionsbestemte principper

¢ Forvaltningen sikrer at alle anvendelsesstrategier for de primere systemer ajourfores

¢ Lokale, kommunale og nationale anbefalinger sikres videreformidlet til foreeldre

o Fra 1. januar 2025 implementeres oversattelsesvarktgjer til brug i daglig kommunikation i institutioner og
kompetenceudvikles heri.

Forvaltningens sammenfatning:

Der udtrykkes bred opbakning til de foreslaede initiativer, saerligt i forhold til forbedring af kommunikationen mellem
institutioner og foraeldre. Der er generel enighed om, at vaerktejer som AULA skal bruges optimalt, og mange ser frem til
implementeringen af oversettelsesvaerktajer, som leenge har veret efterspurgt, for at sikre at flerkulturelle familier ogsé
kan deltage i kommunikationen. Som en deltager bemarker: "Oversettelsesverktejer har veeret et gnske leenge, sa det vil
MED Sneglehuset se frem til."

Et enkelt haringssvar peger pa udfordringer med nuvaerende I'T-support, hvor der opleves ventetid, hvilket skaber
problemer i den daglige drift. Der er enske om mere effektivt samarbejde med IT-support, sarligt i forhold til AULA,
"vhkskole"-konti og Chromebooks, for at sikre hurtig lgsning af tekniske problemer, sa personalet kan fokusere pé
bernene.

Samlet set er der en positiv modtagelse af strategiens initiativer til at styrke samarbejdet mellem institution og foreeldre,
men med en klar opfordring til at sikre, at der er tilstreekkelige ressourcer til IT-support, og at de nye varktejer, herunder
oversattelsesvarktajer, hurtigt implementeres og bruges effektivt.

Forvaltningens kommentarer:

En del af punktet omkring oget samarbejde mellem foreldre og institution ligger sammen med “Det gode
foraeldresamarbejde” som en arbejdsgruppe under Kvalitetsprogram for Folkeskolen, hvorfor noget af arbejdet afventer
anbefalingerne/retningslinjerne herfra.

For at den centrale support kan ske ukompliceret med de nuvarende ressourcer, er det veesentligt, at benytte de decentrale
medarbejdere som har en tovholderrolle.

Forvaltningen anbefaler af fastholde afsnittet uendret.

Rammerne for digitaliseringsstrategien

Heoringsmateriale:
Pa side 11-15 i Digitaliseringsstrategien er rammerne for Digitaliseringsstrategien beskrevet.

¢ De indeholder folgende overskrifter:
Enhedsprincipper

Print

Platforme

LST

Digitale redskaber til understettelse af flerkulturelle
Digitale leeremidler

Kompetenceudvikling

e o o o o o o

Forvaltningens sammenfatning:

Heringssvarene til kapitlet om rammerne for digitaliseringsstrategien viser bred opbakning og enighed om, at strategien
daekker behovene. Der er dog enkelte bekymringer, sdsom at ordblinde fortsat skal tildeles computere, og at forventningen
om, at Chromebooks skal holde i seks ar, kan skabe agkonomiske udfordringer. Der er ogsé et enske om, at paedagoger far
pc'er i stedet for Chromebooks. Samlet set er der positiv modtagelse med nogle fa praktiske forbehold.

Forvaltningens kommentarer:



Der har hidtil veeret frihed til, at skolerne kan prioritere PC til ordblinde. Der er imidlertid ikke nogen tekniske
begrundelser for dette, hvorfor fordelingen af Chromebooks og PCere ber foregéd som beskrevet. Chromebooks har en
opdateringslevetid pa op til 10 ér fra produktionsdato. Computerudstyr bliver generelt bedre og bedre med leengere og
leengere levetid, hvorfor forvaltningen ikke deler samme bekymring.

Pé nuveerende tidspunkt er der fa eller ingen systemer som benyttes til det paedagogiske arbejde i skoler og pa dagtilbud
som kraever en PC over en Chromebook. Endvidere prioriteres der midler til, at personale, som udstyres med en
Chromebook, far en model, der er sterkere end dem eleverne i 1. klasse far udleveret.

Forvaltningen anbefaler af fastholde afsnittet uendret.

Tidsplan for implementering

Heoringsmateriale:

Pa side 16 og 17 i Digitaliseringsstrategien er tidsplanen for implementering beskrevet.

Forvaltningens sammenfatning:

Til implementering af digitaliseringsstrategien er heringssvarene generelt positive og viser enighed om, at tidsplanen er
overskuelig og realistisk. Flere deltagere fremhaever, at det er godt, at der er afsat god tid til processen, og at
ansvarsfordelingen er tydelig. Dog er der enkelte bekymringer omkring overlap med andre opgaver og kurser, samt
undren over, at visse opgaver er planlagt til at starte for strategiens formelle godkendelse. Samlet set er der bred
opbakning med fa forbehold.

Forvaltningens kommentarer:

Forvaltningen anbefaler, at forvaltningen indgar i dialog med alle institutionerne for at rammesette tidsplanen bedst
muligt i forhold til gvrige opgaver og minimere risikoen for overlap.

Generelle/ovrige kommentarer til materialet:

Heoringsmaterialet:

Séafremt der er kommentarer eller lignende til materialet generelt som ikke er berert pa de foregéende sider, kan I give
heringssvar til dette pa denne side.

Forvaltningens sammenfatning:

Heringssvarene til de generelle og evrige kommentarer til digitaliseringsstrategien viser en generel tilfredshed med det
udferte arbejde. Flere roser strategien som gennemarbejdet og anvendelig, med kommentarer som "godt arbejde" og
"overskuelig digitaliseringsstrategi." Der er dog ogsa specifikke ensker og bekymringer, sdésom behovet for bedre
netvaerksdaekning og at udskifte Chromebooks med pc'er eller tablets, athangigt af brugernes behov.

Nogle heringssvar efterlyser mere konkrete handleplaner for at gere strategien mere handgribelig, iser inden for omrader
som cybersikkerhed. Der er ogsa en vis bekymring for, hvordan de nedvendige ressourcer skal tilvejebringes for at
implementere strategien effektivt. Enkelte stemmer udtrykker forbehold overfor digitalisering i dagplejen, iseer med
hensyn til skeermbrug, og foreslar, at skoler og dagtilbud burde adskilles i strategien.

Samlet set er der bred anerkendelse af indsatsen, men ogsé opfordringer til at fokusere pa praktiske losninger og
ressourcer, samt at tage hgjde for serlige behov i forskellige institutionstyper.

Indstilling

1. At Forvaltningen udarbejder en ensrettet skabelon til bestyrelsernes arbejde med principper for anvendelse af
digitale redskaber

2. At Forvaltningen gar i dialog med Dagtilbud med henblik pa at sikre, at netvaerksmoderne organiseres pa en méde,
sa det ikke gér ud over tid med bern i daginstitutionen

3. At Forvaltningen indgér i dialog med alle institutionerne for at rammesatte tidsplanen bedst muligt i forhold til
gvrige opgaver og minimere risikoen for overlap

4. At Digitaliseringsstrategien med ovenstaende tilfojelser vedtages.



Beslutning

Administrationens indstillinger godkendt.

Fravaerende: Anna-Grethe Sperling

Bilag

Digitaliseringsstrategi for Skole- og dagtilbud

Borns Vilkér - Anbefalinger for fagpersoner - Skaermguiden
STUK - Anbefalinger til skeermbrug i grundskolen

Hearingssvar fra Skoler og Dagtilbud



Punkt 115: Budgetopfelgning pr. 30. juni 2024

00.30.00-000-11-24
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-000-11-24
Sagsbeh.: Anders Norup
Resume

Budgetopfelgningen for Barne- og Familieudvalget pr. 30. juni 2024 viser forventet merforbrug pa drift pa 2,384 mio. kr.
i forhold til korrigeret budget. Anlaeg viser forventet mindreforbrug pé 0,446 mio. kr.

Samlet et forventet merforbrug pa 1,938 mio. kr. pa drift og anleg.

Baggrund

Som en del af den gkonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune, skal de enkelte udvalg opgere forbruget kvartalsvis
og komme med et skon for det forventede regnskabsresultat.

Skennet skal fremsendes til @konomiudvalget.

@konomiudvalget vurderer de indkomne sken, og tager stilling til, om der skal indstilles forslag til Byrddet om en
eventuel bevillingsmassig tilpasning.

Pr. 30. juni 2024 viser budgetopfelgningen for Berne- og Familieudvalget et forventet merforbrug pa 1,938 mio. kr. pa
drift og anlaeg.

I hele 1.000 kr. Korrigeret budget Forventet regnskab  Forventet mer-/mindreforbrug

Drift 780.700 783.084 -2.384
Anleg 13.973 13.527 446

I alt 794.673 796.611 -1.938
Drift:

Budgetopfelgningen viser pr. 30. juni 2024 et forventet merforbrug pa driften pa 2.384 mio. kr. i forhold til det
korrigerede budget.

Belsb i 1.000 kr.

Oprindeligt budget 776.006
Cwerfarsler fra 2023 3.673
Tillazgsbewillinger 1.022
Korrigeret budget 780.700
Forventet regnskab 783.084
Forventet mer{-)/mindreforbrug -2.384




Det forventede merforbrug pé driften skyldes primeert folgende:

¢ Borne- og Familieradgivningen

Forventet merforbrug pé 5,873 mio. kr. grundet stigning i antallet af anbringelsessager.

¢ Tandplejen

Forventet mindreudgift grundet udskydelse af 4bning af udvidelsen.

e CPP - Center for psykologi og pedagogik

Mindreforbrug pa 1,777 mio. kr.

e Folkeskoler

Merforbrug pa 2,860 mio. kr. som skyldes merudgift pa specialundervisning/stettetimer pa 3,34 mio. kr. og
mellemkommunal afregning pd 1 mio. kr. samt mindre forbrug pd SFO/LBO pa 1,1 mio. kr.

¢ Befordring

Merudgift pa forventet 2,6 mio. kr.

o Felles formal

Mindre udgift pa 2,380 mio. kr. Skyldes feerre bern i §80 Privat pasning samt buffer til flere bern i dagplejen.

e Dagplejen

Mindre udgift pa 2,080 mio. kr. Skyldes fald i antal bern i dagplejen fra budgetteret 265 helarsbern til forventet 239
helérsbern 1 2024.

Til driften er der 1 2024 givet tillegsbevillinger vedrerende:

Overforsel fra regnskab 2023 pa 3,672 mio. kr.

Drift af Torvet 1, Farseg pa 60.000 kr. (fra Teknik- og Miljeudvalget)
Barselspuljen pa 301.730 kr.

CPP med 0,660 mio. kr.

e o o o



Anlag:

Budgetopfelgningen viser pr. 30. juni 2024 et forventet mindreforbrug pa anlaeg pa 446.000 kr. i forhold til det
korrigerede budget.

Belab i 1.000 kr.

Oprindeligt budget 9.500
Cwerfarsler fra 2023 973
Tillazgsbewillinger 3.500
Korrigeret budget 13.973
Forventet regnskab 13.527
Forventet mer{-)/mindreforbrug 446

Mindreforbruget pé anlaeg skyldes forventet mindre udgift pa Toppedalskolen pé 188.000 kr., forventet merudgift pa
Masterplan pa 742.000 kr. samt mindre udgift pa tilbygning Tandplejen pé forventet 1 mio. kr.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

De enkelte fagudvalg behandler budgetopfalgningen i perioden den 2. til 4. september 2024 og @konomiudvalget den 11.
september 2024.

Budgetopfelgningerne samles i en falles dagsorden, der forelaegges Okonomiudvalget den 11. september og Byradet den
19. september 2024.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og Regulativ for @konomistyring.

Okonomi

Som redegjort i sagsfremstillingen.

Procesplan

Der er i Vesthimmerlands Kommune fastsat regler om 3 obligatoriske budgetopfelgninger, der skal foreleegges
fagudvalgene og videresendes til godkendelse i @konomiudvalget og Byradet, anfort nedenfor:

¢ 31. marts 2024
¢ 30. juni 2024
¢ 30. september 2024

De enkelte fagudvalg kan herudover beslutte yderligere manedlige budgetopfelgninger mv.



Sagen afgeres i

Borne- og Familieudvalget og indgar derefter i en samlet sagsfremstilling for alle udvalg.

Indstilling
Administrationen indstiller

¢ at budgetopfelgningen pr. 30. juni 2024 udvisende et forventet merforbrug pa drift pa 2,384 mio. kr. og
mindreforbrug pé 446.000 kr. pa anlaeg tages til efterretning og indgér i en samlet sagsfremstilling for alle udvalg.

Beslutning

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Fravaerende: Anna-Grethe Sperling

Bilag

Budgetopfelgning 30. juni 2024, Berne-og Familieudvalget



Punkt 116: Valg af midlertidig formand
00.22.02-A30-2-24

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.00-A30-2-24

Sagsbeh.: Rasmus Engsig

Resume

Beslutning om udpegning af midlertidig formand for udvalget, som felge af at formand for Berne- og Familieudvalget,
Inger Nielsen, midlertidigt er udtradt af Byradet.

Baggrund

Byradet godkendte den 29. august 2024 en anmodning fra Inger Nielsen om midlertidig udtreeden af Byradet grundet
helbredsmaessige arsager. Fravaret er forelgbig tidsubestemt, men med forventet tilbagevenden i november 2024.

Byradet godkendte ogsa, at forste stedfortraeder for Venstre, Jakob Reabild Nergaard, indtreeder i Byradet i
fravarsperioden, og overtager Inger Nielsens hverv som medlem af Borne- og Familieudvalget.

Pa det konstituerende i Borne- og Familieudvalget den 11. januar 2022 blev Inger Nielsen valgt som formand og Jeppe
Korreborg Pedersen blev valgt som nastformand for udvalget. I Inger Nielsens fravar fungerer Jeppe Korreborg Pedersen
sdledes som formand for udvalget, indtil udvalget har truffet beslutning om valg af midlertidig formand.

Safremt nestformand Jeppe Korreborg Pedersen vaelges som midlertidig formand, skal der vaelges en midlertidig
nastformand for Berne- og Familieudvalget.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag
Styrelseslovens § 22.

Vesthimmerlands Kommunes styrelsesvedtagt § 19, stk. 9 samt forretningsorden for de stiende udvalg § 3, stk. 2.



Okonomi
Ved fraveer i en sammenhangende periode pa grund af helbredstilstand, hvor stedfortraederen er indkaldt, har Inger

Nielsen ret til at fastholde vederlag i indtil 9 maneder. Samtidig far den midlertidige formand vederlag svarende til
formandsvederlag.

Procesplan
Den midlertidige formand fungerer indtil Inger Nielsen meddeler Borgmesteren, at hun pa ny kan varetage sine

kommunale hverv og genindtraeder i Byradet, eller safremt udvalget veelger at omkonstituere sig jf. § 4 i udvalgets
forretningsorden.

Sagen afgeres i

Borme- og Familieudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

o at der veelges midlertidig formand for udvalget, og
¢ at der veelges ny midlertidig naestformand, séfremt nestformanden vaelges til hvervet som midlertidig formand.

Beslutning
Jeppe Korreborg Pedersen er valgt som midlertidig formand for udvalget.

Lars Andresen er valgt som midlertidig nastformand for udvalget.

Fraverende: Anna-Grethe Sperling



Punkt 117: Heringssvar til Berne- og Familieudvalgets omrade, budget 2025
-2028

00.30.10-000-5-24
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.10-000-5-24

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Borne- og Familieudvalgets budgetalternativer har i perioden 29. juli - 27. august veeret til hering i MED-udvalg og
bestyrelser.

Baggrund
Beslutningen traeffes pa laveste MED-niveau (som sagen vedrerer). Lokaludvalg og Fallesudvalg heres forst, og derefter
Forvaltningsudvalg og MED-hovedudvalg. Uanset at heringsretten ligger pé laveste MED-niveau, bliver de overliggende

MED-udvalg orienteret om budgetalternativer, der bererer eget eller underliggende udvalg.

De indkomne heringssvar skal foreleegges for fagudvalgene i perioden 2. september - 5. september 2024 (og for
Okonomiudvalget den 11. september).

For Berne- og Familieudvalgets omrade har felgende budgetalternativer veeret udsendt i henholdsvis hering og
kommentering. Der er p.t. indkommet 174 horingssvar.

BFré-001 Restprovenu skolestruktur

BFra-006 Misbrug, reduktion af personale

BFra-007 Reduktion af budget til Kulturbussen

BFdr-001 Opnormering i Center for Psykologi og Peedagogik
BFdr-002 Gratis buskersel pa regionale ruter

BFdr-003 Specialundervisning

BFdr-004 Dakning af merforbrug pa anbringelser

BFan-001 Masterplan Skoler

BFan-002 Masterplan Dagtilbud

BFan-003 Ostermarken 18a, bygningsomforandringer

BFan-004 P-plads lgsning Ostermarken — ved Pumpehuset

BFan-005 P-plads lgsning Ostermarken — pa sportspladsen

BFan-006 Nedrivning Toppedalskolen, Brendumve;j

BFan-007 Indretning af forplads ved Toppedalskolen

BFan-008 Trafiksikker skolevej mellem Skarp Salling og Toppedalskolen
BFan-009 Trafiksikker skolevej ml. Skarp Salling og Toppedalskolen

BFan-010 P-plads lgsning Ostermarken — ved pumpehuset og lebebanen



Efterfolgende er nedenstidende heringsmateriale sendt i hering:

BFdr-005 Hjemmepasning af egne bern

BFdr-006 Udligning af foreldrebetalingsprocenter

Horingssvar er vedhaftet som bilag.

Forventet konsekvens

De heringsberettigedes svar fremgar af vedlagte bilag.
Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Alle budgetalternativer kan pavirke den endelige budgetbalance.

Procesplan

Heringsberettigede pa Borne- og Familieudvalgets omrade har vaeret i MED-udvalg og bestyrelser.

Sagen afgores i

Borne- og Familieudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

 at heringssvarene tages til efterretning, og
¢ at hgringssvarene fremsendes til videre behandling i forbindelse med budget 2025 - 2028.

Beslutning

Administrationens indstillinger godkendt.

Fraveerende: Anna-Grethe Sperling

Bilag

Horingssvar-BFdr-003-Handicapradet specialundervisning

Heringssvar-BFdr-003-MED-udvalg Bernehaven Kridthuset Specialundervisning
Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg Bernehaven Kridthuset Gratis buskersel pa regionale ruter
Heringssvar-BFdr-001-MED-udvalg Bernehaven Kridthuset Opnormering i Center for Psykologi og Peedagogik

Horingssvar-BFan-002-Bestyrelse Bernehaven Kridthuset Masterplan dagtilbud



Heringssvar-BFdr-003-Bestyrelse Barnehaven Kridthuset Specialundervisning
Horingssvar-BFan-003-MED-udvalg Bernehaven Kridthuset Specialundervisning
Heringssvar-BFan-003-Bestyrelse Beornehaven Kridthuset Ostermarken 18a bygningsomforandringer
Heringssvar-BFra-001-Bestyrelse Barnehaven Kridthuset Restprovenu skolestruktur
Heringssvar-BFdr-002-Bestyrelse Barnehaven Kridthuset Gratis buskersel pa regionale ruter
Horingssvar-BFdr-001-Bestyrelse Bornehaven Kridthuset Opnormering i Center for Psykologi og Paedagogik
Horingssvar-BFan-003-MED-udvalg Hornum Bernehave Ostermarken 18a bygningsomforandring
Heringssvar-BFan-002-MED-udvalg Hornum Bernehave Marterplan Dagtilbud
Heringssvar-BFdr-003-MED-udvalg Hornum Bernehave Specialundervisning
Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg Hornum Bernehave Gratis buskersel pé regionale ruter
Heringssvar-BFdr-001-MED-udvalg Hornum Bernehave Opnormering i Center for Psykologi og Pedagogik
Heringssvar-BFrd-001-MED-udvalg Hornum Bernehave Restprovenu skolestruktur
Heringssvar-BFra-006-MED-udvalg Misbrug Misbrug, reduktion af personale
Heringssvar-BFdr-003-Foreldrebestyrelse Barnehaven Troldehgjen Specialundervisnng
Heringssvar-BFan-002-Foraldrebestyrelse Bernehaven Troldehgjen Masterplan Dagtilbud
Heringssvar-BFdr-002-Foraldrebestyrelse Bernehaven Troldehgjen Gratis budkersel pa regionale ruter
Heringssvar-BFra-001-Foraldrebestyrelse Barnehaven Troldehejen Restprocenu skolestruktur
Heringssvar-BFdr-001-Foreldrebestyrelse Barnehaven Troldehgjen Opnormering i Center for Psykologi og Peedagogik
Horingssvar-BFan-003-Foraldrebestyrelse Bernehaven Troldehgjen Ustermarken 18a bygningsomforandringer
Heringssvar-BFdr-003-Foraldrebestyrelse Hornum Bernehave Specialundervisning
Heringssvar-BFra-007-Skolebestyrelse Gedsted Skole og LBO Indretning af forplads ved Toppedalskolen
Horingssvar-BFra-001-Skolebestyrelse Gedsted Skole og LBO Restprocenu skolestruktur
Horingssvar-BFdr-003-Skolebestyrelse Gedsted Skole og LBO Specialundervisning
Horingssvar-BFdr-001-Skolebestyrelse Gedsted Skole og LBO Opnormering i Center for Psykologi og Pedagogik
Heringssvar-BFdr-003-Bestyrelse og MED-udvalg Barnehaven Markvanget Specialundervisning
Heringssvar-BFra-001-Bestyrelse og MED-udvalg Bernehaven Markvenget Restprovenu skolestruktur
Horingssvar-BFan-002-Bestyrelse og MED-udvalg Bernehaven Markvaenget Masterplan dagtilbud
Heringssvar-BFan-003-Bestyrelse og MED-udvalg Bernehaven Markvaenget Ostermarken 18a bygningsomforandringer
Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg Lille Madsens Hus Gratis budkersel pa regionale ruter
Horingssvar-BFra-007-MED-udvalg og bestyrelse Toppedalskolen Reduktion af budget til Kulturbussen
Heringssvar-BFra-001-MED-udvalg og bestyrelse Toppedalskolen Restprovenu skolestruktur
Heringssvar-BFan-001-MED-udvalg og bestyrelse Toppedalskolen Masterplan skoler

Heringssvar-BFdr-003-MED-udvalg og bestyrelse Toppedalskolen Specialundervisning



Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg og bestyrelse Toppedalskolen Gratis buskersel pé regionale ruter
Heringssvar-BFdr-001-MED-udvalg og bestyrelse Toppedalskolen Opnormering i Center for Psykologi og Paedagogik

Heringssvar-BFan-009-MED-udvalg og bestyrelse Toppedalskolen Trafiksikker skolevej mellem Skarp Salling og
Toppedalskolen

Heringssvar-BFan-008-MED-udvalg og bestyrelse Toppedalskolen Trafiksikker skolevej mellem Skarp Salling og
Toppedalskolen

Heringssvar-BFan-007-MED-udvalg og bestyrelse Toppedalskolen Indretning af forplads ved Toppedalskolen
Heringssvar-BFra-007-Bestyrelse Vestrup Skole Reduktion af budget til Kulturbussen
Horingssvar-BFra-001-Bestyrelse Vestrup Skole Restprovenu skolestruktur

Heringssvar-BFdr-003-Bestyrelse Vestrup Skole Specialundervisning

Heringssvar-BFdr-002-Bestyrelse Vestrup Skole Gratis buskersel pa regionale ruter
Heringssvar-BFdr-001-Bestyrelse Vestrup Skole Opnormering i Center for Psykologi og Peedagogik
Horingssvar-BFan-001-Bestyrelsen Vestrup Skole Masterplan skoler

Heringssvar-BFan-002-Bestyrelse og MED-udvalg Bernehaven Valhalla Masterplan dagtilbud

Heringssvar-BFdr-001-Bestyrelse og MED-udvalg Bernehaven Valhalla Opnormering i Center for Psykologi og
Padagogik

Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg Dagplejen Opnormering i Center for Psykologi og Pedagogik
Heringssvar-BFréd-001-MED-udvalg Dagplejen Restprovenu skolestruktur
Heringssvar-BFdr-003-MED-udvalg Dagplejen Specialundervisning
Heringssvar-BFan-002-MED-udvalg Dagplejen Masterplan dagtilbud
Heringssvar-BFdr-003-MED-udvalg Hornum Skole Specialundervisning
Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg Hornum Skole Gratis buskersel pé regionale ruter
Heringssvar-BFdr-001-MED-udvalg Hornum Skole Opnormering i Center for Psykologi og Peedagogik
Heringssvar-BFan-001-MED-udvalg Hornum Skole Masterplan skoler

Heringssvar-BFra-007- MED-udvalg Hornum Skole Indretning af forplads ved Toppedalskolen
Heringssvar-BFra-007- Bestyrelse Hornum Skole Indretning af forplads ved Toppedalskolen
Horingssvar-BFdr-002-Bestyrelse Hornum Skole Gratis buskersel pa regionale ruter
Heringssvar-BFdr-001-Bestyrelse Hornum Skole Opnormering i Center for Psykologi og Peedagogik
Heringssvar-BFan-001-Bestyrelse Hornum Skole Masperplan skoler

Heringssvar-BFdr-003-Bestyrelse Hornum Skole Specialundervisning
Horingssvar-BFan-002-MED-udvalg og bestyrelse Vester Hornum Bernehave Masterplan dagtilbud
Horingssvar-BFan-003-MED-udvalg og bestyrelse Vester Hornum Bernehave @stermarken 18a bygningsomforandringer
Heringssvar-BFdr-003-MED-udvalg og bestyrelse Vester Honrum Bernehave Specialundervisning

Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg og bestyrelse Vester Hornum Bernehave Gratis buskersel pa regionale ruter



Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg Berneuniverset Gratis buskersel pa regionale ruter
Horingssvar-BFra-001-Bestyrelse Aars Skole Restprovenu skolestruktur
Horingssvar-BFdr-001-Bestyrelse Aars Skole Opnormering i Center for Psykologi og Pedagogik
Heringssvar-BFra-007-Bestyrelse Aars Skole Reduktion af budget til Kulturbussen
Horingssvar-BFdr-003-Bestyrelse Aars Skole Specialundervisning

Horingssvar-BFdr-002-Bestyrelse Aars Skole Gratis buskersel pa regionale ruter
Heringssvar-BFan-001-Bestyrelse Aars Skole Masterplan skoler

Heringssvar-BFan-001-MED-udvalg Aars Skole Masterplan skoler
Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg Aars Skole Gratis buskersel pé regionale ruter
Horingssvar-BFdr-003-MED-udvalg Aars Skole Specialundervisning
Heringssvar-BFra-007-MED-udvalg Aars Skole Reduktion af budget til Kulturbussen
Heringssvar-BFdr-001-MED-udvalg Aars Skole Opnormering i Center for Psykologi og Paedagogik
Heringssvar-BFra-001-MED-udvalg Aars Skole Restprovenu skolestruktur
Heringssvar-BFdr-003-Bestyrelse Sneglehuset Specialundervisning

Heringssvar-BFdr-002-Bestyrelse Sneglehuset Gratis buskersel pa regionale ruter
Heringssvar-BFdr-001-Bestyrelse Sneglehuset Opnormering i Center for Psykologi og Paedagogik
Heringssvar-BFan-002-Bestyrelse Sneglehuset Masterplan dagtilbud

Heringssvar-BFra-001-Bestyrelse Sneglehuset Restprovenu skolestruktur
Horingssvar-BFra-001-MED-udvalg Bernehaven Bakkegarden Restprovenu skolestruktur
Heringssvar-BFdr-001-MED-udvalg Bernehaven Bakkegérden Opnormeringi Center for Psykologi og Paedagogik
Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg Bernehaven Bakkegarden Gratis buskersel pa regionale ruter
Heringssvar-BFdr-003-MED-udvalg Bernehaven Bakkegérden Specialundervisning
Horingssvar-BFan-002-MED-udvalg Bernehaven Bakkegirden Masterplan skoler
Heringssvar-BFan-003-MED-udvalg Bernehaven Bakkegérden Ostermarkskolen 18a bygningsomforandringer
Heringssvar-BFan-003-Bestyrelse Bornehaven Bakkegéarden Ustermarken 18a bygningsomforandringer
Heringssvar-BFan-002-Bestyrelse Bornehaven Bakkegarden Masterplan dagtilbud
Heringssvar-BFdr-003-Bestyrelse Barnehaven Bakkegérden Specialundervisning
Heringssvar-BFdr-002-Bestyrelse Bernehaven Bakkegarden Gratis buskersel pé regionale ruter
Heringssvar-BFdr-001-Bestyrelse Barnehaven Bakkegarden Opnormering i Center for Psykologi og Paedagogik
Heringssvar-BFra-001-Bestyrelse Bernehaven Bakkegarden Restprovenu skolestruktur
Heringssvar-BFra-007-Bestyrelse Ustermarkskolen Reduktion af budget til Kulturbussen
Horingssvar-BFra-001-Bestyrelse Ostermarkskolen Restprovenu skolestruktur

Heringssvar-BFdr-003-Bestyrelse QOstermarkskolen Specialundervisning



Heringssvar-BFdr-002-Bestyrelse @Ostermarkskolen Gratis budkersel pa regionale ruter
Horingssvar-BFdr-001-Bestyrelse Ostermarkskolen Opnormering i Center for Psykologi og Paedagogik
Heringssvar-BFan-001-Bestyrelse Ostermarkskolen Masterplan skoler
Heringssvar-BFan-001-MED-udvalg Ostermarkskolen Masterplan skoler
Heringssvar-BFra-007-MED-udvalg @stermarkskolen Redukton af budget til Kulturbussen
Heringssvar-BFra-001-MED-udvalg Ostermarkskolen Restprovenu skolestruktur
Horingssvar-BFdr-003-MED-udvalg Ostermarkskolen Specialundervisning
Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg Ostermarkskolen Gratis buskersel pa regionale ruter
Heringssvar-BFdr-001-MED-udvalg @stermarkskolen Opnormering i Center for Psykologi og Paedagogik
Heringssvar-BFdr-004-MED-udvalg Familierddgivningen Daekning af merforbrug pé anbringelser
Heringssvar-BFra-001-MED-udvalg og bestyrelse Aalestrup Skole Restprovenu skolestruktur
Heringssvar-BFdr-001-MED-udvalg og bestyrelse Aalestrup Skole Opnormering i Center for Psykologi og Peedagogik
Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg og bestyrelse Aalestrup Skole Gratis buskersel pa regionale ruter
Heringssvar-BFdr-003-MED-udvalg og bestyrelse Aalestrup Skole Specialundervisning
Heringssvar-BFan-001-MED-udvalg og bestyrelse Aalestrup Skole Masterplan skoler
Heringssvar-BFra-007-MED-udvalg og bestyrelse Aalestrup Skole Reduktion af budget til Kulturbussen

Heringssvar-BFdr-001-MED-udvalg og bestyrelse Bernehaven Mejsevej Opnormering i Center for Psykologi og
Padagogik

Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg og bestyrelse Bernehaven Mejsevej Gratis buskersel pé regionale ruter
Horingssvar BFdr-003-MED-udvalg og bestyrelse Bornehaven Mejsevej Specialundervisning
Heringssvar-BFan-002-MED-udvalg og bestyrelse Bernehaven Mejsevej Masterplan dagtilbud
Heringssvar-BFan-003-MED-udvalg og bestyrelse Bernehaven Mejsevej Ostermarken 18a bygningsomforandringer
Heringssvar-BFra-001-MED-udvalg og bestyrelse Bernehaven Mejsevej Restprovenu skolestruktur
Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg Berneuniverset Gratis buskersel pa regionale ruter
Heringssvar-BFdr-001-MED-udvalg Berneuniverset Opnormering i Center for Psykologi og Pedagogik
Heringssvar-BFan-003-MED-udvalg Berneuniverset Jstermarken 18a bygningsomforandringer
Heringssvar-BFan-002-MED-udvalg Berneuniverset Masterplan dagtilbud
Heringssvar-BFdr-003-MED-udvalg Berneuniverset Specialundervisning
Heringssvar-BFra-001-MED-udvalg Berneuniverset Restprovenu skolestruktur
Heringssvar-BFdr-001-Bestyrelse Barneuniverset Opnormering i Center for Psykologi og Paedagogik
Heringssvar-BFdr-002-Bestyrelse Berneuniverset Gratis buskersel pa regionale ruter
Horingssvar-BFan-003-Bestyrelse Borneuniverset Ostermarken 18a bygningsomforandringer

Horingssvar-BFan-002-Bestyrelse Borneuniverset Masterplan dagtilbud



Heringssvar-BFdr-003-Bestyrelse Barneuniverset Specialundervisning
Horingssvar-BFra-001-Bestyrelse Barneuniverset Restprovenu skolestruktur
Heringssvar-BFra-001-MED-udvalg Bernehaven Hgjgarden Restprovenu skolestruktur
Heringssvar-BFra-001-Bestyrelse Barnehaven Hgjgérden Restprovenu skolestruktur
Heringssvar-BFan-003-MED-udvalg Bernehaven Hgjgérden @Ostermarken 18a bygningsomforandringer
Horingssvar-BFan-003-Bestyrelse Bornehaven Hejgarden Ostermarken 18a bygningsomforandringer
Heringssvar-BFan-002-MED-udvalg Bernehaven Hgjgarden Masterplan dagtilbud
Heringssvar-BFan-002-Bestyrelse Bernehaven Hgjgarden Masterplan dagtilbud
Heringssvar-BFdr-003-MED-udvalg Bernehaven Hgjgarden Specialundervisning
Heringssvar-BFdr-003-Bestyelse Bornehaven Hgjgérden Specialundervisning
Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg Bernehaven Hgjgarden Gratis buskersel pa regionale ruter
Heringssvar-BFdr-002-Bestyrelse Barnehaven Hgjgérden Gratis buskersel pa regionale ruter
Heringssvar-BFdr-001-MED- udvalg Bernehaven Hejgarden Opnormering i Center for Psykologi og Paedagogik
Heringssvar-BFdr-001-Bestyrelse Barnehaven Hgjgarden Opnormering i Center for Psykologi og Peedagogik
Horingssvar-BFra-007-MED-udvalg og bestyrelse Farsg Skole Reduktion af budget til Kulturbussen
Heringssvar-BFrd-001-MED-udvalg og bestyrelse Farsg Skole Restprovenu skolestruktur
Heringssvar-BFdr-003-MED-udvalg og bestyrelse Farsg Skole Specialundervisning
Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg og bestyrelse Farsg Skole Gratis buskersel pa regionale ruter
Horingssvar-BFdr-001-MED-udvalg og bestyrelse Farseg Skole Opnormering i lkCenter ofr Psykologi og Pedagogik
Heringssvar-BFan-001-MED-udvalg og bestyrelse Farsg Skole Masterplan skoler
Heringssvar-BFra-007-MED-udvalg Vestrup Skole Reduktion af budget til Kulturbussen
Heringssvar-BFra-001-MED-udvalg Vestrup Skole Restprovenu skolestruktur
Horingssvar-BFdr-003-MED-udvalg Vestrup Skole Specialundervisning
Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg Vestrup Skole Gratis buskersel pé regionale ruter
Heringssvar-BFdr-001-MED-udvalg Vestrup Skole Opnormering i Center for Psykologi og Pedagogik
Heringssvar-BFan-001-MED-udvalg Vestrup Skole Masperplan skoler
Horingssvar-BFra-007-Bestyrelse Lagstor Skole Reduktion af budget til Kulturbussen
Heringssvar-BFra-007-MED-udvalg Legster Skole Reduktion af budget til Kulturbussen
Heringssvar-BFrd-001-MED-udvalg og bestyrelse Lagstar Skole Restprovenu skolestruktur
Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg og bestyrelse Logster Skole Gratis buskersel péa regionale ruter
Heringssvar-BFdr-003-MED-udvalg og bestyrelse Logster Skole Specialundervisning
Heringssvar-BFan-001-MED-udvalg og bestyrelse Lagstor Skole Masterplan skoler

Heringssvar-BFan-002-MED-udvalg Bernehaven Troldehgjen Masterplan dagtilbud



Heringssvar-BFdr-002-MED-udvalg Bernehaven Troldehgjen Gratis buskersel pé regionale ruter
Horingssvar-BFra-001-MED-udvalg Bernehaven Troldehgjen Restprovenu skolestruktur
Horingssvar-BFdr-001-MED-udvalg Bernehaven Troldehgjen Opnormering i Center for Psykologi og Peedagogik
Heringssvar-BFdr-003-MED-udvalg Bernehaven Troldehgjen Specialundervisning
Heringssvar-BFan-003-MED-udvalg Bernehaven Troldehgjen Ustermarken 18a bygningsomforandringer
Heringssvar-BFdr-004-Handicapradet Deekning af merforbrug pa anbringelser af bern og unge
Heringssvar-BFdr-001-Handicapradet Opnormering i Center for Psykologi og Paedagogik

Heringssvar vedr. parkering Bestyrelse og MED-udvalg Ostermarkskolen



Punkt 118: Takster 2025 - dagtilbud og SFO (forelebige)
00.30.00-900-15-24

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-000-15-24

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

Behandling af forelebige takster for 2025 for dagtilbud og SFO.

Baggrund

I henhold til tids- og procesplan for budgetlegningen for 2025-2028, skal udvalgene i september maned 2024 behandle
forslag til forelebige takster for 2025.

Der tages udgangspunkt i basisbudgettet og forventninger til bernetal i1 2025, idet budgetalternativer ikke er godkendt pé
nuvarende tidspunkt.

Der er indregnet konsekvens af Berne- og Familieudvalgets beslutning den 13. august 2024, pkt. 104, hvor forslag 1 til
udjavning af foreldrebetalingsprocenterne blev godkendt.

Forventet konsekvens

De takster som er vedhaftet sagen er alene forelebige takster.

Der er fremskrevet med 85% af KL's fremskrivningsprocenter til 2025 pa lon, som er pa 3,55. Den anvendte
fremskrivning er séledes pa 3,02%.

Der er ikke taget hgjde for konsekvenser af fremsendte budgetalternativer.

Der er indregnet konsekvens af udvalgets beslutning om harmonisering af foraeldrebetalingsprocenten pa mede den 13.
august 2024. Forzldrebetalingsprocenten pa dagpleje @ndres fra 23,89 til 22,81%, og pa bernehave fra 22,56 til 22,03%.
Vuggestue er uandret 20,87%.

Takster pa SFO Specialklasser (4.-6. kl. og K-kl. op til 10. kl.) endres til samme takst som for SFO 0.-3. kl. Der vil
dermed vaere en markant hejere stigning end den almindelige lenfremskrivning.

Organisering og kommunikation

Taksterne kommunikeres ikke ud, for der sker endelig godkendelse pa Byradets made den 10. oktober 2024.



De forelgbige takster vil indga i budgetmappen til prioriteringsseminariet den 26. og 27. september 2024,

Lovgrundlag

Udviklingsplan for Baeredygtig @konomi 2025-2028.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Endelige takster for 2025 godkendes pa Byradets made den 10. oktober efter vedtagelse af budget 2025.

Sagen afgeres i

Borne- og Familieudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

¢ at Berne og Familieudvalget godkender de forelgbige takster for 2025 pa dagtilbud og SFO.

Beslutning

Administrationens indstilling godkendt.

Fraveerende: Anna-Grethe Sperling

Bilag

Takster 2025 - Dagtilbud og SFO (forelgbige)



Punkt 119: Bevillingssag - Erasmus+

17.04.23-G01-1-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.04.23-G01-1-22

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

Jf. Vesthimmerlands Kommunes regulativ for gkonomistyring pkt. 4.2, skal Byradet meddeles bevillinger over 100.000
kr., som ikke er bevilget i forbindelse med vedtagelse af arsbudgettet.

Baggrund
Den 26. januar 2022 blev Vesthimmerlands Kommunes ansggning om akkreditering som mobilitetskonsortium i
Erasmus+ imgdekommet. Erasmus-akkrediteringen giver kommunen mulighed for, at styrke international udveksling og

samarbejde samt planleegge regelmaessigt, at gennemfore mobilitetsaktiviteter i skoler og dagtilbud for elever og
personale.

Konsortiet har pt. felgende medlemmer: Limfjordsskolen, Vestrup Skole, @stermarkskolen, Hornum Skole, Aalestrup
Skole, Aars Skole, Blere Friskole, Toppedalskolen, Gedsted Skole, Logstar Skole, 10. Klassecenter Vesthimmerland og
Aalestrup Realskole, hvoraf fem skoler allerede har konkrete erfaringer med mobiliteter fra foregdende skoleér.

Akkrediteringen er givet til Vesthimmerlands Kommune i perioden 2022-2027. Midlerne er bevilget for skolearet 2024-
2025.

Erasmus+ er indskrevet som en KAN-opgave i 2026-planen. Der er tre temaer i projektet:
1) Sprog og Kultur
2) Laering og Trivsel uden for Klasserummet

3) Staerke og Inkluderende Feallesskaber

Institutionernes opgave er at skabe kontakt til deres modtagerorganisation og sta for de praktiske forhold omkring deres
mobilitet.

Skole- og dagtilbudsafdelingens opgave er, at igangsatte og drive konsortiet (herunder indsamle og indberette nedvendig
dokumentation, afrapportering, anseggning om nye midler mv.) samt at sikre vidensdeling mellem kommunens skoler og
dagtilbud.

Forventet konsekvens



Skole- og dagtilbudsafdelingen har primo 2024 tilkendegivet ensker om mobiliteter i det folgende skolear, ud fra hvilke at
midlerne fra Erasmus+-programmet er ansegt.

Skole- og dagtilbudsafdelingen anmoder (med frist den 5. juli 2024) konsortiet om midler til konkrete rejser, og der kan
lebende ansgges om midler i konsortiet, indtil midlerne er opbrugt.

Der kan gennemfores rejser med elever og personale i skoler og dagtilbud kan deltage i kurser og jobskygge, hvor de kan
fa inspiration til udvikling af egen praksis og stifte bekendtskab med fremtidige samarbejdspartnere.

Der ansgges nye midler igen til skolearet 2025-2026.

Organisering og kommunikation
Der har veret nedsat to arbejdsgrupper med reprasentanter fra de deltagende skoler. En gruppe, der har arbejdet med

sprog og kultur, samt en gruppe, der har arbejdet med natur og udeliv. Begge arbejdsgrupper er sidenhen samlet til én
arbejdsgruppe, der fungerer som sparringspartnere i forhold til justeringer af indhold i kommunens projekttemaer mv.

Administrationen har internt afsat ressourcer til ansegninger, evaluering, gkonomistyring samt udbredelse af kendskab til
programmet pd kommunens skoler og dagtilbud samt skolers og medarbejderes erfaringer med mobiliteter.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Imegdekommelse af en ansegning er ikke ensbetydende med et lofte om til deling af et bestemt belgb, men med et
maksimalt tilskud. Vesthimmerlands Kommune kan saledes modtage et tilskud pé op til 148.689,00 EUR i
tilskudsperioden, svarende til 1,1 mio. kr. i runde tal.

Det tilskud, der anmodes om, kan blive reduceret pd grundlag af serlige finansielle bestemmelser ligesom tilskuddet vil
blive reguleret i forhold til udnyttelsesgraden.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Byradet via Jkonomiudvalget og Barne- og Familieudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller



o at der gives en tillegsbevilling som en udgiftsbevilling og en indtaegtsbevilling pa 1.108.928,03 kr. pé drift i 2024.

Beslutning

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Fraverende: Anna-Grethe Sperling

Bilag
Grant Agreement 2024-2025
KA121-SCH-471E779E

Rapport 2026 - Erasmus+



Punkt 120: Bevillingssag - EUD for 8. og 9. klasse pa Hornum Skole i 2024-
2025

17.00.00-G01-22-24
Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.00.00-G01-22-24

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

Jf. Vesthimmerlands Kommunes regulativ for ekonomistyring pkt. 4.2, skal Byradet meddeles bevillinger over 100.000
kr., som ikke er bevilliget i forbindelse med vedtagelse af arsbudgettet.

Baggrund

Borne- og Undervisningsministeriet udmeldte i 2023 et nyt rammeforsgg med udskolingsforleb i 8. og 9. klasse i
folkeskolen, der er rettet mod overgangen til erhvervsuddannelserne. Rammeforsgget er en videreforelse af det tidligere
rammeforseg med EUD 8/9, som udsprang af den politiske aftale af den 22. november 2018 "Fra folkeskole til fagleert -
erhvervsuddannelser til fremtiden".

Vesthimmerlands Kommune deltog i de ferste forlab med EUD 8/9 etableret pdA Hornum Skole. Ved anden
ansggningsrunde i 2023 blev Vesthimmerlands Kommune godkendt til at vaere en del af et tredrigt forleb.

I rammeforsoget far elever i 8. og 9. klasse undervisning i en reduceret fagraekke i dansk, matematik, engelsk og
fysik/kemi i folkeskolen samt undervisning i praksisorienterede fag (valgfag) pd HEG i Aars. EUD 8/9 er placeret pa
Hornum Skole.

Tiltaget med EUD 8/9 stottes af Barne- og Undervisningsministeriet, og i denne anden runde i skolearene 2023/2024,
2024/2025 samt 2025/2026.

Ved skolearets begyndelse den 13. august 2024 er der indskrevet 25 elever i klassen, 23 drenge og 2 piger, eleverne er
fordelt med 10 elever i 8. klasse og 15 elever i 9. klasse.

Der er anspgt Berne- og Undervisningsministeriet om tilskud til skolearet 2024/2025 fra puljen til understottelse af
rammeforsgget i udskolingslinjen EUD 8/9, og der er bevilliget 436.800 kr.

Forventet konsekvens

I rammeforseget undervises eleverne i 8. og 9. klasse 1 en reduceret fagreekke bestdende af dansk, matematik, engelsk
samt fysik/kemi pa Hornum Skole og valgfagene tilbydes pd HEG - Himmerlands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser i
Aars.



Organisering og kommunikation

Hornum Skole har den daglige ledelse af klassen. Visitation samt samtaler med foraldrene og eleverne inden opstart i
klassen er ligeledes ledelsen p4 Hornum Skole.

Medarbejderne i klassen har det tette samarbejde med underviserne pa erhvervsskolen om indholdet i elevernes valgfag.
Udarbejdelse af ansegninger til ministeriet samt evalueringsmaterialer udarbejdes 1 teet samarbejde mellem ledelsen pa
Hornum Skole samt Administrationen.

Lovgrundlag

Folkeskolelovens § 9 stk. 4 samt folkeskolelovens § 33 stk. 4. Overenskomst med erhvervsuddannelserne er udarbejdet
med baggrund i folkeskolelovens § 22 stk. 8 og 9.

Okonomi

Tilskudsbelabet til kommunerne er fastlagt med afsat i det samlede antal elevtimer, som folkeskoleeleverne forventes at
have pé erhvervsskolen, dog saledes at tilskud pr. elevtime maksimalt kan udgere 40 kr. pr. time.

I skoleéret 2024-2025 modtager Vesthimmerlands Kommune i alt 436.800 kr. i tilskud. 1. rate pa 218.000 kr. snarest og de
resterende 218.800 kr., nar rapport og regnskab for 2024-2025 er gennemgdet i Barne- og Undervisningsministeriet uden
bemarkninger.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Byradet via Okonomiudvalget samt Barne- og Familieudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

¢ at der gives en tillegsbevilling som en udgiftsbevilling og indtegtsbevilling pa 436.800 kr. pa drift i 2024.
Beslutning

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Fraverende: Anna-Grethe Sperling

Bilag

Fuld bevilling EUD 89



Punkt 121: Orientering om EUD 8/9 pA Hornum Skole 2023-2024

17.20.00-G01-40-24
Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.20.00-G01-40-24

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

Berme- og Undervisningsministeriet udmeldte i 2023 et nyt rammeforseg med EUD 8/9. Vesthimmerlands Kommune
ansggte og blev bevilliget deltagelse i forseget i skolearene 2023-2024, 2024-2025 samt 2025-2026.

Vedhaftede bilag er Berne- og Undervisningsministeriets krav til evaluering af forseget.

Baggrund

Rammeforsoget med udskolingslinje EUD 8/9 pa Hornum Skole har ogsa veeret udmentet i skolearene 2020-21, 2021-22
samt 2022-23.

Denne orientering er med baggrund i interviews med ledere pa Hornum Skole, medarbejdere i klassen samt udvalgte
elever.

I skoleéret 2023-2024 har der veret indskrevet 28 elever i alt. En elev har valgt at sgge tilbage til sin hjemklasse, og en

anden elev har valgt at forlade klassen. Ved skolearets afslutning var der indskrevet 26 elever, 12 elever i 8. klasse og 14
elever i 9. klasse. Af de 26 elever i klassen er 4 piger.

I skoleéret 2024-2025 er der den 13. august 2024 indskrevet 25 elever, 10 elever i 8. klasse og 15 elever i 9. klasse. De 25
elever udger 2 piger og 23 drenge.

Eleverne undervises pa Himmerlands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser i veerkstedsfagene: smed, mekaniker, elektriker,
temrer, murer, kekken samt traktor- og maskinvarksted mandag og tirsdag.

Pa Hornum Skole, hvor eleverne undervises i egen klasse onsdag, torsdag og fredag, er der undervisning i dansk,
matematik, engelsk samt fysik/kemi.

De 14 elever i 9. klasse i skolearet 2023-2024 har valgt felgende ungdomsuddannelser efter endt forleb i EUD 8/9:
3 elever pa landbrugsskole

4 elever i 10. klasse (EUD)

1 elev pa efterskole

4 elever pa FGU

1 elev i arbejde, derefter er der aftalt leereplads pa motorcykelveerksted og dermed EUD

1 elev i seerlig 10. klasse i Vesthimmerlands Kommune

De succeshistorier som klassens medarbejdere forteller er, at eleverne er

¢ Maodestabile. Eleverne meder til undervisningen bade pa erhvervsskolen og pa Hornum Skole. De melder afbud,
safremt de er syge. De har et lavt fraveer — ca. 5,8 % i gennemsnit for hele skolearet 2023-2024. Nogle elever har



haft 80 % fravaer inden de begynder i EUD 8/9

¢ Uddannelsesparate. Eleverne skal vaere uddannelsesparate til den enskede ungdomsuddannelse efter EUD, bade
fagligt, men ogsa personligt og socialt. Karaktermaessigt har der i skolearet 23-24 veret 7 ud af 14 elever, der har
opfyldt karakterkravet for at komme pa en erhvervsuddannelse. 5 elever har blot et omrade, hvor de ikke opnar 02.
To elever er udeblevet fra fa eller flere discipliner. Sa generelt en succes i elevernes uddannelsesparathed til den
onskede ungdomsuddannelse.

¢ Glade og stolte. Ved oplaeg for andre kommuner om EUD 8/9 har der varet elever fra klassen til at lave
oplaeg/fortelle om klassen. Her giver de udtryk for, at de er glade for at gé i skole og mestrer de udfordringer, de far
i hverdagen. Foreldrene giver udtryk for, at de ogsa er meget tilfredse med elevernes skolegang i EUD 8/9.
Forzldrene mader til skole-hjem-samtaler, og de deltager ogsé i klassens meder og klassens egen dimission.

¢ Overskud og interesse Eleverne viser i hverdagen, at de forméar at komme i skole, ogséa selvom der er noget, der er
sveert for dem. Pa varkstederne pa Erhvervsskolen er det ikke alle vaerksteder, der har elevens sterste interesse, men
de formar alligevel at vaere en del af denne undervisning ogsa. Hvis en elev gerne vil veere smed, og de undervises i
murer afdelingen, skal eleverne vise overskud til at vaere interesserede i dette fagomrade.

¢ Fallesskab. Eleverne foler, at de er en del af et faellesskab i1 denne klasse. De har samme interesser i fritiden, og de
onsker sig det samme af fremtiden, nemlig en faglert uddannelse. Eleverne giver selv udtryk for, at de ligner
hinanden og har samme interesser (de gar ogsé i det samme t@j - arbejdstej og sikkerhedssko)

o Are. Eleverne viser, at de er stolte af at gi i skole i EUD 8/9. De ved, hvad de skal i fremtiden, og de kan se, at der
ogsé er et job til dem.

¢ Fremtid. Eleverne gledes ved, at de ved, hvad de skal, og de kan se, at det er muligt for dem at blive det, de gerne
vil.

¢ Dannelse. Eleverne lerer at made til tiden, og tale ordentligt til de voksne nar de kommer ud pa en arbejdsplads.
Der er nogle regler, nar man skal vare pa en arbejdsplads og tjene sine egne penge. Eleverne er ogsa helt klar over,
at man taler pent til de voksne, nér der f.eks. kommer besgg udefra.

I EUD giver eleverne udtryk for, at de bliver mgdt med interesse fra de voksne, ”de voksne vil 0s”. Eleverne giver ogsa
udtryk for, at de kan lide at vaere i klassen.

Eleverne bliver set af de voksne — de er ikke opgivet. Der er nogen, der vil noget med dem.

Der er en meget teet relation mellem eleverne og medarbejderne i klassen. Eleverne ringer, hvis de er 1 udfordringer
udenfor skoletiden, eller de bruger medarbejderne i klassen til at hjelpe dem med de udfordringer, de kan sté i. Telefonen
er altid &ben — 24-7.

Underviserne pd Erhvervsskolen forteller, at de tydeligt kan marke pé grundforlebsholdene, at eleverne har gaet i EUD
8/9. De ved, hvordan varkstederne fungerer, de ved hvilke regler og forventninger, der er til dem som elever pé
vaerkstederne.

Barnesyn i klassen er, at vi tror p4, at eleverne gor det godt, hvis de kan, siger personalet i klassen.

Forventet konsekvens

Et af malene i forseget med EUD 8/9 er at tilbyde normaltbegavede elever undervisning med fokus pa indlering ved
blandt andet praktisk lering.

Eleverne har tidligere géet i almenklasser med hele fagpakken. Nogle elever er ordblinde eller har haft faglige
udfordringer af anden art. Endvidere er nogle af eleverne ogsa blevet skoletrette, haft en sver tid i folkeskolen og vil
hellere arbejde pé et veerksted eller veere i landbruget.

Eleverne har faet troen pa, at de godt kan og vil ogséa gerne vise det. Selvtilliden og selvvardet er tydeligt vokset blandt
eleverne. Nogle elever er i EUD 8/9 bade i 8. og i 9. klasse. Medarbejderne i klassen forteller, at de tydeligt kan se,
hvordan eleverne vokser med det ansvar, de har i klassen og pa Erhvervsskolen.



Eleverne i klassen har tilknytning til arbejdsmarkedet i fritiden. Det betyder, at deres pakledning i klassen ogsé viser
dette. Nogle elever fortaller, at nar de gik saddan kledt eller havde de interesser for landbruget/veerksteder, folte de sig
udenfor fzllesskabet i deres tidligere klasse. I EUD 8/9 foler eleverne, at de ligner hinanden, de har samme interesser, og
dermed er de en naturlig del af faellesskabet i klassen.

De fleste elever har flyttet skole for at gé& i denne klasse. Det betyder ikke noget for dem, da de nu har fiet nye
klassekammerater, og det er dem, de ogsa er sammen med i fritiden.

Pa veerksteder p& Erhvervsskolen har eleverne ogsa samme interesser for hdndverk og det, de gerne vil laere i timerne.

Eleverne foler, at de har faet venner, og nu er en del af et faellesskab.

Eleverne forteller, at hvis de ikke havde faet mulighed for at gé i denne klasse, ville de aldrig have faet en eksamen.

Organisering og kommunikation

Forankring
I Vesthimmerlands Kommune har vi i Steerke og inkluderende fallesskaber beskrevet:
Pa 8.-9. argang fastholdes det nuvarende arbejde, der har understottet fremgang i de faglige resultater kombineret med

Folkeskolelovens muligheder for holddeling, kurser og undervisningsdifferentiering. Der udnyttes de muligheder, der er i
EUD 8/9 og praktikordninger efter Folkeskolelovens § 33 stk. 3-6.

Skoledret 2024-2025 bruges til afprevning af mindre decentrale pilotprojekter med gget anvendelse af praksisfaglig
undervisning/juniormesterlere. Der opsamles lgbende i skoledret 2024-2025 erfaringer, og dette sker med henblik pa en
ramme og retning fra skolearet 2025-2026.

Lovgrundlag

Folkeskolelovens § 9 stk. 4 samt Folkeskolelovens § 22 stk. 8 og 9.

Okonomi

Berne- og Undervisningsministeriet tildeler maksimalt 40 kr. pr. elevtime. Hornum Skole tildeles elevtakst pr. elev, samt
midler til taxa og buskersel. Der tildeles endvidere ledelsestid til klassen.

Procesplan
Indslusningssamtaler til klassen, samt evt. praktik i EUD 8/9 inden skolestart afvikles i samarbejdet mellem ledelsen pé

Hornum Skole og medarbejderne i EUD 8/9. Pedagogerne i klassen deltager ogsé i undervisningen pa Erhvervsskolen.
Udarbejdelse af ansegninger samt evaluering foregar i et taet samarbejde mellem Hornum Skole og forvaltningen.

Sagen afgeres i
Borne- og Familieudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende: Anna-Grethe Sperling

Bilag

Status EUD 8 og 9 12023-2024



Punkt 122: Ny visitationsproces

17.01.00-G01-23-24
Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.01.00-G01-23-24

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

Den 24. maj 2024 vedtog Byradet "Staerke og inkluderende fellesskaber" med 15 initiativer. Et af dem er vedtagelse af ny
visitationsprocedure, som fremlagges til vedtagelse i dette punkt.

Baggrund

"Staerke og inkluderende fzllesskaber"” er rettesnoren for en stor kulturforandring pa skole- og dagtilbudsomradet med det
sigte, at flere bern skal kunne deltage i deres lokale faellesskab.

Som en naturlig forleengelse heraf er den eksisterende visitationsproces blevet revideret. Visitationsprocessen har indtil nu
veret en rent administrativ procedure ud fra geeldende lovgivning, men som en del af indsatserne i "Sterke og
inkluderende fallesskaber" er visitationsprocessen loftet op til politisk godkendelse.

Da kompetencen til at fastsette en visitationsprocedure er administrativ, har der ikke fundet en hering sted af MED-
udvalg og bestyrelser, men lederne er blevet hort pé to meder. Borne- og Familieudvalget kan valge at sende proceduren i
horing.

Lederne pa dagtilbudsomradet opleves overordnet indforstdet med den nye proces. Det samme er stort set geeldende pa
skoleomrédet, dog er der her kritiske ryster overfor, at bern kan blive visiteret til et alment inkluderende tilbud pa
hjemskolen med stette i over 9 timer af skolens egne inklusionsresurser. Der er her en gkonomisk bekymring og en
holdningsmaessig modstand fra nogle ledere. Forvaltningen vurderer denne mulighed som afgerende for processen med at
fa flere bern til at veere en del af det lokale faellesskab og omrokeringen af resurser fra den central
specialundervisningspulje til de decentrale skoler. Forvaltningen vil det ferste &r understette skolerne, sé der ikke er nogle
skoler, der uforvarende kommer ud i skonomisk ufere.

Lederne har ensket en skabelon til den paedagogiske rapport og ensket opdaterede skemaer. Disse er imgdekommet og
vedhaftet.

Vesthimmerlands Kommunes visitationsproces for specialundervisningstilbud i skoler er udarbejdet for at sikre en klar og
gennemsigtig procedure, der understetter elever med sarlige undervisningsbehov. Denne proces inkluderer en detaljeret
beskrivelse af de nedvendige skridt, fra den forste identifikation af en elevs behov til den endelige eventuelle beslutning
om visitation. Visitationsprocessen indgér som en del af “Staerke- og inkluderende fallesskaber” og skal sikre, at alle
elever far det rigtige skoletilbud. Safremt indfasningen af “Steerke- og inkluderende fellesskaber” medferer en frigerelse
af midler pa specialomradet, skal disse tilfores almenomradet, og prioriteres til aget stotte og supervision fra CPP, samt
undervisning i mellemformer udover 4. klasse. Forvaltningen er opmarksom pa, at nogle medarbejdere pa specialomradet
dermed kan blive overtallige, men der vil vaere arbejde til alle fastansatte indenfor almenomradet.

Formal
Formélet med visitationsprocessen er mangesidet:

o Sikre ensartet visitation: Der tilstreebes en ensartet og tydelig visitation af elever med sarlige behov for at sikre en
retfeerdig og transparent tilgang.



¢ Overholde lovgivning: Processen skal sikre overholdelse af geeldende lovgivning og foraldrenes retskrav.

¢ Klare retningslinjer: Der etableres klare retningslinjer for skolernes arbejde med visitation.

e (get samarbejde: Styrkelse af samarbejdet mellem skole, foreldre og evrige myndigheder for at fremmeelevens
trivsel og udvikling.

Overordnede principper

¢ Elevens tarv: Elevens behov og trivsel skal altid vaere i centrum af enhver beslutning og handling. Eleven skal,
under hensyn til elevens alder, inddrages i hele visitationsprocessen og vare bekendt medéarsagen til igangsettelse
af tiltagene.

¢ Forzldreinvolvering: Foreldrene skal inddrages aktivt i hele processen for at sikre gennemsigtighed og samarbejde.

o Lovmessig overensstemmelse: Alle procedurer skal overholde galdende lovgivning og sikre foraeldrene og
elevernes rettigheder.

Forventet konsekvens

At alle parter oplever en klar og gennemsigtig visitationsproces, der overholder gaeldende lovgivning.
Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven

Bekendtgerelse nr. 693 af 10. juni 20214.

Okonomi
Udgiftsneutral.
Procesplan

Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Borne- og Familieudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

¢ at visitationsprocessen og medfelgende bilag godkendes.

Beslutning

Administrationens indstilling godkendt.

Fraverende: Anna-Grethe Sperling

Bilag
Visitationsproces Skole - Bilag 2

Visitationsproces Skole - Bilag 1



Visitationsproces Dagtilbud - Bilag 1

Skabelon til paedagogisk rapport - Skole

Skabelon til paedagogisk rapport - Dagtilbud

Ny Indstillingsskema visitation til specialundervisning - Skole

Ny Indstillingsskema visitation til §82-tilbud - Dagtilbud

Ny Anmodning om vejledning inkl. oplysningspligt, CPP - Skole

Ny Anmodning om vejledning inkl. oplysningspligt, CPP - Dagtilbud

Ny Anmodning om padagogisk psykologisk vurdering inkl. oplysningspligt, CPP - Skole
Visitationsproces Skole - 270824

Visitationsproces Dagtilbud

Afgerelse til Specialundervisning VHK



Punkt 123: Orientering fra formand og administration
00.13.06-P22-8-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-8-23

Sagsbeh.: Morten Lund
Resume
Orientering fra formand og administration.

Baggrund

Orientering fra Skole- og Dagtilbudschefen:

¢ Redegorelse om administrative besparelser.

Orientering fra Familiechefen:

Orientering fra Direkteren:

Fadselstal pr. 20. august 2024
Bornetal pr. 20. august 2024
Fadselstal pr. 21. august 2023

Bemetal pr. 21. august 2023

Arshjul for Berne- og Familieudvalget for 2024
Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.



Okonomi
Udgiftsneutral.
Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Borne- og Familieudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende: Anna-Grethe Sperling

Bilag

Redegorelse
Opgoerelse

Fadselstal pr. 20.08.24
Barnetal pr. 20.08.24
Bometal pr. 21.08.23
Fadselstal pr. 21.08.23

Politisk arshjul 2024 Berne- og Familieudvalget



Punkt 124: Eventuelt
00.13.06-P22-9-23
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-9-23

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering og meddelelser til udvalget.
Baggrund

Orientering og meddelelser er et fast punkt pd mederne i Berne- og Familieudvalget.
Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Borne- og Familieudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Fraverende: Anna-Grethe Sperling
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