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Punkt 46: Besøg på UNGVesthimmerland

Sagsfremstilling

46.    Åbent - Besøg på UNGVesthimmerland
 

Sagsnr.:    820-2018-233                                                                                

Doknr.:     820-2018-75955

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Besøg på UNGVesthimmerland. Besøget indledes med en rundvisning af 10. KlasseCenteret og UNGVesthimmerland.

 

Der er afsat 1 time.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. april 2018

Fraværende: Rasmus Vetter

 

Taget til efterretning.



Punkt 47: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

47.    Åbent - Godkendelse af dagsorden
 

Sagsnr.:    820-2018-229                                                                                

Doknr.:     820-2018-75865

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

 

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     Beskæftigelsesudvalget godkender dagsorden.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. april 2018

Fraværende: Rasmus Vetter

 

Godkendt.



Punkt 48: Orientering fra formand og administration

Sagsfremstilling

48.    Åbent - Orientering fra formand og administration
 

Sagsnr.:    820-2018-230                                                                                

Doknr.:     820-2018-75858

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

Baggrund

Orientering fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Orientering fra formand og administration.

 

Orientering om placering af FGU institution.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. april 2018

Fraværende: Rasmus Vetter

 



Taget til efterretning.



Punkt 49: Opfølgning på verserende sager

Sagsfremstilling

49.    Åbent - Opfølgning på verserende sager
 

Sagsnr.:    820-2018-7328                                                                              

Doknr.:     820-2018-75844

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

Baggrund

Opfølgning på verserende sager er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Opfølgning på verserende sager.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. april 2018

Fraværende: Rasmus Vetter

 

Taget til efterretning.



Punkt 50: Status på UNGVesthimmerland

Sagsfremstilling

50.    Åbent - Status på UNGVesthimmerland
 

Sagsnr.:    820-2018-1715                                                                              

Doknr.:     820-2018-75905

Sagsbeh.:  Erik Krogh Pedersen

 

Baggrund

Der udarbejdes til hvert beskæftigelsesudvalgsmøde et statusnotat på et af fagområderne i Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen.

 

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet statusnotat for UNGVesthimmerland, som udover generel beskrivelse af afdelingen giver en
status på følgende områder:

 

·         UNGVesthimmerland

·         10. KlasseCentret

·         Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)

·         Ungdomsskolen

 

Leder af UNGVesthimmerland Erik Krogh Pedersen deltager i behandling

af punktet.

 

Der er afsat 45 min.

 

Notat af april 2018 er vedhæftet som bilag.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.



 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     statusnotatet tages til efterretning.

 

 

Bilag

Statusnotat UNGVesthimmerland BEU 300418 820-2018-75934

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. april 2018

Fraværende: Rasmus Vetter

 

Taget til efterretning.

Bilag

Statusnotat UNGVesthimmerland BEU 300418



Punkt 51: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2018 for Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

51.    Åbent - Budgetopfølgning pr. 31. marts 2018 for
Beskæftigelsesudvalget
 

Sagsnr.:    820-2018-5076                                                                              

Doknr.:     820-2018-77750

Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard

 

Baggrund

I henhold til tidsplanen aflægges budgetopfølgning pr. 31. marts 2018 til endelig behandling i Byrådet 31. maj 2018.
Budgetopfølgningen skal være behandlet i de respektive udvalg.

 

 

Sagsfremstilling

Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2018 viser et forventet mindre forbrug på Beskæftigelsesudvalgets område på 15,986
mio. kr.

 

Forventet mindre forbruget er følgende:

 

 Mio. kr.

Jobcenter 15,717

Borgerservice 0,269

UngVesthimmerland 0

Asylcenter Vesthimmerland 0

I alt 15,986

Forventet mindre forbrug på Jobcentrets område på 15,717 mio. kr. kan henføres til følgende politikområder:

Lovbestemte ydelser: Et mindre forbrug på 9,188 mio. kr.

Forsikrede ledige: Et mindre forbrug på 6,529 mio. kr.

 



Budgetopfølgning og bemærkninger er vedhæftet som bilag og bliver gennemgået på mødet.

 

Økonomisk udviklingskonsulent Randi Janner Langgaard deltager i punktet, og der afsættes 20 minutter til behandling af
punktet.

 

Lovgrundlag

Regulativ for Økonomistyrring og tidsplan for budgetopfølgninger i 2018.

 

Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget.

  

Økonomi

Budgetopfølgningen viser et forventet mindre forbrug i 2018 på 15,717 mio.kr.

 

Administrationen indstiller

- at     budgetopfølgningen tages til efterretning.

- at     sagen videresendes til Økonomiudvalget, som en del af Vesthimmerlands Kommunes samlede budget.

 

 

Bilag

Budgetopfølgning 180331 BES 820-2018-77749

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. april 2018

Fraværende: Rasmus Vetter

 

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Budgetopfølgning 180331 BES



Punkt 52: Budget 2019 - 2022

Sagsfremstilling

52.    Åbent - Budget 2019 - 2022
 

Sagsnr.:    820-2018-7893                                                                              

Doknr.:     820-2018-73325

Sagsbeh.:  Peter Riis Kristensen

 

Baggrund

I henhold til tidligere års budgetforløb igangsættes budgetproceduren efter godkendelse af den Økonomiske Politik og
Tids- og Procesplan for budgetlægningen 2019-2022.

 

Den Økonomiske Politik og Tids- og Procesplanen blev godkendt på Økonomiudvalgets møde 28. februar 2018.

 

På Beskæftigelsesudvalgets møde 9. april 2018, blev medlemmerne orienteret om den Økonomiske Politik, herunder
udvalgets bidrag til den politiske råderumspulje.

 

Af denne fremgår det, at der skal skabes en økonomisk råderumspulje på 25 mio. kr., som fordeler sig således:

 

 Matematisk model

 Serviceudgifter budget 2018 Andel af 25 mio. kr.

Økonomiudvalget 259.962 3.862

Sundhedsudvalget 587.161 8.722

Beskæftigelsesudvalget 33.287 494

Børne- og Familieudvalget 657.107 9.761

Kultur- og Fritidsudvalget 58.962 876

Teknik- og Miljøudvalget 86.442 1.284

I alt 1.682.921 25.000

 

Sagsfremstilling

Med baggrund i Økonomiudvalgets godkendelse af den Økonomiske Politik 28. februar 2018, herunder udvalgets andel af
det samlede råderumspulje, ønskes en drøftelse af budgetalternativer til fremskaffelse af udvalgets andel heraf. I tillæg



hertil ønskes en drøftelse af eventuelle driftsønsker på Beskæftigelsesudvalgets område.

 

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunens Økonomiske Politik 2019-2022.

 

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Ikke aktuelt.

 

Administrationen indstiller

- at     budgetalternativer til imødegåelse af udvalgets andel på 494.000 kr. af råderumspuljen drøftes.

- at     eventuelle driftsønsker fra udvalget drøftes og viderebringes til administrativ behandling.

 

Bilag

Økonomisk_Politik___28.02.2018 820-2018-44740

Tidsplan, ØK, budget 2019 - 2022 820-2018-44742

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. april 2018

Fraværende: Rasmus Vetter

 

Forvaltningen udarbejder forslag til investeringsstrategier på flg. områder:

Sygedagpengeområdet og Kontanthjælpsområdet. Forvaltningens forslag skal indeholde en helhedsorienteret indsats
overfor borgeren og en businesscase.

Bilag

Økonomisk_Politik___28.02.2018

Tidsplan, ØK, budget 2019 - 2022



Punkt 53: Tværkommunalt samarbejde om "Rekruttering Himmerland"

Sagsfremstilling

53.    Åbent - Tværkommunalt samarbejde om
"Rekruttering Himmerland"
 

Sagsnr.:    820-2018-12585                                                                            

Doknr.:     820-2018-75211

Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen

 

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune står i lighed med nabokommunerne overfor en arbejdsmarkedspolitisk udfordring om at sikre
virksomhederne relevant og kvalificeret arbejdskraft. Ledigheden er lav og der opleves indenfor flere områder stor
efterspørgsel på arbejdskraft, som følge af højkonjunkturen. Forvaltningen fremlægger derfor forslag om, at indgå i et
strategisk samarbejde med Rebild og Mariagerfjord Kommuner med det formål at understøtte, at virksomhederne får den
arbejdskraft de behøver, således at der kan sikres fortsat vækst.

 

Sagsfremstilling

I Beskæftigelsesreformen fra 2014 blev der igen sat øget fokus på Jobcentrenes rolle i at give service til offentlige og
private virksomheder. Herunder ses der også et stigende fokus på samarbejdet på tværs af kommunegrænserne.
Virksomhederne er ikke optaget af, på hvilken side af kommunegrænsen, deres medarbejdere bor.

 

Vesthimmerlands Kommune står i lighed med nabokommunerne i en situation med højkonjunktur, hvor der på flere
områder ses begyndende mangel på arbejdskraft.

 

Forvaltningen foreslår derfor, at der indgås en gensidigt forpligtende samarbejdsaftale med Rebild og Mariagerfjord
Kommuner.

 

Visionen med aftalen er at:

Det skal være nemt for virksomheder at få og have kvalificerede medarbejdere i Himmerland.

Derfor vil vi sammen understøtte, at virksomhederne får en koordineret og effektiv hjælp til både rekruttering og
opkvalificering af arbejdskraft.

 

Målet med aftalen er, at der skal kunne formidles relevante kandidater til minimum 90 % af de indkomne jobordrer i
kommunerne.

 

Målet underbygges af 3 strategiske målsætninger:



 

1)   Produktivitet, som vedrører antal virksomhedsbesøg, antal jobordrer og samarbejde om brancherettede forløb.

 

2)   Kvalitet, som vedrører koordineret samarbejde, det gode match mellem borger og virksomhed og en
efterspørgselsorienteret tilgang i Jobcentrene.

 

3)   Tilfredshed, som vedrører virksomhedernes syn på jobcentrene og en ensartet høj service på tværs af de deltagende
kommuner.

 

Konkret vil samarbejdet indeholde:

- én indgang (fælles rekrutteringstelefon)

- én gennemgående tovholder på rekrutteringsopgaven

- rekrutteringsservice ift. stillingsopslag

- koordinering ift. virksomhedssamarbejdet, f.eks. udarbejdelse af fælles årshjul

  for kontakt med virksomhederne

- samarbejde om brancherettede opkvalificeringsforløb.

 

Såfremt samarbejdsaftalen godkendes politisk, vil der blive iværksat en videre proces med den konkrete implementering
af strategien. Her vil lokale samarbejdsfora og råd blive inddraget i processen. Der nedsættes en tværgående styregruppe
bestående af chefer og afdelings/funktionsleder fra de 3 kommuner. Herudover nedsættes en lokal styregruppe i hver
kommune. Formålet er, at sikre implementering af strategi- og samarbejdsaftalen.

 

Strategi- og samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Opgaven løses indenfor de nuværende rammer med eksisterende bemanding fra de tre jobcentre.

 

 

Administrationen indstiller

- at       Beskæftigelsesudvalget godkender Jobcenter Vesthimmerlands deltagelse  i den fremlagte strategi- og
samarbejdsaftale.



 

Bilag

Strategipapir_Tværkommunal virksomhedsservice_Himmerland_ 820-2018-75210

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. april 2018

Fraværende: Rasmus Vetter

 

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Strategipapir_Tværkommunal virksomhedsservice_Himmerland_



Punkt 54: Projekt "Forstærket indsats for kontant- og
uddannelseshjælpsmodtagere"

Sagsfremstilling

54.    Åbent - Projekt "Forstærket indsats for kontant- og
uddannelseshjælpsmodtagere"
 

Sagsnr.:    820-2018-12586                                                                            

Doknr.:     820-2018-77562

Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen

 

Baggrund

Jobcentret ønsker at nedbringe varigheden for borgere på uddannelses – og kontanthjælp. Jobcentret har allerede iværksat
en række tiltag med henblik på at reducere varigheden blandt andet qua en tidlig, helhedsorienteret og virksomhedsrettet
indsats. For yderligere at optimere indsatsen, ønskes tilførsel af ressourcer i form af virksomhedskonsulenter og psykolog.

 

Sagsfremstilling

Jobcentret har allerede iværksat en række tiltag for at understøtte en tidlig, helhedsorienteret og virksomhedsbaseret
indsats der betyder hurtigere afklaring, og dermed kortere vej til job eller uddannelse for at understøtte og fastholde denne
indsats.

Den intensiverede indsats har blandt andet medført et øget behov for psykologisk screening, idet en stor del af
målgruppen har psykiske udfordringer, hvorfor en screening er et værdifuldt værktøj til at få afklaret borgere i relation til
en videre indsats.

Ligeledes har det øgede fokus på og brug af den virksomhedsrettede indsats blandt andet øget behovet for etablering af
virksomhedspraktikker, opfølgninger/ progression samt samarbejde med virksomheder m.m.

 

Psykologisk screening

Den psykologiske screening varetages af projekt Vejen Frem og består som udgangspunkt af 3 screeninger, samt 4-5
opfølgnings samtaler pr. uge hos en psykolog. Psykologen har derudover holdundervisning, og deltager i øvrige indsatser
med fokus på udvikling og tværfaglige drøftelser).

 

Aktuelt har det været nødvendigt at øge kapaciteten til 4-5 screeninger + 5-6 opfølgnings samtaler pr. uge for at forsøge at
imødekomme efterspørgsel/henvisningsflow. Dette har i første kvartal 2018 været muliggjort qua tilførsel af midlertidige
ressourcer, men er ikke en mulig løsning fremadrettet.

 

Trods den aktuelle, midlertidige kapacitetsudvidelse er det ikke muligt at sikre den sædvanlige standard i forhold til
tidsrammer og fleksibilitet. Den aktuelle ventetid fra henvisning til afholdelse af psykologisk screening er pt. op mod 10
uger med offentlig forsørgelse mod de forventede 4 uger. Det aktuelle henvisningsflow har været aktuelt i op mod 6 mdr.,
og der er ikke noget der indikerer, at dette flow aftager fremadrettet.



 

Tilførsel af en ekstra psykolog, vurderes at kunne imødekomme det ovenfor angivne henvisningsflow, således at
ventetiden ”falder til det tidligere leje”. Ligeledes vil der være fokus på, om den forstærkede indsats kan reducere
ventetiden yderligere. Derudover forventes indsatsen at skabe bedre forudsætninger for fortsat udvikling af den
eksisterende indsats, som allerede iværksættes overfor målgruppen.

 

Den virksomhedsrettede indsats

Den intensiverede indsats for målgruppen har ligeledes betydet et øget behov for brug af virksomhedskonsulenter blandt
andet til etablering af praktikker, opfølgninger, kontakt til og servicering af virksomheder.

Med den nuværende normering af virksomhedskonsulenter på CKA er det ikke muligt forstsat at levere en optimal
opgaveløsning, (herunder hurtig og tidlig indsats) med kvalitet for den enkelte borger samt med henblik at understøtte
vejen til selvforsørgelse.

Der ønskes derfor tilført yderligere ressourcer i form af to virksomhedskonsulenter. 

 

Pt. har virksomhedskonsulenterne på CKA i gennemsnit ca. 45 sager. Dette antal ønskes nedbragt til 30-35 sager pr.
virksomhedskonsulent.

 

Der ønskes på baggrund af ovenstående samlet set tilført ressourcer svarende til 3 fuldtidsstillinger (2
virksomhedskonsulenter samt 1 psykolog).

 

Der forventes en reduktion af på den gennemsnitlige varighed for kontanthjælps- og uddannelseshjælpsmodtagere.
Yderligere skal indsatsen understøtte bæredygtige løsninger, således tilbagefald minimeres.   

 

Indsatsen ønskes iværksat pr. 1. juni 2018.

 

Der iværksættes opfølgning på indsatsen hver 6 måned. 

 

Organisering

Alle tre stillinger organiseres under CKA (Center for Kompetenceafklaring).

De to virksomhedskonsulenter indgår som en del af virksomhedskonsulentteamet på CKA, og psykologen indgår som en
del af teamet i projekt Vejen Frem.

 

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

 

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 



Økonomi

Bevilling af 3 fuldtidsstillinger. De tre stillinger omfatter 1 psykolog (som udgangspunkt for 1 år) samt 2
virksomhedskonsulenter.

 

Den samlede udgift udgør 1.500.000 kr. pr. år

 

Indsatsen finansieres af aktiveringsmidler (konto 5).

 

Administrationen indstiller

- at     udvalget godkender indsatsen som beskrevet med iværksættelse pr. 1. juni 2018.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. april 2018

Fraværende: Rasmus Vetter

 

Godkendt med bemærkning om, at forvaltningen præsentere udvalget for en evaluering af indsatsen om 1 år.



Punkt 55: Eventuelt

Sagsfremstilling

55.    Åbent - Eventuelt
 

Sagsnr.:    820-2018-232                                                                                

Doknr.:     820-2018-75848

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

Baggrund

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Eventuelt.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. april 2018

Fraværende: Rasmus Vetter

 

Taget til efterretning.



Punkt 56: FGU-proces for institutionsdannelse

Sagsfremstilling

56.    Åbent - FGU-proces for institutionsdannelse
 

Sagsnr.:    820-2017-40285                                                                            

Doknr.:     820-2018-86068

Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen

 

TILLÆGSPUNKT TIL ORDINÆR DAGSORDEN

 

Baggrund

Regeringen og en bred kreds af Folketingets partier indgik i efteråret 2017 ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job”.
Aftalen indeholder bl.a.:

I)            en ny uddannelsespolitisk målsætning om, at alle 25-årige skal have gennemført en ungdomsuddannelse, være i
uddannelse eller beskæftigelse,

II)          krav om en sammenhængende ungeindsats i kommunerne samt

III)        etablering af en ny institutionsstruktur for de forberedende uddannelser (FGU).

I forlængelse af aftalen fik de fem KKR (Kommunekontaktråd) i brev fra af 12. januar 2018 fra undervisningsministeren,
formelt opgaven med at indstille geografiske dækningsområder og placering af FGU-institutioner/skoler for det
kommende udbud af Forberedende Grunduddannelse.

 

Deadline for indstilling fra KKR til ministeriet er 1. juni 2018.

 

 

Sagsfremstilling

KKR har fået opgaven med, at indstille placeringen af FGU-institutioner og tilhørende skoler efter en lokal proces. I
lovforslaget fremgår, at placeringen skal sikre en balance mellem nærhed og faglig stabilitet. Det fremgår endvidere, at
den nye institutionsstruktur skal bestå af i omegnen af 90 FGU-skoler, der hører under ca. 30 selvejende FGU-
institutioner. Hver institution får et geografisk dækningsområde, der dækker et antal kommuner.

 

Til grundlag for de lokale drøftelser om dækningsområde, institutions- og skoleplacering har Undervisningsministeriet
udsendt materiale om elevgrundlag, institutionsoversigt og adresselister over produktionsskoler og VUC-institutioner
samt et notat om transportafstandens betydning for placering af FGU-skoler.

 

Ligeledes har KL på vegne af Undervisningsministeriet 23. februar 2018 fremsendt skabelon til brug for KKR’s forslag til
dækningsområder og institutions- og skoleplaceringer samt en kortløsning til vurdering af transportafstande ift. FGU-



institutioner og FGU-skoler (jvf.bilag).

Der skal indsendes en udfyldt skabelon for hvert forslag til dækningsområde.

Beskæftigelsesudvalget i Vesthimmerlands Kommune besluttede på mødet 29. januar 2018 at arbejde på en
Himmerlandsløsning, bestående af Rebild, Mariagerfjord og Vesthimmerlands Kommuner. Således at disse tre kommuner
udgør et dækningsområde.

Yderligere har der været afholdt et fælles interessentmøde 9. marts 2018, hvor alle nuværende aktører bakker op om, og
ønsker en Himmerlandsløsning. Det drejer sig om byrådspolitikere, kommunernes administrative ledelser og de relevante
uddannelsesinstitutioner i kommunerne, herunder erhvervsskoler, produktionsskoler og VUC. På mødet fokuserede
aktørerne på, at Himmerlandsløsningen giver muligheder for, at der kan være et tæt samarbejde imellem alle
institutionerne i den størrelsesorden som FGU’en vil have, der kan holdes tæt fokus på de unges overgange imellem
uddannelser, der kan skabes synergieffekter og fleksible løsninger, der kan laves ensartede tilbud og standarder imellem
de tre kommuner herunder ift. visitation, og at der vil være et ligeværdigt samarbejde grundet ensartet styrkeforhold
imellem kommunerne.

KKR Nordjylland besluttede på mødet 13. marts 2018, at indstille, at der i Nordjylland etableres 4 FGU-institutioner (4
dækningsområder/klynger) med en skole pr. kommune af hensyn til bl.a. arbejdskraftopland, erhvervsskolers placering,
lokal indflydelse i bestyrelserne, mulighed for tilpasning indenfor hver klynge samt geografi, infrastruktur og
transportforhold.

 

Forslag til dækningsområde

Vesthimmerlands, Rebild og Mariagerfjord Kommuner ønsker at indgå i et dækningsområde sammen
(Himmerlandsklyngen), for at oprette 3 skoler (én i hver kommune) under 1 institution.

 

Hovedhensyn bag etablering af et himmerlandsk dækningsområde:

Elevernes transportafstand
Langt og tæt samarbejde på forskellige niveauer imellem kommunerne, der bl.a. udmønter sig i en fælles
uddannelsesstrategi og ungeindsats
Virksomhedsstrategien Rekruttering Himmerland (under politisk behandling)
Nuværende aktører bakker op om og ønsker en Himmerlandsløsning

 

Institutionen foreslås placeret i Hobro i Mariagerfjord Kommune.

Skolen i Vesthimmerlands Kommune ønskes placeret i Aars, så der sikres et samlet unge- og uddannelsesmiljø. Den
eksakte adresse er endnu ikke afgjort.

 

Den samlede besvarelse af skabelonen er vedlagt som bilag.

 

Tidsplan for det videre forløb vedrørende FGU

1. juni 2018 Deadline for, at kommunerne (KKR) stiller forslag til de nye
dækningsområder og placering af institutioner/skoler.

Inden
sommerferien 2018

Ministeren træffer beslutning om fastlæggelse af dækningsområder
og institutions- og skoleplaceringer.

22. juni 2018 KKR drøfter de indstillede dækningsområder og placering af
institutioner/skoler.



Efter sommerferien
2018

- Nedsættelse af interimsbestyrelser for hver FGU

  institution.

- Overdragelse af bygningsmasse og medarbejdere.

  

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning (Aftale om bedre veje til uddannelse og job, 13. oktober 2017).              

 

Sagen tages til efterretning i Beskæftigelsesudvalget og videresendes til Børne- og Familieudvalget til orientering.

 

Økonomi

Udgiftsneutral. 

 

Administrationen indstiller

- at   Beskæftigelsesudvalget tager den endelige indstillingen om dækningsområde bestående af Rebild, Mariagerfjord og
Vesthimmerlands Kommuner til efterretning.

- at   Beskæftigelsesudvalget tager indstillingen om placering af FGU institution i Mariagerfjord Kommune til
efterretning. 

 

 

Bilag

Bilag Svar fra Himmerlandsklyngen - Skabelon FGU dækningsområder
30.4

820-2018-
86046

Bilag Oversigt over transporttid til FGU i Himmerland 30.04 820-2018-
86048

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 30. april 2018

Fraværende: Rasmus Vetter

 

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag Svar fra Himmerlandsklyngen - Skabelon FGU dækningsområder 30.4

Bilag Oversigt over transporttid til FGU i Himmerland 30.04
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