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Punkt 103: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

103. Abent - Orientering fra formanden

Sagsnr.: 820-2016-38
Doknr.:  820-2016-289914
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 2. november 2016

Fraveaerende: Pia Buus Pinstrup

Taget til efterretning.



Punkt 104: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

104. Abent - Orientering fra administrationen

Sagsnr.: 820-2016-36
Doknr.:  820-2016-289924
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen.

Jobcamp 2016.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 2. november 2016
Fraveerende: Pia Buus Pinstrup

Taget til efterretning.

Der blev orienteret om:
Asyl



Punkt 105: Orientering om negletal

Sagsfremstilling
105. Abent - Orientering om negletal
Sagsnr.: 820-2016-43

Doknr.:  820-2016-287420
Sagsbeh.: Christian Jul Serensen

Baggrund
Beskeaftigelsesudvalget bliver lobende orienteret om negletal pa beskeaeftigelsesomréadet.

Sagsfremstilling
Fuldtidsledige i procent:

¢ Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune 14 pé 3,2 % i august 2016, hvilket er 0,5 procentpoint lavere
end i august 2015.

¢ [ Region Nordjylland 14 ledighedsprocenten pé 3,9 % i august 2016.

o [ hele landet 14 ledighedsprocenten pa 3,8 % i august 2016.

Jobcentrets mélgrupper:

- Det samlede antal af fuldtidspersoner er faldet med 9,3 % fra 4.446 fuldtidspersoner i august 2015 til 4.033
fuldtidspersoner i august 2016.

- Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 12,4 % fra 437 fuldtidspersoner i august 2015 til 383 fuldtidspersoner i
august 2016.

- Antallet af kontant- og uddannelseshjalpsmodtagere er samlet set faldet med 26,8 % fra 937 fuldtidspersoner i august
2015 til 686 fuldtidspersoner i august 2016.

- Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 6,8 % fra 88 fuldtidspersoner i august 2015 til 82 fuldtidspersoner i
august 2016.

Nogletal fra asylomréadet:
I september 2016 var der i alt 2.041 personer indkvarteret pa asylcentrene. Antallet af indkvarterede personer er steget

med 92,18 % fra 1.062 personer i september 2015 til 2.041 personer i september 2016.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

OKkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Fuldtidsledige i procent 820-2016-287417
Asylcenter Vesthimmerland 820-2016-287416
Jobcentrets malgrupper 820-2016-287413

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 2. november 2016
Fraveerende: Pia Buus Pinstrup



Taget til efterretning.
Bilag

Fuldtidsledige i procent
Asylcenter Vesthimmerland

Jobcentrets malgrupper



Punkt 106: Budgetopfelgning pr. 30. september 2016

Sagsfremstilling
106.A A...bent - BudgetopfA Igning pr. 30. september 2016

Sagsnt:A A A 820-2016-
28340AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
Doknr:A A A A 820-2016-289892

Sagsbeh.:A Randi Janner Langgaard

Baggrund
Som en del af den A konomiske styring i Vesthimmerlands Kommune skal de enkelte udvalg opgA re forbruget pr. 30. september 2016 og fremsende skA n til A~konomiudvalget over
det forventede regnskabsresultat for 2016.

A~konomiudvalget skal vurdere de indkomne skA n, og skal fremsende forslag til ByrA¥det om bevillingsmA ssigt tilpasning.

Sagsfremstilling ~ -
BudgetopfA  Igningen pr. 30. september 2016 for BeskA |ftigelsesudvalget viser fA 1gende resultat:

BelA b i 1.000 kr. Oprindeligt [Korrigeret |Forbrug [Forventet |Afvigelse [Afvigelse

+ merudgift lbudget budget ipr. 30. regnskab i forhold  |i forhold
- mindre udgift 2016 2016* september 2016 til til
2016 korrigeret |oprindeligt
budget budget
2016
Drift og refusion 545.020 550.953 395.618 552.396  |1.443 7.376
(ekskl. overfA rsel
itil 2016)
A- Serviceudgifter 547 547 392 547 0 0
A- OverfA rsler 474.386 “74.619 342.703 477972 |3.354 3.587
A- Forsikrede ledige [72.089 72.089 49.055 73.178 1.089 1.089
A- Projekter 0 0 0 0 0 0
A- Asylcenter -2.002 3.698 3.468 698 -3.000 2.700
IForventet regnskab  [545.020 550.953 395.618 552.396 1.443 7.376
2016

(bevillingsmA 'ssigt)

IForventet 0 0
overfA rsel til 2017

IDrift og refusion i 1.443 7.376
alt 2016 B
(likviditetsmA jssigt)

Resultat i alt 545.020 550.953 395.618 552.396  [1.443 7.376

* Korrigeret budget er oprindeligt budget for 2016 tillagt nye bevillinger i 2016 som er overfA, rsel af drifis- og anlA\gsmidler fra 2015 samt evt. bevillinger fra byrA¥dsbeslutninger i
2016.

BudgetopfA lgning og bemAlrkninger er vedhA!ftet som bilag og gennemgA¥s pA¥ mA det.

Forventet afvigelse pA¥ 1,443 mio. kr. kan henfA res til fA lgende politikomrA¥der:
Lovbestemte ydelser: Et merforbrug pA¥ 2,804 mio. kr.

Forsikrede ledige: Et merforbrug pA¥ 1,089 mio. kr.

Ungdommens Uddannelsesvejledning: 0 mio. kr.

Asylcenter Vesthimmerland: -3,000 mio. kr.

Borgerserviceydelser i alt: Et merforbrug pA¥ 0,550 mio. kr.

Den forventede afvigelse er med et vist forbehold grundet fA 1gende omstA!ndigheder:

- PA¥ fA rtidspensionsomrA¥det har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) oplyst, at der er konstateret fejl med hensyn til medfinansieringen. Det er konstateret, at der
er opkrAlvet medfinansiering fra de forkerte kommuner. Dette kan fA¥ indflydelse pA¥ indtAlgter og udgifter hos VHK.

STAR er i dialog om problemstillingen med KL og KMD, og vi afventer

videreforlA b.

- Pr. 1. oktober 2016 trA¥dte lovA!ndringerne pA¥ kontanthjA!lpsomrA¥det i kraft. LovA!ndringerne er et nyt kontanthjA!lpsloft og en 225-timersregel for modtagere af kontanthjAllp
m.v. med det formA¥, at det skal kunne betale sig at arbejde.

Konsekvenserne af disse lovA!ndringer er ikke indarbejdet i budgetopfA Igningen, idet det ikke er muligt at beregne besparelserne, da der ikke forefindes et it-system, der kan levere
korrekte data.

Ved halvA¥rsregnskabet for 2016 blev der anslA¥et fA Igende afvigelser/overfA rsler:

Bel& b i 1.000 kr.

Resultat 2016 OverfA rsel drift til Resultat OverfA rsel anlAlg til
Drift og 2017 2016 2017

refusion AnlAlg

4.285 0

Lovgrundlag



Regulativ for A~konomistyring og tidsplan for budgetopfA  Igninger i 2016.
Sagen afgA res i ByrA¥det via A"konomiudvalget og BeskA !ftigelsesudvalget.

Akonomi
Som redegjort i sagsfremstillingen.

Administrationen indstiller
- at budgetopfA, Igningen pr. 30. september 2016 tages til efterretning. ~
- at sagen oversendes til A”konomiudvalget til yderligere behandling/samling med henblik pA¥ en samlet fremstilling for alle udvalg.

Bilag
Bilag BudgetopfA lgning 160930 BE 820-2016-293528
Bilag MAngdeark pr. 30.09.2016 820-2016-289890

Beslutning i BeskAlftigelsesudvalget den 2. november 2016
FravAjrende: Pia Buus Pinstrup

Administrationens indstilling godkendt.
Bilag
Bilag Budgetopfolgning 160930 BE

Bilag Mangdeark pr. 30.09.2016



Punkt 107: Implementeringsplan pa baggrund af budget 2017

Sagsfremstilling

107. Abent - Implementeringsplan pa baggrund af budget 2017

Sagsnr.: 820-2016-55285
Doknr.:  820-2016-287907
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Byradet i Vesthimmerlands Kommune har i budget 2017 afsat midler, svarende til to fuldtidsstillinger, til at styrke EGU
indsatsen samt den tidlige og virksomhedsbaserede indsats.

Jobcentret har pa den bagrund igangsat arbejdet med at implementere disse tiltag i form af udarbejdelse af en
aktiveringsstrategi rettet mod kontanthjeelpsmodtagere og uddannelseshjaelpsmodtagere.

Sagsfremstilling
Udarbejdelsen af aktiveringsstrategien er lige pabegyndt, og den endelige aktiveringsstrategi vil blive praesenteret pa
udvalgets megde 30. november 2016.

Vesthimmerlands Kommune oplever et stigende antal uddannelseshjelpsmodtagere ligesom varigheden er stigende.

Pé kontanthjelpsomradet er der i perioden september 2015 til september 2016 samlet set sket et fald i antallet af
kontanthjelpsmodtagere (primert et fald i antallet af de jobparate). Samtidig opleves en stigende procentvis andel af
aktivitetsparate, herunder en stigning i varigheden.

Malet med aktiveringsstrategien er at imedegd disse udfordringer samt lave varige/baredygtige losninger for den enkelte
borger. Der vil i aktiveringsstrategien blive opstillet resultatmal for indsatsen.

EGU indsatsen skal styrkes, séledes at flere bogligt svage unge far en uddannelse.

Yderligere skal den tidlige indsats optimeres, saledes varigheden pa sével kontanthjelp som pa uddannelseshjelp
reduceres.

Jobcentret gnsker at lave en tidlig screening/risikovurdering af den enkelte borger og pa baggrund af denne ivarksatte
individuelt tilrettelagt forlab. Tanken er, at de borgere, der vurderes i risiko, visiteres til mini-rehabiliteringsteam, hvor
relevante faglige akterer fra Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen er repraesenteret enten fast eller ad hoc.
Virksomhedskonsulent vil sammen med beskeftigelsesmedarbejder vaere en fast del af teamet, saledes at
beskeaeftigelsessporet og/eller uddannelsessporet kontinuerligt er i fokus og med mulighed for parallelindsatser.

Tanken er, at en tidlig, helhedsorienteret og virksomhedsbaseret indsats vil betyde hurtigere afklaring og dermed kortere
vej til job eller uddannelse.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi
Bevilling af 2 fuldtidsstillinger i forbindelse med vedtagelse af budget 2017.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 2. november 2016



Fraveaerende: Pia Buus Pinstrup

Taget til efterretning.



Punkt 108: Status pa sygedagpengeomradet

Sagsfremstilling

108. Abent - Status pa sygedagpengeomradet

Sagsnr.: 820-2015-47624
Doknr.:  820-2016-293506
Sagsbeh.: Christian Jul Serensen

Baggrund
Jobcentret udarbejder to gange arligt statusnotater for omraderne Integration, Sygedagpenge, Kontanthjelp og A-
dagpenge samt Fleks og Fortidspension.

Statusnotaterne beskriver udviklingen pa omradet, tilbud, resultater samt udfordringer.

Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet statusnotat for sygedagpenge. Notatet gennemgér sygedagpengeomradet ud fra folgende
overskrifter:

Introduktion

Udviklingen i antal sygedagpengemodtagere
Jobcentrets opgaver

Udfordringer pa4 omradet

Notatet er udarbejdet i september 2016 og er vedlagt som bilag.
Afdelingsleder Lejla Pagaard deltager under behandlingen af dette punkt.

Lovgrundlag
Lov om sygedagpenge, Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at statusnotatet tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 12. oktober 2016
Fraveerende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing

Punktet blev udsat.

SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING
Punktet blev udsat til behandling pa Beskeaftigelsesudvalgsmedet 2. november.

Afdelingsleder Lejla Pagaard deltager under behandlingen af dette punkt.

Administrationen indstiller
- at statusnotatet tages til efterretning.

Bilag
Bilag Notat sygedagpenge 820-2016-271365



Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 2. november 2016
Fravaerende: Pia Buus Pinstrup

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag Notat sygedagpenge



Punkt 109: Status Jobreform - Fase 1 - (kontanthjalpsloft)

Sagsfremstilling
109. Abent - Status Jobreform - Fase 1 - (kontanthjzelpsloft)

Sagsnr.: 820-2016-24653
Doknr.:  820-2016-293504
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Beskaftigelsesudvalget blev pd medet 1. juni 2016 orienteret om jobreform fase 1(kontanthjaelpsloftet, 225-timersreglen
samt integrationsydelse).

Jobcentret har udarbejdet status vedrerende implementering af jobreform fase 1, herunder antallet af borgere der pt. er
omfattet af reformen.

Sagsfremstilling
Jobreform fase 1 indeholder en raekke initiativer, som skal vaere med til at sikre, at det kan betale sig for modtagere af
integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjaelp at tage et arbejde og opfylde deres radighedsforpligtelse.

Med loven indferes et nyt kontanthjeelpsloft og en 225-timersregel for modtagere af kontanthjelp m.v.
(integrationsydelse, uddannelseshjelp og kontanthjeelp) med det formal, at det skal kunne betale sig at arbejde.

Kontanthjaelpsloftet og 225-timersreglen har virkning for modtagernes hjelp fra 1. oktober 2016. Jobcentret har til opgave
at lose en raekke opgaver af forvaltningsmaessig og administrativ karakter forud for dette tidspunkt, ligeledes som
jobreformen medfoerer en reekke meropgaver fremadrettet, eksempelvis

lobende vurdering (hver méned) af borgere, der er omfattet af 225-timersreglen og kontanthjalpsloftet (jf. notat, opgaver i
forbindelse med implementering af jobreformen).

Varsling og undtagelse

Inden loven tradte i kraft skulle borgere, der var omfattet af reformen, varsles.

I den forbindelse har KMD udarbejdet brevskabeloner som jobcentrene kunne anvende. Desvarre har det vist sig, at disse
skabeloner er behaftet med fejl, hvilket har bevirket, at jobcentret selv har udarbejdet brevskabeloner for at sikre juridisk
korrekte og gyldige afgerelser. Dette er sket i tet dialog med sédvel KL som Ankestyrelsen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udsendte notat af 13. september 2016 vedrarende forelebige tal for
varslingsbreve og undtagelser i forbindelse med 225-timersreglen.

Tallene for Vesthimmerlands Kommune fremgar af nedenstdende tabel.

Antal ydelsesmodtagere i Antal undtagne Andel undtagne

malgruppen ydelsesmodtagere i ydelsesmodtagere
malgruppen

520 261 50 %

Antal aktivitetsparate Antal undtagne aktivitetsparate IAndel undtagne

ydelsesmodtagere i ydelsesmodtagere i mélgruppen  jaktivitetsparate

méalgruppen

318 221 69%

Antal ydelsesmodtagere i malgruppen®* |Antal varslede i malgruppen |Andel varslede

520 258 50 %

* antal 1 malgruppen, der som udgangspunkt er omfattet af 225-timersreglen samt det faktiske antal som er varslet (258).



Det fremgar af vedlagte notater (tal til kommunerne — figur og tal), at Vesthimmerlands Kommunes antal og andele ligger
middel (gennemsnitligt) i relation til resten af landet.

Vedrerende nedsat boligstette eller serlig stotte

STAR udsendte 23. september 2016 en forelabig opgerelse af antallet af personer, der far nedsat boligstette eller serlig
stotte i oktober 2016 som folge af kontanthjalpsloftet.

Antallet for Vesthimmerlands Kommune udger 92 (jf. notat, personer omfattet af kontanthjalpsloftet).

I den forbindelse er det vigtigt at vaere opmaerksom p4, at det er gjebliksbillede — antallet &endrer sig lebende.

Afdelingsleder for Job og Uddannelse Tina Elkjer deltager under behandling af punktet.

Lovgrundlag

L 113. Lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om individuel boligstatte, integrationsloven og forskellige andre
love (kontanthjaelpsloft, 225-timersregel, ferie til uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere m.v.).

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
-at  Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 12. oktober 2016
Fravzerende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning med beslutning om at punktet genoptages i naeste mede.

SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING
Pé sidste mede besluttede Beskeaeftigelsesudvalget, at punktet skulle genoptages.

Afdelingsleder for Job og Uddannelse Tina Elkjer deltager under behandling af punktet.

Administrationen indstiller
-at  orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Notat personer berert af kontanthjaelpsloftet 820-2016-266351
Notat og tal til kommuner - 225-timersregel (figurer) 820-2016-266349
Notat og tal til kommuner - 225-timersregel (tal) 820-2016-266350

Notat opgaver i forbindelse med implementering af jobreform fasel.  820-2016-266348

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 2. november 2016
Fravzerende: Pia Buus Pinstrup

Taget til efterretning med bemerkning om, at udvalget gerne vil folge udviklingen tet og lebende orienteres.

Bilag
Notat personer bergrt af kontanthjaelpsloftet
Notat og tal til kommuner - 225-timersregel_(figurer)

Notat og tal til kommuner - 225-timersregel (tal)



Notat opgaver i forbindelse med implementering af jobreform fasel.



Punkt 110: Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling
110. Abent - Godkendelse af Beskzftigelsesplan 2017

Sagsnr.: 820-2015-20745
Doknr.:  820-2016-285156
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan for det kommende &r. Formalet med planen er at udstikke
retningen for den samlede beskeftigelsesindsats. Planen tager séledes afsat i kortleegningen af de beskeftigelsespolitiske
udfordringer - pa kort og pa langt sigt.

Beskaftigelsesplan 2017 fremsendes hermed til godkendelse.

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesudvalget godkendte pa mede 10. august 2016 felgende tidsplan for udarbejdelse af beskaftigelsesplan
2017.

10. august Beskaftigelsesudvalget godkender tidsplan for Beskaftigelsesplan 2017.

2016

12. oktober Beskaftigelsesudvalget behandler forvaltningens udkast til

2016 Beskaftigelsesplan 2017 og sender den til hering i Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad.

25. oktober Beskaftigelsesplan 2017 i hering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
2016

2.november  [Beskeftigelsesudvalget indstiller Beskaftigelsesplan 2017 til
2016 godkendelse i Byradet.

15. december |Godkendelse af Beskeeftigelsesplan 2017 i Byradet.
2016

Ultimo 2016  |Beskeftigelsesplan 2017 sendes til orientering i Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad efter godkendelse i Byradet.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Sagen afgeres i Byridet via Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 12. oktober 2016
Fravaerende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.
SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING

Beskaftigelsesudvalget har 12. oktober sendt Beskaeftigelsesplan 2017 i hering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad. Pa
medet gennemgér Lone Lollesgaard Beskaftigelsesplan 2017, og forslag til heringssvar dreftes.



Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 25. oktober 2016
Fraveerende: Edel Nygaard Riisz, Hans Jorgen Lau Jeppesen, Jan Byskov, Karina Sondrup, Kim Jacobsen, Ninni L.
Gjessing, Pia Buus Pinstrup, Viggo Christensen

Godkendt.

SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING
Beskaftigelsesplan 2017 har veeret i hering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad og radet har afgivet vedlagte heringssvar til
beskeaeftigelsesplanen.

Administrationen indstiller
- at Beskaftigelsesudvalget indstiller Beskeftigelsesplan 2017 til godkendelse i

Byrédet.

Bilag

Bilag Beskeftigelsesplan 2017 820-2016-271475
Bilag Heringssvar LAR 820-2016-297044

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 2. november 2016
Fravzerende: Pia Buus Pinstrup

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag
Bilag Beskeftigelsesplan 2017

Bilag Heringssvar LAR



Punkt 111: Frikommuneforsog - Frikommuneansegning -
Frikommunenetvaerkene

Sagsfremstilling

111. Abent - Frikommuneforsog - Frikommuneansegning - Frikommunenetvzerkene

Sagsnr.: 820-2016-17098
Doknr.:  820-2016-286471
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget blev pd made 10. august 2016 orienteret om de nordjyske kommuners fzlles ansogning til
frikommuneforforseg under temaet ”En mere fleksibel og effektiv beskeeftigelsesindsats, herunder ogsd nytenkning af
integrationsomrddet”.

Sagsfremstilling

Social- og Indenrigsministeriet har i brev af 10. oktober 2016 givet positivt tilsagn til det nordjyske forsggsnetverk.
Dette betyder, at kommunerne senest 1. december 2016 skal fremsende konkrete forsegsansegninger til Social- og
Indenrigsministeriet, der efterfolgende vil vurdere og godkende ansggningerne. Derefter skal forsegene indskrives i en
frikommunelovgivning. De forste forseg forventes at have lovhjemmel til at starte i maj 2017.

De nordjyske kommuner er pt. i gang med at konkretisere de temaer, der er beskrevet i ansggningen, til egentlige
forsggsansggninger.

Social og Indenrigsministeriet (SIM) har udarbejdet en skabelon, der skal anvendes til de konkrete ansggninger.
SIM anbefaler ligeledes, at forsggene er lokalpolitisk forankret, og der skal foreligge en lokalpolitisk godkendelse, inden
konkrete forseg sattes i gang.

Udvelgelsen til frikommunenetvark er ikke en godkendelse af de konkrete forseg, som er skitseret i ansggning om at
deltage i frikommuneforsgget.

De nordjyske kommuner har aftalt, at den enkelte kommune forpligtiger sig til at deltage i det antal forseg der enskes,
ligesom den enkelte kommune kan beslutte selvsteendigt ikke at igangseatte forseg. Endelig er det besluttet, at Aalborg
Kommune vil vere den netvaerksansvarlige kommune, der har kontakten til ministeriet og koordinerer med de gvrige
kommuner.

Det forventes, at alle kommuner i netveerket vil fa mulighed for at anvende de lempelser, der gives i
frikommunelovgivningen. Dette er dog ikke ensbetydende med, at kommunerne vil vaelge dette.

I forbindelse med ansegningen vedrerende frikommunenetverk, blev der udarbejdet et idekatalog med forsegsideer fra de
forskellige nordjyske kommuner.

Vesthimmerlands Kommune har budt ind pa felgende:

Rehabiliteringsteam, fleksibilitet.

Mere fleksible regler vedr. forholdstal (timer fremfor hoveder).

Asylomrédet.

Formkrav for lovpligtige samtaler (Vesthimmerlands Kommune er udpeget som tovholder).

Ideerne er nu ved at blive indarbejdet i konkrete ansegninger. I forseget som Vesthimmerlands Kommune er tovholder pa,
er der indgéet aftale med konsulentfirmaet Rambgll, om at forestd den endelige beskrivelse/udformning af ansegningen.

De endelige ansegninger praesenteres for Beskeftigelsesudvalget pa medet 2. november 2016.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.



Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at Beskeftigelsesudvalget godkender ansegningerne.

Bilag
Tilsagnsbrev Aalborg

Vejledning til ansegning om konkrete frikommuneforsog
KORA Faktaark om evaluering af frikommuneforsog
Skabelon til ansggning om konkrete forseg

Bilag De nordjyske forsggsansggninger nov 2016

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 2. november 2016
Fravzerende: Pia Buus Pinstrup

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Tilsagnsbrev Aalborg

Vejledning til ansegning om konkrete frikommuneforsog
KORA Faktaark om evaluering af frikommuneforsog
Skabelon til ansegning om konkrete forsog

Bilag De nordjyske forsegsansggninger nov 2016

820-2016-285587
820-2016-285583
820-2016-285578
820-2016-285580

820-2016-304634



Punkt 112: Eventuelt

Sagsfremstilling
112. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2016-40
Doknr.:  820-2016-289931
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 2. november 2016

Fraveaerende: Pia Buus Pinstrup

Taget til efterretning.
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