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Punkt 13: Godkendelse af dagsorden
00.13.06-P22-22-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-22-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at dagsorden godkendes.



Beslutning

Godkendt.



Punkt 14: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-23-21
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-23-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.
Jobcamp 2022 3. - 4. november i Aalborg Kongres og Kultur Center.
Der blev udleveret to pjecer:

* Centrale begreber for beskaftigelsesomradet.

» Malgrupper og ydelser pé beskaftigelsesomradet.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orientering fra udvalgsformand:

¢ Henvendelse fra Outline med henblik pa besgg af udvalget. Koordineres evt. med et kommende
Beskaftigelsesudvalgsmade. 31. maj er indledende bud pa dato. Lone koordinerer og melder tilbage.

Orientering Udd. og Arbejdsmarked:

e Jobcamp 3.-4. november 2022. Der fremsendes inivtation hertil.
¢ Orientering om udleveret hefte med centrale begreber pa beskeftigelsesomradet.

Bilag
Centrale begreber pa beskaftigelsesomradet november 2021

Malgrupper og ydelser pé beskeftigelsesomradet november 2021



Punkt 15: Opfelgning pa verserende sager

00.13.06-P22-24-21
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-24-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfoelgning pé verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskeaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfelgning pé verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 16: Orientering om Ukraine Kkrisen

30.10.45-G01-1-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 30.10.45-G01-1-22

Sagsbeh.: Peter Riis Kristensen

Resume

Beskaftigelsesudvalget orienteres om den konkrete opgave, som Asylafdelingen i Vesthimmerlands Kommune er blevet
bedt om at lagse péd baggrund af den igangveerende konflikt mellem Rusland og Ukraine.

Baggrund

Rusland indledte natten til torsdag 24. februar en invasion af nabolandet Ukraine. Som Byradet blev orienteret om fredag
25. februar, har Udlendingestyrelsen i den forbindelse vurderet, at et stort antal ukrainske migranter potentielt vil soge
mod Danmark.

P& nuvarende tidspunkt er det fortsat uafklaret, hvilken status de ukrainske migranter vil blive tildelt i tilfeelde af, at de
krydser greensen til Danmark. Den del dreftes fortsat pa politisk niveau. Som udgangspunkt har man ret til et tre méneders
visum, séfremt man ikke beder om asyl ved ankomst, hvorfor et stort antal i ferste omgang formodes at lade sig
indkvartere ved familiemedlemmer og andre nere relationer. Udgangspunktet ved denne indkvarteringsform er, at man
skal kunne dokumentere, at man er i besiddelse af de fornedne ressourcer til at tage vare pé sig selv i lgbet af den tre
maneder lange periode. Migranter som herer under denne kategori er pr. definition ikke omfattet af den opgavelosning
som er beskrevet 1 operatarkontrakten mellem Vesthimmerlands Kommune og Udlendingestyrelsen.

Migranter som ikke har mulighed for at tage vare pa sig selv og sine nermeste, har i stedet mulighed for at sage asyl. Ved
ansegning bliver de omfattet af Udleendingestyrelsens forsergerpligt og derved en del af Asylafdelingens opgavelesning
pa asylindkvarteringsomradet. Det er som udgangspunkt muligt at sege asyl ved at henvende sig til politiet ved gransen,
opsage den naermeste politistation eller melde sin ankomst pd Modtagercenter Sandholm.

Som et led i at opbygge et beredskab til en eventuel gget tilstromning pa asylindkvarteringsomradet er Vesthimmerlands
Kommune torsdag 24. februar af Udlendingestyrelsen blevet bedt om, at medvirke til lesningen af én konkret opgave: En
kortleegning af egen og evrige kommuners ledige bygningsmasse til umiddelbar indkvartering af ukrainske emigranter.
Sigtet hermed er at skabe et overblik over hvilke bygninger, der for nuvaerende er til radighed til indkvartering i naer
fremtid, og hvilke processer der er pakravet for at klargere de ledige bygninger til indkvartering. Dette blev Byradet
skriftligt orienteret om fredag 25. februar.

Processen har forelgbigt udmentet sig i, at Asylafdelingen siden torsdag 24. februar har besggt flere konkrete adresser i
det jyske med henblik pa at opbygge den tidligere naevnte beredskabsportefolje af potentielle emner til imedegéelse af en
eventuel gget flygtningestrem. For nuvaerende pégér en finsortering af de mange emner med henblik pa at opbygge en
liste med prioriteret reekkefolge for eventuel aktivering. En proces, som sker i en teet og konstruktiv dialog med
Udlendingestyrelsen.



Det er pa nuveerende tidspunkt fortsat uvist, hvorvidt den opbyggede beredskabsportefolje vil blive taget i brug, ligesom
der ¢j heller er udmelding om, hvorvidt Asylafdelingen i Vesthimmerlands Kommune fér en rolle i en eventuel
fremadrettet operativ beredskabskreds.

Forventet konsekvens

Er atheengig af den videre politiske proces.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Udlendingeloven.

Okonomi

Ej vurderet pa nuvarende tidspunkt. @konomi vedrerende opgaver pa asylindkvarteringsomradet er reguleret i
operaterkontrakten mellem Udlendingestyrelsen og Vesthimmerlands Kommune.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med bemearkning om, at punktet enskes tilbagevendende pa fremtidige Beskeaftigelsesudvalgsmeader.



Punkt 17: Overforsel af driftsmidler til institutioner/projekter fra 2021 til
2022 for Beskeeftigelsesudvalget

00.30.00-000-13-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.020-0300-13-21

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume
I henhold til tidsplanen for regnskabsafslutningen skal fagudvalgene i m@derne primo marts maned tage stilling til
overforsel af ikke forbrugte driftsmidler til institutioner eller projekter.

Indstillingerne samles til et samlet punkt til behandling pa @konomiudvalgsmedet 16. marts 2022 og til behandling i
Byréadet 31. marts 2022.

Baggrund

Overforslerne omfatter:
- midler vedrerende igangverende projekter med ekstern finansiering og

- ikke forbrugte driftsmidler fra institutionerne.

De administrative indstillinger om overfersel af ikke forbrugte driftsmidler fra 2021 til 2022 udger:

Beskaeftigelsesudvalget
Anspgning om overfgrsel af driftsmidler til institutioner/projekter fra 2021 til 2022
Regnskabs-
maessigt oversl_(ud/ Overfarsel
Afdeling | Tekst underskud®’ hele kr.?!
Drift
42310 | UU Vesthimmerland 563.402 563.402
Ifalge indgaede aftaler med institutioner (Dialogbaseret Aftalestyring) er der
overfarsel-sadgang mellem regnskabsirene. For institutioner kan der max.
overfares 5%.
Ialt 563.402 563.402

1) + = mindreudgift/merindtaegt (overskud), - = merudgift/mindreindtegt (underskud)
2) + = mindreudgift/merindtaegt til overforsel, - = merudgift/mindreindtaegt til overforsel

Forventet konsekvens

De ikke forbrugte midler vil i regnskabséret 2021 fremstd som en mindreudgift, der henlaegger i kommunens kasse. En
overforsel til 2022 vil medfore et traek pa kassebeholdningen i 2022.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag



Styrelsesloven og drejebog for regnskabsafslutningen 2021.

Okonomi

Se forventet konsekvens.

Procesplan

Direktionen har gennemgéet enskerne i madet den 15. februar 2022. Fagudvalgene behandler enskerne i mederne primo
marts 2022.

Sagen afgeres i

Byradet via @konomiudvalget og via Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at de gnskede overforsler pa i alt 563.402 kr. godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Overforsel af driftsmidler til institutioner og projekter fra 2021 til 2022 - BES



Punkt 18: Overforsel af driftsmidler til evrige omrader fra 2021 til 2022 for
Beskaftigelsesudvalget

00.30.00-000-14-21
Punktoplysninger

Sagsnr.:  00.30.00-000-14-21

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

I henhold til tidsplanen for regnskabsafslutningen skal fagudvalgene i mgderne primo marts maned tage stilling til
overforsel af ikke forbrugte driftsmidler (evrige omréder).

Indstillingerne samles til et samlet punkt til behandling pa @konomiudvalgsmedet den 16. marts 2022 og til behandling i
Byradet den 25. marts 2022.

Baggrund

Overforsel omfatter ikke forbrugte driftsmidler pé evrige omrader, dvs. hvor der ikke er en ”automatisk™
overforselsadgang.

De administrative indstillinger om overfersel af ikke forbrugte driftsmidler fra 2021 til 2022 udger:

Beskaeftigelsesudvalget
Ansggning om overfersel af driftsmidler til gvrige omrader fra 2021 til 2022
Regnskabs-
maessigt overskud/ Overforsel
Afdeling | Tekst underskud?! hele kr.?
Drift

42526 | Kantinedrift 335.494 250.000
Lalt 335.494 250.000

1) + = mindreudgift/merindtegt (overskud), - = merudgift/mindreindtaegt (underskud)
2) + = mindreudgift/merindtaegt til overforsel, - = merudgift/mindretegt til overforsel.

Forventet konsekvens

De ikke forbrugte midler vil i regnskabséret 2021 fremstad som en mindreudgift, der henleegger i kommunens kasse. En
overforsel til 2022 vil medfore et traek pa kassebeholdningen i 2022.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og drejebog for regnskabsafslutningen 2021.



Okonomi

Se forventet konsekvens.

Procesplan

Direktionen har gennemgéet enskerne i medet den 15. februar 2022. Fagudvalgene behandler enskerne i megderne primo
marts 2022.

Sagen afgores i

Byradet via Okonomiudvalget og Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at de enskede overforsler pa i alt 250.000 kr. for gvrige omrader godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Overforsler gvrige omrader fra 2021 til 2022 - BES



Punkt 19: Opbygning beskaftigelsesomradet
15.00.00-A00-3-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-3-22

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume
Introduktion til beskA!ftigelsesomrA¥det.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund
Som en del af introduktionen til beskA ftigelsesomrA¥det indgA¥r opbygningen af beskA !ftigelsesomrA¥det.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil pA¥ mA  det gennemgA¥ opbygningen.

Forventet konsekvens

Ingen bemA!rkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemA!rkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

A~konomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemA!rkninger.

Sagen afgA res i

BeskA !ftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

PP organisering Beskeftigelsesomradet - opbygning overordnet beskaftgirelsesomradet 2.udkast (002)



Punkt 20: Negletal for beskaeftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands
Kommune - Februar 2022

15.00.00-G01-9-21
Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-G01-9-21

Sagsbeh.: Brian Buus Jensen

Resume
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet nogletal vedrerende beskaftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune.

Nervarende negletalsrapport adresserer sdvel den overordnede udvikling samt de mal, der indgar i geldende
Beskaftigelsesplan, herunder effektmél for Beskeftigelsesudvalgets omrade.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Beskeftigelsesudvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen og status pa beskaftigelsesomradet i Vesthimmerlands
Kommune med udgangspunkt i relevante negletal. For at styrke fokus pa udviklingen og eftekterne af indsatser, der
indgar i den gaeldende Beskaftigelsesplan (her Beskaftigelsesplan 2022/23) har Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen udarbejdet nervarende negletalsrapport som felger udviklingen i relation til de resultatmal,

der er beskrevet i Beskaftigelsesplanen. P4 den made kan udvalget labende (kvartalsvis) folge udviklingen med henblik
pa mélopfyldelse.

Nerverende nogletalsrapport indeholder folgende:

1. Udviklingen overordnet

Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i beskeftigelsen

Ledigheds- og jobindikatorer

Udvikling i jobcentrets malgrupper

Udvikling i antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken

2. Resultatmal Beskeftigelsesplan 2021

- Ministermal

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Flere personer med handicap skal i beskaftigelse



Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
Flere ledige skal opkvalificeres
- Kommunalt fastsatte mél

Flere personer skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at vere pa offentlig
forsergelse

Unge og Uddannelse
Styrket indsats for udsatte ledige (etablering af smajobs)

Styrkelse af den tidlige indsats for sygedagpengemodtagere

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at indholdet i negletalsrapporten godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Bilag
Nogletalsrapport Januar 2022-1

Beskaftigelsesplan 2022-2023



Punkt 21: Statusnotat pa sygedagpenge og jobafklaring

15.00.00-GO1-14-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-G01-14-19

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Der er tidligere truffet beslutning om, at der til hvert Beskaftigelsesudvalgsmede skal udarbejdes et statusnotat pa et af
fagomréderne under udvalget.

Baggrund

Der er pa sygedagpenge- og jobafklaringsomradet udarbejdet et statusnotat, som beskriver udviklingen pa omraderne
siden sidst og den fremadrettede indsats.

Statusnotatet beskriver falgende:

Udviklingen pa sygedagpenge - nogletal samt beskrivelse.
Den fremadrettede indsats pa sygedagpenge.

Udviklingen pa jobafklaring - negletal samt beskrivelse.
Udviklingen péa jobafklaring siden sidst.

Den fremadrettede indsats pa jobafklaring.

Notatet af 21. januar 2022 er vedheftet som bilag.

Afdelingsleder Morten Alberg deltager under behandlingen af punktet.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomi



Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
e at statusnotatet tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Statusnotat - Sygedagpenge og jobafklaring - BEU 010222

PP-BU 8.3.22



Punkt 22: Status - Integration, rehabiliteringsteam, ledighedsydelse,
fleksjob, ressourceforleb, fortidspension, seniorpension og mentorkorps

15.20.00-G01-77-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-GO1-77-22

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Der er tidligere truffet beslutning om, at der til hvert Beskeaftigelsesudvalgsmede udarbejdes et statusnotat pa et af
fagomraderne under udvalget.

Baggrund

I afdelingen Fleksjob og Integration er kerneopgaven at bringe borgere tattere pa job og uddannelse - fagligt kvalificeret
og meningsskabende - med borgeren inddraget og aktiv i processen.

Udover at lose opgaver vedrerende integration, loses der ogsé opgaver omkring visitation, beskeftigelsesindsats og
administrative opgaver i henhold til Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats for folgende omréader:

Rehabiliteringsteam.

Ledighedsydelse.

Fleksjob.

Ressourceforlab.

Fortidspension tilkendt for 2013 samt nye tilkendt efter 2013.
Lontilskud til fertidspensionister (tidligere skanejob).
Seniorpension.

Mentorkorps.

Der er udarbejdet et statusnotat med folgende overskrifter:

¢ Beskrivelse af afdelingen.
e Formal.
¢ Integration (inkl. negletal).
o Formal.
o Modtagelse.
o Sprogskole.
Overgangsydelse.
Rehabiliteringsteam
Ledighedsydelse (inkl. negletal).
Fleksjob (inkl. negletal).
Ressourceforleb (inkl. negletal).
Fertidspension - herunder udfordringer (inkl. negletal).
Lontilskud til fertidspensionister.
Seniorpension (inkl. negletal).
Ny pensionsaftale fra 2022 vedtaget den 10. oktober 2020 (Arne-pensionen).
Mentorkorps.
Mal for Fleksjob og Integrationsafdelingen.



Notatet af 28. februar 2022 er vedhaeftet som bilag.

Afdelingsleder Laila Jensen deltager under behandlingen af punktet.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Statusnotatet skal kun behandles i Beskeeftigelsesudvalget.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at statusnotatet tages til efterretning.

Beslutning

Udsat til naeste made.

Bilag

Statusnotat - Fleksjob og Integration - BEU 08.03.2022 - Rev.



Punkt 23: Redegorelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
15.00.00-A00-2-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-2-21

Sagsbeh.: Philip Svendsen

Resume

Administrationen har udarbejdet en redegerelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) vedrerende
fejlagtige nedsettelse af en raekke borgeres ydelse efter 225-timers-reglen. Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund
Den 23. og 29. november modtog samtlige af landets 98 kommuner fra hhv. Beskaftigelsesministeren og STAR, hvori

kommunerne blev bedt om at gennemga sager vedrerende nedsattelser i ydelse efter 225-timers-reglen tilbage fra oktober
2016 og frem med henblik pé at undersege, om der er sket fejlagtige nedsettelser i ydelser.

Henvendelsen fra STAR kom pé baggrund af, at styrelsen via Udbetaling Danmark blev opmerksom p4, at borgere, der
var undtaget 225-timers-reglen, som folge af en systemfejl, blev trukket i ydelse.

Vesthimmerlands Kommune har afsat ressourcer til at foretage den enskede gennemgang af sagerne tilbage fra 2016 og
har efterfolgende sendt den enskede redegerelse til styrelsen og KL. Redegerelsen er vedheftet som bilag.

Resultat af sagsgennemgang var, at i alt 33 borgere i perioden er blevet nedsat uberettiget i ydelse, da de var undtaget
225-timers-reglen. Belobsmaessigt andrager det 131.058, 35 kroner.

Undersagelsen har vist, at der i hovedsagen ikke har varet tale om systematiske fejl, men snarere enkeltstiende
fejltilfeelde som folge af, at det kan vaere vanskeligt at hdndtere kompleks sagsbehandling manuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.



Okonomi
Som beskrevet ovenfor.
Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Brev



Punkt 24: Decisionsskrivelse vedrerende beretning om revision af de sociale
regnskaber for 2020 pa omrader med statsrefusion for Vesthimmerlands
Kommune - Beskaftigelsesministeriet

00.32.00-K01-4-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.32.00-K01-4-22

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemgéet revisionsberetningen pé Beskaftigelsesministeriets vegne,
og har alene taget stilling til revisors bemaerkninger af betydning for statsrefusion og tilskud pa Beskaftigelsesministeriets
sagsomrader.

Decisionsskrivelsen afskerer ikke styrelsen fra pa et senere tidspunkt at undersegge yderligere forhold vedrerende
regnskabsaret 2020 herunder eventuelt kraeve berigtigelse af uberettiget modtaget refusion vedrerende 2020.

Styrelsen har noteret sig, at alle personsagsomrader bliver administreret generelt i overensstemmelse med reglerne.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget behandlede pd medet 11. august 2021 revisionsberetning nr. 15 - arsregnskab 2020.

Pé vegne af Beskaftigelsesministeriet har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 21. december 2021 udarbejdet en
decisionsskrivelse vedrerende beretningen - for sa vidt angar omréader af betydning for statsrefusion og tilskud pa
Beskeaftigelsesministeriets sagsomrader.

Styrelsen har noteret sig folgende:

o At alle personsagsomrader bliver administreret generelt i overensstemmelse med reglerne.

e At der pa omradet jobafklaring er udfordringer i forhold til rettidig behandling i rehabiliteringsteamet i forbindelse
med opher af sygedagpenge.

e At kommunen har ivaerksat foranstaltninger til flere forlaeggelser for rehabiliteringsteamet.

¢ At Vesthimmerlands Kommune generelt har etableret hensigtsmeassige og betryggende forretningsgange pa
personsagsomraderne, og der administreres i overensstemmelse med disse.

o At der er systematisk kvalitetskontrol.

e At revisor har oplyst, at der er god dokumentation og journalfering i sagerne.

e Atrevisor har oplyst, at konteringen generelt sker i overensstemmelse med geldende regler.

Styrelsen forventer:

e At de iverksatte initiativer vil forbedre sagsbehandlingen pa omradet.
e At revisors anbefalinger folges.



o At status for effekten af initiativerne vil fremgé af neeste ars beretning.

Revisors gennemgang af arsregnskabet har ikke givet anledning til forbehold eller revisionsbemerkninger pa ministeriets
omrade ud over de generelle forhold, der gor sig geldende i alle landets kommuner, og som er nevnt i forbindelse med
implementeringen af Kommunernes Sygedagpenge System (KSD).

Opfolgning pa tidligere beretninger

Der har ikke veeret bemerkninger for 2019, som har givet anledning til opfelgning.

Revisionserklaringer vedrerende de sociale it-systemer
Styrelsen har konstateret folgende i forbindelse med behandlingen af revisionsberetningerne:

¢ At der i kommunerne har varet udfordringer i forbindelse med implementeringen af Kommunernes Sygedagpenge
System (KSD). Implementeringen er foregéaet i juni 2020.

o At der meget sent er afgivet revisionserklaering vedrerende udvalgte applikationskontroller i relation til KSD. Heraf
fremgér folgende:

o "Grundlag for konklusion med forbehold". Som anfert under kontrolmél 6 Der er etableret kontroller, som
medvirker til, at der som led af sagsbehandling i KSD sker en nejagtig beregning af sygedagpenge og
refusion”, har vi konstateret, at kontrolaktiviteterne ikke har veret effektive, idet der er konstateret mere end
100 fejl i beregningerne i KSD i erkleeringsperioden.

Kontrolmalet er dermed ikke fuldt opnaet”.

e At kommunen skal sikre, at der foreligger en uathangig revisorerklaering om, at det pageeldende system fungerer i
et it-miljo med en tilfredsstillende system- og datasikkerhed.

¢ At kommunen skal sikre, at de interne kontroller i systemerne sikrer en fuldsteendig og ngjagtig behandling af
godkendte transaktioner.

¢ At grundet manglende mulighed for revisionen for umiddelbart at kunne konkludere, hvorvidt disse fejl eller
eventuelle fejl i applikationskontrollerne kan medfere fejl i udbetalingsgrundlaget, har der vaeret behov for
supplerende revisionshandlinger med henblik pé at opna tilstraekkelig revisionsoverbevisning for de transaktioner,
der er bogfert i KSD samt konstatere om hvorvidt eventuelle fejl i transaktioner er korrigeret efterfelgende.

o Styrelsen er opmarksom p4, at der har veret og pagar en dialog om samarbejdet mellem kommunerne og udbyder
af KSD med henblik pa at f4 rettet op pa fejlene.

Styrelsen forventer:
¢ At kommunen fér rettet samtlige fejl.

e Atrevisor har paset, at der er sket udbetalings- og refusionsmeessig berigtigelse i de sager, hvor dette har varet
pékrevet.

Styrelsen beder revisor om at medtage status pa forholdet i neste ars beretning, sdfremt KSD-implementeringen matte
give anledning til det.

Administrationen kan oplyse folgende:

o At der 2 gange arligt udferes ledelsestilsyn hvor der blandt andet laves stikprevekontroller af udbetalinger.
o At der ved sagsrevision 2021 ikke er konstateret fejl i udbetalinger.

Fravalg af gennemgang af omréder, stikprevesterrelse og tidsfrister



Fravalg:

¢ Revisor har redegjort for fravalg af personsagsgennemgang i 2020.
o Styrelsen beder revisor om redegerelse for fravalg af personsagsgennemgang for 2021. Redegerelse skal indeholde
begrundelse for fravalg, og hvornér der sidst har veret foretaget personsagsgennemgang pé det fravalgte omréde.

Stikpravestarrelse:

¢ Revisor skal veere opmerksom pa sterrelsen af den udtrukne stikpreve pa samtlige sagsomréder.
¢ Der skal vare en nedvendig sammenheang mellem sterrelsen pa den udtrukne stikprove og omradets ekonomiske
vaesentlighed.

Rettighed:

¢ P& landsplan er der konstateret en tendens til forsinkelser ved tilbud, samtaler og ekonomisk opfelgning.
¢ Styrelsen beder revisor om at vare sarlig opmerksom pa tidsfrister i sagsbehandlingen.

Generelle bemearkninger
Styrelsen forventer:

¢ At kommunen har rettet samtlige fundne fejl.

o At revisor har paset, at der er sket udbetalings- og refusionsmeessig berigtigelse i de sager, hvor dette har vaeret
pakrevet.

At det er en forudsatning for at f4 udbetalt statsrefusion, at udgifterne er atholdt efter reglerne.

At det er Byradets ansvar, at kommunen overholder lovgivningen.

At det er Byréadets ansvar, at der er den forngdne kvalitet i sagsbehandlingen.

Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.

Organisering og kommunikation

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen udferer ledelsestilsyn, som er med til at skabe et fundament for leering, viden
og handling i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen, det skal vaere med til at sikre malsatningen om at styrke
medarbejdernes faglige niveau, kompetencer og engagement. Ledelsestilsynet udferes 2 gange om éaret, og skal veere med
til at sikre, at administrationen og sagsbehandlingen er hensigtsmassig, og fungerer pa betryggende vis i forhold til
lovgivningen, politiske malsatninger og gaeldende budgetter.

Ud fra behov udferes der derudover fokusledelsestilsyn pa udvalgte sager, hvor der udvelges et opmaerksomhedspunkt,
som bliver gennemgéet i den enkelte sag.

I forhold til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings konstateringer skal det bemaerkes, at der er ivaerksat
foranstaltninger til flere foreleeggelser for rehabiliteringsteamet.

Derudover ingen bemarkninger.

Lovgrundlag



Kommunestyrelsesloven og kommunernes revisionsregulativ samt bekendtgerelse nr. 1467 af 16. december 2019 om
statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision pa visse omrader inden for Social- og Indenrigsministeriet,
Beskeaftigelsesministeriets, Udleendinge- og Integrationsministeriets, Berne- og Undervisningsministeriets og Transport-
og Boligministeriets ressortomrader.

Okonomi

Der er foretaget refusionsmaessige berigtigelser i de sager, hvor revisionen har pakravet dette.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Byradet via Okonomiudvalget og Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at decisionsskrivelsen tages til efterretning og videresendes til Byrddet via @konomiudvalget.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Decisionsskrivelse Vesthimmerlands Kommune - sociale regnskaber 2020 - Beskaftigelsesministeriet



Punkt 25: Ankestyrelsens statistik 2021

15.00.00-A00-7-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-7-21

Sagsbeh.: Philip Svendsen

Resume

Vesthimmerlands Kommune har modtaget statistik vedrerende klager til Ankestyrelsen over kommunens afgerelser pa
Social- og Beskaftigelsesomradet. Statistikken omfatter afgjorte sager i 2021.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvéarlig statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgerelser i klagesager vedrerende kommunens afgerelser pa Social- og Beskaeftigelsesomradet. Ankestatistikken
indeholder tal for Vesthimmerlands Kommune vedrerende antallet af trufne afgerelser i Ankestyrelsen i hele 2021 og
antallet af modtagne klager.

Statistikken er vedlagt som bilag.

Ankestatistikken omfatter felgende lovgivning:

LAB: Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

LAS: Lov om aktiv socialpolitik.

PL: Lov om social pension og Lov om hgjeste, mellemste m.v. fertidspension.

RSL: Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (Retssikkerhedsloven).

SDP: Lov om sygedagpenge.

SL: Lov om Social Service (fx serlig stotte - barn og voksne, hjelpemidler, magtanvendelse mv).

@VR: Lov om almene boliger m.v., andre love - tidligere naevnsomrader, lov om individuel boligstette, lov om dag-,

fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge (dagtilbudsloven), Lov om integration af udlendinge i Danmark, lov om
kontantydelse, lov om kompensation for handicappede i erhverv, repatrieringsloven, lov om seniorjob.

Ankestyrelsens afgarelser opdeles i fire kategorier:

Stadfeestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse og stadfester denne.

Andring/ophavelse: Ankestyrelsen har @ndret eller ophavet kommunens afgerelse.

Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og treeffe afgerelse en gang til. Det kan
veere fordi Ankestyrelsen har konstateret sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i

klagesagsbehandlingen. Det kan ogsa vere, at Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som kommunen
skal tage med i en afgerelse.



Afvisning/bortfald: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Ankestyrelsen kan afvise at behandle en klage, hvis der er klaget
for sent, eller Ankestyrelsen ikke er den rigtige at klage til. Det kan ogsa skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive
klagen, eller klagen af anden grund bortfalder.

Forventet konsekvens

Ankestyrelsen har i 2021 modtaget 119 klager over kommunens afgarelser pa Social - og Beskaeftigelsesomradet. |
samme periode har Ankestyrelsen afgjort 125 sager. I statistikken for 2020 modtog Ankestyrelsen 140 klager over
kommunens afgorelser, mens Ankestyrelsen afgjorde 168 sager. Der er saledes tale om et faldt i antallet af klager over
kommunens afgerelser.

Tabel 1 i det vedheeftede bilag viser fordelingen af modtagne sager i hele &ret 2021. Tabel 2 viser de 125 afgerelser,
Ankestyrelsen har truffet fordelt efter sagsudfald og lovgivningsomrade. Det bemerkes at omtrent en tredjedel af bade de
modtagne sager og de afgjorte sager vedrerer Serviceloven, der ikke herer under Beskeftigelsesudvalgets omrade.

Det fremgar af tabel 2, at de afgjorte sager er fordelt pa felgende lovgivning:

Efter Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB) har Ankestyrelsen truffet afgerelse i 4 sager, hvoraf 3 er stadfaestelser og
1 er en afvisning.

Efter Lov om aktiv socialpolitik (LAS) har Ankestyrelsen truffet afgerelse i 33 sager, hvoraf 17 er stadfastede, 3 er afvist,
8 er &ndret/ophavet og 5 er hjemvist.

Efter Lov om sygedagpenge (SDP) har Ankestyrelsen truffet afgerelse i 33 sager, hvoraf 27 er stadfaestede, 5 er hjemvist
og 1 er @ndret/ophavet.

Efter Lov om social pension og Lov om hgjeste, mellemste mv. fortidspension (PL) er der truffet afgerelse 1 2 sager,
hvoraf 1 er stadfaestet og 1 er afvist.

I kategorien evrige er der truffet 10 afgerelser, hvoraf 7 er stadfastede, 2 er hjemvist og 1 er &ndret/ophavet.

Tabel 4 indeholder en opgarelse over omggrelsesprocenten pa afgerelser efter de forskellige love for Vesthimmerlands
Kommune, ligesom den viser omgarelsesprocenten pa afgerelser efter de forskellige love pé landsplan. Tabellen viser, at
Vesthimmerlands Kommunes omggrelsesprocent er pa 27 procent, hvilket er et enkelt procentpoint over
landsgennemsnittet, der er pa 26 procent. Omgerelsesprocenten for Vesthimmerlands Kommune var ogsé pa 27 procent
for 2020 - omggrelsesprocenten for Vesthimmerlands Kommune er saledes ikke steget.

I forhold til omgerelsesprocenterne skal det bemerkes, at omgerelsesprocenten kan komme til at se uforholdsmaessig hej
ud for en lille kommune som Vesthimmerlands Kommune, fordi antallet af sager er sa relativt lavt. Statistikken skal
saledes leeses i det lys. Der gores ligeledes opmarksom pa, at omgerelsesprocenten bade daekker over det forhold, at en
sag er hjemvist og at en afgerelse er endret/ophavet.

Det skal ligeledes bemerkes, at omgerelsesprocenten for afgarelser efter Lov om aktiv socialpolitik treekker den samlede
omgerelsesprocent vesentligt op. Der gores i den forbindelse opmerksom pé, at Ankestyrelsens statistik ikke stemmer
overens med kommunens egen interne registrering for 2021, hvilket skyldes forskelle i registreringsmetoden. Efter
kommunens egne interne registrering er omgerelsesprocenten saledes lavere. Det skal ligeledes bemerkes, at kommunen i
nogle konkrete sager med de samme faktiske omstendigheder har modtaget forskellige afgarelser, hvilket ikke burde
veere muligt. Kommunen har aktuelt forsegt at gé i dialog med Ankestyrelsen omkring problemstillingen, idet det er
vanskeligt at fastlegge praksis pa omréadet, nar afgerelserne er modstridende.



Ankestyrelsens statistik omfatter yderligere antallet af tilgdede og verserende sager i 2021. Det fremgér af tabel 1, at
Ankestyrelsen har modtaget 119 klager over kommunens afgerelser pa social - og beskeftigelsesomradet. Tabel 5 viser, at
kommunen aktuelt har 30 verserende sager i Ankestyrelsen. 21 af disse vedrerer serviceloven, der ikke herer under
beskeeftigelsesudvalgets omrade.

I det folgende redegeres der kort for sagerne, der er behandlet i Ankestyrelsen. Redegerelsen er opdelt pé lovomrader, og
tager udgangspunkt i hvilke typer af sager, der har fyldt mest.

Sygedagpengeloven
Ankestyrelsen har truffet afgerelse i 33 sager efter sygedagpengeloven, hvoraf 27 er stadfzestede, 5 er hjemvist og 1 er
@ndret/ophavet. Sterstedelen af disse sager omkring bortfald af retten til sygedagpenge, arbejdsgiverrefusion og

spergsmalet omhandler, hvorvidt en borger er uarbejdsdygtig i sygedagpengelovens forstand. Kommunens
omgprelsesprocent efter sygedagpengeloven er det samme som landsgennemsnittet.

Lov om aktiv socialpolitik
Ankestyrelsen har truffet afgerelse i 33 sager efter lov om aktiv socialpolitik, hvoraf 17 er stadfaestede, 3 er afvist, 8 er

@ndret/ophavet og 5 er hjemvist. Starstedelen af disse vedrerer sanktion i ydelse og fradrag for indtaegter i ydelse. Der
henvises i gvrigt til redegerelsen ovenfor.

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
Ankestyrelsen har truffet afgerelse 1 4 sager efter Lov om aktiv beskaftigelsesindsat, hvor af 3 er stadfestede og 1 er

afvist. Kommunen har séledes ikke faet omgjort sager efter Lov om aktiv beskaftigelsesindsats. Sterstedelen af sagerne
vedrerer retten til mentorsteotte.

Lov om socialpension og Lov om hgjeste, mellemste mv. fortidspension

Ankestyrelsen har truffet afgarelse i 2 sager efter pensionslovgivningen. 1 er stadfaestet og 1 er afvist. Sagerne har drejet
sig om seniorpension.

Organisering og kommunikation

Siden 2019 er alle afgerelser fra Ankestyrelsen, foruden at blive sendt til sagsbehandler, fagkoordinator og afdelingsleder,
sendt til Uddannelses - og Arbejdsmarkedsafdelingens jurist.

Afdelingerne i jobcenteret har afgarelserne med pa leeringsmeder, hvor serligt @ndrede afgerelser har veret genstand for
dreftelse med henblik pé at vidensdele med alle medarbejdere i afdelingerne.

Uddannelses - og Arbejdsmarkedsafdelingens jurist registrerer afgarelser og observerer lgbende, om der er noget i
kommunens praksis, der skal justeres.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Byradet via beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

rapport 820 2022-02-03

ankestatistik-820-2022-02-03



Punkt 26: Eventuelt

00.13.06-P22-25-21
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-25-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
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