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Punkt 58: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

58. Abent - Godkendelse af dagsorden

Sagsnr.: 820-2017-21084
Doknr.:  820-2017-172304

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at  Beskeaftigelsesudvalget godkender dagsorden.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 16. august 2017

Fraveaerende: Hans-Jorgen Kastberg, Ninni L. Gjessing

Godkendt.



Punkt 59: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

59. Abent - Orientering fra formanden

Sagsnr.: 820-2017-67
Doknr.:  820-2017-169487

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 16. august 2017

Fraveaerende: Hans-Jorgen Kastberg, Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.



Punkt 60: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

60. Abent - Orientering fra administrationen

Sagsnr.: 820-2017-71
Doknr.:  820-2017-172322

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Orientering fra administrationen.

Orientering om episode pa Asylcenteret i Frederikshavn.
Orientering om Jobcamp 2017.

Fremadrettet organisering af afdelingen for Bern og Ungeindsatser.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskzeftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.



Bilag

Bilag Forelgbig program__ jobCAMP_17

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 16. august 2017

Fraveerende: Hans-Jorgen Kastberg, Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag Forelgbig_program jobCAMP 17

820-2017-184548



Punkt 61: Status pa Center for Kompetence og Afklaring

Sagsfremstilling

61. Abent - Status pa Center for Kompetence og
Afklaring

Sagsnr.: 820-2016-20809
Doknr.:  820-2017-177656

Sagsbeh.: Tom Serensen
Baggrund
Orientering om status pa Center for Kompetence og Afklaring.

Sagsfremstilling

Afdelingsleder Tom Serensen vil give en orientering.
Der er afsat 5 time.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Bilag



Oplaeg til Beskaeftigelsesudvalget august 2017

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 16. august 2017

Fraveaerende: Hans-Jorgen Kastberg, Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.
Bilag

Oplaeg til Beskaeftigelsesudvalget august 2017

820-2017-206639



Punkt 62: Basisbudget 2018 - 2021 Beskaftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

62. Abent - Basisbudget 2018 - 2021
Beskeftigelsesudvalget

Sagsnr.: 820-2017-19215
Doknr.:  820-2017-201761

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund

I henhold til den gkonomiske politik for budgetlegningen 2018-2021 kan det udmeldte basisbudget tilrettes med
- Tidligere politiske beslutninger der ikke er medtaget i 2018-budgettet

- Lov- og cirkulereprogrammet

- Effekten af aftalen mellem Regeringen og Kommunerne

- Tekniske korrektioner

- Opgaveflytninger

Sagsfremstilling

Budget 2018 er udarbejdet pa baggrund af udmeldt basisbudget 2018 samt den regnskabserfaring, der er pa omradet.
Budgettet er dog behaftet med nogle usikkerhedspunkter, som er falgende:

Med ikrafttreedelsen af den nye refusionsomlagning pr. 1. januar 2016 har regnskabsar 2016 siledes varet et
"erfaringsar" i forhold til refusionsomlagningens pavirkning af refusionsindtagterne pa beskaftigelsesomradet. Der har
veeret en del udfordringer i at beregne refusioner og medfinansiering, idet der ikke forefindes en it-lasning, der har kunnet
bidrage med valide oplysninger. Denne udfordring vil der ogséa vaere i 2017 samt ved budgetleegning 2018, idet IT-
lgsningen p& omréadet forst forventes at vere pé plads ultimo 2018.

12016 kom der lovendringer pa kontant- og uddannelseshjelpsomradet i form af 225-timers reglen samt
kontanthjelpsloftet. Disse lovaendringer er umiddelbart ikke til at beregne de skonomiske konsekvenser af, hvorfor de
ikke er medtaget i budget 2018.

Pa integrationsomradet treeder der en ny lov i kraft pr. 1. juli 2017, som vedrerer en lovendring om
danskuddannelse til voksne samt @ndret finansiering af danskuddannelsen. Finansieringsendringen treeder forst i kraft pr.
1. januar 2018. Dette betyder, at radighedsloftet for udgifter til integrationsprogrammet herunder danskuddannelse bliver
reduceret fra 76.635 kr. til 36.053 kr. pr. helarsperson, og den refusion pa 50% for udgifter til danskuddannelse for ov-
rige udlaendige som f.eks. udenlandsk arbejdskraft, studerende m.fl. bortfalder refusionen helt. Udgifterne er fortsat
omfattet af budgetgarantien, hvilket betyder, at i stedet for at fa direkte refusion vil kommunen fér tilfert udgiften som
bloktilskud.

Finansieringsaendringen er ikke indarbejdet i budget 2018.



Beskaftigelsesudvalget har i foraret arbejdet med budgettet, og der er foretaget folgende forelabige korrektioner:

Driftsbudget i 1.000
kr.

Basisbudget som udmeldt af @konomiudvalget i april maned 562.054
2018

Korrigeret for tidligere politiske beslutninger 0
Korrigeret for fald i antal brugere 0
Effekt af aftalen mellem Regeringen og Kommunerne -3.830
Tekniske korrektioner -10.663
Opgaveflytninger 0
Nyt korrigeret basisbudget 547.561
Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes gkonomiske politik og drejebog for budgetlaegningen.

Sagen afgeres i Okonomiudvalget via Beskaeftigelsesudvalget

Okonomi

Beskaftigelsesudvalgets samlede @ndringer udger -14,493 mio. kr.

Administrationen indstiller
-at det fremlagte korrigerede basisbudget indstilles til godkendt og

-at det korrigerede basisbudget pd 547,561 mio. kr. indgar i @konomiudvalgets samlede behandling af budget 2018-
2021.

Bilag

Forelabig budgetramme BE - gul-gren skema pr. 10.08.2017 820-2017-201759

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 16. august 2017



Fraveerende: Hans-Jorgen Kastberg, Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Forelabig budgetramme BE - gul-gren skema pr. 10.08.2017



Punkt 63: Budgetalternativer raderum for Beskzftigelsesudvalget til budget 2018 - 2021

Sagsfremstilling

63.A A A A...bent - Budgetalternativer rA¥derum for BeskA 'ftigelsesudvalget til
budget 2018 - 2021

Sagsnr.:A A A 820-2017-

1922AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
Doknr.:A A A A 820-2017-176203

Sagsbeh.:A Randi Janner Langgaard

Baggrund

Akonomiudvalget har i den A konomiske politik for budgetlAlgningen 2018-2021 besluttet, at der af det udmeldte basisbudget for drift skal tilbagefA res 24 mio. kr. til en central
politiks rA¥derumspulje.

Der er i den A konomiske politik fremlagt forslag til fremskaffelse af de 14 mio. kr. BA rne- og Arbejdsmarkedsforvaltningens andel heraf udgA r 12 mio. kr. Herudover skal de
enkelte udvalg fremlAlgge yderligere forslag til fremskaffelse af 10 mio. kr.

BeskA !ftigelsesudvalgets andel er af A~konomiudvalget opgjort til 0 mio. kr.

Sagsfremstilling

BA me- og Arbejdsmarkedsforvaltningen a€* herunder BeskA 'ftigelsesudvalgets omrA¥de fremlAlgger ingen forslag til det politiske rA¥derum, da BeskA ftigelsesudvalgets andel er 0
mio. kr. Det skal dog understreges, at BeskA|ftigelsesudvalget forlods har afleveret 12 mio. kr.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes A konomiske politik og drejebog for budgetlAlgningen.
Sagen afgA res i BeskA!ftigelsesudvalget.

Akonomi

I henhold til sagsfremstillingen.

Administrationen indstiller

-at  A"konomiudvalgets beregnet andel af rA¥derumspuljen pA¥ BeskA ftigelsesudvalgets omrA¥de pA¥ 0 mio. kr. tages til efterretning.
Beslutning i BeskA!ftigelsesudvalget den 16. august 2017

FravA!rende: Hans-JA rgen Kastberg, Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 64: Budgetalternativer driftsensker for Beskaftigelsesudvalget til
budget 2018 - 2021

Sagsfremstilling

64. Abent - Budgetalternativer driftsensker for
Beskaeftigelsesudvalget til budget 2018 - 2021

Sagsnr.: 820-2017-19229
Doknr.:  820-2017-176217

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund
I henhold til tids- og handleplanen for budgetleegningen 2018-2021 skal de enkelte udvalg i august méned fremsende

forslag til nye driftstiltag for budgetperioden. Forslagene vil indgé i den videre budgetbehandling dels 1 @konomiudvalget
den 23. august og dels under budgetseminariet i september maned.

Sagsfremstilling

I forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen blev der sparet pa UU-vejledningen af unge ud fra en forudsaetning om,
at ca. 20 % af de unge ville blive erklaret ikke-uddannelsesparate.

Status i Vesthimmerlands Kommune er, at der i 8. klasse er ca. 40 %, der erklares ikke-uddannelsesparate. For at sikre at
flere unge erkleres uddannelsesparate, inden de forlader folkeskolen, er det nedvendigt at styrke UU-vejledningen.

Derfor er der et driftsenske i forhold til ansettelse af en medarbejder til varetagelse af vejledningen i grundskolen.

Forslag til nye driftstil-tag/helarsvirkning. 2018 [2019 [2020 [2021

Belab 1 1.000 kr.

BESdr- Ungdommens Vejledning 450 | 450 | 450 | 450
001
Forslag til fremskaffelse af driftstiltag i 450 | 450 | 450 | 450
alt
Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes gkonomiske politik og drejebog for budgetlaegningen.



Sagen afgeares i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

I henhold til sagsfremstillingen.

Administrationen indstiller

-at det anforte driftsenske indgér i den videre budgetbehandling.

Bilag
Bilag Oversigt over driftsensker 2018 - Beskaftigelsesudvalget 820-2017-176214
Bilag BESdr-001 - Vejleder til UU 820-2017-176216

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 16. august 2017

Fraveerende: Hans-Jorgen Kastberg, Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt med bemarkning om, at BESdr-001 anbefales. Beskaftigelsesudvalgets samlede
budgetenske er 450.000 kr.

Bilag
Bilag Oversigt over driftsensker 2018 - Beskaftigelsesudvalget

Bilag BESdr-001 - Vejleder til UU



Punkt 65: Revisionsberetning nr. 9 - Arsregnskab 2016

Sagsfremstilling

65. Abent - Revisionsberetning nr. 9 - Arsregnskab
2016

Sagsnr.: 820-2017-23705
Doknr.:  820-2017-176234

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund

Byradet godkendte i madet den 27. april 2017 regnskabet for 2016 og oversendte det til revisionens gennemgang.

Revisionsfirmaet BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab har afsluttet revisionen af kommunens regnskab for 2016, og
fremsender revisionsberetning nr. 9 med tilherende bilag.

Beretningen er modtaget den 12. juni 2017, og i henhold til styrelseslovens § 42b er revisionens beretning udsendt til
Byradets medlemmer den 14. juni 2017 (skal udsendes senest 7 dage efter modtagelsen).

Om revisionsberetningens behandling gelder folgende regler:

Revisionens beretning skal foreleegges for okonomiudvalget og - for revisionsmcessige bemcerkninger, der ikke
umiddelbart angdr den forvaltning, der horer under okonomiudvalget - for den pdgeeldende kommunale myndighed.

Revisionens beretning og de hertil knyttede bemcerkninger fra okonomiudvalget og de ovrige kommunale myndigheder
behandles af kommunalbestyrelsen pd et mode. Pd madet treeffer kommunalbestyrelsen afgorelse om revisionens
bemcerkninger og regnskabets godkendelse.

Kommunalbestyrelsens behandling skal finde sted, sa kommunens regnskab sammen med revisionens beretning og de
afgorelser, kommunalbestyrelsen har truffet i forbindelse hermed, kan sendes til tilsynsmyndigheden (samt til revisionen)
inden udgangen af august mdned.

Sagsfremstilling

Revisionen anferer i beretningen:

1.3 Revisionspdtegning — konklusion pd den udforte revision

Vi har ved revisionen ikke konstateret forhold af en sddan veesentlighed eller karakter, at det kommer til udtryk i
pdtegningen pd drsregnskabet.



1.4.2 Revisionens bemcerkninger til arsregnskabet 2016

Den udforte revision har ikke givet anledning til bemcerkninger.

3.10 Balancen

Ved vores revision af balancens poster har vi konstateret enkelte fejl, hvorfor kommunen har valgt at udarbejde en ny
balance. Det er aftalt, at den tilrettede balance vedlegges til byrddets endelige godkendelse af regnskabet.

Regnskab Regnskab 2016
2016

Efter revisionens
27. april 2017  gennemgang

Resultat af ordineer driftsvirksomhed 150,2 mio. kr. 150,0 mio. kr.
overskud

Resultat af det skatte-finansierede omrade 45,1 mio. kr. 45,1 mio. kr.
overskud

Resultat forsyning 5,7 mio. kr. 5,7 mio. kr.
Aktiver i alt 2.489,9 mio. 2.490,6 mio. kr.

kr.

Egenkapital i alt 929,2 mio. kr. 927,4 mio. kr.

Positive tal = overskud/tilgodehavender

Byréadet behandlede 22. juni 2017 Revisionsberetning nr. 8, som var en delberetning for udfert revision vedrerende 2016
indtil 10. marts 2017.

Revisionen anferer:
1 lobet af aret reviderer vi udvalgte forretningsgange og personsager pad det sociale omrdde.
Der henvises i ovrigt til beretning nr. 8 af den 21. marts 2017 om den lobende revision 2016.

Beretning nr. 8 samt denne beretning skal efter byrddets behandling sendes til ressortministerierne sammen med byrddets
besvarelse af eventuelle bemcerkninger.

Dette skal ske som folge af ministeriernes krav om lovpligtige redegorelser om den udforte revision af omrdder med
statsrefusion og tilskud, jf. bekendtgorelse nr. 1617 af 15. december 2016 om statsrefusion og tilskud samt
regnskabsafleeggelse og revision pad visse omrdder inden for Borne- og Socialministeriets, Beskceftigelsesministeriets,
Udleendinge- og Integrationsministeriets, Transport-, Bygnings- og Boligministeriets og Undervisningsministeriets
ressortomrdder (revisionsbekendtgorelsen).



Der henvises til bilag 1, 2 og 3, hvor der fremgdr en mere detaljeret redegorelse for resultatet af den udforte
personsagsgennemgang, herunder fravalg samt den tveerministerielle oversigt og opfolgning pd decisionsskrivelse
vedrorende 2015 og tidligere ar.

Beskaftigelsesudvalget har 3. maj 2017 behandlet Revisionsberetning nr. 8 — Lgbende revision, som er en beretning om
revisionsarbejder vedrerende 2016 udfert indtil 10. marts 2017.

Revisionen har i denne anfort folgende:
” Konklusion pd personsagsgennemgang

Pa baggrund af den udforte revision er det vores opfattelse, at personsagerne generelt administreres i overensstemmelse
med geeldende regler”.

” Konklusion pd forretningsgange

Det er vores vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmeessige og betryggende forretningsgange med videre pd
personsagsomrdderne samt, at der administreres i overensstemmelse med disse”.

I henhold til decisionsskrivelsen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering af 20. december 2016, ses ingen forhold
til opfolgning.

Den udforte revision har ikke givet anledning til bemaerkninger pa Beskeftigelsesudvalgets omrade.

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 42 c.

Sagen afgeres i Byradet via Okonomiudvalget og de faglige udvalg.

Okonomi

Ingen.

Administrationen indstiller

-at  Revisionsberetning nr. 9 tages til efterretning for si vidt angér Beskaftigelsesudvalget.

-at regnskabet for 2016 indstilles til endelig godkendelse.

Bilag



Vesthimmerlands Kommune - beretning nr. 9

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 16. august 2017

Fraveaerende: Hans-Jorgen Kastberg, Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Vesthimmerlands Kommune - beretning nr. 9

820-2017-167717



Punkt 66: Kommunekvote for flygtninge 2018 samt revideret kvote for
2017,Vesthimmerlands Kommune

Sagsfremstilling

66. Abent - Kommunekvote for flygtninge 2018 samt
revideret kvote for 2017,Vesthimmerlands Kommune

Sagsnr.: 820-2016-33284
Doknr.:  820-2017-183994

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Udlendingestyrelsen skal ifelge integrationsloven hvert ér i fordret udmelde et landstal for flygtninge, der forventes at

overga til integration i kommunerne det efterfolgende ér.

KKR Nordjylland besluttede pd madet 27. februar 2015, at fordeling af flygtninge fremover fastsattes af
Udlendingestyrelsen efter den sékaldte matematiske model. Der laeegges derfor ikke op til, at der indgés en frivillig aftale
mellem kommunerne i Nordjylland om en fordeling.

Udlendingestyrelsen har beregnet en fordeling af de nye kvoter for 2018 mellem de 11 nordjyske kommuner efter den
matematiske model.

KKR Nordjylland tog pad mede 23. juni 2017 fordelingen til efterretning. Samtidig blev aftalt, at Leese Kommune fritages
for de fa flygtninge, som Udlaendingestyrelsens kvote leegger op til. Kvoten pd de 512017 og 4 1 2018 fordeles pa de
ovrige kommuner. KKR-sekretariatet udarbejder en revideret fordeling, som udsendes til kommunerne og
Udlaendingestyrelsen

Sagsfremstilling

Udlandingestyrelsen har 28. april 2017 udmeldt landstallet for 2018 til 3.000 personer til boligplacering i kommunerne.

Udlendingestyrelsen agter i den forbindelse at fastsette regionskvoterne som anfert i nedenstaende:

Antal (regionskvote)
Hovedstaden 944
Sjeelland 514

Syddanmark 303




Midtjylland 713

Nordjylland 526

Total (landstal for 2018) 3.000

Med det afsaet, sa vil kvoten for KKR Nordjylland i 2018 blive fordelt sadledes mellem kommunerne:

Kommune IFordeling for 2018
Bronderslev 25
Frederikshavn 65
Hjorring 56
Jammerbugt 28
Laeso 4
Mariagerfjord 40
Morsg 4
Rebild 30
Thisted 30
'Vesthimmerland 34
Aalborg 210
I alt 526

Af ovenstdende fremgar, at kvoten i 2018 for Vesthimmerlands Kommune udger 34 flygtninge.

Vedrerende kommunekvoten for 2017:

Udlandingestyrelsen senkede 18. april 2017 forventningen til antallet af flygtninge, som i ar skal fordeles til
kommunerne, fra 8.500 personer til 4.000 personer.



Kommunekontaktrad i regionernr samt kommunerne har herefter haft mulighed for at indga frivillige aftaler om en anden
indbyrdes fordeling end den, som fulgte af Udlendingestyrelsens beregning i april. Hverken kommunekontaktrad eller
kommuner har indgéet sédanne indbyrdes aftaler inden fristernes udleb, og styrelsen fastsaetter dermed kommunekvoterne
i henhold til beregningen fra april.

Udlendingestyrelsen agter i den forbindelse at fastsette regionskvoterne, som felgende:

Antal (regionskvote)
Hovedstaden 1.083
Sjeelland 561
Syddanmark 589
Midtjylland 1.069
Nordjylland 698
Total (landstal for 2018) 4.000

Med det afsaet, sa vil kvoten for KKR Nordjylland i 2017 blive fordelt sadledes mellem kommunerne:

Kommune k\luvzerende fordeling (efter aftale i KKR Revideret fordeling
ift. Laese Kommune) for 2017

Bronderslev 48 11
Frederikshavn 125 59
Hjorring 136 66
Jammerbugt 70 26
Laeso 0 0
Mariagerfjord 99 52
Morsg 36 11
Rebild 66 29




Thisted 99 49

Vesthimmerland 79 35
Aalborg 572 355
T alt 1.330 698

Dette betyder, at den udmeldte kvote for Vesthimmerlands Kommune for 2017 endres fra 79 til 35.

Lovgrundlag

Lov om integration af udlendinge i Danmark § 8, stk. 3.

Sagen afgeres i Beskeftigelsesudvalget. Sagen oversendes efterfoelgende til orientering i Byradet.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Landstalfor2018 820-2017-183991
Aendredekommunekvoterfor2017 820-2017-183990
Regionskvoterfor2018 820-2017-183993
Kommunekvote for flygtninge, 14. august 2017 820-2017-206631

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 16. august 2017

Fraveaerende: Hans-Jorgen Kastberg, Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.
Bilag

Landstalfor2018

Aendredekommunekvoterfor2017



Regionskvoterfor2018

Kommunekvote for flygtninge, 14. august 2017



Punkt 67: Projekt - Flere skal med

Sagsfremstilling

67. Abent - Projekt - Flere skal med

Sagsnr.: 820-2017-25258
Doknr.:  820-2017-176893

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Satspuljepartierne har afsat 262,5 mio. kr. for perioden 2017-2019 til initiativet ”Flere skal med”. Formélet med initiativet
er forst og fremmest at hjelpe de borgere, hvor langvarig sygdom er en forhindring for arbejde. Er borgeren i mélgruppen
for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension, skal borgerens sag forberedes til rehabiliteringsteamet. For de evrige
borgere skal der igangsattes en individuel og helhedsorienteret indsats, hvor malet er, at flest mulige opnar hel eller delvis
fodfaeste pa arbejdsmarkedet i form af ordinare timer.

Initiativet er udmentet i en pulje, som alle landets kommuner med borgere 1 mélgruppen har haft mulighed for at fa del i.

Vesthimmerlands Kommune har ansegt om midler fra puljen og har modtaget tilsagn om i alt 991.000 kr. for perioden
august 2017 til august 2019 under forudsatning af, at finanslovene for 2018 og 2019 vedtages med de forventede beleb.

Sagsfremstilling

Malgruppen for puljen er aktivitetsparate modtagere af kontanthjalp, uddannelseshjalp og integrationsydelse i de
deltagende kommuner, som har varet mindst 5 ar i kontanthjeelpssystemet efter afsluttet integrationsprogram. Der
anvendes et afbrydelses kriterie pd 4 sammenhangende uger uden ydelse. Safremt forlgbet har veret afbrudt med mere
end 4 uger er borgerne ikke omfattet af projektet.

Styrelsen har lavet en oversigt over antallet i malgruppen fordelt pa en raekke variable bl.a. ken, alder og hvor mange
borgere der har modtaget en virksomhedsrettet indsats det seneste ar (uge 52 2016).

Malgruppen i Vesthimmerlands Kommune udger 105 personer/borgere (jf. bilag).

Formalet med projektet er at understette, at flest mulige borgere i mélgruppen opnar hel eller delvis fodfeste pa
arbejdsmarkedet i form af ordinere timer.

Projektet bestar i, at de deltagende kommuner implementerer projektets indsatsmodel. Indsatsmodellen indeholder tre trin
(faser) og seks kerneelementer, som kommunerne skal leve op til (jf. bilag).

Jobcentret sammenteenker indsatsen i Projekt Flere skal med den tidlige og virksomhedsbaserede/virksomhedsrettede
indsats (senere navngivet Projekt Handholdt Indsats (PHI) som beskeftigelsesudvalget vedtog 1. februar 2017 i
forbindelse med udmentning af budget 2017, idet indholdet i PHI ligger teet op af projekt “Flere skal med”.

Jobcentret etablerer pa denne baggrund et team bestdende af medarbejdere i de to projekter med det formal at opné
synergieffekt samt yderligere optimering af opgavelasning til gavn for borgerne.



Projektperioden lgber fra august 2017 frem til august 2019.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Byradet via Beskzeftigelsesudvalget.

Okonomi
Puljemidlerne er fordelt blandt de kommuner, der har ansegt, ud fra en objektiv fordelingsnegle. Noglen er baseret pa

maélgruppens storrelse i den enkelte kommune. Det vil sige, at kommunen kan fa en vis procentdel af puljen svarende til
den procentdel, de har af malgruppen.

Vesthimmerlands Kommunes andel udger i alt 991.000 kr. fordelt som felgende:

I alt 2017 2018 2019
Tilsagn 991.000 385.603 381.747 223.650
Udbetaling (kr.) 991.000 297.000 396.000 298.000

Midler anvendes til ansettelse af medarbejder.

Projektet giver anledning til felgende bevillinger:
Budget 2017:

¢ Indtagtsbevilling pa 297.000 kr.
o Samt tilsvarende udgiftsbevilling pa 297.000 kr.

Budget 2018:

e Indtagtsbevilling pa 396.000 kr.
¢ Samt tilsvarende udgiftsbevilling pa 396.000 kr.

Budget 2019:

¢ Indtegtsbevilling pa 298.000 kr.
¢ Samt tilsvarende udgiftsbevilling pa 298.000 kr.

Administrationen indstiller
- at sagen godkendes, herunde,

- at der til 2017 bevilliges folgende tillegsbevilling til Beskaeftigelsesudvalget:



Indteegtsbevilling pa 297.000 kr. samt udgiftsbevilling pa 297.000 kr.

- at der til 2018 bevilliges folgende tilleegsbevilling til Beskaeftigelsesudvalget:

Indtaegtsbevilling pa 396.000 kr. samt udgiftsbevilling pa 396.000 kr.

- at der til 2019 bevilliges folgende tillegsbevilling til Beskeeftigelsesudvalget:

Indteegtsbevilling pa 298.000 kr. samt udgiftsbevilling pa 298.000 kr.

Bilag

Tilleegstilsagn Flere skal med
Bilag-1-indsatsmodel-flere skal med pdf
Bilag-2-puljemidler-fordelt-paa-kommuner-flere skal med pdf

Tilsagn fra puljen "Flere skal med"

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 16. august 2017

Fravaerende: Hans-Jorgen Kastberg, Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Tillegstilsagn Flere skal med

Bilag-1-indsatsmodel-flere skal med pdf
Bilag-2-puljemidler-fordelt-paa-kommuner-flere skal med pdf

Tilsagn fra puljen "Flere skal med"

820-2017-176890

820-2017-176884

820-2017-176885

820-2017-165601



Punkt 68: Projekt - Sammen om fastholdelse - Sygedagpengeomradet

Sagsfremstilling

68. Abent - Projekt - Sammen om fastholdelse -
Sygedagpengeomradet

Sagsnr.: 820-2017-25388
Doknr.:  820-2017-186801

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Det er et omdrejningspunkt i sygedagpengereformen, at sygemeldte skal hurtigere tilbage pa arbejdsmarkedet ved hjelp
af en tidligere og mere virksomhedsrettet indsats.

De arbejdspladsbaserede indsatser kan forega helt eller delvist pa en arbejdsplads, indsatserne kan for eksempel indeholde
koordinering af forleb, gennemgang af arbejdsforhold, inddragelse af arbejdsgiveren og tilpasninger af arbejdsforhold.
Dertil findes der ogsa evidens for, at tidlig kontakt mellem arbejdsgiveren og den sygemeldte har positive
beskeaeftigelseseffekter.”

Styrelsen har pa denne baggrund udmeldt en pulje for at fremme inddragelse af sygemeldtes arbejdsgiver.
Projektet er inspireret af Favrskov Kommunes positive erfaringer med, at forste opfelgningssamtale holdes pa den
sygemeldtes arbejdsplads efter aftale med virksomheden, samt at der som led heri indgar en samtale med deltagelse af den

sygemeldtes naermeste leder.

Der er afsat i alt 9,0 mio. kr. i puljen, hvoraf den enkelte kommune kan ansege om op til 800.000 kr.

Sagsfremstilling
Formal
Formaélet med projektet at afprove en model for sygedagpengemodtagere fra beskaeftigelse, hvor den forste

opfelgningssamtale atholdes ude pa den sygemeldtes arbejdsplads, hvor bade den sygemeldte, arbejdsgiver og kommunen
deltager.

Modellen skal bidrage til, at den sygemeldte vender hurtigere tilbage til sin arbejdsplads og, dermed fastholdes pa
arbejdsmarkedet.

Det overordnede formal med ansggningspuljen er dermed at understotte, at flere sygedagpengemodtagere fra
beskeeftigelse raskmeldes helt eller delvis.

Malgruppe



Malgruppen for projektet er alle nye sygedagpengemodtagere fra beskaftigelse med et forventet sygefraveer pa mere end
8 uger.

Vesthimmerlands Kommune har beregnet at malgruppen omfatter ca. 689 borgere i labet af projektperioden.

Indhold

Projektet bestér i, at de deltagende kommuner i projektperioden skal afprave en indsatsmodel for inddragelse og dialog
med den sygemeldtes arbejdsgiver, hvori der indgar felgende kerneelementer:

o Forste opfolgningssamtale finder sted pa den sygemeldtes arbejdsplads inden udgangen af 8. fraveersuge, hvor bade
arbejdsgiver, sygemeldte og fastholdelseskonsulenten deltager.

¢ Deltagende kommuner foretager en generel omlaegning af den virksomhedsrettede indsats pa
sygedagpengeomradet, sdledes at medarbejderne varetager bade myndigheds- og fastholdelsesopgaver.

¢ Deltagende kommuner skal foretage en omlagning af opgavevaretagelsen blandt medarbejdere, der arbejder med
sygedagpengesager, som muligger, at sygemeldte kun tilknyttes én sagsbehandler, der har kompetence til bade at
varetage myndighedsopgaven og fungere som fastholdelseskonsulent.

¢ Fastholdelseskonsulenten har som udgangspunkt ansvaret for hele sagen, indtil den sygemeldte enten raskmeldes
eller opsiges, med mindre der er forhold der gor, at dette ikke er muligt.

Projektperioden lgber fra 1. oktober 2017 til 31. december 2018. Det er muligt at sege midler til 1 &r.

Succeskriterier
Der er for ansegningspuljen opstillet folgende succeskriterier:

¢ Flere sygedagpengemodtagere i de deltagende kommuner overgar til beskaftigelse.
¢ 70 pct. af sygedagpengemodtagere fra beskaftigelse i de deltagende kommuner i visitationskategori 2 og 3 har
deres forste opfelgningssamtale pa deres arbejdsplads.

¢ Andelen af sygedagpengemodtagere, der far en virksomhedsrettet indsats inden 13. sygefravaersuge, oges med 10
pct. i de deltagende kommuner.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv beskaftigelsesindsats.

Sagen afgeares i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Vesthimmerlands Kommune har ansggt om 800.000 kr. til ansettelse af to fastholdelseskonsulenter for en 1-arig periode.

Der er ikke yderligere udgifter forbundet med projektet udover medgaet tid til deltagelse i meder, lobende afrapportering
samt slutevaluering.

Administrationen indstiller

- at Beskaftigelsesudvalget godkender projektansegningen.



Bilag

Bilag Ansggning sammen om fastholdelses
Bilag Indsatsmodel

Bilag Budgetskema-sammen-om-fastholdelse

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 16. august 2017

Fraveerende: Hans-Jorgen Kastberg, Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag
Bilag Ansggning sammen om fastholdelses
Bilag Indsatsmodel

Bilag Budgetskema-sammen-om-fastholdelse

820-2017-186792
820-2017-187364

820-2017-187366



Punkt 69: Tilsyn med kommunernes administration af radighedsreglerne 3.
kvartal 2016

Sagsfremstilling

69. Abent - Tilsyn med kommunernes administration af
radighedsreglerne 3. kvartal 2016

Sagsnr.: 820-2017-23991
Doknr.:  820-2017-176795

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune har pr. 14. juni 2017 modtaget afrapportering vedrerende stikprevekontrol af
Vesthimmerlands Kommunes radighedsadministration.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forer i henhold til aktivlovens § 13 d tilsyn med kommunernes vurdering af
en persons radighed, nar den pageldende har ansggt om eller modtager integrationsydelse eller kontanthjelp alene pa
grund af ledighed.

Sagsfremstilling

I forbindelse med stikprovekontrollen bad Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Vesthimmerlands Kommune om
at fremsende materiale vedrerende 13 cpr. numre.

Styrelsen har udtrukket alle de cpr. numre pa jobparate integrationsydelse og kontanthjelpsmodtagere, der ifolge
Vesthimmerlands Kommunens egne sanktionsindberetninger til det faelles datagrundlag fik en sanktion i 3. kvartal 2016
efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik.

Tilsynet har gennemgéet sagsmaterialet for hele 3. kvartal 2016 for hver person og undersegt, om der i perioden var flere
negative haendelser hos personen, som ikke kan antages at falde ind under de rimelige grunde i aktivlovens § 13, stk. 7 og
om der har varet foretaget korrekt sanktionering efter aktivlovens §§ 36-41.

Pa baggrund af det gennemgéede sagsmateriale vurderer Styrelsen, at Vesthimmerlands Kommune generelt har
velfungerende procedurer til at opfange, registrere og sanktionere tilfaelde med manglende overholdelse af
radighedspligten.

Styrelsen er dog opmarksom p4, at resultatet skal tages med et vist forbehold, da der kun er indgaet de 13 cpr. numre som
kommunen har foretaget sanktionsindberetninger pa til det faelles datagrundlag.



Lovgrundlag

Tilsynet omfatter kommunernes afgerelser om radighed, konsekvenser og sanktioner efter aktivlovens §§ 13 — 13 ¢ og §§
36 —41.

Sagen afgeres i Byradet via Beskzeftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at afrapporteringen tages til orientering.

Bilag

Vesthimmerland afrapportering 3kvt.2016(2) 820-2017-154327

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 16. august 2017

Fravaerende: Hans-Jorgen Kastberg, Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.
Bilag

Vesthimmerland afrapportering 3kvt.2016(2)



Punkt 70: Lukket: Vejlednings- og afklaringstilbud til aktivitetsparate
kontanthjzlpsmodtagere



Punkt 71: Eventuelt

Sagsfremstilling

71. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2017-72
Doknr.:  820-2017-172335

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 16. august 2017

Fraveaerende: Hans-Jorgen Kastberg, Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.
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