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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

1.  Abent - Godkendelse af dagsorden

Sagsnr.: 820-2013-1592
Doknr.:  820-2013-5968

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pé dagsorden til mederne i LBR.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til LBR-megdet d. 5. februar.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Det Lokale Beskaftigelsesrad

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Dagsorden godkendes

Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. februar 2013
Fravaerende: Kim Jacobsen, Lone Dalgaard Olesen, Mogens Futtrup, Per Gjessing

Dagsorden blev godkendt.
Referat:

Det blev efterspurgt en status pa frikommuneforseget, og det vil blive medtaget som punkt pa fellesmodet med
Beskeftigelsesudvalget d. 27. februar. Derudover kommer det fremadrettet med pA LBR-mederne som et fast punkt.



Punkt 2: Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

2. Abent - Godkendelse af referat

Sagsnr.: 820-2013-1607
Doknr.:  820-2013-6047

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Godkendelse af referat et er fast punkt pa dagsorden i mederne i LBR.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra d. 11. december.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Det Lokale Beskaftigelsesrad

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Referatet godkendes

Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. februar 2013
Fravaerende: Kim Jacobsen, Lone Dalgaard Olesen, Mogens Futtrup, Per Gjessing

Referatet blev godkendt.



Punkt 3: Orientering om LBR's regnskab for 2012

Sagsfremstilling

3. Abent - Orientering om LBR's regnskab for 2012

Sagsnr.:  820-2012-519474
Doknr.:  820-2013-6345

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Orientering om LBR’s regnskab er fast punkt pa dagsorden til mgderne i LBR

Sagsfremstilling

I den folgende tabel fremgér LBR’s samlede regnskab for 2012.

Samlet bevilling 905.285,75 kr.
Midler disponeret 930.500,00 kr.
Disponeret merforbrug 25.215,25 kr.

Samlet forbrug 795.446,88 kr.
Samlet overskud 109.837,87 kr.

Det samlede forbrug er blevet lavere end det disponerede belab. Det skyldes at udgifterne til projekterne; styrket brug af
privat lentilskud og styrket indsats for dagpengemodtagere der er i risiko for at falde ud af dagpengesystemet, er blevet
lavere end forventet.

LBR’s bevilling i 2012 er pa 694.554 kr. og heraf ma der overferes 25 % til naste ars budget, hvilket svarer til 178.638,50
kr. Dermed bliver overskuddet pa 109.837,87 kr. overfores budget 2013.

Der er ingen bevilling fra 2012 som fortsatter ind i 2013.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning



Sagen afgeres i Det Lokale Beskzeftigelsesrad

Okonomi

Se sagsfremstilling

Administrationen indstiller

- at Orienteringen tages til efterretning

Bilag

LBR regnskab 2012.pdf 820-2013-6334

Beslutning i Det Lokale Beskzftigelsesrad den 5. februar 2013
Fravzerende: Kim Jacobsen, Lone Dalgaard Olesen, Mogens Futtrup, Per Gjessing

Orienteringen blev taget til efterretning.
Referat:
Der blev efterspurgt en opsamling pa projektet for de udfaldstruede og hvad der skal ske med initiativerne fra projektet

efter Peter Bach Wolf er stoppet, hvilket der vil blive behandlet pa det forstkommende LBR-meade.
De 330.000 kr., som er bevilliget til projektet for de udfaldstruede i 2013 gér tilbage til den samlede LBR bevilling i 2013.

Bilag

LBR regnskab 2012.pdf



Punkt 4: Orientering om negletal

Sagsfremstilling

4. Abent - Orientering om negletal

Sagsnr.: 820-2013-1703
Doknr.:  820-2013-14634

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Orientering om negletal er et fast punkt pa dagsorden i LBR.

Sagsfremstilling
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland — Mélgrupper:
 A-dagpenge:

Antallet af A-dagpengemodtagere er steget med 23,3 % fra 994 personer i november 2012 til 1226 personer til
december 2012. I december 2011 var der 1266 a-dagpengemodtagere og dermed er der 3,2 % feerre a-
dagpengemodtagere i december 2012 sammenlignet med december 2011.

« Kontanthjelp: Antallet af kontanthjelpsmodtagere er steget med 0,7 % fra 825 personer i november 2012 til 831
personer til december 2012. I december 2011 var der 790 kontanthjelpsmodtager og dermed er der 5,2 % flere
kontanthjelpsmodtagere i december 2012 sammenlignet med december 2011.

¢ Ledighedsydelse: I december 2012 er der 21,1 % feerre ledighedsydelsesmodtagere end i december 2011 og malt i
antal personer er der sket et fald pa 34 personer fra 161 i december 2011 til 127 december 2012. I sammen periode
er antallet af ledighedsydelsessager med en varighed pa mere end 18 maneder faldet med 26,5 % fra 49 i december
2011 til 36 i december 2012.

¢ Fleksjob: I december 2012 er der 10,4 % flere fleksjobbere end i december 2011 og malt i antal personer er der sket
en stigning pé 40 personer fra 386 i december 2011 til 426 december 2012.

o Fortidspension: I december 2012 er 6,8 % flere personer pa fortidspension end i december 2011 og malt i antal
personer er der sket en stigning pa 126 personer fra 1846 i december 2011 til 1972 december 2012.

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland — Aktivering:

- Lontilskud: Antallet af personer i lontilskud er faldet med 34 % fra 191 personer i december 2011 til 126 personer i
december 2012.

- Virksomhedspraktik: Antallet af personer i virksomhedspraktik er faldet med 35 % fra 259 personer i december 2011 til
168 personer i december 2012.

- Anden akter: Antallet af personer i afklarings- jobsegningsforleb hos anden akter faldet med 54 % fra 83 personer i
december 2011 til 38 personer i december 2012.



Nogletal Jobcenter Vesthimmerland — Ovrige negletal:
o Ledighedsudviklingen:
I november 2012 14 ledighedsprocenten pa 5,5 % for de jobklare ledige, hvilket er 0,5 procentpoint lavere end

november 2011. Ledighedsprocenten i Vesthimmerland er ligeledes 0,4 procentpoint og 0,5 procentpoint lavere end
henholdsvis Region Nordjylland og hele landet.

Akutpakken — Til og med uge 2 2013:

¢ 279 ledige har modtaget et brev i forbindelse med akutpakken
e 214 ledige har varet i kontakt med jobcentret
e 114 ledige har fiet en personlig jobformidler i jobcentret

o [ alt er 36 akutjob slaet op pé jobnet, heraf 19 private, 11 kommunale og 6 evrige offentlig

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Det Lokale Beskzaeftigelsesrad

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Orienteringen tages til efterretning

Bilag

Samlet oversigt - Uddannelse - December.pdf 820-2013-14633
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Resultatbaseret styring 820-2013-14631
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Qvrige negletal - December 820-2013-14629
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Mélgrupper - December 820-2013-14628
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Aktivering - December 820-2013-14627

Beslutning i Det Lokale Beskzftigelsesrad den 5. februar 2013
Fravaerende: Kim Jacobsen, Lone Dalgaard Olesen, Mogens Futtrup, Per Gjessing



Orienteringen blev taget til efterretning.
Referat:

Der var en generel droftelse af ungeomradet og det fortsat hgje antal unge adagpengemodtagere og
kontanthjelpsmodtagere.

Bilag

Samlet oversigt - Uddannelse - December.pdf

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Resultatbaseret styring
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Qvrige negletal - December
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Mélgrupper - December

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Aktivering - December



Punkt 5: Orientering om endelig bevilling til LBR for 2013

Sagsfremstilling

5. Abent - Orientering om endelig bevilling til LBR for 2013

Sagsnr.: 820-2012-547943
Doknr.:  820-2013-6066

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Arbejdsmarkedsstyrelsen har foretaget den endelige bevillig til LBR i 2013

Sagsfremstilling

I forhold den forelabige bevilling er den endelige bevilling blevet reduceret, som folger af finanslovsforhandlingerne.

Samlet bevilling |Vesthimmerland

Oprindelig bevilling ~ [102.300.000 k. |677.312 kr.

Endelig bevilling 61.300.000 kr. 405.549 kr.

Tilbageholdt bevilling [16.000.000 kr. 105.920 kr.

Reduktionen af bevillingen medferer, at LBR i udgangspunktet kun far tildelt 405.549 kr. 1 2013. Tildelingen af den
resterende tilbageholdte bevilling pa 105.920 kr. bliver forst udmeldt i labet af 2013 og i udgangspunktet kan LBR ikke
disponere over den tilbageholdte bevilling fer den er tildelt. Dermed bliver LBR’s samlede bevilling i 2013 som folger.

Bevilling Belob

Bevilling for 2013 405.549 kr.

Overforte midler fra 2012 |109.338 kr.

Samlet bevilling i 2013 514.887 kr.

Pa medet skal dreftes, hvordan bevillingen i 2013 skal anvendes.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskeftigelsesindsats.



Sagen afgeres i Det Lokale Beskzftigelsesudvalget

Okonomi

Se sagsfremstilling

Administrationen indstiller

- at bevillingen i1 2013 dreftes.

Bilag
Endelig bevillingsudmelding LBR 2013.pdf 820-2013-6062
Endelig fordeling af LBR-bevilling 2013.pdf 820-2013-6061

Beslutning i Det Lokale Beskzeftigelsesriad den 5. februar 2013
Fravzerende: Kim Jacobsen, Lone Dalgaard Olesen, Mogens Futtrup, Per Gjessing

Orienteringen blev taget til efterretning.

Referat:

Der skal sattes fokus pé ungeindsatsen, men der skal arbejdes pé alternative forslag og nye veje i ungeindsatsen.
Folgende ideer blev droftet:

- Intensivt forleb med fokus pa at skabe rollemodeller.

- Forskellige type af arrangementer, med fokus pé at de unge far indsigt i, hvad der kraves for at kunne bega sig péd en
arbejdsplads.

- Arrangementerne kan ikke sta alene, der skal vaere en plan for, hvad der skal ske efterfalgende.

Til det naste mgde vil administrationen udarbejde projektforslag.

Bilag
Endelig bevillingsudmelding LBR 2013.pdf

Endelig fordeling af LBR-bevilling 2013.pdf



Punkt 6: Orientering om ny organisering i jobcentret

Sagsfremstilling

6. Abent - Orientering om ny organisering i jobcentret

Sagsnr.: 820-2013-1691
Doknr.:  820-2013-6431

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Pr. 1. januar 2013 tradte en ny organisering af jobcentret i kraft.

Sagsfremstilling

Jobcentret har tilpasset organisationen for at star bedre rustet til at handtere udfordringer, som reformen af fleksjob og
fortidspensionsomradet medferer. Omorganiseringen har medfert folgende:

- Der er oprettet et nyt team for rehabilitering, hvor indsatsen for fleksjob, ledighedsydelse og fertidspension er blevet
samlet.

- Job og Virksomhedsservice omfatter kun A-dagpengeomradet.

- Hele sagsbehandlingen pa kontanthjelpsomradet er blevet samlet i team Job og afklaring og dermed skal CKA kunne
varetage aktiveringsindsatsen.

- Integrationsindsatsen flyttes til asylcentret.

- Foreeldrehuset flyttes til Forebyggelsesafdelingen i Socialafdelingen.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Det Lokale Beskzftigelsesrad

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller



- at Orienteringen tages efterretning

Bilag

Organisering - Jobcenter pr. 01.01.2013.ppt 820-2013-6401

Beslutning i Det Lokale Beskzaeftigelsesrad den 5. februar 2013
Fravzerende: Kim Jacobsen, Lone Dalgaard Olesen, Mogens Futtrup, Per Gjessing

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Organisering - Jobcenter pr. 01.01.2013.ppt



Punkt 7: Orientering om analyse af hvor de ledige bliver beskaftiget

Sagsfremstilling

7.  Abent - Orientering om analyse af hvor de ledige bliver beskzftiget

Sagsnr.: 820-2013-3417
Doknr.:  820-2013-11614

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Pa LBR medet den 11. december 2012 blev der efterspurgt en naermere analyse af, hvor de forsikrede ledige bliver
beskaeftiget. Forespargselen kommer som folge af negletallene som viste, at andelen af forsikrede ledige i procent
igennem en leengere periode har ligget pa et lavere niveau i 2012 sammenlignet med 2011 og ligeledes er lavere end i
nabokommunerne.

Sagsfremstilling

Jobcentret har ikke oversigter over, hvor de forsikrede ledige bliver beskaeftiget, da der kun bliver registreret en
afslutningsarsag nar en forsikret ledig afslutter en kontaktforleb i jobcentret. En afslutningsérsag kan blandt andet veere:
ordinar beskaeftigelse, ordinaer uddannelse, pension, flyttet eller andre arsager. P4 den baggrund vil denne analyse ikke
fokusere direkte pa, hvor de forsikrede ledige bliver beskaftiget, men i stedet for klarleegge, hvor mange forsikrede ledige
der er kommet i ordinar beskaftigelse i 2012 samt hvilke a-kasser de forsikrede ledige kommer fra.

Den folgende tabel viser udviklingen i antallet af forsikrede ledige og gennemsnitlige varighed i lobet af 2012.

Maned Antal personer |Gens. varighed (uger)
Januar 1309 13
Februar 1344 14
Marts 1138 17
April 952 19
Maj 893 20
Juni 858 21
Juli 936 20
August 878 20
September [911 19
Oktober 948 18




November [994

16

December [1226

13

Generelt er ledigheden hgjere i vinterperioden, og tilgangen i antallet af personer i vinterperioden medferer modsat et fald
i den gennemsnitlige varighed, da de nyledige har en kortere varighed og derfor treekker den gennemsnitlige varighed ned.

12012 har der i alt veeret 2641 forsikrede ledige, som har haft et kontaktforlgb i jobcentret og ud af dem har 2123 i lgbet
af 2012 afsluttet deres kontaktforlgb, heraf er 1424 personer kommet i ordinar beskaeftigelse. Nogle af personerne er
kommet i ordinzer beskaftigelse 2 eller flere gange i lobet 2012 og i alt er det sket 1633 gange at en forsikret ledig er giet
1 ordineer beskaftigelse i 2012.

Den nedenstaende tabel viser, hvor stor en andel af de forsikrede ledige i de enkelte a-kasser, der er gaet i ordinaer
beskaftigelse 1 2012. Alle a-kasser, hvor der har vaeret mere end 25 forsikrede ledige er medtaget i tabellen, a-kasser med

mindre end 25 forsikrede ledige er samlet under gvrige a-kasser

A-kasser Ledige  |Ordinar beskaeftigelse IProcent
ASE 131 79 60,3 %
BUPL A-kasse 57 30 52,6 %
Byggefagenes A-kasse 32 29 90,6 %
Danmarks Lerere 34 7 79,4 %
Det Faglige Hus 87 55 63,2 %
FOA 157 80 50,9 %
FTF 71 31 43,7 %
HK 189 83 43,9 %
Kristelig A-kasse 465 262 56,3 %
[edernes A-kasse 34 16 47,1 %
Metalarbejdernes A-kasse 155 117 75,5 %
INNF’s A-kasse. 29 20 69,0 %
Socialpedagogernes A-kasse 44 24 54,5 %
3F 898 652 72,6 %
Dvrige 258 128 49,6 %
I alt 2641 1633 61,8 %

Tabellen viser, at der i mange a-kasser er et stort flow og en stor andel kommer i beskeftigelse. Den nedenstaende tabel
viser udviklingen i antallet af beskaftigede lonmodtagere i Nordjylland fra september 2011 til september 2012. Tabellen




viser, at det kun i Vesthimmerlands Kommune, Hjorring Kommune og Aalborg Kommune i Nordjylland, at der har vaeret
en positiv udvikling i beskeftigelsen.

Udvikling i antallet af lonmodtagere i Nordjylland (fuldtidspersoner)
Sep. 2011  [Sep. 2012  2011-2012  [Procent
Nordjylland 217.064 217.008 -56 -0,0 %
Aalborg 76.521 77.008 487 0,6 %
Bronderslev 13.328 13.233 -95 -0,7 %
Frederikshavn 22.474 22.456 -18 -0,1 %
Laeso 596 581 -15 -2,5 %
Hjorring 24.471 24.530 59 0,2 %
Jammerbugt 14.343 14.291 -52 -0,4 %
Mariagerfjord 16.133 15.946 -187 -1,2 %
Morse 7.327 7.220 -107 -1,5 %
Rebild 11.606 11.593 -13 -0,1 %
Thisted 16.370 16.115 -255 -1,6 %
Vesthimmerland 13.896 14.036 140 1,0 %

Kilde: Beskaftigelsesregion Nordjylland.

Tabellen er sammen med den positive udvikling i ledighedsniveauet i 2012 sammenlignet med 2011 en indikator pa at der
er positive tendenser i beskaftigelsen 1 Vesthimmerland.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Det Lokale Beskzeftigelsesrad

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Det Lokale Beskzftigelsesrad den 5. februar 2013
Fravzerende: Kim Jacobsen, Lone Dalgaard Olesen, Mogens Futtrup, Per Gjessing

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 8: Orientering om de endelig mal i Beskaftigelsesplan 2013

Sagsfremstilling

8. Abent - Orientering om de endelig mil i Beskzftigelsesplan 2013

Sagsnr.: 820-2012-522940
Doknr.:  820-2013-8042

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund
Pa byradsmedet d. 20. september 2012 godkendte Byradet beskaftigelsesplan 2013, men pé daverende tidspunkt var der
ikke fastsat mél for Beskeeftigelsesministerens indsatsomrader og pa baggrund skal beskeftigelsesplan 2013 behandles

igen i Beskaftigelsesudvalget og Byradet og Det Lokale Beskzaftigelsesrad bliver orienteret om maélene i
beskeeftigelsesplan 2013.

Beskaftigelsesudvalget godkendte d. 9. januar mélsatningerne og tilfgjelserne i beskaeftigelsesplanen.

Sagsfremstilling

I forhold til den oprindelige godkendte beskzaeftigelsesplan er det foretaget nogle tilfajelser 1 beskaftigelsesplanen, som er
markeret med gul og tilfgjelserne er foretaget pa felgende sider:

- Side 14: Figur 5 og tilherende forklarende tekst er tilfojet.

- Side 15: Mal for uddannelsesgraden er tilfojet.

- Side 18-19: Figur 5 og tilherende forklarende tekst er tilfojet.

- Side 20: Mal for tilgangen til fortidspension er tilfgjet.

- Side 21: Figur 6 er justeret med ekstra data og tilherende forklarende tekst er tilfojet.
- Side 22: Mal for antallet af langtidsledige er tilfejet.

- Side 25: Figur 7 er justeret med ekstra data og tilherende forklarende tekst er tilfgjet.
- Side 26: Tabel 7 er justeret med ekstra data og tilherende forklarende tekst er tilfgjet.
- Side 26: Mal for antallet af virksomhedsbesag er tilfojet.

- Side 28: Budget for beskaftigelsesindsatsen er tilfojet

- Side 30: Samlet oversigt over mélene er tilfojet.



I det folgende fremgér en samlet oversigt over mélene for Beskaftigelsesministerens indsatsomréader i beskeaftigelsesplan
2013.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Det Lokale Beskzaeftigelsesrad

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Orienteringen tages til efterretning

Bilag

Beskaftigelsesplan 2013 820-2012-2087963

Beslutning i Det Lokale Beskzftigelsesrad den 5. februar 2013
Fravaerende: Kim Jacobsen, Lone Dalgaard Olesen, Mogens Futtrup, Per Gjessing

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2013



Punkt 9: Orientering om fallesmode med Beskaftigelsesudvalget og LBR

Sagsfremstilling

9. Abent - Orientering om fzllesmede med Beskzftigelsesudvalget og LBR

Sagsnr.:  820-2012-555062
Doknr.:  820-2013-16488

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Beskeftigelsesudvalget og LBR afholder et arligt feellesmode.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget vil gerne invitere LBR til feellesmede onsdag d. 27. februar kl. 15-19. Der vil blive udsendt en
invitation og programmet for megdet snarest muligt.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. februar 2013
Fraveerende: Kim Jacobsen, Lone Dalgaard Olesen, Mogens Futtrup, Per Gjessing

Orienteringen blev taget til efterretning.
Referat:

Suppleanter og organisationernes konsulenter bliver inviteret til feellesmadet.
Der bliver udsendt en invitation snarest muligt.



Punkt 10: Ansegning om midler til den styrkede indsats for ledige der er i
risiko for at falde ud af dagpengesystemet

Sagsfremstilling

10. Abent - Ansogning om midler til den styrkede indsats for ledige der er i risiko for at
falde ud af dagpengesystemet

Sagsnr.: 820-2012-515132
Doknr.:  820-2013-15902

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Peter Bach Wolf er pr. 31. januar 2012 stoppet som projektkoordinator for projektet for ledige der er i risiko for at falde ud
af dagpengesystemet.

P4 LBR-mgdet d. 11. december blev det besluttet, at administrationen skulle udarbejde en projektansegning til, hvordan
midlerne fortsat kunne anvendes.

Sagsfremstilling

Det oprindelige projekt havde fokus i hej fokus pé at kortlegge mélgruppen, malgruppens barrierer og relevante
indsatsmuligheder for mélgruppen. Det arbejde er gennemfort og siden projektet blev etableret er der kommet akutpakke,
akutjob og en uddannelsesordning. Pa den baggrund har behovet for stette til indsatsen andret sig.

For at sikre at de udfaldstruede ledige fir s& meget stotte som overhovedet muligt, at det vigtigt, at
beskeeftigelsesmedarbejderne og virksomhedskonsulenterne har s meget tid til rddighed til de ledige og den
understettende indsats. Sammenlagt bruger de 5 beskeftigelsesmedarbejder og 3 virksomhedskonsulenter som varetager
indsatsen for de forsikrede ledige, hvad der svarer til en fuldtidsstilling (37 timer) p& administration. De administrative
opgaver er som folger:

- Udbetaling af uddannelsesydelse til ledige pa uddannelsesordningen

- Handtering af blanketter blandt andet ved etablering af lentilskud og virksomhedspraktik
- Tovholder for jobrotationsprojekter

- Generel administrativ bistand

- Godkendelse — Kontrol af CV

- Tilmelding til anden ydelse

- Kontrol af aktivt CV



- Sanktionering — Partsheringer ved udeblivelse
- Udfeerdigelse af kontrakter med uddannelsesinstitutioner
- Betaling af kontrakter med uddannelsesinstitutioner

- Kontrollere fremmede med uddannelsesinstitutioner

Akutpakken har medfert et aget pres péd beskaeftigelsesmedarbejderne og virksomhederne, da der skal gennemfores flere
samtaler og gives tilbud om en personlig jobkonsulent.

Effekten ved at ansette en administrativ medarbejder er at det vil frigive ressourcer til det som
beskeaeftigelsesmedarbejderne og virksomhedskonsulenterne er bedst til — nemlig at servicere borgerne og
virksomhederne. I sidste ende vil det medfere at flere udfaldstruede ledige kommer i selvforsergelse og dermed fastholder
eller genoptjener retten til dagpenge.

Projektperioden har en varighed pa 6 maneder og laber fra den 1. marts 2013 til 31. august 2013. Der anseges om 150.000
kr. og midlerne skal anvendes til lenudgifter til administrativ bistand.

Den oprindelige projekt havde en varighed pa 1% fra 1. marts 2012 til 31. september 2013 og bevillingen var pa 750.000
kr., fordelt med 420.000 kr. 1 2012 og 330.000 kr. i 2013.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Det Lokale Beskaeftigelsesudvalg

Okonomi

Se sagsfremstilling.

Administrationen indstiller

- at Der bevilliges 150.000 kr. til administrativ bistand.

Beslutning i Det Lokale Beskzftigelsesrad den 5. februar 2013
Fraveerende: Kim Jacobsen, Lone Dalgaard Olesen, Mogens Futtrup, Per Gjessing

Sagen genoptages pd neste mode.



Punkt 11: Ansegning fra De Universelle to

Sagsfremstilling

11. Abent - Ansegning fra De Universelle to

Sagsnr.: 820-2013-2378
Doknr.:  820-2013-15523

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Firmaet De Universelle to har fremsendt en ansggning til LBR om midler til projektet ”Come on” online genplacering.

Sagsfremstilling

Formalet med projektet er at teste og afpreove E-learningsmetoden (elektronisk leering/fjernundervisning) kan fremme og
malrette en personlig jobskabelsesindsats. Samtidigt enskes det at synliggere effekten af E-learningsmetoden i forhold til
om den kan styrke den personlige motivation pa jobkandidatens henvendelser til virksomheder og organisationer.

Metoden E-learning (elektronisk lering/fjernundervisning)

E-learningsmetoden kommer fra leeringsindgangen, der kaldes “brevskole”, og handler om at tilretteleegge leering for
eleven, saledes at denne undervisningsmetode giver mulighed for at gennemfere en standardiseret og centraliseret
undervisning af et storre antal elever lobende, og det muligger anvendelse af eksperter som undervisere. Herunder kan
gennemgdaende fejl tages op til droftelse, principper kan slés fast og tvivlsspergsmal afklares sammen med underviseren.
Undervisningen geres herved afvekslende og individuel, metoden far en hgjere grad af aktivitet hos deltagerne, det lerte
vedligeholdes og stabiliseres, motivationen stiger — som vi kender det fra at leere at keore pé cykel, vi glemmer det aldrig
igen, og vi som mennesker modtager erkendelse af, at vi kan noget og er gode til noget.

Projektet har en varighed pé 8 uger og 20-24 ledige skal deltage i projektet. I de 8 uger skal de ledige gennemga 8 online
moduller. Undervisningen foregér som brevskoleundervisning, elektronisk baseret fjernundervisning telefonsamtaler,
videokonference, programmeret undervisning, elektroniske undervisningsprogrammer.

Det ansgges om i alt 299.737,50 kr. til projektet og pa side 16 i ansegningen fremgér et deltaljeret.

Administration anbefaler ikke, at LBR godkender ansggning da det er et meget omfattende projekt og et sddan projekt ber
gennemfores i et samarbejde med flere jobcentre.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning



Sagen afgeres i Det Lokale Beskzaeftigelsesrad

Okonomi

Se sagsfremstilling

Administrationen indstiller

- at Ansegningen ikke godkendes.

Bilag

De Universelle To - Projektansegning til LBR Vesthimmerland.pdf 820-2013-
8059

De Universelle To - Forlebs- og konceptbeskrivelse at COME ON online 820-2013-

genplacering - Testforleb.pdf 8061

De Universelle To - Bilag A til COME ON online genplacering - 820-2013-

Testforleb.pdf 8062

Beslutning i Det Lokale Beskzeftigelsesrad den 5. februar 2013
Fravzerende: Kim Jacobsen, Lone Dalgaard Olesen, Mogens Futtrup, Per Gjessing

Ansggningen blev ikke godkendt.
Bilag

De Universelle To - Projektansegning til LBR Vesthimmerland.pdf
De Universelle To - Forlgbs- og konceptbeskrivelse af COME ON online genplacering - Testforleb.pdf

De Universelle To - Bilag A til COME ON online genplacering - Testforleb.pdf
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