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Punkt 48: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-G01-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.22.02-G01-1-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Godkendelse af dagsorden.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at dagsorden godkendes.
Beslutning

Fraveerende: Lesia Havryliuk

Godkendt.



Punkt 49: Orientering fra formand og administration
00.01.10-G01-2-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.10-G01-2-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Orientering fra formand og administration er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Orientering fra formand og administration.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fraveerende: Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.



Punkt 50: Orientering om verserende sager
00.01.10-G01-4-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.10-G01-4-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Orientering om verserende sager er et fast punkt pA mederne i Beskaftigelsesudvalget.
Baggrund
Orientering om verserende sager.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fraveerende: Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.



Punkt 51: Regnskab 2025 - Beskaeftigelsesudvalget

00.32.10-000-39-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.32.10-000-39-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

For Beskaftigelsesudvalget viser regnskabet for 2025 et resultat pa 837,5 mio. kr., hvilket er en afvigelse pa 16,6 mio. kr.
kr. i forhold til det korrigerede budget.

Baggrund

I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2025 skal regnskab med bemarkninger behandles i fagudvalgene inden
foreleggelse for @konomiudvalget og Byradet.
For Beskaftigelsesudvalget viser regnskab 2025 folgende resultat:

Beleb i 1.000 kr. K(l:;r(;gzlt‘et IRegnskab A]i‘:)if:ilgsz:eio;::glgi tt il
Drift i alt 854.091 837.509 16.582
Anlaeg i alt 0 0 0
Lﬁﬁé"gnmbsmwmgt 854.091 837.509  |[16.582
Driftsregnskab (1.000 kr.)

Driftsregnskab
Oprindeligt budget for 2025 870.936

Overforte driftsmidler fra 2024 814
Givne tillegsbevillinger i 2025 -17.659
Korrigeret budget for 2025 854.091

Overforte midler fra 2025 til 2026 — godkendt i Byradet den 26. marts 2026 |-1.327

Indstillet til yderligere overforsel — drift 0
Teknisk budget 2025 efter overforsel til 2026 852.764
Regnskab 2025 837.509
Regnskabsafvigelse i forhold til teknisk budget 15.255

Afvigelse i forhold til det korrigerede budget:

Regnskabsafvigelsen er fordelt pa alle omrader, hvor der pa nogle omrader kan konstateres et mindre merforbrug og pa
andre omréader et mindre forbrug, som giver et regnskabsresultat pa et mindre forbrug pa 16,582 mio. kr. og efter
overforsel fra 2025 til 2026 et mindre forbrug pé 15,255 mio. kr.



Hvad har pévirket regnskabet i 2025:

¢ Rehabiliteringsteam - der er et mindre forbrug pad omradet, som primeert skyldes, at der er modtaget storre indtagt i

fleksbidrag. Fleksbidrag er et tilskud fra staten, som kommunen modtager i forbindelse med borgere, som kommer i
fleksjob. Det kan konstateres, at der i 2025 er kommet flere helarspersoner i fleksjob, som bevirker, at indtegten via

fleksbidrag er blevet storre end forventet.

¢ Integration - der er et mindre forbrug pé omradet, som skyldes, at en sterre indtegt vedrerende grundtilskud og
resultattilskud samt faerre udgifter til danskuddannelse. Grundtilskud er en indtagt, kommunen far pr. borger
omfattet af integrationsloven, og den ydes i 3 ar. Resultattilskud er et tilskud kommunen fér, nar en

integrationsborger kommer i ordinzr beskaftigelse eller uddannelse og opfylder de betingelser der er i forbindelse

med resultattilskuddet. Vesthimmerlands Kommune har modtaget en del fordrevne ukrainere, og det kan
konstateres, at en del af dem er kommet i ordiner beskaftigelse og dermed blevet selvforsergende, hvilket har
bevirket, at det har veeret muligt at hjemtage resultattilskud.

Derudover har udgifterne til danskuddannelse varet mindre end forventet.

¢ Job og Uddannelse - der er et mindre forbrug pad omradet, som primert skyldes mindre forbrug pa de forsikrede
ledige. I forbindelse med udarbejdelse af budget 2025 blev der taget udgangspunkt i KL's udmelding om
udviklingen i ledigheden for 2025 og dermed KL's sken for ledigheden i Vesthimmerlands Kommune. KL's sken
for 2025 blev lavet ud fra stigende ledighed fra 2022 til 2024 og dermed en forventning om en hgjere ledighed i

2025. Det har dog vist sig, at der har vaeret en stigning i ledigheden men ikke i det omfang, som forventet, hvorfor

antal helarspersoner har ligget lavere end budgettet. Overforselsskennet péa de forsikrede ledige vil blive
nedjusteret, og denne nedjustering vil blive en del af det samlede belab, der vil blive opkrevet ved
midtvejsreguleringen. Den lavere ledighed ift. skonomi har sdledes ligget lavere end disponeringen.

Endvidere har KL og KOMBIT sammen med Beskaftigelsesministeriet vaeret ved at sikre, at den kommunale
medfinansiering af bl.a. dagpenge var korrekt beregnet. Derfor har KOMBIT efter aftale med
Beskeftigelsesministeriet aftalt nye beregningsregler pa dagpengeomradet, hvorefter der har veret flere kersler
med genberegning af dagpenge 1 2025. KOMBIT har i den sidste del af 2025 givet lobende meddelelser om, at de

fortsat var i gang med datagenopretninger og, at de forst var afsluttet i forbindelse med afslutningen af 2025. Dette

medferte, at @ndringen af antal helérspersoner ikke fuldt ud blev ajourfert med faldet i ledigheden, og det har
betydet, at omrédet ved regnskabsafslutningen har udvist et sterre mindre forbrug.

¢ CKA - der er et mindre forbrug pa omradet, som primert skyldes, at der i 2025 ikke har vearet behov for udskiftning

af sterre materiel.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og kommunens regulativ for ekonomistyring.

Okonomi

Fremgér af sagsfremstillingen.

Procesplan

Fagudvalgene tager pa maderne den 13. — 15. april og @konomiudvalget den 22. april 2026 stilling til og godkender
regnskabsbemarkninger for eget omrade.

Indstillingerne samles til et samlet punkt til behandling pa Gkonomiudvalgsmedet den 22. april 2026 og til behandling i

Byradet den 30. april 2026.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget og indgér derefter i en samlet sagsfremstilling til @konomiudvalget og Byréadet for alle udvalg.



Indstilling

¢ at det opgjorte regnskab for Beskeftigelsesudvalget godkendes og
¢ at bemarkningerne til regnskab 2025 godkendes.

Beslutning
Fravaerende: Lesia Havryliuk

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag
Bemerkninger 2025 - BE

8-4 Tillegsbevillinger BESK .xlsx



Punkt 52: Godkendelse af beskrivelse af repatrieringsindsatsen for 2026

32.36.00-A00-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 32.36.00-A00-1-26
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Kommunen skal arligt udarbejde en beskrivelse af, hvordan der arbejdes med radgivning og information om repatriering
efter repatrieringsloven for det kommende ar.

For personer der har haft ophold i op til fem ar i Danmark, varetages vejledningen om hjelp til repatriering af personens
sagsbehandler, og vejledningen foregar ved alle samtaler.

For personer der har haft ophold i mere end fem ar i Danmark, og som har modtaget kontanthjelp, uddannelseshjzlp,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse i mindst 18 maneder ud af de seneste 36 méneder, aftholdes der
selvsteendige samtaler hvert andet &r. Denne opgave varetages af udvalgte medarbejdere i Fleks- og
Integrationsafdelingen.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Der er krav om, at der skal udarbejdes en érlig beskrivelse af repatrieringsindsatsen, og at Byradet skal offentliggere
beskrivelsen. Beskrivelsen af kommunens repatrieringsindsats behandles politisk en gang arligt.

Repatriering betyder frivillig tilbagevenden til hjemlandet, det tidligere opholdsland eller et land, hvor personen har neer
familiemessig tilknytning. Repatrieringsindsatsen skal sikre, at flygtninge og indvandrere, der ensker eller overvejer at
vende tilbage til hjemlandet, eller det tidligere opholdsland, far det bedst mulige grundlag for at kunne treeffe beslutning
om, hvorvidt de ensker at vende hjem.

Felgende grupper af personer er omfattet af repatrieringsloven, og kan efter visse omstaendigheder modtage statte til
repatriering:

Flygtninge mv.

Familiesammenforte til flygtninge mv.

Andre familiesammenforte udleendinge, som har haft opholdstilladelse i Danmark i fem ér.

Udlendinge, der har opholdstilladelse i Danmark efter regler, som gjaldt for udleendingeloven af 1983, eller som er
fodt i Danmark som efterkommere af disse.

Danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab i lande uden for EU/E@S.

¢ Udlendinge med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der i Afghanistan har
bistaet danske myndigheder mv.

e o o o

Den gkonomiske stotte til repatriering kan besté af felgende initiativer:

Udgifter til rejsen.

Udgifter til transport af personlige ejendele eller til keb af bohave.

Udgifter til transport af udstyr, der er nedvendigt for personen eller familiens erhverv i det land der repatrieres til.

Hjelp til etablering i hjemland, tidligere opholdsland eller et land, hvortil personen har nar familiemassig

tilknytning.

o Udgifter til keb af erhvervsudstyr, der vil vaere egnet til at fremme personens beskaftigelsesmuligheder samt
udgifter til transport.

o Udgifter til skolegang i hjemlandet, tidligere opholdsland eller et land, hvortil personen har ner familiemeessig
tilknytning i op til fire ar.

o Udgifter til sygeforsikring i hjemlandet, tidligere opholdsland eller et land, hvortil personen har nzer familiemeessig
tilknytning i op til fire ar.

o Udgifter for behandling i tilfaelde, hvor det ikke er muligt, eller meget vanskeligt, at tegne sygeforsikring i eget

hjemland, tidligere opholdsland eller et land, hvortil personen har naer familiemaessig tilknytning.

e o o o



o Udgifter til medbragt leegeordineret medicin til hgjst et ars forbrug.

o Udgifter til medbragte nedvendige personlige hjelpemidler (fx stomi-poser, kerestol, rollator og lignende), dog
hejst til et ars forbrug samt hjelp til nedvendige vaccinationer i Danmark, og udgifter for anskaffelse af
nationalitetspas, identitetspapirer mv.

¢ Endvidere kan visse personer vere berettiget til reintegrationsbistand, der er en pensionslignende ménedlig ydelse
til eeldre og/eller uarbejdsdygtige personer.

I forbindelse med gkonomisk stette 1 henhold til ovenstaende, er det en betingelse, at man ikke rader over egne midler til
repatriering.

Fra den 1. januar 2024, fik hjemrejsestyrelsen mulighed for fleksibel udbetaling af slutraten i forbindelse med udrejse til
Syrien eller Iran. Det betyder, at personer der udrejser, kan fa udbetalt den samlede hjlp til repatriering i forbindelse med
udrejsen.

Udlandinge- og Integrationsministeriet har ansvaret for den individuelle rddgivning af personer, der er omfattet af
malgruppen for repatriering, og som udtrykker enske om repatriering. Udferelsen af opgaven kan overlades til Dansk
Flygtningehjelp.

Vesthimmerlands Kommune vejleder i forbindelse med den serlige integrationsindsats efter integrationsloven, eller nar
der i gvrigt er anledning hertil, i forhold til muligheden for at modtage hjlp til repatriering. Denne systematiske
vejledning er for personer, der har haft ophold i mindre end fem ar, og gives ved deres aktuelle sagsbehandler i alle
samtaler, uagtet om det er ved jobsamtaler eller opfelgningssamtaler.

Vesthimmerlands Kommune vejleder udlaendinge, der har haft opholdstilladelse i Danmark i minimum fem ar, og som har
modtaget kontanthjelp, uddannelseshjelp, selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse i mindst 18
maneder ud af de seneste 36 méneder, om mulighederne for at modtage hjalp til repatriering ved en selvstaendig samtale
af 15 - 30 minutters varighed, som atholdes minimum hvert andet ar.

Vesthimmerlands Kommune har udvalgte medarbejdere, der atholder de individuelle samtaler for personer med ophold 1
Danmark i mere end fem &r.

Naér personer udtrykker enske om at vende tilbage til deres hjemland, tidligere opholdsland eller et land, hvor de har naer
familiemeessig tilknytning, underrettes Dansk Flygtningehjalp, der varetager opgaven med individuel vejledning for
Udlandinge- og Integrationsministeriet.

Hvis personer egnsker at repatriere, modtager Vesthimmerlands Kommune en orientering fra Dansk Flygtningehjelp.
Herefter sikres det, at personen er omfattet af reglerne, fx i forhold til ophold, skonomi mv. Der er lebende dialog med
ansogeren for at sikre, at de kender reglerne for hjemrejse mv. Kommunen skal godkende en evt. erhvervsplan og bevilge
ovennavnte gkonomisk stette til repatriering, ligesom Vesthimmerlands Kommune er ansvarlig for udbetaling af den
sidste del af hjelpen til repatriering.

Der er i 2025 ikke udbetalt hverken 1. eller 2. rate til repatrierede.
Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om repatriering.
Bekendtgarelse om fleksibel udbetaling af hjlp til repatriering og hjemrejsestette ved tilbagevenden til Syrien eller Iran.

Okonomi
Udgifter forbundet med repatriering er omfattet af 100 % statsrefusion.

Procesplan

Ingen bemeerkninger.



Sagen afgeres i
Byradet via Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
o at beskrivelsen af repatrieringsindsatsen godkendes.
Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget, den 10. marts 2026, punkt 44:
Afbud: Birgitte Serensen og Lesia Havryliuk
Udsat til naeste moade.

Beslutning
Fravzerende: Lesia Havryliuk

Administrationens indstilling anbefales godkendt.



Punkt 53: Orientering om Udviklingsplan for Beaeredygtig Okonomi - budget
2027-2030

00.30.02-000-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.30.02-000-1-26
Sagsbehandler: Peter Riis Kristensen

Resume

Okonomiudvalget godkendte pd modet den 18. marts 2026 Udviklingsplan for Baeredygtig Jkonomi for budgetleegningen
2027-2030.

Udviklingsplanen fremsendes til fagudvalgenes orientering.

Baggrund

Med @konomiudvalgets godkendelse af Udviklingsplan for Baeredygtig @konomi den 18. marts 2026 indledes arbejdet
med budget 2027-2030 i Vesthimmerlands Kommune.

I planen er beskrevet de politiske malsaetninger og budgetprioriteringer som enskes prioriteret i budgetleegningsfasen, og
som samlet danner grundlaget for det enkelte udvalgs arbejde med budgetleegningen 2027-2030.

Af Udviklingsplanen fremgér folgende politiske méalsetninger for akonomien:

1. Den kommunale udskrivningsprocent fastholdes pa 26,3 % lige som grundskyldspromillen fastholdes pé 7,20
promille for landbrug og 9,30 promille for gvrige.

2. Den skattefinansierede langfristede geld skal nedbringes med gennemsnitligt 15 mio. kr. arligt i budgetperioden.

3. Anlaegsudgifterne ma i perioden udgere 300 mio. kr. i alt inkl. grundkapital, hvilket svarer til 2.080 kr. pr.
indbygger pr. ar.

4. Den gennemsnitlige kassebeholdning skal i 2027 efter kassekreditreglen udgere min. 150 mio. kr., stigende til min.
200 mio. kr. 12032.

5. Udvalgene skal til budgetlaegningen 2027 tilsammen fremskaffe en politisk rdderumspulje pa 11 mio. kr. inkl.
regnskabserfaringer. Det enkelte udvalg skal fremkomme med forslag svarende til 150 % af den angivne andel af
raderumsbelobet. Raderumspuljen er fordelt som folger:

I 1.000 kr. Andel
konomiudvalget 919
Sundhedsudvalget 4.097
Beskaftigelsesudvalget 554
Berne- og Familieudvalget 4.281

Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget |([403

Teknik-, Miljo- og Klimaudvalget 746

I alt 11.000




6. Direktionen skal til budgetlaegningen 2027 udmente den resterende del af den administrative besparelse pa 3,28
mio. kr.

7. Basisbudgettet tilpasses i forhold til befolkningsprognosen (aldersfordelt) pa Skole- og Dagtilbudsomradet med en
forlods demografiregulering pa -6,0 mio. kr. i arene 2027-2030.

8. Basisbudgettet tilpasses i forhold til befolkningsprognosen (aldersfordelt) pa Aldreomradet med en forlods
demografiregulering pa 3,1 mio. kr. 1 2030.

Af basisbudgettet 1 udviklingsplanen fremgar det, at @konomiudvalget har valgt felgende budgetprioriteringer for
budgetperioden:

1. Pulje til usikkerhed ved gkonomiaftale:
Som en stedpude for den usikkerhed der kan vare ved den kommende ekonomiaftale mellem KL og Regeringen,
samt usikkerheder ved gennemforslen og implementeringen af en lang reekke vedtagne og kommende reformer og
politiske aftaler pa flere centrale kerne- og velfeerdsomrader, afsattes der under @konomiudvalget en budgetbuffer
pa 14 mio. kr. i drene 2027-2028 med forventning om, at den kommende reform af tilskuds- og udligningssystemet
fjerner behovet fra 2029 og frem.

2. Pulje til usikkerhed ved demografiudvikling og beskatningsgrundlag:
For at sikre gkonomisk robusthed og undgé uhensigtsmassige kortsigtede tilpasninger nedsettes der i drene 2027-
2028 en pulje pa 27 mio. kr. til handtering af usikkerheder ved kommunens indtegtsgrundlag med forventning om,
at den kommende reform af tilskuds- og udligningssystemet fjerner behovet fra 2029 og frem.

3. Greont Danmark — VE-tilskud:
Til budget 2026 modtog Vesthimmerlands Kommune 3,364 mio. kr. i VE-tilskud og med en forventning om, at
kommunen ogsd modtager tilskud i drene fremover, er der budgetlagt 4 mio. kr. i form af VE-tilskud i hvert af &rene
2027-2030.

4. Pulje til udvidelser:
Der afsettes en pulje pa 10 mio. i hvert af drene i budgetperioden til at imedekomme nye drifts- og/eller
anleegsensker.

5. R&derumspulje inkl. regnskabserfaringer:
Der stilles krav til udvalgene om at finde et politisk rdderum pa 11 mio. kr. hvert af arene i budgetperioden.
Udvalgenes bidrag til rdderumspulje ma gerne udgeres af eventuelle regnskabserfaringer.

6. Forlods demografiregulering, Skole- og Dagtilbudsomradet:
Som felge af udviklingen i befolkningsprognoserne for bern og unge i Vesthimmerlands Kommune
demografireguleres der forlods -3 mio. kr. i arene 2027-2029 og — 6 mio. kr. i 2030 pa Skole- og
Dagtilbudsomradet. Det skal bemarkes, at der allerede forlods er reduceret med 3 mio. kr. i drene 2027-2029,
hvorfor den samlede demografiregulering i disse ar bliver pa 6 mio. kr. I august foretages en demografiregulering af
basisbudgettet pa Skole- og Dagtilbudsomrédet i forhold til det faktiske bernetal. Administrationen beregner
starrelsen, og @ndringen indarbejdes i basisbudgettet.

7. Forlods demografiregulering, Aldreomradet:
Budgettet pd Aldreomrédet skal forlods demografireguleres med 3,1 mio. kr. i 2030 som felge af den demografiske
udvikling for pd @ldreomradet i Vesthimmerlands Kommune. I august foretages en demografiregulering af
basisbudgettet pd Aldreomrddet. Administrationen beregner sterrelsen, og @ndringen indarbejdes i basisbudgettet.

I forbindelse med budgetprocessen for budgetarene 2022 til 2026 har det vaeret et krav, at budgetalternativerne
(driftsensker, anlegsensker og driftsreduktioner) skulle beskrives i forhold til de politiske fokusomréder i kommunens
overordnede strategi ’Vores Vesthimmerland 2022-2026".

Da strategiperioden udlgber i 2026, og Byradet pa tidspunktet for udarbejdelse af udviklingsplanen endnu ikke har
godkendt en ny overordnet strategi, vil budgetalternativerne i den aktuelle budgetproces skulle kobles til de nuvaerende
strategiske fokusomrader.

Nar Byradet har godkendt en ny strategi og tilherende fokusomrader, vil disse blive indarbejdet i budgetprocessen,
sdledes at budgetalternativer fremadrettet beskrives i forhold til de nye politisk vedtagne fokusomrader.

Alle budgetalternativer skal heres i de respektive haringsberettigede fora. Horingsmateriale skal i princippet vere
udarbejdet til udvalgsmederne i juni 2026. Fer sommerferien planlegges meader i kommunens MED-system og andre



heringsorganer ud fra nedenstdende tidsplan, séledes at heringsperioden fra den 27. juli til den 26. august 2026 kan
overholdes:

Lokal-MED og personalemoder med MED-status:
Horingsperiode: 27. juli—13. august 2026.
Frist for heringssvar: 13. august 2026 kl. 10.00.

Bestyrelser (ex. foreldrebestyrelser m.v.):
Heringsperiode: 27. juli—13. august 2026.
Frist for haringssvar: 13. august 2026 kl. 10.00.

Ovrige rad og nzevn (ex. Handicapriad, Uddannelsesrad mv.):
Horingsperiode: 27. juli—26. august 2026.
Horingsfrist: 26. august 2026 k1. 10.00.

MED-Fellesudvalg:
Heoringsperiode: 17.—19. august 2026.
Frist for haringssvar: 19. august 2026 kl. 12.00.

MED-Forvaltningsudvalg:
Horingsperiode: 20.-21. august 2026.
Frist for heringssvar: 21. august 2026 kl. 10.00.

MED-Hovedudvalg:
Hoeringsdato: 25. august 2026.
Frist for haringssvar: 26. august 2026 kl. 10.00.

Heringsmateriale ma tidligst udsendes til heringsorganerne den 27. juli 2026.
Heringssvarene forelegges fagudvalgene pa mederne 31. august - 2. september 2026, og indgér herefter i budgetmappen
til budgetseminaret.
Den politiske behandling af budgetmaterialet i form af bidrag til riderum, drifts- og anleegsensker starter pa
udvalgsmeaderne i april maned. Fagudvalgene fastsatter selv en procedure og tidsplan for den politiske budgetbehandling
i udvalget (april til juni) med hensyn til:

¢ Bidrag til raderum.

e Onsker til ny drift.
o Anlagseonsker

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Kommunalstyrelsesloven

Okonomi

Kommunens endelige budgetbalance kendes forst efter indgéelse af ny ekonomiaftale mellem Regeringen og KL og
efterfolgende svar pé ansggninger om sartilskud og 1an.

Procesplan

Proces for budgetlegningen 2027-2030 fremgar af den politiske og administrative tids- og procesplan i Udviklingsplan
for Beredygtig @konomi, side 16 til 24.



Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at orienteringen om Udviklingsplan for Baeredygtig @konomi 2027-2030 tages til efterretning.
Beslutning

Fravzerende: Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.
Bilag

Udviklingsplan for Baeredygtig @konomi 2027 - 2030_version 5-endelig version.pdf



Punkt 54: Introduktion til Beskzftigelsesomradet
15.00.00-GO1-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-G01-1-26
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Administrationen forestar introduktion til beskaftigelsesomradet.
Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund
Beskaftigelsesudvalget introduceres labende til beskaeftigelsesomradet.

Som en del af denne introduktion vil Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen pd medet orientere om udvikling og
udfordringer pa arbejdsmarkedet i Vesthimmerlands Kommune.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.
Indstilling

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fraveerende: Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.



Bilag

Intro BEU 14.04.26.pptx



Punkt 55: Orientering om Ankestyrelsens statistik for 2025

15.00.00-A00-2-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-A000-2-26
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Ankestyrelsen har offentliggjort statistik for behandlingen af klager over kommunernes afgerelser pa Social- og Beskeftigelsesomradet. Statistikken omfatter
afgorelser truffet af Ankestyrelsen i 2025.

Sagen fremsendes til orientering.
Baggrund

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvarlig statistik til alle kommuner, med de seneste tal for Ankestyrelsens afgerelser i klagesager vedrerende
kommunens afgerelser pa Social- og Beskeeftigelsesomradet.

Ankestyrelsen har frem til statistikken for 2023 fremsendt faktaark pA kommune niveau. Fra 2024 har kommunerne haft mulighed for at traekke lokale data i
Ankestyrelsens talportal.
Ankestatistikkens talportal indeholder data pd kommune niveau, ligesom landstallet er offentliggjort.

Ankestatistikken omfatter folgende lovgivninger:

Aktivloven

Almenboligloven

Andre love - tidligere neevnsomrader

Barnets Lov

Boligstetteloven

Dagtilbudsloven

Friplejeboligloven

Integrationsloven

Kontantydelsesloven

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Lov om anvendelse af tvang i psykiatrien m.v.
Lov om forseg med socialt frikort

Lov om hgjeste, mellemste fortidspension m.fl.
Lov om kompensation til handicappede i erhverv
Lov om social pension

Repatrieringsloven

Seniorjobloven

Serviceloven

Sygedagpengeloven

Ankestyrelsens afgerelser opdeles i tre sagsudfald:

Stadfeestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse og stadfzester denne.

Zndring/ophaevelse: Ankestyrelsen har @ndret eller ophavet kommunens afgerelse.

Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og treffe afgerelse en gang til. Det kan vare fordi, Ankestyrelsen har
konstateret alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbehandlingen. Det kan ogsé veere, at Ankestyrelsen mener, at der er
behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i en afgerelse.

Foruden de realitetsbehandlede sager, er der sager der far folgende udfald:

Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen, og den telles ikke med i antallet af behandlede sager. Ankestyrelsen kan afvise at behandle en
klage, hvis der er klaget for sent, eller hvis Ankestyrelsen ikke er den rigtige at klage til. Det kan ogsa skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive klagen,
eller klagen af anden grund bortfalder.

Ankestyrelsen har i 2025 behandlet 174 klager over kommunens afgerelser pa Social- og Beskaftigelsesomréadet.
Pa landsplan er den samlede omgerelsesprocent pa 32,4 %. For Vesthimmerlands Kommune er omgerelsesprocenten 35,6 %.

Tabel A viser antal realitetsbehandlede sager, stadfzstelsesprocent og omgerelsesprocent fordelt pa lovgivning for Vesthimmerlands Kommune. Det er alene
de lovomrader, hvor Ankestyrelsen har behandlet klager vedrerende Vesthimmerlands Kommune, der er medtaget i tabellen.

Eabel. A . Realit'e tsbehandlede Stadfzestelsesprocent |[Omgorelsesprocent | Zndrings-/ophavelsesprocent ([Hjemvisningsprocent
ovgivning sager i alt

IAktivloven 26 73,1 26,9 15,4 11,5

Barnets lov R6 k2,3 57,7 34,6 23,1

Boligstatteloven 1 0 100 0 100
beskatigelsesindsats || B4 63.6 273 B6.4




Lov om

lkompensation til

lhandicappede i ! 100 0 0 0
erhverv

Lov om social 3 100 o 0 0
[pension

Serviceloven 78 64,1 35,9 0 35,9
Sygedagpengeloven |28 85,7 14,3 3,6 10,7
I alt 174 64,4 35,6 9,8 25,9

Tabel B viser antal afgerelser i 2025 fordelt pa sagsudfald og lovgivning for Vesthimmerlands Kommune. Det er alene de lovomrader, hvor Ankestyrelsen har
behandlet klager vedrerende Vesthimmerlands Kommune, der er medtaget i tabellen.

Tabel B - IRealitetsbehandlede |Stadfestede | Endrede/opheevede |Hjemviste |Afviste
ILovgivning sager i alt sager sager sager sager
IAktivloven 26 19 4 3 8
Barnets lov 26 11 9 6 0
Boligstetteloven 1 0 1 0
beckeigelsosndsats || ¢ ° i !
Lov om o

pompertonsl | : o
erhverv

;:I\IISi(;rrr: social 3 5 o o o
Serviceloven 78 50 0 28 4
Sygedagpengeloven |28 R4 1 3 0

I alt 174 112 17 45 19

Tabel A viser, at Ankestyrelsen har behandlet 174 sager vedrerende Vesthimmerlands Kommune i 2025. Tabel B viser, at Ankestyrelsen stadfzestede 112
afgerelser ud af de 174 behandlede sager. Ankestyrelsen @ndrede/ophavede 17 sager og hjemviste 45 sager til fornyet behandling. Herudover afviste
Ankestyrelsen at behandle 19 sager.

De afgjorte sager, fordeler sig pé folgende lovgivningsomrader:

o Der er truffet 26 afgorelser efter aktivloven, 19 afgerelser er stadfzstet, 4 afgerelser er @ndret og 3 afgerelser er hjemvist til fornyet behandling.
Der er truffet 1 afgorelse efter boligstetteloven, afgerelsen er hjemvist.

Der er truffet 11 afgorelser efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB), 4 er stadfzstet, 3 eendret og 4 er hjemvist til fornyet behandling.
Der er truffet 3 afgorelser efter lov om social pension, alle 3 afgerelser er stadfzstet.

Der er truffet 1 afgeorelse efter kompensationsloven, afgerelsen er stadfaestet.

e Der er truffet 28 afgorelser efter sygedagpengeloven, 24 afgorelser er stadfastet, 1 er @ndret og 3 er hjemvist til fornyet behandling.

De resterende 26 afgoarelser efter Barnets lov og 78 afgerelser efter serviceloven, herer ikke under Beskeftigelsesudvalgets omrade.
For Vesthimmerlands Kommune, er der ikke truffet afgerelser pa andre lovomrader.

Vesthimmerlands Kommunes omggrelsesprocent for aktivloven 26,9 %, mod 19,5 % pa landsplan. Vesthimmerlands Kommune har en omgerelsesprocent pa
63,6 % for afgerelser efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, mod 20,9 % pa landsplan, tallet for Vesthimmerlands Kommune dakker over 11 afgorelser.
For pensionsloven er omgerelsesprocenten i Vesthimmerlands Kommune pd 0 % mod 17,5 % pa landsplan, tallet daekker over 3 behandlede klager.
Vesthimmerlands Kommunes omggrelsesprocent for kompensationsloven er 0 % mod 32,6 % pa landsplan. Vesthimmerlands Kommunes omgerelsesprocent
pa sygedagpengeomradet er pa 14,3 % mod en omgerelsesprocent pa landsplan pa 16,1 %, der er behandlet 28 afgerelser pa sygedagpengeomréadet for
Vesthimmerlands Kommune.

Det bliver ikke laengere oplyst, hvor mange sager Ankestyrelsens har modtaget i alt eller, hvor mange verserende sager der er hos Ankestyrelsen pa Social- og
Beskaftigelsesomradet. Det fremgér, at Ankestyrelsen har realitetsbehandlet 22.931 sager i 2025.

Kort om proceduren, nar jobcenteret modtager afgerelser fra Ankestyrelsen.
Siden starten af 2019 er alle afgorelser fra Ankestyrelsen, foruden at blive sendt til sagsbehandler, fagkoordinator og afdelingsleder, sendt til Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingens jurist.

Afdelingerne i jobcenteret har afgerelserne med pa laeringsmeder, hvor serligt eendrede afgerelser har vaeret genstand for dreftelse, dette med henblik pé at
videns dele med alle medarbejdere i afdelingerne og justere praksis nar det findes nedvendigt.



Datatraek fra Ankestyrelsens talportal vedrerende Vesthimmerlands Kommunes tal og landstallene er vedlagt.

Forventet konsekvens
Ingen bemeaerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemeerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemeaerkninger.
Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fraveerende: Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.
Bilag

Ankestyrelsens statistik for 2025



Punkt 56: Orientering - Afsluttende brev vedrerende gennemgang af
Vesthimmerlands Kommunes revisionsresultater om ydelser og tilskud pa
Social- og Boligministeriets omrade for regnskabsaret 2024

00.32.00-K01-15-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.32.00-K01-15-25
Sagsbehandler: Lone LollesgaardA

Resume

Social- og Boligstyrelsen har med det afsluttende brev dateret den 10. februar 2026 fA'rdiggj ort behandlingen af resultater
vedr. revision af Vesthimmerlands Kommunes sociale regnskaber for regnskabsA¥ret 2024 pA¥ omrA¥der henhA rende
under Social- og Boligministeriets omrA¥de med statsrefusion jf. refusionsbekendtgA relsen.A

Det afsluttende brev indeholder ingen bemA 'rkninger til revisionsberetningen pA¥ BeskA !ftigelsesudvalgets omrA¥de. A

Baggrund

BeskA |ftigelsesudvalget behandlede pA¥ mA  det den 12. august 2025 revisionsberetning nr. 3 - A¥rsregnskab 2024,
hvorefter ByrA¥det den 28. august 2025 har behandlet og godkendt revisionsberetning nr. 3 - A¥rsregnskab 2024.

EfterfA lgende har Social- og Boligstyrelsen den 10. februar 2026 udarbejdet et afsluttende brev vedrA rende
gennemgang af Vesthimmerlands Kommunes revisionsresultater om ydelser og tilskud pA¥ Social- og Boligministeriets
omrA¥de for regnskabsA¥ret 2024, som er blevet tilsendt Vesthimmerlands Kommune, Det kommunale tilsyn,
Ankestyrelsen og kommunens revisor PwC.A

Lovgrundlag

Social- og Boligstyrelsen har fA!rdiggjort behandlingen af resultater vedr. revision af Vesthimmerlands Kommunes
sociale regnskab 2024 pA¥ omrA¥der med statsrefusion jf. refusionsbekendtgA relsen - bekendtgA relse nr. 432 af 26.
april 2024 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflA!ggelse og revision gA!ldende fra 1. januar - 29. december 2024
og bekendtgA relse nr. 1711 af 30. december 2024 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflAlggelse og revision
gAlldende fra 30. december 2024 - 31. december 2024 pA¥ Social- og Boligministeriets omrA¥de.

Revision pAY det sociale omrA¥de i
PA¥ BeskA ftigelsesudvalgets omrA¥de har revisionen ikke givet anledning til kommunal opfA Igning eller afgivet
revisionsbemA|rkning.

Det afsluttende brev indeholder ingen bemA 'rkninger til revisionsberetningen pA¥ BeskA !ftigelsesudvalgets omrA¥de. A

Forslag om fremtidig uddelegering ~
Behandlingen af afsluttende breve har hidtil vAjret forelagt til politisk behandling i de relevante fagudvalg,
A"konomiudvalget og ByrA¥det uanset brevenes indhold og karakter. A

Som led i dagsordenen om regelforenkling vil administrationen anbefale ByrA¥det, at de afsluttende breve fremadrettet
behandles af administrationen og borgmester, sSA¥fremt der ikke er kritiske forhold heri. Med kritiske forhold menes
kritiske bemAlrkninger, vAlsentlige A konomiske konsekvenser eller A vrige principielle forhold af politisk betydning.
ByrA¥dets behandling heraf vil foregA¥ pA¥ byrA¥dsmA det den 30. april 2026 i forbindelse med den samlede
behandling af de afsluttende breve for regnskabsA¥ret 2024.A

Baggrunden for forslaget er, at det af Social- og Boligministeriets hjemmeside fremgA¥r i et svar, at der ikke i
regnskabsbekendtgA relsen er fastsat et udtrykkeligt krav om, at et afsluttende brev (tidligere decisionsskrivelser) skal
behandles af kommunalbestyrelsen i et mA  de. Behandling af afsluttende breve er sA¥ledes omfattet af delegationsret i
den kommunale organisation.A

SA¥fremt de afsluttende breve 4€*“ som ogsA¥ meddeles ankestyrelsen og revisionen a€* indeholder kritiske forhold, er
kommunen forpligtet til at give ressortmyndighederne et svar behandlet af byrA¥det. I et sA¥dan tilfA|lde vil
sagsbehandlingen involvere det relevante fagudvalg, A konomiudvalget og ByrA¥det.



Forventet konsekvens

Ingen bemAl!rkninger.A

Organisering og kommunikation

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen udfA rer ledelsestilsyn, som er med til at skabe et fundament for 1A!ring,
viden og handling i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen, som skal vAlre med til at sikre mA¥IsA!tningen om at
styrke medarbejdernes faglige niveau, kompetencer og engagement.

Ledelsestilsynet udfA res to gange om A¥ret, og skal vA!re med til at sikre, at Administrationen og sagsbehandlingen er
hensigtsmA|ssig, og fungerer pA¥ betryggende vis i forhold til lovgivningen, politiske mA¥IsAjtninger og gA|ldende
budgetter.

Ud fra behov udfA res der derudover fokusledelsestilsyn pA¥ udvalgte sager eller omrA¥der, hvor der udvAlges et
opmA rksomhedspunkt, som bliver gennemgA¥et i den enkelte sag. A

De enkelte fagudvalg behandler de afsluttende breve den 14. 4€“ 15. april 2026.

Udvalgenes behandling samles i en fAllles dagsorden, der forelAlgges A konomiudvalget den 22. april og ByrA¥det den
30. april 2026.

Lovgrundlag
BekendtgA relse nr. 432 af 26. april 2024 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflAlggelse og revision gAlldende

fra 1. januar - 29. december 2024 og bekendtgA relse nr. 1711 af 30. december 2024 om statsrefusion og tilskud samt
regnskabsaflAlggelse og revision gAlldende fra 30. december 2024 - 31. december 2024.

Akonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan
Ingen bemArkninger.A
Sagen afgA res i
ByrA¥det via A~konomiudvalget og BeskAftigelsesudvalget.A
Indstilling
e at det afsluttende brev fra Social- og Boligstyrelsen vedrA rende behandlingen af resultater vedr. revision af
Vesthimmerlands Kommunes sociale regnskab for 2024 tages til efterretning, ogA

¢ at anbefalingen fra Administrationen om forslag om fremtidig uddelegering af de afsluttende breve tages til
efterretning.

Beslutning

FravA'rende: Lesia Havryliuk

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Afsluttende brev fra Social- og Boligstyrelsen vedrerende socialt regnskab 2024 - Vesthimmerlands Kommune



Punkt 57: Orientering - Afsluttende brev vedrerende beretning om revision
af Vesthimmerlands Kommunes sociale arsregnskab for 2024 - Udleendinge-
og Integrationsministeriet

00.32.00-K01-15-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.32.00-K01-15-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Udlendinge- og Integrationsministeriet har modtaget Vesthimmerlands Kommunes afsluttende revisionsresultater
vedrerende Vesthimmerlands Kommunes administration for 2024 indlast p4 www.kommunalrevision.star.dk.

Ministeriet har i henhold til nedenstdende lovgrundlag foretaget en gennemgang og vurdering af revisors beretning samt
truffet afgerelse herom med narverende afsluttende brev.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget behandlede pa medet den 12. august 2025 revisionsberetning nr. 3 - arsregnskab 2024.
Efterfolgende har Udlendinge- og Integrationsministeriet den 18. december 2025 udarbejdet et afsluttende brev
vedrgrende beretningen - for sa vidt angér omrader af betydning for ydelser og tilskud p& ministeriets omréde.

Lovgrundlag
Udlendinge- og Integrationsministeriet skal vurdere og gennemga folgende:

¢ De dele af de kommunale regnskaber for 2024, der vedrerer:
Ydelser og tilskud pa ministeriets omrade (bek. nr. 802 af 18. juni 2025 om statsrefusion og tilskud samt
regnskabsaflaeggelse og revision pa visse omrader inden for Social- og Boligministeriets,
Beskaftigelsesministeriets, Udleendinge- og Integrationsministeriets og Berne- og Undervisningsministeriets
ressortomrader).

¢ Ministeriet treeffer pd baggrund heraf afgerelse om kommunens revisionsberetning i form af et afsluttende brev til
den enkelte kommune.

¢ Ministeriet kan give bemarkninger til resultater.

¢ Ministeriet kan anmode kommunen om at redegere for ivaerksettelse af tiltag.

¢ Ministeriet kan anmode revisor om at foretage opfelgning pé udvalgte omrader i neeste ars revision.

Evt. opfelgning pa tidligere ars revision
Der er ikke uafklarede forhold vedrerende revisionen for 2023 eller tidligere ar.

Ministeriets gennemgang af resultater 2024
Ministeriet har konstateret/noteret sig folgende:

o At revisor ikke tager forbehold eller afgiver bemaerkninger til Vesthimmerlands Kommunes forvaltning,
udbetalinger og hjemtagelse af statsrefusion pa Udlaendinge- Integrationsministeriets omrade.

e At revisor vurderer, at der generelt er etableret hensigtsmaessige og betryggende forretningsgange m.v. pa
personsagsomraderne og, at der administreres i overensstemmelse med disse.

o At det er revisors opfattelse, at restafregningsskemaerne generelt er udfyldt i overensstemmelse med
fagministeriernes regler for omréadet og, at restafregning af refusion pé sociale udgifter svarer til bogferingen.

¢ Atrevisor ved ordiner stikpravekontrol har fundet enkelte fejl og mangler pé forsergelsesydelse ifm. program:

[e]
= Finder det betryggende, at revisor pa trods af fejl og mangler ikke har konstateret systematiske fejl pa
omrédet.

o At fejlene ikke har givet anledning til en revisionsbemarkning.

o At fejlene ikke har givet anledning for revisor til at give anbefaling om yderligere opfelgning.

¢ At Vesthimmerlands Kommune pa baggrund af den udforte revision selvsteendigt har igangsat kommunal
opfelgning med forventet afslutning inden udgangen af 2025.

¢ Atrevisor ikke har vesentlige kritiske bemerkninger at rapportere.


https://www.kommunalrevision.star.dk/

Ministeriet finder det bekymrende, at revisor har fundet enkelte fejl og mangler i revisionen, der vedrerer ydelser og
tilskud pé Udlendinge- Integrationsministeriets omrade dog med det forbehold:

o At revisor vurderer, at der generelt administreres i overensstemmelse med geldende regler.
o Tager revisors vurderinger til efterretning.

Ministeriet har pa baggrund af gennemgangen ikke yderligere bemarkninger eller opfalgningspunkter til kommunens
arsregnskab for 2024.

Forslag om fremtidig uddelegering
Behandlingen af afsluttende breve har hidtil veret forelagt til politisk behandling i de relevante fagudvalg,
Jkonomiudvalget og Byraddet uanset brevenes indhold og karakter.

Som led i dagsordenen om regelforenkling vil administrationen anbefale Byréadet, at de afsluttende breve fremadrettet
behandles af administrationen og borgmester, safremt der ikke er kritiske forhold heri. Med kritiske forhold menes
kritiske bemarkninger, vasentlige skonomiske konsekvenser eller gvrige principielle forhold af politisk betydning.
Byrédets behandling heraf vil forega pa byradsmedet den 30. april 2026 i forbindelse med den samlede behandling af de
afsluttende breve for regnskabsaret 2024.

Baggrunden for forslaget er, at det af Social- og Boligministeriets hjemmeside fremgar i et svar, at der ikke i
regnskabsbekendtgarelsen er fastsat et udtrykkeligt krav om, at et afsluttende brev (tidligere decisionsskrivelser) skal
behandles af kommunalbestyrelsen i et megde. Behandling af afsluttende breve er séledes omfattet af delegationsret i den
kommunale organisation.

Safremt de afsluttende breve — som ogsa meddeles ankestyrelsen og revisionen — indeholder kritiske forhold er
kommunen forpligtet til at give ressortmyndighederne et svar behandlet af byradet. I et sadan tilfeelde, vil
sagsbehandlingen involvere det relevante fagudvalg, @konomiudvalget og Byradet.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen udferer ledelsestilsyn, som er med til at skabe et fundament for lering, viden
og handling i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen, som skal vaere med til at sikre malsatningen om at styrke
medarbejdernes faglige niveau, kompetencer og engagement.

Ledelsestilsynet udferes to gange om éret, og skal veere med til at sikre, at Administrationen og sagsbehandlingen er
hensigtsmassig, og fungerer pa betryggende vis i forhold til lovgivningen, politiske malsatninger og gaeldende budgetter.

Ud fra behov udferes der derudover fokusledelsestilsyn pa udvalgte sager eller omrader, hvor der udvealges et
opmarksomhedspunkt, som bliver gennemgaet i den enkelte sag.

De enkelte fagudvalg behandler de afsluttende breve den 14. — 15. april 2026.

Udvalgenes behandling samles i en fzlles dagsorden, der foreleegges @Okonomiudvalget den 22. april og Byradet den 30.
april 2026.

Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Kommunernes revisionsregulativ.

Bekendtgerelse nr. 802 af 18. juni 2025 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision pa visse

omrader inden for Social- og Boligministeriets, Beskaftigelsesministeriets, Udleendinge- og Integrationsministeriets og
Beme- og Undervisningsministeriets ressortomrader.

Okonomi
Der er foretaget refusionsmaessige berigtigelser i de sager, hvor revisionen har pékrevet dette.

Procesplan



Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Byradet via @konomiudvalget og Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
¢ at det afsluttende brev fra Udlendinge- og Integrationsministeriet vedrerende beretning om revision af
Vesthimmerlands Kommunes sociale &rsregnskab 2024 tages til efterretning, og

¢ at anbefalingen fra Administrationen om forslag om fremtidig uddelegering af de afsluttende breve tages til
efterretning.

Beslutning

Fravzerende: Lesia Havryliuk

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Afsluttende brev fra Udlendinge- og Integrationsministeriet vedr socialt regnskab 2024 - VHK



Punkt 58: Orientering - Afsluttende brev vedrerende revision af de sociale
regnskaber for 2024 pa omrader med statsrefusion for Vesthimmerlands
Kommune - Beskaftigelsesministeriet

00.32.00-K01-15-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.32.00-K01-15-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemgaet de af Vesthimmerlands Kommunes revisionsresultater, der
vedrorer Beskaftigelsesministeriets omrader med tilskud og statsrefusion.

Det er sket med udgangspunkt i revisionsresultaterne indberettet pd4 www.kommunalrevision.star.dk og revisors
bemerkninger.

Styrelsen har noteret sig:

¢ At Vesthimmerlands Kommune har et tilfredsstillende revisionsresultat.
e Atrevisors gennemgang af regnskabet ikke har givet anledning til forbehold eller revisionsbemarkninger pa
ministeriets omrade.

Styrelsen bemerker dog, at revisor har konstateret fejl i stikprovesager pa de kommunespecifikke kontrolpunkter, hvoraf
nogle fejl har refusionsmeessig betydning.

Baggrund
Beskaftigelsesudvalget behandlede pa medet den 12. august 2025 revisionsberetning nr. 3 - Arsregnskab 2024.

Pé vegne af Beskaftigelsesministeriet har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering den 19. december 2025
udarbejdet et afsluttende brev vedrerende revision af de sociale regnskaber 2024 pa omrader med statsrefusion for
Vesthimmerlands Kommune.

Enkeltstaende fejl i stikprover
Styrelsen bemerker folgende:

e At revisor har fundet enkeltstdende fejl pa felgende hovedkonti:
o 17.35.11 Kontant- og uddannelseshjlp.
o 17.38.11 Dagpenge ved sygdom.
o 17.56.04 Fleksjob med variabel refusion.
o 17.64.02 Personlige tillaeg til pensionister.
o At revisor har anbefalet opfelgning péd omradet vedrerende kontant- og uddannelseshjelp.
e At styrelsen finder det positivt, at kommunen vil rette fejlene efter revisors kontrol.
e Atrevisor vil falge op ved naste ars revision.

Fejl i stikprovesager med Beskaeftigelsesministeriets centralt fastsatte kontrolpunkter
Styrelsen bemerker folgende:

¢ Der er fundet stikprovefejl pd de kommunespecifikke kontrolpunkter pé:
o Hovedkonto 14.71.11 Forsergelsesydelse ifm. program.

o At revisor ikke har anbefalet opfelgning pa omradet.

¢ At kommunen berigtiger korrekt i alle sager.

o Atrevisor vil folge op ved naste ars revision.

Opfolgning pa tidligere ars revision
Der er ikke uafklarede forhold vedrerende revisionen for 2023.

Vesthimmerlands Kommunes bemaerkning:
I forhold til den konstaterede fejl skal det bemerkes, at Vesthimmerlands Kommune allerede pé sagsrevisionstidspunktet


http://www.kommunalrevision.star.dk/

har rettet op pa fejl og foretaget berigtigelse pa de omrader, der har veret berort af revisionen.

Forslag om fremtidig uddelegering

Behandlingen af afsluttende breve har hidtil vaeret forelagt til politisk behandling i de relevante fagudvalg,
konomiudvalget og Byridet uanset brevenes indhold og karakter.

Som led i dagsordenen om regelforenkling vil administrationen anbefale Byradet, at de afsluttende breve fremadrettet
behandles af administrationen og borgmester, sdfremt der ikke er kritiske forhold heri. Med kritiske forhold menes
kritiske bemarkninger, veesentlige skonomiske konsekvenser eller gvrige principielle forhold af politisk betydning.
Byrédets behandling heraf vil forega pa byradsmedet den 30. april 2026 i forbindelse med den samlede behandling af de
afsluttende breve for regnskabsaret 2024.

Baggrunden for forslaget er, at det af Social- og Boligministeriets hjemmeside fremgar i et svar, at der ikke i
regnskabsbekendtgerelsen er fastsat et udtrykkeligt krav om, at et afsluttende brev (tidligere decisionsskrivelser) skal
behandles af kommunalbestyrelsen i et mede. Behandling af afsluttende breve er saledes omfattet af delegationsret i den
kommunale organisation.

Safremt de afsluttende breve — som ogsa meddeles ankestyrelsen og revisionen — indeholder kritiske forhold er
kommunen forpligtet til at give ressortmyndighederne et svar behandlet af byradet. I et sddan tilfeelde, vil
sagsbehandlingen involvere det relevante fagudvalg, @konomiudvalget og Byradet.

Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.

Organisering og kommunikation
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen udferer ledelsestilsyn, som er med til at skabe et fundament for leering, viden
og handling i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen, som skal vaere med til at sikre malsatningen om at styrke

medarbejdernes faglige niveau, kompetencer og engagement.

Ledelsestilsynet udferes to gange om éret, og skal vaere med til at sikre, at Administrationen og sagsbehandlingen er
hensigtsmeessig, og fungerer pa betryggende vis i forhold til lovgivningen, politiske mélsatninger og gaeldende budgetter.

Ud fra behov udferes der derudover fokusledelsestilsyn pé udvalgte sager eller omrader, hvor der udvzalges et
opmarksomhedspunkt, som bliver gennemgaet i den enkelte sag.

De enkelte fagudvalg behandler de afsluttende breve den 14. — 15. april 2026.

Udvalgenes behandling samles i en fzlles dagsorden, der forelegges Okonomiudvalget den 22. april og Byradet den 30.
april 2026.

Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven.
Kommunernes revisionsregulativ.

Okonomi

Der er foretaget refusionsmaessige berigtigelser i de sager, hvor revisionen har pakravet dette.
Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Byradet via @konomiudvalget og Beskeftigelsesudvalget.

Indstilling

 at afsluttende brev vedrerende revision af de sociale regnskaber for 2024 pa omrader med statsrefusion for
Vesthimmerlands Kommune tages til efterretning, og



¢ at anbefalingen fra Administrationen om forslag om fremtidig uddelegering af de afsluttende breve tages til
efterretning.

Beslutning
Fraveerende: Lesia Havryliuk

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Afsluttende brev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedr de sociale regnskaber for 2024 - VHK



Punkt 59: Status Vakst Via Viden

15.20.00-G01-25-20
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.20.00-G01-25-20
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Administrationen har udarbejdet status vedrerende Vakst Via Viden.
Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune samarbejder med de andre nordjyske kommuner, Business Region North samt centrale
aktorer indenfor beskaftigelse, uddannelse og erhvervsfremme om Vekst Via Viden.

Malet med Vakst Via Viden er, at nordjyske virksomheder med udgangspunkt i deres behov, skal sikres en nem tilforsel

af hgjtuddannet arbejdskraft. Samtidig skal studerende og dimittender have praksisviden om det nordjyske arbejdsmarked
og karrieremuligheder, for herigennem at blive motiveret til at arbejde i Nordjylland.

Forventet konsekvens

Hvert ar fastsaettes serlige fokusomrader samt mal for antallet af match, som de enkelte kommuner og partnere skal
forsege at indfri.

Serlige fokusomrader i 2025 har veret folgende:

¢ Gren omstilling

¢ Digitalisering

e Samarbejde pa tveers af partnerne
Der fastseettes arligt méltal for antallet af match. Maltallet i 2025 for Vesthimmerlands Kommune udgjorde 35 match.
Status for 2025 er, at der er etableret 58 match og hermed er méltallet indfriet.

Direktoren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vil pa medet give en uddybende orientering om resultater og
fremtidig indsats 1 Vakst Via Viden.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Fravzerende: Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.



Punkt 60: Status Asyl Vesthimmerland

00.01.00-A00-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-A00-2-25
Sagsbehandler: Liselotte Birkholm

Resume
Status pa driften i Asyl Vesthimmerland.
Baggrund
Vesthimmerlands Kommune varetager opgaven som indkvarteringsoperater pa asylomradet pa vegne af
Udlandingestyrelsen. Asyl Vesthimmerland arbejder i et felt, hvor internationale begivenheder ofte har en direkte og
markbar indflydelse pa den daglige drift og opgavelesning.
Krige, konflikter eller andre sterre begivenheder i verden kan med kortere eller lengere varsel medfere @endringer i
antallet af asylansegere, der ankommer til Danmark. Dette pavirker bade aktivitetsniveauet, ressourcebehovet og
kompleksiteten i opgavelgsningen lokalt.
Den hgje grad af uforudsigelighed og konstante forandringer pé asylomradet stiller store krav til organisationens evne til
at omstille sig hurtigt og effektivt. Det forudsatter et robust beredskab, hvor der arbejdes malrettet med at sikre hgj
kvalitet i indsatsen, samtidig med at fleksibilitet og baredygtighed er baerende principper i opgavelesningen.
Pé den baggrund vil der lebende blive orienteret om udviklingen pa asylomradet.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemeerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravzerende: Lesia Havryliuk



Taget til efterretning.
Bilag

Nogletal februar 2026



Punkt 61: Orientering om KL's tilfredshedsméling af jobcentrenes
virksomhedsservice 2025

15.00.00-GO1-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-G01-1-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Jobcenter Vesthimmerland deltager to gange arligt i Kommunernes Landsforenings (KL) tilfredshedsméiling af
jobcentrenes virksomhedsservice som led i det strategiske arbejde med opfelgning og feedback. Resultaterne for
Vesthimmerlands Kommune for 2025 samt KL’s samlede landsresultat for 2025 er nu modtaget og fremlaegges til
orientering i udvalget.

Undersagelsen viser, at langt sterstedelen af respondenterne er tilfredse med samarbejdet med de kommunale jobcentre.
Malingen for Vesthimmerlands Kommune og den samlede landsméling er vedlagt som bilag.

Baggrund

KL gennemforer kvartalsvist en tilfredshedsméling af jobcentrenes virksomhedsservice. Vesthimmerlands Kommune
deltager i 2. og 4. kvartal og deltog ferste gang i 4. kvartal 2024. Sagen giver en samlet status for 2025 pa baggrund af de
to malinger i Vesthimmerlands Kommune og sammenligner med KL’s nationale maling for 2025.

KL's tilfredshedsmaling bestér af et standardiseret spergeskema, med fokus pa virksomhedernes oplevelse af samarbejdet
med jobcenteret.

12025 har 44 kommuner pa tveers af landet — med stor variation i sterrelse — deltaget i tilfredshedsmalingen. Malingen er
udsendt mere end 50.000 gange, og KL har i alt modtaget 11.537 besvarelser. Det svarer til en svarprocent pa 23. For
Vesthimmerlands Kommune er malingen udsendt 761 gange, og der foreligger 190 gennemforte besvarelser. Dette giver
en svarprocent pa 25 i Vesthimmerlands Kommune. Besvarelserne kan omfatte flere svar fra samme virksomhed.

Virksomhedernes overordnede tilfredshed med jobcenteret:

¢ 89 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er samlet set tilfreds eller meget tilfreds med jobcenteret. P&
landsplan er det 87 %

e 7 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune svarer hverken eller. P& landsplan er det 8 %

e 3 9% af respondenterne i Vesthimmerlands kommune er utilfreds eller meget utilfreds. Pa landsplan er det ogséa 3 %

¢ Bade i Vesthimmerlands Kommune og pa landsplan har 2 % svaret ved ikke.

Virksomhedernes tilfredshed med:

¢ 80 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er tilfreds eller meget tilfreds med Jobcenterets information
herunder vejledning omkring regler, lovgivning mv. Pa landsplan er dette tal 77%

¢ 83 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er tilfreds eller meget tilfreds med jobcenterets
kommunikation. P& landsplan er dette tal 84 %

¢ 83 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er tilfreds eller meget tilfreds med jobcenterets responstid. Pa
landsplan er dette tal ogséa 83 %

e 85 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er tilfreds eller meget tilfreds med jobcenterets forstielse for
virksomhedernes behov. Pa landsplan er det 81 %

¢ 83 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune tilkendegiver, at de vil anbefale et samarbejde med
jobcenteret til andre virksomheder i nogen grad. Pa landsplan er dette tal 81 %

¢ 50 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune har féet fremsendt kandidater af jobcenteret, og 75 % af
respondenterne er tilfreds eller meget tilfreds med jobcenterets evne til at finde en kandidat der passer til
virksomhedens behov. Pa landsplan har 61 % faet fremsendt kandidater og 77 % har veret tilfreds eller meget
tilfreds med jobcenterets evne til at finde en kandidat der passer til virksomhedens behov.

e 54 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune har ansat en medarbejder som folge af samarbejdet med
jobcenteret. Pa landsplan er det 55 %



Virksomhedernes tilbagemeldinger viser overordnet tilfredshed med Jobcenter Vesthimmerlands samarbejde og service.
Resultaterne ligger generelt pa niveau med landsplan.

Jobcenter Vesthimmerland anvender mélingen som afsat for lebende forbedringer og prioritering af indsatser, bl.a. med
udgangspunkt i virksomhedernes konkrete bemaerkninger. Mélet er fortsat at styrke samarbejdet med kommunens

virksomheder, tydeliggare deres behov og ensker, og sikre, at virksomhederne far den understottelse og arbejdskraft, de
har brug for.

Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Pris for deltagelse i tilfredshedsmélingen er 12.750 kr. ekskl. mom:s.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget, den 10. marts 2026, punkt 43:
Afbud: Birgitte Serensen og Lesia Havryliuk
Udsat til naeste mode.
Beslutning

Fravzerende: Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.
Bilag

Virksomhedernes tilfredshed med jobcentrenes service pa landsplan 2025 arsrapport

KL tilfredshedsmaling VHK 2025



Punkt 62: DM i SKkills

15.20.00-G01-41-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.20.00-G01-41-26
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Beskaftigelsesudvalget bedes drefte og beslutte, hvorvidt der skal fremsendes ansggning om aftholdelse af DM 1 Skills i
Vesthimmerlands Kommune i 2029.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget er tidligere blevet preesenteret for muligheden for, at ansgge om at arrangere DM 1 Skills i 2029,
hvorfor Administrationen er pdbegyndt afsegning af muligheden for dette.

DM i Skills er det store arlige Danmarksmesterskab for unge fra erhvervsuddannelserne. Omkring 300 unge er med som
deltagere, hvor de keemper inden for de forskellige fag om at blive landets bedste.

DM i Skills giver de unge chancen for at vise deres talenter. Det er desuden med til at skaerpe deres faglige niveau og vise
omverdenen — heriblandt grundskoleelever — erhvervsuddannelsernes mangeartede og spaendende muligheder.

Sidelgbende med Danmarksmesterskabet atholdes Skills Stafetten for elever i 8. klasse. Holdene udtages pa forhand ude
pé den lokale erhvervsskole. Tanken med denne konkurrence er at aktivere de besggende grundskoleelever og gore dem

til aktive deltagere.

Derudover far de besggende skoleelever mulighed for at afpreve deres egen faglige kunnen i de s@rlige “Prov-, merk- og
fol- stande”. Her kan de ogsé snakke med unge pa erhvervsuddannelserne samt med vejledere.

Onsket om aftholdelse af DM i Skills er initieret af flere elementer, idet Skillskonceptet:
e passer godt ind i Vesthimmerlands Kommune i relation til kommunens erhvervsstruktur, hvor fagleert arbejdskraft
udger et vigtigt element.
¢ viser vejen/mulighederne for unge for at blive fagleert og dermed vere med til at sikre den nedvendige fagleerte

arbejdskraft fremadrettet.
¢ understotter kommunens ungestrategi, som blandt andet har fokus pé at unge i uddannelse.

Forventet konsekvens

Med henblik pé at undersege retningslinjer og muligheden for vertskab i 2029 deltager Borgmester, Viceborgmester,
Beskaftigelsesudvalget, Kommunaldirekteren, ledende embedsmaend samt diverse eksterne reprasentanter i mede med
sekretariatet for DM i Skills den 24. april 2026. Madet atholdes i Hjorring i forbindelse med gennemforelse af DM i
Skills 2026.

Madet vil danne baggrund for udformning af en ansggning.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Okonomien for gennemforelse af DM i Skills kendes ikke for nuverende.



Procesplan

Beskaftigelsesudvalget vil labende blive orienteret om processen i forbindelse med ansggningen, herunder de
gkonomiske aspekter.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at der arbejdes videre med ansegning om vertskab for DM 1 Skills i 2029.
Beslutning

Fravaerende: Lesia Havryliuk

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 63: Eventuelt
00.01.10-GO1-3-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.10-G01-3-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.
Baggrund
Eventuelt.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beska&ftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fraveerende: Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.



Punkt 64: Underskriftsark

85.02.02-G01-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 85.02.02-G01-1-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Underskriftsark er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Underskriftsark.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beska&ftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at protokollen underskrives.
Beslutning
Fraveerende: Lesia Havryliuk

Madet blev afsluttet k1. 15.00. Protokollen blev underskrevet.
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