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Punkt 115: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-1-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-1-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Godkendelse af dagsorden.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Forretningsorden § 5 stk. 2.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at dagsorden godkendes.
Beslutning

Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 116: Besog og rundvisning pa Gunnar Nielsen A/S
15.20.00-GO1-1-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.20.00-G01-1-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Besog og rundvisning pd Gunnar Nielsen A/S.
Baggrund
Besog og rundvisning.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at rundvisningen og orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 117: Orientering fra formand og administration
00.13.06-P22-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P00-2-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Orientering fra formand og administration er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Orientering fra formand og administration.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beska&ftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 118: Orientering om verserende sager
00.13.06-P22-3-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-3-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Orientering om verserende sager er et fast punkt pA mederne i Beskaftigelsesudvalget.
Baggrund
Orientering om verserende sager.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beska&ftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 119: Unge i NEET-gruppen

15.20.00-GO1-117-25
Punktoplysning

Sagsnummer:15.20.00-G01-117-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume
Administrationen har udarbejdet beskrivelse vedrerende unge, der indgar i NEET (Not in Education, Employment or

Training).
Sagen fremsendes til dreftelse.

Baggrund

P4 Beskeftigelsesudvalgets made den 30.september 2025 fremsatte Jacob Dyrman gnske om en dreftelse af gruppen af
unge i NEET.

Betegnelsen NEET (Not in Education, Employment or Training) bliver brugt som fzlles betegnelse for unge uden for
arbejde og uddannelse. I Danmark udger gruppen mellem 43-45.000 unge.

Der er forskellige definitioner og mélemetoder til opgerelse af NEET-gruppen, som det blandt andet fremgér af
nedenstdende:

OECD:

e Unge 15-29 arige som ikke er i beskaftigelse eller formel uddannelse.

Danmarks Statistik:

¢ Unge 15-24 arige som ikke er i beskeftigelse eller formel uddannelse i den sidste uge af november méaned i et givet

ar.
Beskaftigelsesministeriet:

o Unge 15-24 arige, som ikke er i uddannelse, Ikke har en erhvervsuddannelse eller lengerevarende uddannelse, Har
veeret indskrevet i1 folkeskolen til og med 8, 9 eller 10.klasse, Har maximalt 18 timers arbejde om ugen (i
gennemsnit i oktober méned),lkke modtager fortidspension, Ikke modtager S.U.

En rapport fra OECD (Investing in Youth: North Denmark Region, 2024) viser, at NEET-andelen i 2022 for de 15-29
arige i Region Nordjylland udgjorde 11,3 pct og er sammenlignelig med andelen i resten af landet som udgjorde 11,0 %

og under OECD-gennemsnittet (12,8 pct.). I Vesthimmerlands Kommune udgjorde andelen ca. 15 %.

P& medet vil Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen samt leder af UNGVesthimmerland give en uddybende orientering
om NEET-gruppen i Vesthimmerlands Kommune.

Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi



Udgiftsneutralt.
Procesplan

Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskeaftigelsesudvalget.
Indstilling
o at Beskeaftigelsesudvalget drefter sagen.
Beslutning

Fraveerende: Ingen

Droftet.



Punkt 120: Budgetopfolgning pr. 30. september 2025 -
Beskaftigelsesudvalget

00.30.00-000-5-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.30.00-000-5-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Budgetopfelgningen for Beskaeftigelsesudvalget pr. 30. september 2025 viser et forventet mindre forbrug pa 17,353 mio.
kr. i forhold til det korrigerede budget.

Der er pa nuverende tidspunkt ikke beregnet overforsel fra 2025 til 2026.

Baggrund

Som en del af den gkonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune, skal de enkelte udvalg opgere forbruget kvartalsvis
og komme med sken for det forventede regnskabsresultat.

Skennet skal fremsendes til @konomiudvalget. @konomiudvalget vurderer de indkomne sken og tager stilling til, om der
skal indstilles forslag til Byradet om en evt. bevillingsmassig tilpasning.

Pr. 30. september 2025 viser budgetopfolgningen for Beskeftigelsesudvalget et forventet mindre forbrug pa 17,353 mio.
kr. i forhold til det korrigerede budget.
Der er pa nuvarende tidspunkt ikke beregnet overfersel fra 2025 til 2026.

Belob i 1.000 Korrigeret IForventet Forventet mer-/mindre forbrug
kr. budget regnskab efter overfersel til 2026
Driftsudgifter 871.444 854.091 17.353

I alt 871.444 854.091 17.353

Drift

Budgetopfolgningen for Beskaftigelsesudvalget pr. 30. september 2025 viser et forventet mindre forbrug 17,353 mio. kr. i
forhold til det korrigerede budget.

Beleb i 1.000 kr.
Oprindeligt budget 870.937
Overforsel fra 2024 814
Tilleegsbevillinger -307
Korrigeret budget 871.444
Forventet regnskab 854.091
Forventet mer-(-)/mindre forbrug |[[17.353

Det forventede mindre forbrug pa driften skyldes:



¢ Sygedagpenge - der forventes et mindre forbrug pa 0,921 mio. kr., som primaert skyldes, at der er faerre
helérspersoner over 53 uger men ogsé, at fordelingen af refusionen pa refusionstrappen har endret sig i forhold til
budgettet saledes, at der forventes storre refusionsindtagt.

¢ Rechabiliteringsteam - der forventes et merforbrug pa -5,359 mio. kr., som primeart skyldes merforbrug pa
ressourceforleb og ledighedsydelse, hvor der er flere helarspersoner over 53 uger end budgetteret. Stigningen pa
ressourceforleb skyldes bl.a. tilflyttere til Vesthimmerlands Kommune, og pa ledighedsydelse skyldes stigningen, at
der er visiteret flere borgere til fleksjob samt, at de borgere, der kommer over pa ledighedsydelse, er mere udfordret
ift. at komme i fleksjob og er dermed leengere varighed pé ydelsen.

¢ Integration - der forventes et mindre forbrug pé 7,221 mio. kr., som primart skyldes sterre indtegter vedr.
grundtilskud, resultattilskud, berigtigelse vedr. tidligere &r samt faerre udgifter til danskuddannelse. Samtidig er der
mindre udgift til kontanthjeelp.
Udgiften til kontanthjaelp felges neje grundet kontanthjelpsreformen pr. 01.07.2025. Med kontanthjelpsreformen
blev satsen pa ydelse nedsat, da borger vil vere berettiget til barnetilleeg etc. Samtidig kan en borger, der er i
ordinzr beskaftigelse, beholde de forste ordinare tjente 5.200 kr. uden at blive modregnet i kontanthjelpen. Dette
betyder, at borger modtager béde ydelse samt ordinzr indtegt op til 5.200 kr. uden modregning. Dette kan bevirke
leengere tid pa offentlig ydelse, og varigheden bliver lengere, hvilket giver en mindre refusionsindtagt, som
dermed pavirker udgiftsniveauet. I budgetopfelgningen er der anvendt en gennemsnitstakst.

¢ Fortidspension - der forventes et merforbrug pa -5,182 mio. kr., som primart skyldes, at der blev tilkendt flere
fortidspensioner i slutningen af 2024 end forventet, og de har alle faet helarsvirkning fra 1. januar 2025.

¢ Seniorpension - der forventes et mindre forbrug pa 5,879 mio. kr., som primert skyldes, at der ikke blev bevilliget
s& mange seniorpensioner i 2024, som forventet, hvilket har betydning for antal helarspersoner pr. 1. januar 2025 og
dermed udgiften. Ligeledes kan det konstateres, at der i 2025 heller ikke er bevilliget det antal seniorpensioner, som
der er budgetteret med.

¢ Kontant- og uddannelseshjalp - der forventes et mindre forbrug pa 6,525 mio. kr., som primert skyldes et fald i
antal helarspersoner pa kontanthjelp og uddannelseshjalp primaert over 53 uger.
Pr. 01.07.2025 tradte kontanthjeelpsreformen i kraft, hvilket bl.a. betyder, at satserne pé ydelsen er nedsat. Der er
regnet med de udmentede satser iht. takstblad, men de kan @ndre sig hen over tid grundet, at borgerne nu vil vaere
berettiget til barnetilleg.
Derudover er der ogsé sket a&ndringer ift. medicinudgifter til bern, skonomisk hjelp til fritidsaktiviteter m.v., som
ligeledes vil fa indflydelse p& udgifterne under sociale mél, men som ikke er indregnet i disponeringen, da
udgiftsniveauet pt. er ukendt.

¢ Driftsudgifter - Job og Uddannelse - der forventes et mindre forbrug pa 1,167 mio. kr., som primert skyldes et fald i
udgifterne til godtgerelse til kontant- og uddannelseshjelpsmodtagerne samt mindre udgift til driften af Vejen Frem.

» Dagpenge forsikrede ledige - der forventes et mindre forbrug pa 4,909 mio. kr. Det kan konstateres, at antal
ménedspersoner ift. gkonomi har ligget lavere end disponeringen. KOMBIT har efter aftale med
Beskeftigelsesministeriet aftalt nye beregningsregler pa dagpengeomradet, hvorefter der har varet flere kersler
med genberegning af dagpenge. KOMBIT har meddelt, at der fortsat vil ske datagenopretninger i deres kersler
oktober til og med december 2025, hvorfor den samlede effekt for Vesthimmerlands Kommune forst kan ses, nar
december-kersel er modtaget. Da der fortsat sker &ndringer i KOMBIT, afventes de eksakte udgifter for 2025 forst
at blive kendt, nar den sidste medfinansiering er modtaget vedr. december 2025.

¢ Beskaftigelsesordninger - CKA - der forventes et mindre forbrug pa 0,810 mio. kr., som primeert skyldes faerre
udgifter til jobrotation.

e FGU - der forventes et merforbrug pa -1,457 mio. kr., som skyldes, at det kommunale bidrag, kommunerne betaler
til staten, er hgjere end budgetteret. Kommunen skal betale for de elever, der gar pd FGU, og som boede/bor i
Vesthimmerlands Kommune pr. 05.09 aret for (dvs. 2024), og det kan konstateres, at der har vaeret flere FGU-elever
end forventet.

Der er kommet ny pris- og lenfremskrivning fra Kommunernes Landsforening (KL) i juni 2025, som er mindre end den
anvendte lenfremskrivning pé budgetleegningstidspunktet, og dette betyder, at lonbudgetterne pa Beskeftigelsesudvalgets
omrade er nedjusteret med -306.927 kr. - jf. Byradsbeslutning 19. juni 2025.

Derudover fremgér det af @konomiaftalen for 2026, at der foretages midtvejsregulering af overforselsudgifterne i 2025.
Dette betyder, at der pa Beskeaeftigelsesudvalgets omréade vil vare ca. -18,3 mio. kr., som vil blive udmentet i 4. kvartal



2025 og skal finansieres af Vesthimmerlands Kommunes kassebeholdning.

Budgetopfelgningen pr. 30. september 2025 pa Beskaftigelsesudvalgets omride er udarbejdet saledes, at den viser
behovet af mangder ganget med pris plus de felgeudgifter, der forventes at vaere. Dette betyder, at det forventede mindre
forbrug pa Beskeftigelsesudvalgets omrdde pa 17,353 mio. kr. er uden indregning af midtvejsregulering.

Til driften er der givet tillegsbevillinger vedrerende:

e Pr. 31. marts 2025:

o Overforsel fra 2024 til 2025 vedrerende UNG Vesthimmerland -, 814.122 kr.
e Pr. 30. juni 2025:

o Pris- og lenfremskrivning 2025 -, -306.927 kr.

Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke beregnet overfersel fra 2025 til 2026.
Derudover har Jobcentret modtaget:
¢ Tilsagn om tilskud fra Beskaftigelsesministeriets pulje pd 3.965.624 kr. til projektet "Ungeloftets initiativ for unge
med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed". Tilskudsperioden er fra 15. august 2025 til den
31. december 2028.
Beskaftigelsesudvalget er blevet orienteret om projektet pd udvalgsmedet den 2. september 2025.
o Stette fra TrygFonden pé 4.340.426 kr. til at indgé i projektet "Alle unge med " i samarbejde med TrygFonden.

Stetteperioden er fra 1. januar 2026 til og med 31. december 2028.
Beskeftigelsesudvalget har behandlet sagen pa udvalgsmedet den 12. august 2025.

Forventet konsekvens
P4 Beskeftigelsesudvalgets omrade forventes der et mindre forbrug pa 17,353 mio. kr. Der er pt. ikke beregnet overforsel

fra 2025 til 2026.
Der forventes midtvejsregulering i 2025 pa Beskaeftigelsesudvalgets omréde pa ca. -18,3 mio. kr.

Organisering og kommunikation
De enkelte fagudvalg behandler budgetopfelgningen i perioden den 3. til den 5. november 2025 og @konomiudvalget den
19. november 2025.

Budgetopfelgningerne samles i en falles dagsorden, der forelaegges Okonomiudvalget den 19. november 2025 og Byradet
den 27. november 2025.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og Regulativ for @konomistyring.
Okonomi

Som redegjort i sagsfremstilling.

Procesplan

Der er i Vesthimmerlands Kommune fastsat regler om tre obligatoriske budgetopfolgninger, der skal forelegges
fagudvalgene og videresendes til godkendelse i @konomiudvalg og Byrad, anfert nedenfor:

e 31. marts 2025
e 30. juni 2025
¢ 30. september 2025

De enkelte fagudvalg kan herudover have besluttet yderligere manedlige budgetopfelgninger m.v.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget og indgér derefter i en samlet sagsfremstilling til @konomiudvalget og Byréadet for alle udvalg.

Indstilling



at budgetopfelgningen pr. 30. september 2025 godkendes.

at budgetopfelgningen pr. 30. september 2025 med et forventet mindre forbrug pa 17,353 mio. kr. henlaegges til
kassen.

at der gives en indtegtsbevilling pa 3.965.624 kr. vedr. projektet "Ungeloftets initiativ for unge med psykiske
lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed.

at der gives en udgiftsbevilling pa -3.965.624 kr. vedr. projektet "Ungeloftets initiativ for unge med psykiske
lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed.

at der gives en indtagtsbevilling pa 4.340.426 kr. til projektet "Alle unge med ".

at der gives en udgiftsbevilling pa -4.340.426 kr. til projektet "Alle unge med ".

Beslutning

Fravaerende: Ingen

Administrationens indstillinger anbefales godkendt.

Bilag

Budgetopfelgning 300925 BESK

Diagram - helarspersoner pr. 30.09.2025



Punkt 121: Status fra Sygedagpengeafdelingen 2025
00.15.10-A21-9-24
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.15.10-A21-9-24
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Til hvert Beskaftigelsesudvalgsmade udarbejdes der en status pa et af fagomraderne i Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen.

Baggrund
Fra Sygedagpengeafdelingen er der udarbejdet oplaeg omhandlende folgende:

e Sagsudvikling i afdelingen.

e Resultater i forhold til opfelgningsrapport.

o Status pa prevehandlinger i sygedagpenge i 2024 - hvor er vi nu i 2025?
Afdelingsleder Berit Peschardt deltager i behandlingen af punktet.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Status pa omradet skal udelukkende behandles i Beskaftigelsesudvalget.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

e at status fra Sygedagpengeafdelingen 2025 tages til efterretning.
Beslutning
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 122: Orientering - Opfelgning pa investeringscase sygedagpenge

15.00.00-A26-2-23
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-A26-2-23
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume
P& medet den 31. maj 2023 besluttede Beskaftigelsesudvalget at investere i indsatsen pé sygedagpenge "Ny styrket

indsats" som en del af den samlede aktiveringsstrategi. I den forbindelse eanskede Beskaftigelsesudvalget lebende
opfelgning pa investeringscasen.

Baggrund
Malet med investeringscasen - "Ny styrket indsats" pa sygedagpengeomrédet - er at nedbringe antallet af langvarige
sygedagpengesager. Dette skal ske ved tilfersel af personaleressourcer i form af tre fuldtidsstillinger med henblik pé at

reducere sagsstammen hos den enkelte medarbejder samt varigheden af sagerne.

Yderligere a&ndres organiseringen siledes, at alle medarbejdere i Sygedagpengeafdelingen arbejder med sagerne fra start
til slut. Investeringscasen straekker sig over tre ar - fra den 1. august 2023 til den 31. juli 2026.

Administrationen har udarbejdet en opfelgning pr. 30. september 2025. Opfolgningen indeholder kun faktiske data for

investeringscasen, og kan derfor ikke umiddelbart sammenholdes med udviklingen pa sygedagpengeomradet som
helhed.

Forventet konsekvens

I den samlede periode forventes antallet af sygedagpengesager, der er over 53 uger, at blive reduceret med 135 sager.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Investeringscasen pa sygedagpengeomradet tager udgangspunkt i antal afsluttede sager over 53 uger i 2025 sammenlignet
med antal afsluttede sager over 53 uger i 2019. Nettoafgangen (forskellen mellem 2025-tal og 2019-tal) beregnes som en
besparelse pa sygedagpengeomradet.

Antal afsluttede sager beregnes i investeringscasen som helérspersoner. I henhold til tal fra Jobindsats pr. 30. september
2025 er der afsluttet 102 sager over 53 uger, og i henhold til tal pr. 30. september 2019 blev der afsluttet 48 sager over 53
uger. Det betyder, at der netto er afsluttet 54 sager over 53 uger pr. 30. september 2025, hvoraf 20 er overgéet til andet, og
de resterende 34 er overgdet til andre malgrupper. De 34 sager er fordelt med 32% til fleksjob, 3% til jobafklaringsforlab
og 65% til fertidspension.

Status pa ekonomien pr. 30. september 2025:

Status ekonomi pr. 30. september 2025:

Mindre forbrug sygedagpengeudgift 10.928.898

(vrige udgifter -7.452.236




Status pa investeringscasen pr. 30. september 2025 ([3.476.662

Ovennavnte viser, at der pr. 30. september 2025 er et mindre forbrug pa 3.476.662 k.
Béde lonudgiften til de tre medarbejdere samt udgifterne til anden forsergelse er indregnet for hele perioden fra 1. januar
2025 til og med den 31. december 2025.

Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 123: Udmentning af Budgetaftale 2026 - Beskaeftigelsesudvalget

00.30.10-000-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.30.10-00-2-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Som opfelgning pa Byradets vedtagelse af budget 2026 - 2029 pa Byradets made den 9. oktober 2025, redegeares der i
denne sag for udmentningen heraf pé Beskaftigelsesudvalgets omrade.

I forbindelse med budgetaftalen for 2026 blev der pa Beskeftigelsesudvalgets omrdde godkendt:

¢ Driftsreduktioner pa i alt 5,059 mio. kr.
¢ Driftsudvidelser pé i alt 0 mio. kr.
o Anlegsprojekter pa i alt 0 mio. kr.

Baggrund

Budget 2026 - 2029 for Vesthimmerlands Kommune blev vedtaget af Byradet den 9. oktober 2025. Her folger de enkelte
punkter med relevans for Beskaftigelsesudvalget.

Driftsreduktioner:
Af budgetaftalen for 2026 fremgér folgende driftsreduktioner for Beskeeftigelsesudvalget:

Driftsreduktioner, beleb i 1.000 kr.

Nr. Navn 2026 2027 2028 2029
Overforselsudgifter -3.059 |-3.059 |-3.059 |-3.059
Yderligere 12000 [2.000 |12.000 [-2.000
overforselsudgifter
}:‘)l:iftsred“kﬁ““er i 15.059 |-5.059 |1-5.059 [-5.059

I forleengelse af Kvalitetssikringsmedet med direktionen den 7. august 2025 blev der aftalt en driftsreduktion pa -3,059
mio. kr. pa overferselsudgifter.

Den resterende driftsreduktion pé -2,0 mio. kr. har veret en del af behandlingen pa Byrédets prioriteringsseminar og ved
vedtagelsen af budget 2026.

Driftsudvidelser:
Af budgetaftalen for 2026 fremgér folgende driftsudvidelser for Beskaftigelsesudvalget:

Driftsudvidelser, beleb i 1.000 kr.

Nr. Navn 2026 (2027 (2028 |2029

'Veteranindsats 1 Himmerland ||0 0 0 0

Driftsudvidelser i alt 0 0 0 0




Ovennavnte driftsudvidelse har veret behandlet som et orienteringspunkt "Vesthimmerlands Kommunes indsatser for
veteraner” pa Beskaftigelsesudvalgets mede den 12. august 2025 og derefter, har den veret en del af behandlingen pa
Byradets prioriteringsseminar, og ved vedtagelsen af budget 2026 fremgar folgende af budgetaftalen 2026:

BESdr-X Veteranindsats i Himmerland:

Vesthimmerlands Kommune indgér pa lige fod med evrige kommuner i en forstaerket og synlig indsats for veteraner.
Indsatsen prioriteres af de allerede afsatte ressourcer til opgaven.

Anlaeg:

Af budgetaftalen for 2026 fremgéar der ingen anleegsudvidelser for Beskeftigelsesudvalget.
Forventet konsekvens

Konsekvenserne af de enkelte budgetalternativer er nermere beskrevet i det materiale, der har veret behandlet i
budgetprocessen.

Organisering og kommunikation
Ingen bemeerkninger.
Lovgrundlag
Vesthimmerlands Kommunes Udviklingsplan for Baredygtig @konomi og drejebog for budgetleegningen.
Okonomi
Som det fremgar af Budgetaftale 2026.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
« at udmentningen af budget 2026 pa Beskeftigelsesudvalgets omrade tages til efterretning.
Beslutning

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 124: Implementering af beskaftigelsesreformen 2026

15.00.00-A00-4-25
Punktoplysning

Sagsnummer:15.00.00-A00-4-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

I forbindelse med implementeringen af beskaftigelsesreformen har forvaltningen udarbejdet forslag til udmentningen af
besparelsen vedrerende 2026. Den samlede besparelse for 2026 belgber sig til i alt 5,855 mio. kr. Besparelsen er
indarbejdet som en rammebesparelse jeevnfor Budgetaftale 2026 for Vesthimmerlands Kommune.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk
Folkeparti og Radikale Venstre indgik den 9. april 2025 "Aftale om reform af beskeftigelsesindsatsen (Mere vaerdighed,
Sterre frihed og Feerre regler)". Aftalen betyder en nytenkning af beskaftigelsesindsatsen, herunder nye krav til den
kommunale organisering og prioritering af ressourcer. P4 Byradets mede den 22. maj 2025 blev "Kommissorium
vedrerende implementering af beskaeftigelsesreform 2025" godkendt. Med godkendelsen af kommissoriet er et
analysearbejde igangsat i Uddannelses-og Arbejdsmarkedsafdelingen, som har til hensigt at analysere, vurdere og
beskrive effekter af nuvaerende uddannelses-og beskeaftigelsesindsatser samt beskrive scenarier og anbefalinger til den
fremtidige uddannelses-og beskeaftigelsesindsats i Vesthimmerlands Kommune.

Beskaftigelsesreformen indeholder pé landsplan en besparelse pa 2,6 mia. kr. 1 2030. Vesthimmerlands Kommunes andel
udger ca. 15,5 mio. kr. frem mod 2030. Besparelsen faseopdeles og udmentes over flere ar, hvor de sterste besparelser
forventes i 2026 og 2027. Den samlede besparelse for 2026 belgber sig til i alt 5,855 mio. kr.

Udmentningen af aftalen vil ske i to faser, séledes forste lovforslag forventes fremsat i november 2025 og vedtaget i
januar 2026. Andet lovforslag forventes fremsat primo 2026. Indholdet i lovforslagene fremgar af nedenstdende:

Fase 1: 2026 - Justeringer til eksisterende lov
1. februar

Nedlaeggelse af jobcentre og frihed i organisering
Kommunalpolitisk forankring i overgangsperioden
Afskaffelse af jobrotation og revalidering
Afskaffelse af skaerpet tilsyn

Afskaffelse af ressourceforlab

1. juli

¢ Nye kontaktforleb med mere fleksibilitet og faerre proceskrav
o Afskaffelse af serlige ungeregler
o Afskaffelse af rehabiliteringsteams

Fase 2: 2027 - Ny gennemskrevet hovedlov
1. januar

Ny maélgruppestruktur og afskaffelse af seerregler

Afskaffelse af jobafklaringsforleb og ingen indsatskrav til sygemeldte fra beskaeftigelse
Mere fleksible rammer for udsatte ledige

Mere veerdigt sanktionssystem

Forseg med frit valg til akter

Nyt a-kasseforsog

Pulje til opkvalificering af medarbejdere og ledere



I denne sag skitseres de implikationer, som beskaftigelsesreformens fase 1 vil fa for Vesthimmerlands Kommune i 2026.

I lgbet af forste halvar 2026 vil Beskeeftigelsesudvalget fa forelagt det bruttokatalog over beskeeftigelsesindsatser,
beskrivelser af fremtidige scenarier og konsekvensvurderinger, som kommissoriet vedrerende implementeringen af
beskeftigelsesreformen foreskriver. Bruttokataloget vil suppleres med det politiske beslutningsoplaeg, som vil skitsere
administrationens indstilling til den fremtidige beskeftigelsesindsats i Vesthimmerlands Kommune.

Forventet konsekvens

Beskaftigelsesreformens fase 1 betyder, at de skonomiske besparelser der forventes i 2026 primaert kan henferes til
opgavebortfald i kommunerne.

Opgavebortfaldet omfatter blandt andet:

o Afskaffelse af jobrotation, revalidering og ressourceforlab pr. 1 februar 2026.
o Afskaffelse af rehabiliteringsteams pr. 1. juli 2026.

Hertil vil der yderligere vare besparelser pa @vrig Vejledning og Opkvalificering (0VO), samt mentorordninger.
Besparelserne pd @VO samt mentorordninger betyder, at der vil vaere faerre midler til vejlednings-og
opkvalificeringsforlgb, samt mentorindsatser.

Konsekvenser for Vesthimmerlands Kommune

I Vesthimmerlands Kommune betyder opgavebortfaldet nedleeggelse af det rehabiliterende team, samt besparelser pa
aktiveringsindsatsen i forhold til ressourceforleb, jobrotation og revalidering. Derudover vil reformen betyde besparelser
pa OVO og mentorindsatsen jevnfer overstaende.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om &ndring af lov om aktiv beskeftigelsesindsats, lov om organisering og understettelse af beskeaftigelsesindsatsen
m.v. og forskellige andre love. (Reform af beskeeftigelsesindsatsen, mere fleksible kontaktforlab og tilbud, afskaffelse af
kravet om jobcentre og frihed i organisering af beskaftigelsesindsatsen, afskaffelse af ressourceforleb og revalidering
m.v.)

Okonomi

Med vedtagelse af beskaeftigelsesreformen skal der i 2030 spares i alt 2,6 mia. kr., hvor Vesthimmerlands Kommunes
andel udger ca. 15,6 mio. kr.

I forbindelse med budget 2026 skal der findes ca. 5,855 mio. kr., som fordeler sig pa folgende:

e 2,387 mio. kr. — Er udmeldt fra KL., at denne besparelse fordeler sig med (er indarbejdet i budget 2026):
o 0,552 mio. kr. pd mentor.
o 1,835 mio. kr. p& @VO-udgifter (Qvrig vejledning og opkvalificering).
e 2,837 mio. kr. — Er med i Lov- og cirkulereprogram og retter sig mod en besparelse pé serviceudgifter — konto 6 (er
indarbejdet i budget 2026 som en rammebesparelse).
¢ 0,631 mio. kr. — Er gvrige udgifter som bliver berorte af beskeaftigelsesreformen i 2026 bl.a. ved, at der er
ordninger, der opherer (er indarbejdet i budget 2026).

Den samlede besparelse pé 5,855 mio. udmentes saledes dels ved besparelse pé aktiveringsindsats jf. overstdende samt
personalereduktion svarende til 6,5 fuldtidsstillinger.

Procesplan

En opdateret tids-og handleplan er vedlagt i kommissoriet.

Uddannelses-og Arbejdsmarkedsafdelingen har i forbindelse med udmentningen af besparelser tilrettelagt en proces i
samarbejde med MED-udvalget. Uddannelses-og Arbejdsmarkedschefen orienterede medarbejderne omkring



udmentningen af besparelsen inden frigivelse af dagsorden til udvalgsmedet.

Umiddelbart efter den endelige godkendelse i Byradet vil planen blive eksekveret.
Sagen afgeres i

Byradet via @konomiudvalget og Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

¢ at Administrationens forslag til udmentningen af besparelser for 5,855 mio. kr. i 2026 godkendes.
Beslutning

Fraverende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Kommissorium vedr. Implementering af beskeftigelsesreform 2025. Revideret tidsplan oktober 2025



Punkt 125: Orientering om malinger om kommunens erhvervsvenlighed

15.20.00-102-1-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.20.00-102-1-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Hvert ar offentligger flere af landets erhvervsorganisationer erhvervsmalinger og analyser, hvor kommunerne bedemmes
pa en raekke forskellige parametre. Senest har Dansk Industri offentliggjort sin arlige rapport om lokal erhvervsvenlighed
og SMVDanmark har offentliggjort temaanalysen - Kommunalvalg 2025 - erhvervsklimamaling.

Beskaftigelsesudvalget orienteres om Vesthimmerlands Kommunes placeringer i de to malinger, ligesom der orienteres
om malingernes metoder.

Sagen fremsendes til orientering og droftelse.
Malingerne er vedhaeftet som bilag.

Baggrund

Samme tema - forskellige resultater
De to malinger anvender forskellige metoder, men har begge det samme overordnede tema - Erhvervsvenlighed.

Dansk Industris undersggelse baserer sig pé en tilfredshedsundersogelse blandt de lokale virksomheder og en lang reekke
statistiske indikatorer. Der indgér i alt 41 indikatorer i undersggelsen, der er opdelt pa 4 overordnede kategorier. Alle
indikatorer teeller lige indenfor hver kategori, ligesom hver kategori vagter, nar den samlede vinder af lokal
erhvervsvenlighed 2025 udnavnes.

SMVDanmark underseggelse dekker alene over indsamlede svar fra spergeskemaer udsendt til lokale virksomheder. I
sporgeskemaet forholder virksomhederne sig til en reekke erhvervspolitiske temaer, hvor de for hvert emne har angivet
bade, hvor vigtigt de finder omradet, og hvor tilfredse de er med kommunens indsats. For hver kommune, og for hvert
emne, er der beregnet to gennemsnit, et for vigtighed og et for tilfredshed. Disse er herefter multipliceret til en vagtet
score for hvert emne. Denne metode sikrer, at tilfredshed med et omrade kun bidrager positivt til analysen, hvis omradet
samtidig vurderes som vigtigt af respondenterne, og omvendt.

Med baggrund i de forskellige metodevalg kommer de to undersegelser frem til vaesentlig forskellige resultater for
Vesthimmerlands Kommune, hvor Vesthimmerlands Kommune har en samlet placering som nr. 56 i Dansk Industris
maling, sd har kommunen en samlet placering som nr. 8 i SMVDanmarks méling.

Dansk Industri - Lokal erhvervsvenlighed

Dansk Industris rapport om lokal erhvervsvenlighed for 2025 er udkommet. Det er 16. gang, at DI foretager undersogelser
om kommunernes erhvervsvenlighed/erhvervsklima.

Vesthimmerlands Kommune har opnéaet en samlet placering som nummer 56 ud af 91 deltagende kommuner. Det er en
tilbage gang pa 12 pladser i forhold til 2024.

Undersggelsen omfatter svar fra 7.514 virksomheder fra de omfattede 91 kommuner i arets undersegelse, og der er
modtaget svar fra mindst 30 virksomheder i hver af de deltagende kommuner.

Der er endvidere hentet statistik fra folgende kilder: Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(Jobindsats), Indenrigs- og Sundhedsministeriet, Barne- og Undervisningsministeriet, Kommunernes

Landsforening, Energistyrelsen, Styrelsen for Dataforsyning og Infrastruktur, Trafikstyrelsen og Kommunernes egne
hjemmesider.

Der er 1 2025 foretaget en reekke @ndringer i undersggelsen, hvilket blandt andet har medfort at kategorierne i
undersegelsen er konsolideret fra ti til fire centrale temaer. Det betyder endvidere, at en del af underspergsmalene udgar,
herunder hele omradet omkring sygedagpenge. Der er tilfgjet tre nye indikatorer i drets undersogelse.

Overordnet erhvervsvenlighed
Under temaet overordnet erhvervsvenlighed og dialog, placerer Vesthimmerlands Kommune sig som nr. 46. Temaet



deekker over sporgsmél om kommunernes erhvervsvenlighed, dialogen mellem erhvervslivet og kommunen samt
kommunens formidling af vaesentlig information til virksomheden.

Infrastruktur og energi

Infrastruktur og energi dekker delvist over spergsmal om virksomhedernes tilfredshed med kommunens indsats, for at
sikre god mobilitet, kommunens fokus pa at fremme baredygtig transport og kommunens indsats for at virksomheden kan
drives mere klimavenlig og dels en rackke statistiske indikatorer, herunder pendling, kereplanstimer pr. indbygger,
udgifter til det kommunale vejnet pr. indbygger, bredbandsdaekning, 5-g dekning, andel af kommunale bygninger med
energimarke D-G, andel erhvervsbygninger der opvarmes med fjernvarme eller varmepumpe og kommunens andel af
vedvarende energi. Her opnér Vesthimmerlands Kommune en placering som nr. 66.

Uddannelse og arbejdskraft

Under temaet uddannelse og arbejdskraft placerer Vesthimmerlands Kommune sig som nr. 41. Uddannelse og arbejdskraft
daekker delvist over spergsméal om virksomhedernes tilfredshed med kommunens indsats for at tiltraekke og sikre
kvalificeret arbejdskraft, kommunernes indsats for at tiltreekke og tilknytte internationale medarbejdere, kommunens tiltag
for at flere unge tager en erhvervsuddannelse og jobcentrenes samarbejde med virksomhederne. Det deekker endvidere
over en rakke statistiske indikatorer herunder fuldtidsbeskaftigede pr. 1000 indbyggere, forskel mellem forventet
erhvervsfrekvens, forskel mellem forventet andel pa offentlig forsergelse, forskel mellem forventet og faktisk andel pé
fortidspension, andel med uddannelse efter grundskolen, kompetence daekning i folkeskolerne, andel af elever der seger
ind pa en erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10. klasse, karakterer ved folkeskolens afgangspreve renset for
sociogkonomisk status, andel elever med hgj trivsel og andel ufaglaerte unge 27 méneder efter studentereksamen.

Kommunal administration
Under temaet kommunal administration er der ogsa indsamlet svar fra virksomhedernes, ligesom mélingen dekker over
statistiske indikatorer, her placerer Vesthimmerlands Kommune sig som nr. 72.

Spergsmélene omfatter virksomhedernes tilfredshed med kompetent og effektiv sagsbehandling i forbindelse med
byggesager, kommunernes digitale erhvervsservices, kommunens udbudsproces over for private leveranderer, hensyn til
erhvervslivet i den lokale planlaeegning og prioritering af baeredygtige og grenne indkeb.

De statistiske indikatorer daekker over sagsbehandlingstider for byggesager, konkurrenceudsettelse af byudvikling og
transport samt infrastruktur, konkurrenceudszattelse af undervisning og kultur samt administration og IT,
konkurrenceudsettelse af sundhed og sociale opgaver, byggesagsgebyr, kommunal udskrivningsprocent, samlet promille
for grundskyld og dekningsafgift samt erhvervsbygningsareal i pct. af samlet bygningsmasse.

SMVdanmark - Erhvervsklimamaling

Undersagelsen er baseret pé svar fra 2.244 sma og mellemstore virksomheder. Hvis der i en kommune er mindre end 10
virksomheder, der har svaret, er disse kommuner ikke medtaget i undersogelsen. 15 virksomheder har svaret fra
Vesthimmerlands Kommune. Respondenterne har modtaget et spergeskema, hvor de er forholdt en raekke
erhvervspolitiske temaer, og respondenterne har for hvert emne angivet, hvor vigtigt de finder omrédet, samt hvor
tilfredse de er med kommunens indsats.

Vesthimmerlands Kommune har opndet en samlet placering som nummer 8 ud af 78 kommuner.

Vesthimmerlands Kommune fér en placering som den 9. bedste kommune, malt pé oplevelsen af infrastrukturen. Her
sperges der til transporttid for pendlere, vedligeholdelse af vejnettet, parkeringsmuligheder, internethastigheden,
mobildekningen, hdndtering af erhvervsaffald og prisen pa erhvervslejemal.

Vesthimmerlands Kommune opnér en placering som nr. 1 mélt p& adgangen til arbejdskraft. Her er der svaret pa
spergsmal om kommunens evne til at pa personer ud pa arbejdsmarkedet, adgangen til at skaffe kvalificeret faglert
arbejdskraft, adgangen til at skaffe kvalificeret ufaglert arbejdskraft, adgangen til at skaffe kvalificeret arbejdskraft med
en videregdende uddannelse.

Virksomhederne har endvidere vurderet kommunernes skatte- og afgifts niveau. Temaet dekker over 4 omrader;
kommuneskatten, grundskylden, dekningsafgiften pa forretningsejendomme samt diverse kommunale gebyrer. Her
placerer Vesthimmerlands Kommune sig pa en 12. plads.

Indenfor kommunal sagsbehandling placerer Vesthimmerlands Kommune sig pa en 24. plads. Her méles der pa
sagsbehandlingstid for byggetilladelser, miljosager, sygedagpengerefusion, virksomhedernes oplevelse af adgangen til
tilladelser og bevillinger samt om kommunikation fra kommunen er let at forsta.

Pa omradet omkring den kommunale statte og hjlp til etablering og drift af virksomhed placerer Vesthimmerlands
Kommune sig pé en 56. plads. Dette dekker blandt andet over adgangen til stette og radgivning hos kommunen samt
adgangen til programmer og radgivning hos det tveerkommunale erhvervshus.



Nar det kommer til udbud og udlicitering placerer Vesthimmerlands Kommune sig pa en 39. plads. Her sperges der til
kommunens betalingsfrister, nar de keber varer eller ydelser, omfanget af kommunal udlicitering til private virksomheder
og om kommunale udbud er tilpasset sma og mellem store virksomheder.

Ovrige malinger

Vesthimmerlands Kommune deltager endvidere halvarligt i Kommunernes Landsforenings (KL) tilfredshedsmaling over
jobcentrenes virksomhedsservice. Her scorer kommunen over gennemsnittet.

Kommunen deltager endvidere en gang arligt i KL's Borgertilfredshedsundersegelse, hvor resultaterne ogsé er over
landsgennemsnittet.

Dialog om maélingerne
Der vil pa madet blive mulighed for dialog om de forskellige malinger.

Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.
Okonomi

Udgiftsneutralt.
Procesplan

Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.
Indstilling

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalgets mode den 30. september 2025, punkt 111
Udsat - PowerPoint udsendt til udvalget.

Beslutning

Fraveerende: Lars Rem og Jakob Dyrman

Taget til efterretning med bemarkning om, at udvalget anbefaler en tattere kontakt og nye dialog former med
virksomhederne i Vesthimmerland Kommune i forbindelse med udmentningen af den nye beskeftigelsesreform.

Bilag
lokal-erhvervsvenlighed-2025 hovedrapport

SMVdanmarks-erhvervsklimamaaling-2025 (1)



Punkt 126: Status Asyl

00.01.00-A00-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-A00-2-25
Sagsbehandler: Liselotte Birkholm

Resume

Status pa driften i Asyl Vesthimmerland.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune lgser opgaven som indkvarteringsoperater pa asylomradet for Udleendingestyrelsen.
Asyl Vesthimmerland er vant til, at begivenheder ude i den store verden har en direkte indflydelse pa den daglige
opgavelesning. En ny krig eller konflikt ude i verden vil med kortere eller l&ngere tids varsel pavirke antallet af

asylansggere i Danmark og dermed ogsa travlheden og tilgangen til opgavelesningen.

Den hgje grad af uforudsigelighed og foranderlighed fordrer, at vi har et beredskab med fokus pé kvalitet, fleksibilitet og
baeredygtighed i opgavelosningen. Der vil derfor labende blive orienteret om udviklingen pa asylomréadet.

Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemeerkninger.
Lovgrundlag
Inge relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Nogletal Asyl, 09-2025.pdf



Punkt 127: Evaluering af Den Sammenhangende Borne- og Ungepolitik
2020-2026

27.00.00-P22-1-18
Punktoplysning

Sagsnummer: 27.00.00-P22-1-18
Sagsbehandler: Birgit Graversgaard

Resume

Den Sammenh@ngende Barne- og Ungepolitik 2020-2026 er evalueret. Evalueringen sendes til orientering i Byrddet via
alle fagudvalg.

Baggrund

Jf. Barnets lov § 15 skal kommunalbestyrelsen udarbejde en sammenhangende bernepolitik, der har til formal at sikre
sammenhangen mellem det generelle og forebyggende arbejde og den malrettede indsats for bern og unge med behov for
serlig statte. Barne- og ungepolitikken er forankret under Borne- og Familieudvalget og blev senest godkendt i Byradet
den 19. december 2019.

Den Sammenh@ngende Borne- og Ungepolitik 2020-2026 satter en felles retning for det tvaerfaglige og
helhedsorienterede arbejde med bern og unge i alderen 0 til 25 ar. Politikken danner rammen om kommunens ambition
om at skabe de bedst mulige livsbetingelser for barn og unge, sa de trives, udvikler sig og bliver i stand til at tage ansvar
for deres eget liv. Politikken er udarbejdet efter fire temaer:

¢ Laring, dannelse og uddannelse
o Tvearfaglighed og forebyggelse
o Et attraktivt berne- og ungemiljo
e Medansvar i eget liv.

Evalueringen af politikken tager afsat i fire statusnotater, som er udarbejdet af staben i Berne- og

Arbejdsmarkedsforvaltningen pé baggrund af arlige indberetninger i perioden 2020-2023. Indberetningerne er kommet
fra relevante akterer pé tveers af fagomrader.

Forventet konsekvens

Der er gennemfort mange gode processer og ivaerksat en raekke relevante tiltag rundt omkring i de forskellige afdelinger
og hos de enkelte akterer. Dette star klart i opsamlingen pé de fire temaer i politikken, hvor der blandt andet navnes:
Skolekordag, fokus pd anbragte borns skolegang, projekt Leeseglade Familier, leg og lcering inde og ude, elevdemokrati,
multifunktionalitet i Hotspot, justering af lektionslengde, barnets stemme samt informationsmader om overgangen til
Psykiatri og Handicap. Der henvises til vedlagte bilag for et fuldt overblik.

Politikken har i nogle afdelinger veret anvendt som direkte styringsredskab og omsat til selvsteendige initiativer, mens

den i andre afdelinger i hgjere grad har fungeret som fundament for arbejdet med bern og unge i Vesthimmerlands
Kommune.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Barnets lov § 15.

Okonomi

Udgiftsneutralt.



Procesplan

Evalueringen behandles i fagudvalg primo november.
Handicapradet orienteres d. 25. november.
Evalueringen behandles i Byradet d. 18. december.
Sagen afgeres i

Byradet via Kultur- og Fritidsudvalget, Teknik- og Miljeudvalget, Borne- og Familieudvalget, Beskeftigelsesudvalget
samt Sundhedsudvalget.

Indstilling

¢ at evalueringen tages til efterretning.

Beslutning
Fraveerende: Lars Rem og Jakob Dyrman

Taget til efterretning.
Bilag

Evaluering af Den Sammenhangende Barne- og Ungepolitik



Punkt 128: Kommissorium for ny Berne- og ungepolitik 2027-2032

00.00.00-P22-1-24
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.00.00-P22-1-24
Sagsbehandler: Birgit Graversgaard

Resume

Der er udarbejdet et kommissorium for en ny Berne- og ungepolitik i Vesthimmerlands Kommune, som sendes til
godkendelse i Byradet via alle fagudvalg.

Baggrund

Jevnfor Barnets lov § 15 skal kommunalbestyrelsen udarbejde en sammenhangende bernepolitik, der har til formal at
sikre sammenhangen mellem det generelle og forebyggende arbejde og den malrettede indsats for bern og unge med
behov for sarlig stotte. I Vesthimmerlands Kommune arbejdes der med en Berne- og ungepolitik, hvor mélgruppen er
bern og unge i alderen 0-25 &r.

Berne- og ungepolitikken er forankret under Barne- og Familieudvalget og blev senest godkendt i Byradet den 19.
december 2019. Den nuverende Borne- og ungepolitik er gaeldende til og med 2026.

Forventet konsekvens

Som det fremgér af vedlagte bilag, er der et onske om at arbejde hen imod en politik skrevet i et barnevenligt sprog. Der
arbejdes ud fra et enske om et kort og letleeseligt dokument. Politikken skal henvende sig til bern sével som foraldre, og
saledes skal dokumentet rumme béde et barneperspektiv og et foreldreperspektiv. Der skal ligeledes vaere en
sammenhzng til de enkelte fagomraders udviklingsplaner, hvormed Berne- og ungepolitikken bliver grundlaget for de
fagprofessionelles tilgang til bern og unge i kommunen. Der henvises i gvrigt til vedlagte bilag for organisering samt
detaljeret tidsplan.

Barne- og ungepolitikken vil gelde fra 1. januar 2027 til 31. december 3031.

Organisering og kommunikation

Se vedlagte bilag.

Boarn og unge inddrages via elevradsreprasentanter, Ungeradet samt elevradene fra HEG og VHG.
Lovgrundlag

Barnets lov § 15.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Kommissoriet behandles i fagudvalg primo november.

Handicapradet orienteres d. 25. november, med mulighed for kvalificering.

Kommissoriet behandles i Byradet d. 18. december.

Sagen afgeres i



Byradet via Kultur- og Fritidsudvalget, Teknik- og Miljoudvalget, Borne- og Familieudvalget, Beskzaftigelsesudvalget
samt Sundhedsudvalget.

Indstilling

¢ at kommissoriet godkendes.
Beslutning
Fraveaerende: Lars Rem og Jakob Dyrman

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Kommissorium Berne- og ungepolitik 2027-2032 201025



Punkt 129: Evaluering af Jobcamp 2025

81.44.00-GO1-1-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 81.44.00-G01-1-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Evaluering af Jobcamp 2025.
Baggrund

Reprasentanter fra Beskeaftigelsesudvalget, Direktor og ledelsesreprasentanter deltog den 23. - 24. oktober i Jobcamp
2025 i Aalborg Kongres og Kultur Center.

Der gnskes en evaluering af arrangementet.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
o at evaluering af Jobcamp 2025 droftes.
Beslutning
Fravaerende: Lars Rem og Jakob Dyrman

Droftet.



Punkt 130: Eventuelt
00.13.06-P22-4-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-4-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.
Baggrund
Eventuelt.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beska&ftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fraveerende: Lars Rem og Jakob Dyrman

Taget til efterretning.



Punkt 131: Underskriftsark

00.13.06-P22-6-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-6-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Underskriftsark er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Underskriftsark.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beska&ftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at protokollen underskrives.
Beslutning
Fraveerende: Lars Rem og Jakob Dyrman

Madet blev afsluttet kl. 16.00 Protokollen blev underskrevet.
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