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Punkt 60: Orientering



Orientering
Sagsfremstilling

60. Abent - Orientering
Sagsnr.:  820-2013-54000

Doknr.:  820-2013-238542
Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Orientering er et fast punkt pad maderne i det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Sagsfremstilling

Administrationen og medlemmer af det Lokale Beskaeftigelsesrad kan orientere om emner, som ikke kreever et

seerskilt dagsordenspunkt.

Lovgrundilag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i det Lokale Beskaftigelsesrad

@konomi
Udgiftsneutral

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 27. november 2013
Fravaerende: Edel Nygaard Rusz, Hans Jgrgen Lau Jeppesen, Mikael Toft, Per Gjessing, Viggo Christensen

Taget til efterretning.
Referat

Administrationen orienterede om folderen "Job — Start — Parat” fra Spastikkerforeningen om inklusion og
fastholdelse af spastikkere pa arbejdsmarkedet.



Punkt 53: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling

53. Abent - Godkendelse af dagsorden
Sagsnr.: 820-2013-1592

Doknr.:  820-2013-238527
Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund
Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pa maderne i det Lokale Beskeeftigelsesrad.

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til LBR-mgdet d. 27. november

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i det Lokale Beskaftigelsesrad

Gkonomi
Udgiftsneutral

Administrationen indstiller
- at dagsorden godkendes.

Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 27. november 2013
Fravaerende: Edel Nygaard Risz, Hans Jargen Lau Jeppesen, Knud Kristensen, Mikael Toft, Per Gjessing,
Viggo Christensen

Godkendt.



Punkt 59: Ansegning om midler til en praktikmesse

Bilag

Ansegning om midler til praktikmesse.pdf



Ansggning om midler til en praktikmesse
Sagsfremstilling

59. Abent - Ansggning om midler til en praktikmesse
Sagsnr.: 820-2013-2378

Doknr.:  820-2013-238354
Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund
Behandling af ansggning om midler til en praktikmesse.

Sagsfremstilling
| forleengelse af temamgdet om praktikpladser drgftede LBR mulighederne for at afvikle en praktikmesse finansieret

af midler fra LBR. Administrationen har efterfelgende udarbejdet en ans@gning, der er vedlagt som bilag.

Lovgrundilag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Det Lokale Beskaftigelsesrad

@konomi
Se ansggning

Administrationen indstiller
- at der bevilliges 110.000 til en praktikmesse.

Bilag
Ansggning om midler til praktikmesse.pdf 820-2013-246466

Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 27. november 2013
Fravaerende: Edel Nygaard Rusz, Hans Jgrgen Lau Jeppesen, Mikael Toft, Per Gjessing, Viggo Christensen

Godkendt.
Praktikmessen afholdes pa Erhvervsskolerne i stedet for Messecentret.



Punkt 54: Godkendelse af referat



Godkendelse af referat
Sagsfremstilling

54. Abent - Godkendelse af referat
Sagsnr.: 820-2013-1607

Doknr.:  820-2013-238533
Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund
Godkendelse af referat er et fast punkt pa maderne i det Lokale Beskeeftigelsesrad.

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra LBR-m@det den 22. oktober.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i det Lokale Beskaftigelsesrad.

Gkonomi
Udgiftsneutral

Administrationen indstiller
- at referatet godkendes.

Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 27. november 2013
Fravaerende: Edel Nygaard Risz, Hans Jargen Lau Jeppesen, Knud Kristensen, Mikael Toft, Per Gjessing,
Viggo Christensen

Godkendt.



Punkt 58: Nytteindsats



Nytteindsats
Sagsfremstilling

58. Abent - Nytteindsats

Sagsnr.: 820-2013-16131
Doknr.:  820-2013-246542
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Administrationen fremsender orientering om regler for nytteindsats samt
udkast til drgftelse af strategi for etablering af nytteindsats.

Sagsfremstilling
| forbindelse med kontanthjeelpsreformen, som traeder i kraft pr. 1.jannuar 2014 indfgres nytteindsats som nyt

redskab i beskaeftigelsesindsatsen.

Tilbud om nytteindsats gives med det formal, at den enkelte ledige skal arbejde for sin ydelse. Nytteindsats bestar
overordnet af udfgrelse af samfundsnyttige opgaver pa en kommunal, regional eller statslig arbejdsplads.

Formal med nytteindsats:

o Alle, der kan arbejde, skal arbejde for ydelsen.

De ledige, der ikke gnsker at arbejde, kan ikke opna ydelsen.

o Den ledige indgar i et arbejdsfeellesskab og udfarer et reelt stykke arbejde for sin ydelse.

Lasning af opgaver, som er til gavn for arbejdspladsen (samfundsnyttige funktioner), men som ikke
ngdvendigvis har et beskaeftigelsesrettet eller opkvalificerende sigte for den ledige.

Radighedsafklaring af den ledige.

Hvem skal have nytteindsats
Overordnet skal nytteindsats gives til ledige, der er i stand til arbejde og afventer at pabegynde enten uddannelse
eller job. Dette omfatter fglgende:

- Abenlyst uddannelsesparate unge, som modtager uddannelseshjeelp, skal i nytteindsats indtil de overgar til ordinaer
uddannelse.

- Jobparate kontanthjeelpsmodtagere (0.30 ar) skal senest efter 3 maneder arbejde for kontanthjeelpen enten i
nytteindsats, virksomhedspraktik eller i et Igntilskudsjob.

- Aktivitetsparate — bade dem pa uddannelseshjzelp (u. 30 ar) og dem pa kontanthjeelp (0.30 ar) kan komme i
nytteindsats. Det vurderes dog naeppe at veere relevant i saerligt mange tilfaelde, da den gruppe af ledige ofte vil have
behov for andre og mere stgttende indsatser.

Yderligere fremgar det af aftalen om arbejdsmarkedsydelse til forsikrede ledige, der mister retten til dagpenge, at
denne gruppe skal have tilbud om nytteindsats. Aftalen er endnu ikke vedtaget.

Rammer for nytteindsats

o Nytteindsats kan gives i op til 13 uger.



o Personer i nytteindsats modtager under tilbuddet deres hidtidige ydelse. Nytteindsats kan gives i kombination
med andre indsatser.

o Det er et krav, at aftale om nytteindsats pa en virksomhed forud for etablering drgftes mellem arbejdspladsens
ledelse og tillidsrepraesentant eller medarbejderrepraesentant.

o Nytteindsats er omfattet af rimelighedskravet, som gaelder for virksomhedspraktik og lgntilskud.
(Rimelighedskravet for almindelig virksomhedspraktik vil som udgangspunkt ogsa geelde for nytteindsats.
Det betyder, at der skal veere et rimeligt forhold mellem antallet af ordinaert ansatte og antallet af ledige i
nytteindsats. Geeldende regler for virksomhedspraktik er, at der max ma veere 1 i virksomhedspraktik for
hver 5 ordineert ansatte, hvis en virksomhed har op til 50 ansatte. Herudover ma der veere 1|
virksomhedspraktik for hver 10 ordineert ansatte).

« Nytteindsats kan etableres pa kommunale, regionale og statslige arbejdspladser.

o Nytteindsats ma ikke veere konkurrenceforvridende.

LBRs rolle i forbindelse med nytteindsats
Den del af kontanthjeelpsreformen, der omhandler nytteindsatsen, medferer falgende opgaver for LBR.

o Der gives mulighed for, at LBR kan dispensere fra rimelighedskravet, for sa vidt angar nytteindsats, efter
begrundet ansggning fra kommunen.

o Kommunen skal arligt i samarbejde med LBR drgfte en samlet strategi for etablering af og opfelgning pa
anvendelsen af nytteindsats.

« Kommunen skal Iabende orientere LBR om kommunens anvendelse af virksomhedspladser efter den
landsdeekkendemodel, som Arbejdsmarkedsstyrelsen stiller til radighed.

o LBR skal Igzbende have en oversigt over alle nyoprettede virksomhedspladser (Igntilskudspladser,
virksomhedspraktikpladser og nytteindsats) pa offentlige og private virksomheder.

Modeller for organisering oqg tilretteleeggelse af nytteindsats
Etablering og drift af nytteindsats stiller en del krav til logistik i kommunerne. Der ma forventes at vaere tale om
jobfunktioner, som de ledige kun varetager i kort tid, hvorfor der vil vaere stor udskiftning m.m.

Umiddelbart kan der veere to organisatoriske modeller:



- Nytteindsats tilrettelagt efter samme principper som virksomhedspraktik (i henhold til kap.11 i Lov om Aktiv
Beskeeftigelsesindsats).

- Nytteindsats etableret som virksomhedspraktik organiseret i en projektlignende model med en raekke pa forhand
fastlagte tilbud/pladser. LBR skal i denne forbindelse tage stilling til om der kan dispenseres fra rimelighedskravet.

Falgende principper foreslas anvendt i forbindelse med etablering af nytteindsats

« Nytteindsats skal besta af arbejdsopgaver, der er meningsfulde bade for den ledige og for arbejdspladsen.
o Nytteindsats ma ikke virke fastholdende/ forleengende for de lediges periode pa offentlig forsargelse.

o Nytteindsatsen ma ikke fgre til fortreengning i forhold til ordinzert ansatte.

Behov for nytteindsats

Jobcentret er i gang med at revisitere alle borgere pa kontanthjeelp i forhold til malgruppeinddelingen i
kontanthjaelpsreformen. Jobcentret kan derfor ikke pt. vurdere det praecise behov for tilbud om nytteindsats.
Ligeledes som jobcentret heller ikke kender det preecise antal forsikrede ledige, der vil vaere omfattet af malgruppen
for nytteindsats, safremt aftalen om arbejdsmarkedsydelse til forsikrede ledige, der mister retten til dagpenge,
vedtages.

Lovgrundilag
Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats

Sagen afgeres i Det Lokale Beskaftigelsesudvalg

@konomi
De gkonomiske konsekvenser af kontanthjaelpsreformen, herunder nytteindsats vil blive indarbejdet i budgettet for
2014.

Administrationen indstiller

- at LBR drefter principperne bag og organisering af nytteindsats.

- at administrationen, nar det endelige behov for nytteindsats foreligger samt pa baggrund af drgftelse i LBR
udarbejder forslag til strategi for nytteindsats.

Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 27. november 2013
Fravaerende: Edel Nygaard Risz, Hans Jgrgen Lau Jeppesen, Mikael Toft, Per Gjessing, Viggo Christensen

LBR fglger administrationens indstilling.



Punkt 57: Orientering om kontanthjzelpsreformen

Bilag
KontanthjaelpspjeceVoksne.pdf

Kontanthjaelpspjece Unge.pdf



Orientering om kontanthjalpsreformen
Sagsfremstilling

57. Abent - Orientering om kontanthjalpsreformen

Sagsnr.: 820-2013-16131
Doknr.:  820-2013-238562
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Administrationen fremsender orientering om indholdet i kontanthjaelpsreformen samt orientering om proces
vedrgrende implementering af kontanthjeelpsreformen.

Sagsfremstilling
Folketinget vedtog den 28. juni 2013 en reform af kontanthjeelpssystemet. Reformen traeder i kraft 1. januar 2014.

Malet med reformen er overordnet at fa flere i uddannelse og job og dermed blive en del af arbejdsmarkedet. Unge
skal have en malrettet indsats, der kan hjaelpe dem i gang med en uddannelse. Borgere, der kan arbejde, skal
mgdes med klare krav og forventninger om, at de skal i arbejde eller arbejde for deres ydelse. Og udsatte borgere
skal have en tveerfaglig og helhedsorienteret indsats, der kan hjeelpe dem videre i livet, sa de pa sigt kan komme i
gang med en uddannelse eller komme i arbejde.

Indsatsen opdeles i to hovedspor:

- unge under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse.

- voksne over 30 ar) samt unge under 30 ar med erhvervskompetencegivende uddannelse.

Unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse

- matchsystemet afskaffes og de unge opdeles fremover i abenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate og
aktivitetsparate.

- Abenlyst uddannelsesparate unge, er unge der ikke har barrierer for at pabegynde en uddannelse og kan
gennemfgre den pa ordinaere vilkar.

- Uddannelsesparate unge, er unge, der vurderes — med den rette stgtte og aktive indsats - at kunne pabegynde en
uddannelse indenfor ca. 1 ar.

- Aktivitetsparate unge, er unge der vurderes at have problemer af faglig, social og/eller helbredsmaessig karakter
og dermed har brug for en leengerevarende indsats/staotte.
- Unge under 30 ar uden uddannelse har ret og pligt til uddannelse. Malet for alle er ordinaer uddannelse.

- Kontanthjeelpen for alle unge under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse afskaffes og erstattes af
en ny uddannelseshjzelp, som er pa niveau med SU-satsen.

- Unge aktivitetsparate far efter 3 maneder ret til aktivitetstilleeg i de uger, hvor de deltager i aktivitet (aktivt tilbud eller
far mentorstgtte).

- Alle unge skal som udgangspunkt mgdes som uddannelsesparate og alle uddannelseshjaelpsmodtagere skal have
et uddannelsespalaeg.

- Alle unge der ikke har gennemfgrt en ungdomsuddannelse skal leese-, skrive- og regnetestes. Kommunen har pligt
til at igangseette laese-, skrive- og regnekurser og ordblindekurser som ret og pligt tilbud, hvis testene viser behov
derfor. Undervisningen skal som udgangspunkt fortseette indtil den unge har opnaet leese-skrive og
regnefaerdigheder, der svarer til folkeskolens afgangspreve.



- Abenlyst uddannelsesparate unge skal hurtigst mulig i gang med uddannelse. Den unge skal i videst muligt omfang
arbejde og forsgge sig selv frem til uddannelsesstart. For de unge som fortsat sgger om uddannelseshjeelp skal der
hurtigst muligt iveerkseettes nytteindsats, der pagar frem til uddannelsesstart pa ordinzer uddannelse.

- Individuelt tilrettelagt uddannelsesrettet indsats for unge der er i risiko for at miste fodfeeste pa vejen til uddannelse.
Indsatsen igangsaettes hurtigst muligt og fortseetter frem til uddannelsesstart. Safremt behov kan der tilknyttes
mentor i forbindelse med overgangen til ordinger uddannelse og undervejs i det videre forlgb i uddannelsessystemet.

- Aktivitetsparate unge med komplekse problemer far ret til en koordinerende sagsbehandler der skal sikre, at
indsatsen er tveerfaglig og koordineret pa tveers af de kommunale forvaltninger og andre myndigheder.

- Mentorstgatte til seerligt udsatte unge. | perioder hvor kommunen pga. af den unges situation ikke kan tilbyde den
unge aktive tilbud, skal kommunen ivaerksaette mentorstotte.

- Anbefalingen til kommunerne er, at indsatsen for unge uden uddannelse bgr forega i et miljg, hvor uddannelse er i
centrum - uddannelsescentre (der afseettes en pulje i 2014 og 2015, hvor kommunerne kan s@ge om midler til
etablering af nye organisatoriske rammer for indsatsen).

Voksne (over 30 ar) samt unge under 30 ar med en erhvervskompetencegivende uddannelse

@ matchsystemet afskaffes og gruppen opdeles fremover i

- Jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som er de borgere, der vurderes, at kunne komme i arbejde indenfor en
kortere periode.

- Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, som_er de borgere, der ikke umiddelbart vurderes parate til, at kunne
komme i arbejde.

@ Jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal de farste 3 maneder have en intensiv indsats for at komme i arbejde.

@ Jobparate kontanthjaeelpsmodtagere skal senest efter 3 maneder i aktivt tilbud som bestar af krav om at arbejde
for kontanthjeelpen i en nytteindsats, virksomhedspraktik eller i et Igntilskudsjob. Nytteindsats er job péa offentlige
arbejdspladser og kan max. have en varighed pa 13 uger.

- Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere har ret til koordinerende sagsbehandler.

- Tidlig og helhedsorienteret indsats. Kommunen skal hurtigst muligt og senest efter 6 mdr. sikre, at personer med
komplekse problemer pabegynder en helhedsorienteret, jobrettet indsats.

- Arbejdsrettet indsats. Indsatsen skal have perspektiv mod arbejdsmarkedet og i videst muligt omfang forega pa en
arbejdsplads. Samtidig skal den enkelte have en parallelindsats, der er marrettet i forhold til den enkeltes sociale
og/eller sundhedsmaessige problemer. Kommunen skal bevillige mentor safremt behov. Mentoren kan fglge
borgeren videre i ordinger anseettelse (eftervaern).

Seerligt udsatte kontanthjeelpsmodtagere har
@ Ret til mentor i de perioder, hvor kommunen vurderer, at de ikke kan deltage i gvrig aktiv indsats.

- Udskrivningskoordinator: Personer, som er indlagt med psykiske lidelser, far ret til at fa tilknyttet en
udskrivningskoordinator fgr, under og efter udskrivningen. Kommunen skal tilknytte koordinator sa snart regionen
pabegynder udslusningsforlgbet. Koordinatoren skal hjeelpe borgeren med at genetablere og understgtte et normalt
hverdagsliv med bolig, skonomi, arbejde m.m.

- Udslusningskoordinator: Personer, som er i faeengsel, far ret til at fa tilknyttet en udslusningskoordinator.



Arbejdsmarkedsstyrelsen har pa baggrund af kontanthjaelpsreformen udarbejdet to pjecer, som indeholder de
centrale elementer i den fremtidige indsats for kontanthjeelpsmodtagere. (pjecerne er vedlagt som bilag).
Kontanthjaelpsreformen treeder fgrst i kraft 1. januar 2014, men allerede fra 1. oktober i &r er kommunerne startet
med at indplacere (revisitere) alle, der allerede nu modtager kontanthjeelp, i de nye visitationsgrupper og treeffe
afgarelser om den enkeltes ydelsesniveau fra 1. januar.

| Jobcenter Vesthimmerland forventes indplaceringen af nuvaerende kontanthjeelpsmodtagere at vaere afsluttet med
udgangen af november 2013. Indplaceringen i de nye visitationsgrupper vil danne grundlaget for behovet for tilbud
og indsats og dermed veere retningsgivende for jobcentrets indsats fremadrettet.

Proces vedr. implementering af kontanthjeelpsreformen

| forbindelse med den kommende kontanthjeelpsreform, har jobcentret

nedsat en arbejdsgruppe, som har til opgave at udarbejde forslag til den fremtidige organisering af arbejdet pa
kontanthjeelpsomradet. Arbejdsgruppen bestar af teamleder og faglig koordinator fra Job og Afklaring, teamleder fra
CKA (Center for Kompetenceafklaring) samt udviklingskonsulenter fra Forvaltningssekretariatet.

Yderligere har jobcentret indgaet samarbejde med konsulentfirmaet CF Solutions. CF solutions skal forestar
processen omkring arbejdet med kontanthjeelpsreformen.
Processen bestar af falgende 6 workshops:

@ Back to basics (lovgivning) og gkonomi

@ Borgere under 30 ar

@ Borgere over 30 ar

@ Seerligt udsatte borgere og mentorindsatsen
@ Ydelse — kontanthjeelp og uddannelseshjeelp
@ Virksomhedsindsatsen

De seks workshop vil blive afviklet i perioden 21.oktober til 13. november.

Deltagerne i de respektive workshops vil veere relevante medarbejdere og ledere fra Job og Afklaring, Center for
Kompetenceafklaring, Ungdommens Uddannelsesvejledning, Socialomradet og Sundhedsomradet. Desuden
deltager arbejdsgruppen.

De seks workshops skal danne baggrund for implementering af kontanthjaelpsreformen.

Lovgrundiag
Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats

Sagen afgores i Beskaftigelsesudvalget

Gkonomi
De gkonomiske konsekvenser af kontanthjaelpsreformen vil blive indarbejdet i budget for 2014.

Administrationen indstiller

- at sagen tages til orientering.

Beslutning i Beskeftigelsesudvalget den 6. november 2013
Fraveerende: Klavs Bojsen

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
KontanthjaelpspjeceVoksne.pdf 820-2013-224031
Kontanthjaelpspjece Unge.pdf 820-2013-224028



Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 27. november 2013
Fraveaerende: Edel Nygaard Risz, Hans Jgrgen Lau Jeppesen, Mikael Toft, Per Gjessing, Viggo Christensen

Taget til efterretning.

Referat
Der var en generel drgftelse af kontanthjaelpsreformen.



Punkt 55: Orientering om LBR's regnskab for 2013

Bilag

LBR regnskab 2013.pdf



Orientering om LBR's regnskab for 2013
Sagsfremstilling

55. Abent - Orientering om LBR's regnskab for 2013
Sagsnr.: 820-2012-547943

Doknr.:  820-2013-236770
Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund
Orientering om regnskabet er et fast punkt pa maderne i det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Sagsfremstilling
| den nedenstaende tabel fremgar LBR’s bevilling for 2013.

Bevilling Belob
Bevilling for 2013 511.482 kr.
Overforte midler fra 2012 103.574 kr.
Samlet bevilling i 2013 615.056 kr.
Disponerede belgb 10.000 kr.
Tilbageveerende midler 605.056 kr.

Oprindelig havde LBR disponeret 60.000 kr. af bevillingen i 2013, heraf 50.000 kr. til afvikling af temamader om
fleksjob- og fertidspensionsreformen. Det er ikke muligt at fa afviklet temamaderne i 2013, dermed bliver midlerne
ikke anvendt i 2013 og det disponerede belgb flyttes til LBR’s budget for 2014.

Da den oprindelige bevilling til LBR for 2013 blev udmeldt, blev der pa landsplan, som fglge af budgetloven,
tilbageholdt 16 millioner af den samlede bevilling til LBR. Disse midler er blevet eftergivet, hvilket medfgrer, at LBR i
Vesthimmerland yderligere far tildelt 105.933 kr. til bevillingen for 2013 og dermed er den samlede bevilling for 2013
pa 511.482 kr.

Arbejdsmarkedsstyrelse har ekstraordineert valgt at fravige fra regel om, at der kun ma overfagres 25 % af den
udmeldte bevilling i bevillingsaret til det efterfglgende ar. Det medferer, at LBR kan overfgre de ubrugte midler i 2013
til 2014. | forhold til LBR’s regnskab betyder det, at der kan overfares 511.482 kr. fra 2013 til 2014. LBR skal veere
opmaerksomme pa at de overfgrte midler fra 2012 til 2013 ikke kan overfares til 2014.

Dermed skal LBR som minimum anvende 103.574 kr. i 2013 for at undga, at midlerne bliver sendt tilbage. | den
forbindelse skal det ligeledes fremhaeves, at midlerne skal vaere anvendt, det er ikke nok at de er disponeret.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Det Lokale Beskaftigelsesrad

Gkonomi
Se sagsfremstilling

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.



Bilag
LBR regnskab 2013.pdf 820-2013-244531

Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 27. november 2013
Fravaerende: Edel Nygaard Risz, Hans Jgrgen Lau Jeppesen, Knud Kristensen, Mikael Toft, Per Gjessing,
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Orientering om malsatninger i Beskaftigelsesplan 2014
Sagsfremstilling

56. Abent - Orientering om malsatninger i Beskaftigelsesplan 2014

Sagsnr.: 820-2013-15991
Doknr.:  820-2013-236278
Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund
| forhold til den seneste behandling af Beskeeftigelsesplan 2014 er talmaterialet blevet opdateret og der er fastsat
malsaetninger for malene.

Sagsfremstilling

| det falgende fremgar malene for Beskaeftigelsesplan 2014. Der er kun fastsat mal for méal 2 og 3, hvilket skyldes at
datagrundlaget ikke er pa plads endnu for mal 1 og 4. Beskaeftigelsesregion Nordjylland udmeldt, at datagrundlaget
for mal 1 og 4 forventes at veere pa plads primo 2014.

- Mal 1 - Uddannelsesgraden
Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i jobcentret skal i december 2014 (ar til dato) vaere pa XX procent
svarende til en stigning pa XX procentpoint fra december 2012 til december 2014.

- Mal 2 — Tilgang til fertidspension
Tilgangen af personer til fartidspension skal begraenses til 40 personer i december 2014 (rullende ar), svarende til et
fald pa 80 procent fra december 2012 til december 2014.

- Mal 3 - Langtidsledige

Antallet af langtidsledige — det vil sige ledige, der har veeret ledige i minimum 80 procent af tiden indenfor de
seneste 52 uger — skal begraenses til 250 (antal personer) i december 2014, svarende til et fald pa 9 procent fra
december 2012 til december 2014.

- Mal 4 - Samarbejdsgraden med virksomhederne
Samarbejdsgraden (andelen af virksomhedskontakter i kommunen) skal i december 2014 (ar til dato) veaere pa XX
procent, svarende til en stigning pa XX procentpoint fra december 2012 til december 2014

| forhold til den oprindelige godkendte beskeeftigelsesplan er talmaterialet blevet opdateret, hvilket er medfgrt en
reekke justeringer i beskaeftigelsesplanen. Justeringerne er gul er foretaget pa felgende sider:

- Side 4: Figur 1 og tilhgrende tekst er justeret.

- Side 5: Figur 2 er justeret.

- Side 5-6: Tabel 1 og tilhgrende tekst er justeret.
- Side 7-8: Figur 3 og tilhgrende tekst er justeret.
- Side 11: Figur 4 og tilhgrende tekst er justeret.
- Side 12-13: Tabel 5 og tilhgrende tekst er justeret.
- Side 14: Tekst til méalseetningen er tilfojet.

- Side 18: Tabel 6 og tilhgrende tekst er justeret.
- Side 19: Figur 6 og tilhgrende tekst er justeret.

- Side 23: Figur 7 og tilhgrende tekst er justeret.

- Side 24: Tekst er justeret.

- Side 27: Figur 8 og tilhgrende tekst er justeret.



- Side 27-28: Tabel 7 og tilhgrende tekst er justeret
- Side 29: Tekst til malsaetningen er tilfgjet.

Lovgrundlag
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Sagen afgores i Byradet

@konomi
Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Beskeeftigelsesplan 2014 - Jobcenter Vesthimmerland.doc 820-2013-91115

Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 27. november 2013
Fravarende: Edel Nygaard Riisz, Hans Jgrgen Lau Jeppesen, Mikael Toft, Per Gjessing, Viggo Christensen

Taget til efterretning.
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