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Punkt 23: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-5-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-5-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 24: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-6-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-3-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Invitation til formand og næstformand til møde med RAR 15. marts 2021.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Invitation til det årlige fællesmøde Nordjylland den 15.3.21



Punkt 25: Opfølgning på verserende sager

00.13.06-P22-7-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-7-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfølgning på verserende sager er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfølgning på verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Ingen orientering.



Punkt 26: Overførsel af driftsmidler til institutioner-projekter fra 2020 til
2021 for Beskæftigelsesudvalget

00.30.00-Ø00-25-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-Ø00-25-20

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

I henhold til tidsplanen for regnskabsafslutningen skal Beskæftigelsesudvalget på mødet
den 1. marts 2021 tage stilling til overførsel af ikke forbrugte driftsmidler på institutioner
eller projekter.

Indstillingerne samles til et samlet punkt til behandling på Økonomiudvalgsmødet den 10.
marts 2021 og til behandling i Byrådet den 26. marts 2021.

Baggrund

Overførslerne på Beskæftigelsesudvalgets område omfatter:

Ikke forbrugte driftsmidler til institutionerne (Dialogbaseret Aftalestyring).

De administrative indstillinger om overførsel af ikke forbrugte driftsmidler fra 2020 til 2021 udgør:

Overførslen fra 2020 til 2021 udgør ca. 3% af budgettet vedrørende UNGVesthimmerland og er planlagt til anvendelse til
følgende:



Fastholdelse af nuværende personalgruppe samt udskiftning af IT-materiel (10. Kl.).
Gennemførsel af resterende "Uddannelsesparathedsprojektet" ift. indsatsen Taskforce (Ungdommens
Uddannelsesvejledning).
Folkemødet for unge, leasing af bil og bus, indkøb af knallerter og resten anvendes til vikar ifm. barsler, projekter
og opgaver, der er udsat grundet corona (Vesthimmerlands Ungdomsskole).

Forventet konsekvens

De uforbrugte midler vil i regnskabsåret 2020 fremstå som en mindreudgift, der henlægges i kommunens kasse. En
genbevilling til 2021 vil medføre et træk på kassebeholdningen i 2021.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og drejebog for regnskabsafslutningen 2020.

Økonomi

Som forventet beskrevet under konsekvens.

Procesplan

Direktionen har gennemgået ønskerne på mødet 16. februar 2021.

Fagudvalgene behandler ønskerne på møderne primo marts 2021, hvilket betyder, at Beskæftigelsesudvalget behandler
ønsket på mødet 1. marts 2021.

Sagen afgøres i

Byrådet via Økonomiudvalget.

Administrationen indstiller

at de ønskede overførsler på i alt 818.623 kr. godkendes.
at de godkendte overførsler finansieres af kassen i 2021.

at sagen videresendes til
Økonomiudvalget.

Beslutning

Administrationens indstilling anbefales godkendt.



Bilag

Overførsel af driftsmidler til institutioner og projekter fra 2020 til 2021



Punkt 27: Status på a-dagpenge - kontanthjælp og uddannelseshjælp

15.20.00-G01-28010-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-28010-18

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Der er tidligere truffet beslutning om, at der til hvert Beskæftigelsesudvalgsmøde udarbejdes statusnotat på et af
fagområderne under udvalget.

Baggrund

I afdelingen Job og Uddannelse er de primære opgave at bringe borgerne tættere på job og uddannelse - fagligt
kvalificeret og meningsskabende - med borgeren inddraget og værende aktiv i processen. Overordnet er visionen at
nedbringe ledigheden blandt borgerne ved, at bidrage til at skabe langtidsholdbare løsninger for borgere og virksomheder.

Job og Uddannelse har sat mål for de enkelte målgrupper, og disse mål understøttes af Vesthimmerlands Kommunes
beskæftigelsesplan, samt de mål der er udmøntet af beskæftigelsesministeren.

Afdelingen arbejder med følgende målgrupper:

Forsikrede ledige.
Jobparate og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere.
Unge under 18 år.
Selvforsørgende.
Uddannelses- og aktivitetsparate unge under 30 år.

Der er udarbejdet et notat, som redegør for status på målgrupperne i afdelingen i 2020, og under de enkelte målgrupper
beskrives opfølgning på mål og nøgletal for 2020.

Derudover er der en beskrivelse af de udmøntede ministermål for 2021 samt de mål, som Vesthimmerlands Kommune har
sat for 2021.

Afdelingsleder Tina Elkjær deltager under mødet. Der er afsat 45 minutter.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation



Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Statusnotatet skal kun behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Beskæftigelsesudvalget har på tidligere møder - 5. november 2018, 1. april 2019 og 2. marts 2020 fået forelagt et
statusnotat vedrørende Job og Uddannelse.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at statusnotatet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Statusnotat Job og Uddannelse BEU 010321

Oplæg til Udvalgsmøde den 1. marts 2021



Punkt 28: Orientering om beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands
Kommune på baggrund af COVID-19

15.00.00-A00-5-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-5-20

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Orientering om beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune på baggrund af COVID-19.

Baggrund

COVID 19 har skabt udfordringer på arbejdsmarkedet og ændret betingelserne for beskæftigelsesindsatsen. Uddannelses-
og Arbejdsmarkedschefen vil på mødet give en orientering om den aktuelle situation på beskæftigelsesområdet i
Vesthimmerlands Kommune.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 29: Udbud af danskuddannelse til voksne udlændinge

15.00.00-A00-4-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-4-21

Sagsbeh.: Philip Svendsen

Resume

I henhold til Lov om danskuddannelse til voksne udlændinge skal kommunen tilbyde danskuddannelse til voksne
udlændinge, der er omfattet af integrationsprogrammet i kommunen samt udlændinge, der arbejder i Vesthimmerlands
Kommune. Opgaven kan enten varetages af et kommunalt sprogcenter eller varetages af en privat udbyder, og det skal
derfor besluttes, hvorledes danskuddannelsen til voksne udlændinge fremover skal varetages.
Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Danskuddannelsen til voksne udlændinge har hidtil været varetaget af UC Plus, der fik opgaven, efter det blev besluttet at
sende opgaven i udbud på Beskæftigelsesudvalgsmødet 1. september 2014. Kontrakten med UC Plus udløber 30. juni
2021, og der skal derfor tages stillingen til, hvordan opgaven fremover skal varetages. Efter lov om danskuddannelse til
voksne udlændinge § 10 stk.5 skal kommunalbestyrelsen, når en gældende driftsaftale udløber sætte opgaven i udbud,
medmindre kommunalbestyrelsen selv ønsker at varetage opgaven.

I øjeblikket er der 149 kursister tilknyttet danskundervisningen for voksne udlænding fordelt på henholdsvis 125
selvforsørgende kursister og 24 kursister omfattet af integrationsprogrammet. Til sammenligning var der i alt 277
personer, der skulle tilbydes danskundervisning sidst danskuddannelsen blev sendt i udbud. Der er således tale om en
betydelig nedgang i antallet af kursister, der skal tilbydes danskundervisning. Denne nedgang i antallet af kursister, der
skal tilbydes danskundervisning, forventes at fortsætte fremadrettet. Skemaerne, der er indsat nedenfor, giver et billede af
det faldende antal personer, der skal tilbydes danskundervisning. På den baggrund anbefales det, at den hidtidige praksis
med at sætte danskundervisningen i udbud fastholdes, da forudsætningerne for selv at varetage opgaven på baggrund af
ovenstående ikke er til stede.

Udvikling i kommunekvoten

År 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kvote 50 + 16
(66)

108 171

ændret til
(78)

79

Ændret til
(35)

11 7 5 9

Udvikling i antal personer omfattet af integrationsloven.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

120 160 231 249 266 221 101 76 pr. 31 oktober 2020



Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om danskuddannelse til voksne udlændinge § 10 stk. 5: "Når en gældende driftsaftale, jf. stk. 1, nr. 2-4, udløber, skal
kommunalbestyrelsen sende opgaven i udbud, jf. udbudsloven, medmindre kommunalbestyrelsen selv udbyder
danskuddannelsen, jf. stk. 1, nr. 1. "

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Hvis administrationens indstilling godkendes, sendes opgaven i udbud i starten af marts måned.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at danskundervisningen for voksne udlændinge sendes i udbud.

Beslutning

Administrationens indstilling godkendt med bemærkning om, at udbudsmaterialet skal suppleres med, (1) at uddannelsen
placeres i Vesthimmerlands Kommune og (2) at der skal tages højde for muligheden for brug af offentlige
transportmuligheder i forhold til borgernes adgang til uddannelsesstedet.



Punkt 30: Asylafdelingens opgavekøb i Vesthimmerlands Kommune 2020

30.10.45-S00-1-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 30.10.45-S00-1-21

Sagsbeh.: Peter Riis Kristensen

Resume

Orienteringspunkt omkring Asylafdelingens samlede opgavekøb i Vesthimmerlands Kommune i 2020.

Baggrund

På baggrund af ønske fra udvalgsmedlem Kurt Friis Jørgensen, har forvaltningen udarbejdet oversigt over
Asylafdelingens samlede opgavekøb i Vesthimmerlands Kommune for kalenderåret 2020.

Med opgavekøb forstås de ydelser, som Asylafdelingen tilkøber i de øvrige forvaltninger og afdelinger i Vesthimmerlands
Kommune med henblik på at få løst den samlede indkvarteringsopgave på asylområdet.

Oversigt over opgavekøb er vedhæftet dagsordenspunktet, hvoraf det fremgår, at Asylafdelingens samlede køb i 2020
beløb sig til 12,68 mio. kr.

Beløbet fordeler sig således på forvaltningsniveau:

Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen: 9,46 mio. kr.

Sundheds- og Kulturforvaltningen: 0,02 mio. kr.

Teknik- og Økonomiforvaltningen: 3,20 mio. kr.

På mødet vil Asylchef Peter Riis Kristensen uddybe de enkelte poster.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag



Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Opgavekøb VHK, Asylafdelingen 2020.pdf



Punkt 31: Ankestatistik 2020

15.00.00-A00-7-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.0.00-A00-7-21

Sagsbeh.: Philip Svendsen

Resume

Vesthimmerlands Kommune har modtaget statistik fra Ankestyrelsen vedrørende klager over kommunens afgørelser på
Social- og Beskæftigelsesområdet. Statistikken omfatter hele året 2020. Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvårlig statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgørelser i klagesager vedrørende kommunens afgørelser på Social- og Beskæftigelsesområdet. Ankestatistikken
indeholder tal for Vesthimmerlands Kommune vedrørende antallet af trufne afgørelser i Ankestyrelsen i hele 2020 og
antallet af modtagne klager.
Statistikken er vedlagt som bilag.

Ankestatistikken omfatter følgende lovgivning:

LAB: Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.
LAS: Lov om aktiv socialpolitik.
PL: Lov om social pension og Lov om højeste, mellemste m.v. førtidspension.
RSL: Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område (Retssikkerhedsloven).
SDP: Lov om sygedagpenge.
SL: Lov om Social Service (fx særlig støtte - børn og voksne, hjælpemidler, magtanvendelse mv).
ØVR: Lov om almene boliger m.v., andre love - tidligere nævnsområder, lov om individuel boligstøtte, lov om dag-,
fritids- og klubtilbud m.v. til børn og unge (dagtilbudsloven), Lov om integration af udlændinge i Danmark, lov om
kontantydelse, lov om kompensation for handicappede i erhverv, repatrieringsloven, lov om seniorjob.

Ankestyrelsens afgørelser opdeles i fire kategorier:

Stadfæstelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse og stadfæster denne.
Ændring/ophævelse: Ankestyrelsen har ændret eller ophævet kommunens afgørelse.
Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og træffe afgørelse en gang til. Det
kan være fordi Ankestyrelsen har konstateret alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i
klagesagsbehandlingen. Det kan også være, at Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som
kommunen skal tage med i en afgørelse.
Afvisning/bortfald: Ankestyrelsen behandler ikke sagen, og den tælles ikke med i antallet af behandlede sager.
Ankestyrelsen kan afvise at behandle en klage, hvis der er klaget for sent, eller Ankestyrelsen ikke er den rigtige at
klage til. Det kan også skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive klagen, eller klagen af anden grund bortfalder.

Forventet konsekvens

Ankestyrelsen modtog i hele året 2020 140 klager over kommunens afgørelser på Social - og Beskæftigelsesområdet. I
samme periode har Ankestyrelsen afgjort 168 sager.

Tabel 1 i det vedhæftede bilag viser fordeling af de modtagne sager i hele året 2020. Tabel 2 viser de 168 afgørelser
fordelt efter afgørelsestype og sagstype for hele året 2020.



Tabel 2 viser, at ud af de 168 afgjorte sager er 117 blevet stadfæstet, 7 er afvist, 16 er ændret/ ophævet og 28 er blevet
hjemvist.

Det fremgår af tabel 2, at de afgjorte sager er fordelt på følgende lovgivning:

Efter Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats (LAB) er der truffet 6 afgørelser, der alle er stadfæstelser.
Efter Lov om Aktiv Socialpolitik (LAS) er der truffet 21 afgørelser, hvoraf 14 er stadfæstelser, 5 er
ændringer/ophævelser og 2 er blevet hjemvist.
Efter Lov om Sygedagpenge (SDP) er der truffet 41 afgørelser, hvoraf 34 er stadfæstelser, 4 er hjemvist og 3 er
ændret/ophævet.
Efter Lov om Socialpension og Lov om højeste, mellemste m.v. førtidspension m.v. (PL) er der truffet 7 afgørelser,
hvoraf 5 er stadfæstelser og 2 er afvist.
I kategorien øvrige (ØVR) er der truffet 9 afgørelser, hvoraf 6 er stadfæstelser, 1 er ændring/ophævelse og 2 er
hjemvist.

Tabel 4 indeholder en opgørelse over omgørelsesprocenten på afgørelser efter de forskellige love for Vesthimmerlands
Kommunen, ligesom den viser omgørelsesprocenten på afgørelser efter de forskellige love på landsplan. Tabellen viser, at
Vesthimmerlands Kommune samlet set har en lavere omgørelsesprocent end landsgennemsnittet. Den samlede
omgørelsesprocent på Vesthimmerlands Kommunes afgørelser efter social - og beskæftigelseslovgivningen er således på
27 procent, mens landsgennemsnittet er på 29 procent. Vesthimmerlands Kommune har således forbedret sig med 3
procentpoint i forhold til omgørelsesprocenten for 2019, der var på 30 procent. I forhold til omgørelsesprocenterne skal
det bemærkes, at omgørelsesprocenten kan komme til at se uforholdsmæssig høj ud for en lille kommune som
Vesthimmerlands Kommune, fordi antallet af sager er så lavt. Statistikken skal således læses i det lys. Der gøres ligeledes
opmærksom på, at omgørelsesprocenten både dækker over det forhold, at en sag er hjemvist og at en afgørelse er
ændret/ophævet.

Ankestyrelsens statistik omfatter yderligere antallet af tilgåede og verserende sager i 2020. Det fremgår af tabel 1, at
Ankestyrelsen har modtaget 140 klager over kommunens afgørelser på social - og beskæftigelsesområdet. Tabel 5 viser, at
kommunen aktuelt har 25 verserende sager i Ankestyrelsen. Størstedelen af disse vedrører serviceloven, der ikke hører
under beskæftigelsesudvalgets område.

I det følgende redegøres der kort for sagerne, der er behandlet i Ankestyrelsen. Redegørelsen er opdelt på lovområder, og
tager udgangspunkt i hvilke typer af sager, der har fyldt mest.

Sygedagpengeloven

Ankestyrelsen har truffet afgørelser i 41 klager over kommunens afgørelser på sygedagpengeområdet. 34 er stadfæstet, 4
er hjemvist og 3 er ændret/ophævet. Størstedelen af disse klager vedrører uarbejdsdygtighedsbegrebet i
sygedagpengeloven og spørgsmål om revurdering og forlængelse i sygedagpengeforløb. I relation til
uarbejdsdygtighedsbegrebet er der truffet 10 afgørelser, hvoraf 7 er blevet stadfæstet, 2 er blevet ændret/ophævet og 1 er
hjemvist. I relation til revurdering og forlængelse på sygedagpengeområdet er der truffet 12 afgørelser, hvoraf 11 er
stadfæstet og en enkelt er hjemvist.

Lov om aktivbeskæftigelsesindsats

Ankestyrelsen har truffet afgørelser i 6 klage over kommunens afgørelser efter LAB-loven. Der er truffet 3 afgørelser
efter den lov der var gældende til og med 2019 og 3 afgørelser efter den nye lov, der har været gældende fra 2020. De 6
seks afgørelser er alle blevet stadfæstet, og sager er vedrørende ressourceforløb og jobafklaringsforløb samt en enkelt sag
vedrørende vejledning og opkvalificering.

Lov om aktiv socialpolitik



Ankestyrelsen har truffet afgørelser i 21 klager over kommunens afgørelser efter LAS-loven. 14 er blevet stadfæstet, 5 er
blevet ændret og 2 er blevet hjemvist. Sagerne er spredt bredt udover de forskellige bestemmelser i loven. Der er
modtaget flest klager over afgørelser om afgørelser om hjælp til flytning, hvor der er truffet 4 afgørelser, som er fordelt på
3 stadfæstelser og en enkelt ændring/ophævelse.

Lov om socialpension og loven om højeste, mellemste mv. førtidspension

Ankestyrelsen har truffet afgørelser i 7 klager over kommunens afgørelser efter pensionslovgivningen. 5 er blevet
stadfæstet og 2 er blevet afvist/henvisning. Sagerne har drejet sig om ret til pension, hvor 1 er stadfæstet og 2 er
afvist/henvist og om personligt helbredstillæg, hvor alle 3 er stadfæstet.

Organisering og kommunikation

Siden 2019 er alle afgørelser fra Ankestyrelsen, foruden at blive sendt til sagsbehandler, fagkoordinator og afdelingsleder,
sendt til Uddannelses - og Arbejdsmarkedsafdelingens jurist.

Afdelingerne i jobcenteret har afgørelserne med på læringsmøder, hvor særligt ændrede afgørelser har været genstand for
drøftelse med henblik på at vidensdele med alle medarbejdere i afdelingerne.

Uddannelses - og Arbejdsmarkedsafdelingens jurist registrerer afgørelser og observerer løbende, om der er noget i
kommunens praksis, der skal justeres.
 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Byrådet via Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

rapport_820_2021-02-05

ankestatistik-820-2021-02-05



Punkt 32: Eventuelt

00.13.06-P22-8-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.6-P22-8-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Ingen orientering.



Punkt 33: Lukket: Samarbejde med Code of Care

15.20.00-G01-57-20
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