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Punkt 102: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden
Sagsfremstilling

102. Abent - Orientering fra formanden

Sagsnr.: 820-2012-555138
Doknr.:  820-2013-222737
Sagsbeh.: Tina Rosengren Larsen

Baggrund
Orientering fra formanden.

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgores i Beskaftigelsesudvalget

Gkonomi
Udgiftsneutral

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 6. november 2013
Fravaerende:

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 103: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen
Sagsfremstilling

103. Abent - Orientering fra administrationen

Sagsnr.: 820-2012-555135
Doknr.:  820-2013-222739
Sagsbeh.: Tina Rosengren Larsen

Baggrund
Orientering fra administrationen.

Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgores i Beskaftigelsesudvalget

Gkonomi
Udgiftsneutral

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 6. november 2013
Fravaerende: Klavs Bojsen

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 104: Budgetopfolgning pr. 30. september 2013

Bilag
Ny - Budgetopfelgning pr. 30.09.2013 - Beskaftigelsesudvalget

Mangde, arbejdsnotat BO30.09.2013



Budgetopfalgning pr. 30. september 2013
Sagsfremstilling

104. Abent - Budgetopfalgning pr. 30. september 2013
Sagsnr.: 820-2013-62125

Doknr.:  820-2013-224223
Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund
Som en del af den gkonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune skal de enkelte udvalg opgare forbruget pr. 30.
september 2013 og fremsende skan til @konomiud-valget over det forventede regnskabsresultat for 2013.

@konomiudvalget skal vurdere de indkomne skan og skal fremsende forslag til Byradet om bevillingsmaessigt
tilpasning.

Sagsfremstilling
Budgetopfalgningen pr. 30. september 2013 for Beskeeftigelsesudvalget viser fglgende resultat:

Belgb i 1.000 kr. Oprinde-ligt  Korrigeret Forbrug pr. Forventet Forventet
+ merudgift budget budget 30. sep- regnskab afvigelse
- mindreudgift 2013 2013 * tember 2013

2013

Drift og refusion (excl.
overfgrsler til 2014)

- Serviceudgifter 13.019 13.347 14.469 13.733 386

- Overfarselsudgifter 206.144 207.114 133.874 205.975 -1.139
- Forsikrede ledige 87.011 87.011 60.535 80.202 -6.809
- Aktivitetsbestemt

medfinansiering

- /Eldreboliger

- Forsyningsvirksomhed

- Seerligt dyre enkeltsager
(refusion)

Forventet regnskab 2013 306.174 307.472 208.878 299.910 -7.562
(Bevillingsmaessigt)

Forventet overfarsel til 2014

Drift og refusion i alt 2013 -7.562
(Likviditetsmaessigt)

Anleeg

- Kvalitetsfondsomradet

- Andet

Forventet regnskab anlaeg
Forventet overforsel til 2014

Anlazgi alt - 0
likviditetsmaessigt



Resultat i alt -7.562

*Korrigeret budget er oprindeligt budget for 2013 tillagt nye bevillinger i 2013 som er overfersel af drifts- og
anlaegsmidler fra 2012 samt evt. bevillinger fra byradsbeslutninger i 2013.

Der henvises til vedlagte regnskabsoversigt, hvor afvigelser pa de enkelte kontoomrader er beskrevet.
Ved halvarsregnskabet for 2013 blev der anslaet falgende afvigelser/ overfarsler:

Belgb i 1.000 kr.

Resultat Overfarsel drift til 2014 Resultat Overfarsel anlaeg il
Drift og refusion Anleeg 2014
0 0 0 0

Lovgrundlag
Budget- og regnskabssystem for kommuner afsnit 7.7.4

Sagen afgeres i Byradet

Gkonomi
Som redegjort i sagsfremstillingen

Administrationen indstiller

- at budgetopfalgningen pr. 30. september 2013 tages til efterretning.

- at sagen oversendes til @konomiudvalget til yderligere behandling / samling med henblik pa en samlet fremstilling
overfor Byradet.

Bilag

Ny - Budgetopfelgning pr. 30.09.2013 - 820-2013-223563
Beskeeftigelsesudvalget

Maengde, arbejdsnotat BO30.09.2013 820-2013-224212

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 6. november 2013
Fraveaerende: Klavs Bojsen

Budgetopfelgningen blev taget til efterretning og oversendes til @konomiudvalget/Byradet til videre behandling.



Punkt 105: Nogletal om beskatigelsesindsatsen

Bilag

Nogletal - Jobcenter Vesthimmerland - Mélgrupper

Nogletal - Jobcenter Vesthimmerland - Aktivering

Nogletal - Jobcenter Vesthimmerland - Qvrige negletal
Nogletal - Jobcenter Vesthimmerland - Resultatbaseret styring

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Tilgang og afgang til kontanthjelp.pdf



Nagletal om beskatigelsesindsatsen
Sagsfremstilling

105. Abent - Nggletal om beskatigelsesindsatsen
Sagsnr.: 820-2012-555130

Doknr.:  820-2013-224220
Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund
Nggletal om beskaeftigelsesindsatsen er et fast punkt pa maderne i Beskeeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Ngaqletal Jobcenter Vesthimmerland — Malgrupper:

A-dagpenge: Antallet af A-dagpengemodtagere er faldet med 15,8 % fra 912 personer i september 2012 til
768 personer i september 2013. | perioden fra maj 2013 til september 2013 har der i gennemsnit vaeret 776 a-
dagpengemodtagere om maneden.

o Kontanthjeelp: Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er steget med 9,2 % fra 747 personer i september 2012 til
816 personer i september 2013, heraf er 348 under 30 ar og 468 over 30 ar. | samme periode er antallet af
kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar er steget med 3,3 og antallet af kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar er
steget med 14,1 %.

o Ledighedsydelse: Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 22,6 % fra 150 personer i september
2012 til 116 personer i september 2013.

o Fleksjob: Antallet af fleksjobmodtagere er steget med 5,4 % fra 427 personer i september 2012 til 450
personer i september 2013.

o Sygedagpenge: Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 17,4 % fra 483 personer i juli 2012 til 399
personer i juli 2013.

Ngaletal Jobcenter Vesthimmerland — @vrige nggletal:

o Ledighedsudviklingen: | august 2013 13 ledighedsprocenten pa 4,4 % for de jobklare ledige, hvilket er 0,1
procentpoint lavere end august 2012. Ledighedsprocenten i Vesthimmerland er 0,5 procentpoint og 0,6
procentpoint lavere end henholdsvis Region Nordjylland og hele landet.

Lovgrundiag
Ingen aktuel lovgrundlag



Sagen afgores i Beskaftigelsesudvalget

@konomi
Udgiftsneutral

Administrationen indstiller
- at Nggletallene tages til efterretning

Bilag

Nagletal - Jobcenter Vesthimmerland - Malgrupper

Nagletal - Jobcenter Vesthimmerland - Aktivering

Nagletal - Jobcenter Vesthimmerland - @vrige nagletal
Nagletal - Jobcenter Vesthimmerland - Resultatbaseret styring

Nggletal Jobcenter Vesthimmerland - Tilgang og afgang fil
kontanthjeelp.pdf

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 6. november 2013
Fravaerende: Klavs Bojsen

Nagletallene blev taget til efterretning.

820-2013-224214
820-2013-224215
820-2013-224218
820-2013-224217
820-2013-224211



Punkt 106: Orientering om kontanthjaelpsreformen

Bilag
KontanthjaelpspjeceVoksne.pdf

Kontanthjaelpspjece Unge.pdf



Orientering om kontanthjalpsreformen
Sagsfremstilling

106. Abent - Orientering om kontanthjzlpsreformen

Sagsnr.: 820-2013-16131
Doknr.:  820-2013-224377
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Administrationen fremsender orientering om indholdet i kontanthjaelpsreformen samt orientering om proces
vedrgrende implementering af kontanthjeelpsreformen.

Sagsfremstilling
Folketinget vedtog den 28. juni 2013 en reform af kontanthjaelpssystemet. Reformen treeder i kraft 1. januar 2014.

Malet med reformen er overordnet at fa flere i uddannelse og job og dermed blive en del af arbejdsmarkedet. Unge
skal have en malrettet indsats, der kan hjaelpe dem i gang med en uddannelse. Borgere, der kan arbejde, skal
mgdes med klare krav og forventninger om, at de skal i arbejde eller arbejde for deres ydelse. Og udsatte borgere
skal have en tveerfaglig og helhedsorienteret indsats, der kan hjeelpe dem videre i livet, sa de pa sigt kan komme i
gang med en uddannelse eller komme i arbejde.

Indsatsen opdeles i to hovedspor:

- unge under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse:

- voksne over 30 ar) samt unge under 30 ar med erhvervskompetencegivende uddannelse

Unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse

- matchsystemet afskaffes og de unge opdeles fremover i abenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate og
aktivitetsparate

- Abenlyst uddannelsesparate unge, er unge der ikke har barrierer for at pabegynde en uddannelse og kan
gennemfgre den pa ordinaere vilkar.

- Uddannelsesparate unge, er unge, der vurderes — med den rette stgtte og aktive indsats - at kunne pabegynde en
uddannelse indenfor ca. 1 ar.

- Aktivitetsparate unge, er unge der vurderes at have problemer af faglig, social og/eller helbredsmaessig karakter
og dermed har brug for en leengerevarende indsats/staotte.
- Unge under 30 ar uden uddannelse har ret og pligt til uddannelse. Malet for alle er ordinaer uddannelse

- Kontanthjeelpen for alle unge under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse afskaffes og erstattes af
en ny uddannelseshjzelp, som er pa niveau med SU-satsen.

- Unge aktivitetsparate far efter 3 maneder ret til aktivitetstilleeg i de uger, hvor de deltager i aktivitet (aktivt tilbud eller
far mentorstgtte).

- Alle unge skal som udgangspunkt mgdes som uddannelsesparate og alle uddannelseshjaelpsmodtagere skal have
et uddannelsespalaeg.

- Alle unge der ikke har gennemfgrt en ungdomsuddannelse skal leese-, skrive- og regnetestes. Kommunen har pligt
til at igangseette laese-, skrive- og regnekurser og ordblindekurser som ret og pligt tilbud, hvis testene viser behov
derfor. Undervisningen skal som udgangspunkt fortseette indtil den unge har opnaet leese-skrive og
regnefaerdigheder, der svarer til folkeskolens afgangspreve.



- Abenlyst uddannelsesparate unge skal hurtigst mulig i gang med uddannelse. Den unge skal i videst muligt omfang
arbejde og forsgge sig selv frem til uddannelsesstart. For de unge som fortsat sgger om uddannelseshjeelp skal der
hurtigst muligt iveerkseettes nytteindsats, der pagar frem til uddannelsesstart pa ordinzer uddannelse.

- Individuelt tilrettelagt uddannelsesrettet indsats for unge der er i risiko for at miste fodfeeste pa vejen til uddannelse.
Indsatsen igangsaettes hurtigst muligt og fortseetter frem til uddannelsesstart. Safremt behov kan der tilknyttes
mentor i forbindelse med overgangen til ordinger uddannelse og undervejs i det videre forlgb i uddannelsessystemet.

- Aktivitetsparate unge med komplekse problemer far ret til en koordinerende sagsbehandler der skal sikre, at
indsatsen er tveerfaglig og koordineret pa tveers af de kommunale forvaltninger og andre myndigheder.

- Mentorstgatte til seerligt udsatte unge. | perioder hvor kommunen pga. af den unges situation ikke kan tilbyde den
unge aktive tilbud, skal kommunen ivaerksaette mentorstotte.

- Anbefalingen til kommunerne er, at indsatsen for unge uden uddannelse bgr forega i et miljg, hvor uddannelse er i
centrum - uddannelsescentre (der afseettes en pulje i 2014 og 2015, hvor kommunerne kan s@ge om midler til
etablering af nye organisatoriske rammer for indsatsen).

Voksne (over 30 ar) samt unge under 30 ar med en erhvervskompetencegivende uddannelse

@ matchsystemet afskaffes og gruppen opdeles fremover i

- Jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som er de borgere, der vurderes, at kunne komme i arbejde indenfor en
kortere periode.

- Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, som_er de borgere, der ikke umiddelbart vurderes parate til, at kunne
komme i arbejde

@ Jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal de farste 3 maneder have en intensiv indsats for at komme i arbejde

@ Jobparate kontanthjaeelpsmodtagere skal senest efter 3 maneder i aktivt tilbud som bestar af krav om at arbejde
for kontanthjeelpen i en nytteindsats, virksomhedspraktik eller i et Igntilskudsjob. Nytteindsats er job péa offentlige
arbejdspladser og kan max. have en varighed pa 13 uger.

- Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere har ret til koordinerende sagsbehandler

- Tidlig og helhedsorienteret indsats. Kommunen skal hurtigst muligt og senest efter 6 mdr. sikre, at personer med
komplekse problemer pabegynder en helhedsorienteret, jobrettet indsats.

- Arbejdsrettet indsats. Indsatsen skal have perspektiv mod arbejdsmarkedet og i videst muligt omfang forega pa en
arbejdsplads. Samtidig skal den enkelte have en parallelindsats, der er marrettet i forhold til den enkeltes sociale
og/eller sundhedsmaessige problemer. Kommunen skal bevillige mentor safremt behov. Mentoren kan fglge
borgeren videre i ordinger anseettelse (eftervaern).

Seerligt udsatte kontanthjeelpsmodtagere har
@ Ret til mentor i de perioder, hvor kommunen vurderer, at de ikke kan deltage i gvrig aktiv indsats

- Udskrivningskoordinator: Personer, som er indlagt med psykiske lidelser, far ret til at fa tilknyttet en
udskrivningskoordinator fgr, under og efter udskrivningen. Kommunen skal tilknytte koordinator sa snart regionen
pabegynder udslusningsforlgbet. Koordinatoren skal hjeelpe borgeren med at genetablere og understgtte et normalt
hverdagsliv med bolig, skonomi, arbejde m.m.

Udslusningskoordinator: Personer, som er i faengsel, far ret til at fa tilknyttet en udslusningskoordinator.



Arbejdsmarkedsstyrelsen har pa baggrund af kontanthjaelpsreformen udarbejdet to pjecer, som indeholder de
centrale elementer i den fremtidige indsats for kontanthjeelpsmodtagere. (pjecerne er vedlagt som bilag)
Kontanthjaelpsreformen treeder fgrst i kraft 1. januar 2014, men allerede fra 1. oktober i &r er kommunerne startet
med at indplacere (revisitere) alle, der allerede nu modtager kontanthjeelp, i de nye visitationsgrupper og treeffe
afgarelser om den enkeltes ydelsesniveau fra 1. januar.

| Jobcenter Vesthimmerland forventes indplaceringen af nuvaerende kontanthjeelpsmodtagere at vaere afsluttet med
udgangen af november 2013. Indplaceringen i de nye visitationsgrupper vil danne grundlaget for behovet for tilbud
og indsats og dermed veere retningsgivende for jobcentrets indsats fremadrettet.

Proces vedr. implementering af kontanthjeelpsreformen

| forbindelse med den kommende kontanthjeelpsreform, har jobcentret

nedsat en arbejdsgruppe, som har til opgave at udarbejde forslag til den fremtidige organisering af arbejdet pa
kontanthjeelpsomradet. Arbejdsgruppen bestar af teamleder og faglig koordinator fra Job og Afklaring, teamleder fra
CKA (Center for Kompetenceafklaring) samt udviklingskonsulenter fra Forvaltningssekretariatet.

Yderligere har jobcentret indgaet samarbejde med konsulentfirmaet CF Solutions. CF solutions skal forestar
processen omkring arbejdet med kontanthjeelpsreformen.
Processen bestar af falgende 6 workshops:

@ Back to basics (lovgivning) og gkonomi

@ Borgere under 30 ar

@ Borgere over 30 ar

@ Seerligt udsatte borgere og mentorindsatsen
@ Ydelse — kontanthjeelp og uddannelseshjeelp
@ Virksomhedsindsatsen

De seks workshop vil blive afviklet i perioden 21.oktober til 13. november.

Deltagerne i de respektive workshops vil veere relevante medarbejdere og ledere fra Job og Afklaring, Center for
Kompetenceafklaring, Ungdommens Uddannelsesvejledning, Socialomradet og Sundhedsomradet. Desuden
deltager arbejdsgruppen.

De seks workshops skal danne baggrund for implementering af kontanthjaelpsreformen.

Lovgrundiag
Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats

Sagen afgores i Beskaftigelsesudvalget

Gkonomi
De gkonomiske konsekvenser af kontanthjaelpsreformen vil blive indarbejdet i budget for 2014.

Administrationen indstiller
- at sagen tages til orientering

Bilag
KontanthjaelpspjeceVoksne.pdf 820-2013-224031
Kontanthjaelpspjece Unge.pdf 820-2013-224028



Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 6. november 2013
Fravaerende: Klavs Bojsen

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 107: Orientering om nytteindsats

Bilag

udkast vedrerende etablering af nyttejobs



Orientering om nytteindsats
Sagsfremstilling

107. Abent - Orientering om nytteindsats

Sagsnr.: 820-2013-16131
Doknr.:  820-2013-224406
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Baggrund

Administrationen fremsender orientering om regler for nytteindsats samt udkast til drgftelse af mulige omrader for
etablering af nytteindsats.

Sagsfremstilling
| forbindelse med kontanthjaelpsreformen, som traeder i kraft pr. 1.jannuar 2014 indfagres nytteindsats som nyt

redskab i beskaeftigelsesindsatsen.

Tilbud om nytteindsats gives med det formal, at den enkelte ledige skal arbejde for sin ydelse. Nytteindsats bestar
overordnet af udfgrelse af samfundsnyttige opgaver pa en kommunal, regional eller statslig arbejdsplads.

Formal med nytteindsats:

o Alle, der kan arbejde, skal arbejde for ydelsen

De ledige, der ikke gnsker at arbejde, kan ikke opna ydelsen

Den ledige indgar i et arbejdsfeellesskab og udfgrer et reelt stykke arbejde for sin ydelse

Lagsning af opgaver, som er til gavn for arbejdspladsen (samfundsnyttige funktioner), men som ikke
ngdvendigvis har et beskaeftigelsesrettet eller opkvalificerende sigte for den ledige

Radighedsafklaring af den ledige

Hvem skal have nytteindsats
Overordnet skal nytteindsats gives til ledige, der er i stand til arbejde og afventer at pabegynde enten uddannelse
eller job. Dette omfatter fglgende:

« Abenlyst uddannelsesparate unge, som modtager uddannelseshjzelp, skal i nytteindsats indtil de overgar til
ordineer uddannelse.

« Jobparate kontanthjeelpsmodtagere (0.30 ar) skal senest efter 3 maneder arbejde for kontanthjeelpen enten i
nytteindsats, virksomhedspraktik eller i et Igntilskudsjob.

o Aktivitetsparate — bade dem pa uddannelseshjeelp (u. 30 ar) og dem pa kontanthjeelp (0.30 ar) kan komme i
nytteindsats. Det vurderes dog neeppe at veere relevant i seerligt mange tilfaelde, da den gruppe af ledige ofte
vil have behov for andre og mere stgttende indsatser.

Yderligere fremgar det af aftalen om arbejdsmarkedsydelse til forsikrede ledige, der mister retten til dagpenge, at
denne gruppe skal have tilbud om nytteindsats. Aftalen er endnu ikke vedtaget.



Rammer for nytteindsats

Nytteindsats kan gives i op til 13 uger og kan gives i kombination med mentorstatte. Tilbud til mentorstgtte kan gives
til bade de uddannelsesparate og aktivitetsparate unge pa uddannelseshjaelp samt til de aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere.

Personer i nytteindsats modtager under tilbuddet deres hidtidige ydelse. Nytteindsats kan gives i kombination med
andre indsatser.

Nytteindsats er omfattet af rimelighedskravet, som geelder for virksomhedspraktik og lgntilskud.
Nytteindsats kan etableres pa kommunale, regionale og statslige arbejdspladser

Etableringen af en nytteindsats skal have veeret draftet mellem virksomheden og
tillidsrepraesentanten/medarbejderrepraesentanten.

Nytteindsats ma ikke veere konkurrenceforvridende.
LBRs rolle i forbindelse med nytteindsats
Den del af kontanthjeelpsreformen, der omhandler nytteindsatsen, medfarer falgende opgaver for LBR.

- Der gives mulighed for, at LBR kan dispensere fra rimelighedskravet, for sa vidt angar nytteindsats, efter begrundet
ansggning fra kommunen.

- Kommunen skal arligt i samarbejde med LBR drgfte en samlet strategi for etablering af og opfelgning pa
anvendelsen af nytteindsats.
- Kommunen skal Igbende orientere LBR om kommunens anvendelse af virksomhedspladser efter den

landsdaekkendemodel, som Arbejdsmarkedsstyrelsen stiller til radighed.

- LBR skal Igbende have en oversigt over alle nyoprettede virksomhedspladser (Igntilskudspladser,
virksomhedspraktikpladser og nytteindsats) pa offentlige og private virksomheder.

Etablering af nytteindsats
Jobcentret har udarbejdet udkast vedrgrende mulige omrader for etablering af nytteindsats.

Jobcentret peger pa faglgende omrader: (jf. bilag)

Plejeomradet (aeldre)

o Pasningsomradet (barn)
o Asylcenter

o Skoleomrade

e Socialomrade

o Kulturomradet

e Intern i CKA

o CKA-teknik

o Foreningsomradet



Jobcentret er pt. i gang med at revisitere alle borgere pa kontanthjeelp i forhold til malgruppeinddelingen i
kontanthjaelpsreformen. Jobcentret kan derfor ikke pt. vurdere det preecise behov for tilbud om nytteindsats.

Processen vedrgrende revisitering forventes afsluttet med udgangen af november maned 2013.

Lovgrundiag
Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget

@konomi
De gkonomiske konsekvenser af kontanthjaelpsreformen vil blive indarbejdet i budgettet for 2014.

Administrationen indstiller

- at Beskeeftigelsesudvalget drafter mulige omrader for etablering af nytteindsats og fremsender indstilling til LBR
- at administrationen udarbejder udkast til strategi for etablering og opfglgning pa anvendelse af nytteindsats, som
fremsendes til behandling pa farstkommende made i LBR og efterfalgende i Beskaeftigelsesudvalget

Bilag
udkast vedrgrende etablering af nyttejobs 820-2013-224047

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 6. november 2013
Fravaerende: Klavs Bojsen

Beskeeftigelsesudvalget godkendte, at administrationen udarbejder udkast til strategi for indsatsen.



Punkt 108: Orientering om FVU (Forberedende Voksenundervisning)



Orientering om FVU (Forberedende Voksenundervisning)
Sagsfremstilling

108. Abent - Orientering om FVU (Forberedende Voksenundervisning)

Sagsnr.: 820-2012-518955
Doknr.:  820-2013-224253
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Administrationen fremsender status vedrgrende forbrug af pulje til FVU-forlgb pr. 30.september 2013 samt
orientering om fremtidige retningsliner (pr. 1.januar 2014) for tilbud om FVU.

Sagsfremstilling

Anvendelse af FVU-midler i 2013

Jobcenter Vesthimmerland har af Arbejdsmarkedsstyrelsen i 2013 faet bevilliget en pulje pa i alt 393.000 kr. til
iveerkseettelse af opkvalificerende laese-, skrive- og regnekurser (FVVU-forlgb) for ledige.

FVU-forlgb udbydes af VUC og andre voksenuddannelsesinstitutioner. | Jobcenter Vesthimmerland samarbejdes
med VUC.

Formalet med FVU er at give voksne mulighed for at forbedre og supplere deres grundlaeggende feerdigheder i
lzesning, stavning og regning.

FVU bestar af to fag:

1. FVU-laesning: leesning, stavning om skriftlig fremstilling.

2. FVU-matematik: talforstaelse, regning og basale matematiske begreber.

Begge fag er opdelt i trin. FVU-laesning findes pa trin 1 til 4. hvert trin varer mellem 30-60 timer. FVU-matematik
findes pa trin 1 og 2. Trin 1 varer mellem 30-60 timer og trin 2 mellem 45-60 timer.

Et bestaet FVU-forlgb pa sidste trin svarer til folkeskolens afgangsprave for 9.klasse.

Tilbud om FVU.

Unge kontanthjeelpsmodtagere i Jobcenter Vesthimmerland deltager i 4 ugers afklaringsforlgb med henblik pa
uddannelse og/eller arbejde. | denne forbindelse leese-, stave- og regnetestet (screenes) alle og safremt behov
iveerksaettes FVU-forlgb.

For forsikrede ledige og kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar tilbydes laese-skrive-, regnetest (screening), hvis
jobcentret vurderer behov. Safremt behov ivaerksaettes FVU-forlgb.

Forbrug af puljemidler
Af bevillingen for 2013 pa 393.000 kr. er der pr. 30.september 2013 anvendt 224.697 kr. til FVU-forlgb.

FVU-midler efter 2013

Puljerne til at understgtte, at borgere med laese-, skrive- og regneudfordringer, far den nadvendige hjeelp og stette til
at fa forbedret deres leese-, skrive- og regnefaerdigheder udlgber med udgangen af 2013, men nye politiske aftaler
sikrer fremover ledige ret til opkvalificerende laese-, skrive- og regnekurser.

1. Kontanthjeelpsreformen



Nar kontanthjeelpsreformen treeder i kraft pr. 1.januar 2014 vil alle unge, der kun har grundskolen bag sig have ret og
pligt til at blive leese-, skrive- og regnetestet og fa opkvalificerende laese-, skrive- og regnekurser, hvis testen viser et
behov for det. Undervisningen skal fortsaette, indtil den unge har opnaet leese-, skrive- og regnekompetencer, der
svarer til folkeskolens afgangsprave.

Alle ufagleerte kontanthjeelpsmodtagere far med kontanthjeelpsreformen ret til at blive leese-, skrive- og regnetestet,
og fa opkvalificerende leese-, skrive-, regne- eller ordblindeundervisning, hvis testen viser et behov for det.

2. Aftale om en midlertidig arbejdsmarkedsydelse (ikke vedtaget pt.)

Safremt aftalen om en midlertidig arbejdsmarkedsydelse vedtages, skal forsikrede ledige, der modtager midlertidig

arbejdsmarkedsydelse, og som ikke har en ungdomsuddannelse, lzese-, skrive- og regnetestes. Safremt de har
behov for laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, har de ret til tilbud om et sddant kursus.

For alle andre dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere kan jobcentrene stadig gennemfgre laese- og skrivetest,
safremt jobcentret vurderer, at der er behov for det.

Lovgrundiag
Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget
@konomi

Se sagsfremstilling

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 6. november 2013
Fravaerende: Klavs Bojsen

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 109: Eventuelt



Eventuelt
Sagsfremstilling

109. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2012-556408
Doknr.:  820-2013-222741
Sagsbeh.: Tina Rosengren Larsen

Baggrund
Eventuelt.

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgores i Beskaftigelsesudvalget

Gkonomi
Udgiftsneutral

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 6. november 2013
Fravaerende: Klavs Bojsen

Orienteringen blev taget til efterretning.
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