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Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
Pulje til afklaring af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere............ccceevvieriiieiiiiiniiiiriieeeeeee e,



Punkt 125: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-1-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-1-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



¢ at dagsorden godkendes.

Beslutning

Fravaerende: Allan Ritter Andersen

Godkendt.



Punkt 126: Pulje til afklaring af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere

15.20.00-P20-3-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-P20-3-20

Sagsbeh.:Karin Balling Olsen

Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en ny pulje til afklaring af aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere.

Sagen fremsendes godkendelse.

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udmeldte 3. november en pulje til afklaring af langvarige
kontanthjelpsmodtagere. Puljen er pa i alt 96,4 mio. kr. og det maksimale belab, kommunerne kan anseges, opgeres ud
fra antallet af borgere malgruppen. Malgruppen er defineret som aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der i minimum
8 ud af de seneste 10 &r har modtaget en kontanthjaelpslignende ydelse.

For Vesthimmerlands Kommunes vedkommende er der 90 borgere i malgruppen og det maksimale belab, der kan
ansgges, udger samlet 671.850 kr. 25 % af bevillingen kommer forst til udbetaling sdfremt kommunen i projektperioden
har opnaet, at 80 % af méalgruppen er overgaet til job.

STAR opfordrer desuden kommunerne til at fordele midlerne pa tvears af forvaltninger. I puljen er der afsat cirka 7.400 kr.
pr. borger i mélgruppen over en 2-arig periode (december 2020 — december 2022). Dvs. omkring 3.700 kr. pr. r pr.
borger.

Projektperioden er 2-arig med start december 2020 og opher december 2022.

STAR anferer i sin udmelding af puljen, at der er stor politisk bevdgenhed omkring malgruppen og at kommuner, der
veelger ikke at ansege, opfordres til at sende et borgmesterbrev til STAR om baggrunden herfor. Udmeldingen fra STAR
er vedlagt som bilag 1.

I lighed med initiativerne ”Flere skal med” og ”Flere skal med 2”, vil indsatsen for malgruppen vere omfattet af en raekke
krav, der skal opfyldes for at opfylde kriterierne for puljen. Det er bl.a. krav om en serlig indsatsmodel, der bestar af en
afklaring af mélgruppen i form af en gennemgang af, om borgerne er i malgruppen for ressourceforlab, fleksjob eller
fortidspension. Indsatsmodellen bestar endvidere af et atklaringsforleb for de borgere, der ikke er i mélgruppen for
ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension. Til hele indsatsen knytter der sig endelig en raekke tidsfrister for opfyldelse
af delelementer (puljebeskrivelse er vedlagt som bilag 2, 2a og 2b).

Vesthimmerlands Kommune valgte i 2017 at deltage i "Flere skal med" men fravalgte i 2019 at indga i "Flere skal med 2".
Baggrunden for dette var overordnet, at deltagelse i “Flere skal med 2” var forbundet med opfyldelse af en reekke
proceskrav, som gik imod den fleksibilitet og strategi/teenkning, som 14 og stadig ligger til grund for
beskeeftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune.

Forventet konsekvens

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen anbefaler, at puljen ikke ansoges. Arsagen til anbefalingen begrundes i
folgende:



¢ Den strategi og de veerdier, der er styrende for beskaftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune, har fokus pa
det individuelt tilrettelagte, borgerinddragelse samt troen pa den enkelte borger, hvilket stir i modsetning til puljens
rammebetingelser.

¢ Jobcenter Vesthimmerland har kontinuerligt arbejdet vaek fra ideen om at ”one size fits all”” netop for at
imedekomme de differentierende behov, som de forskellige malgrupper i jobcentret har. Dette star ligeledes i
modsetning til puljens rammebetingelser.

¢ [ forhold til den gkonomiske ramme i projektet vurderes, at der alt for f4 midler i relation til ressourceforbruget,
som omfatter ekstra anvendelse af personaleressourcer og eventuelle ekstra serlige indsatser.

¢ Nuvarende indsatser: Jobcenter Vesthimmerland har allerede iveerksat en reekke indsatser, som har fokus pa
afklaring af den samme malgruppe, som er omfattet af puljen. Her kan blandt andet navnes
1) Investeringsstrategi vedrerende styrket indsats for udsatte ledige herunder aftale med Code of Care om etablering
af smajobs med ordingre timer.
2) Projekt CUBB med fokus pa inddragelse af borgere og kompetenceudvikling af medarbejderne i relation til
medet/samtalen med den enkelte borger.
3) Frikommuneforsgg med fokus pa fritagelse fra formkrav til samtaler i forhold til form, indhold og kadence.

¢ Vesthimnmerlands Kommune er uforstiende over for, at kommunen skal sende et borgmesterbrev til STAR, hvis
ikke kommunen ensker at deltage. Det er et brud med sadvanlig praksis i forhold til udmelding af puljer, at
kommunerne p& denne made skal “’legitimere” at fravaelge en bestemt pulje og dermed implicit bestemte metoder.
Et fravalg af denne pulje betyder jo pa ingen méde, at en kommune fravalger at arbejde aktivt med den pagaldende
maélgruppe, hvilket fremgar af ovenstdende punkter.

Administrationen har udarbejdet et uddybende notat vedrerende puljen og anbefalinger. Notatet er vedlagt som bilag.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Okonomi

@konomien er beskrevet tidligere under punktet baggrund.

Procesplan

Ingen bemeerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



¢ at Vesthimmerlands Kommune ikke ansgger om midler fra puljen
o at administrationen efter behandling af sagen udarbejder udkast til borgmesterbrev.

Beslutning

Fravaerende: Allan Ritter Andersen

Administrationens indstillinger godkendt.

Desuden gnsker Beskaftigelsesudvalget at der fremsendes en skrivelse til STAR, hvori det problematiseres, at
beskeeftigelsesindsatsen er indrettet efter tildeling af puljer, herunder strenge krav til ansegning og smé puljesterrelser.

Bilag

Bilag 1 Mail-fra-star-om-ny-pulje
Bilag 2 Puljebeskrivelse

Bilag 2a Indsatsmodel

bilag 2b Oversigt tilskudsbelob

Notat vedrerende pulje til afklaring af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere
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