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Punkt 9: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

9. Abent - Orientering fra formanden

Sagsnr.: 820-2017-67
Doknr.:  820-2017-10921
Sagsbeh.: Morten Lund

Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2017

Fravaerende:

Taget til efterretning.



Punkt 10: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

10. Abent - Orientering fra administrationen

Sagsnr.: 820-2017-71
Doknr.:  820-2017-10932
Sagsbeh.: Morten Lund

Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen.

Politisk temadag om Rammeaftalen 2018.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Bilag vedr.orientering om politisk temadag 820-2017-26452
Udleveret bilag BRN_Talstaerkt RegionNordjylland 820-2017-33079

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 1. februar 2017
Fravarende:

Taget til efterretning.
Talsterkt - Region Nordjylland udleveret

Bilag
Bilag vedr.orientering om politisk temadag

Udleveret bilag BRN_Talsterkt RegionNordjylland



Punkt 11: Status pa fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforleb og
fortidspension

Sagsfremstilling

11. Abent - Status pa fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforleb og fertidspension

Sagsnr.:  820-2015-56830
Doknr.:  820-2017-11629
Sagsbeh.: Christian Jul Serensen

Baggrund
Jobcentret udarbejder to gange arligt statusnotater for alle jobcentrets omrader.
Statusnotaterne beskriver udviklingen p& omréadet, tilbud, resultater samt udfordringer.

Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet statusnotat fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforlgb og fortidspension. Notatet gennemgar
omraderne ud fra folgende overskrifter:

- Introduktion

- Jobcentrets opgaver

- Udviklingen i antal ledige
- Tilbudsviften

- Udfordringer pd omradet

Notatet er udarbejdet i december 2016 og er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om social pension.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at statusnotatet tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 11. januar 2017
Fravarende:

Punktet udsat til neste made

SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING
Punktet blev udsat til behandling pa Beskaeftigelsesudvalgsmade 1. februar 2017.

Administrationen indstiller
- at statusnotatet tages til efterretning.

Bilag

Bilag - Status pé fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforleb og 820-2016-
fortidspension 355643



Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2017
Fravaerende:

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag - Status pa fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforlgb og fertidspension



Punkt 12: Negletal for beskaeftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands
Kommune

Sagsfremstilling

12. Abent - Negletal for beskzftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune

Sagsnr.:  820-2016-20807
Doknr.:  820-2017-17166
Sagsbeh.: Christian Jul Serensen

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har givet mulighed for at traekke en rapport med et nyt
negletalskoncept, som giver kommunerne et lettilgeengeligt overblik over de vigtigste nogletal pa beskaeftigelsesomradet.
Rapporten indeholder nogletal baseret péa de sigtelinjer og implementeringsindikatorer for 2016, som styrelsen har s&rligt
fokus pé i implementeringen af reformer pa beskeaftigelsesomrédet. Rapporten indeholder ogsd ministerens
beskeaftigelsespolitiske mal.

Nogletalsrapporten giver endvidere kommunerne mulighed for at sammenligne egne resultater med andre relevante
kommuner. Det vil give kommunerne bedre muligheder for at videns- og erfaringsdele, og samtidig bidrage til at
synliggere resultaterne i kommunerne.

STAR udsender rapporten hvert kvartal, og derudover vil skabelonerne blive opdateret pa ménedlig basis og vere
tilgeengelige pa www.jobindsats.dk.

Ovennavnte nogletal fra STAR vil fremadrettet indga som en del af negletalskonceptet for Jobcenter Vesthimmerland.

Sagsfremstilling

Rapporten viser, at udviklingen i Vesthimmerlands Kommune (VHK) generelt set folger udviklingen pa landsplan.
Rapporten viser, at VHK pa nogle sigtelinjer og indikatorer klarer sig meget fint. Det drejer sig iseer om den
virksomhedsrettede indsats:

- For andelen af personer i ressourceforlgb der deltager i virksomhedspraktik, privat eller offentligt lentilskud, 14
Vesthimmerlands Kommune i september 2016 nr. 4 pa landsplan.

- For andelen af aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere der deltager i virksomhedspraktik, privat eller offentlig
lontilskud, 1a Vesthimmerlands Kommune i juni 2016 nr. 3 pa landsplan.

- For andelen af ydelsesmodtagere (ekskl. fertidspensioner og personer i fleksjob og seniorjob) mellem 16 og 66 ar med
sammenhangende offentlig forsergelse i mindst 3 ar, som har fiet et virksomhedsrettet tilbud inden for de seneste 6
maneder, 1a Vesthimmerlands Kommune i juli 2016 nr. 1 pa landsplan.

Arsagen til de flotte resultater er den forstaerkede virksomhedsrettede indsats, som jobcentret iveerksatte i sensommeren
2015.

Selvom Vesthimmerlands Kommune har skabt flotte resultater pa den virksomhedsrettede indsats, sa er der stadig
omréader der kan forbedres. Det drejer sig eksempelvis om, at fa flere personer i arbejde og forserge sig selv, reducere
langtidsledigheden og sikre en endnu tidligere opfelgning for sygemeldte. Disse omrader arbejdes der fortsat pa at
forbedre.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at rapporten tages til efterretning.


http://www.jobindsats.dk/

Bilag

Bilag - nogletal for beskaeftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands 820-2017-
Kommune 17156

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2017
Fravaerende:

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag - negletal for beskaftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune



Punkt 13: Implementeringsplan vedr. budget 2017

Sagsfremstilling

13. Abent - Implementeringsplan vedr. budget 2017

Sagsnr.: 820-2016-55285
Doknr.:  820-2017-11630
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget behandlede pad medet 2. november 2016 udkast til aktiveringsstrategi for uddannelseshjalps- og
kontanthjelpsmodtagere, herunder udmentning af de i budget 2017 afsat midler, svarende til to fuldtidsstillinger, til at
styrke IGU og EGU indsatsen samt den tidlige og virksomhedsbaserede indsats.

Jobcentret har pt. samarbejdsaftale med produktionsskolerne Kongshgjgaard og Naesbyhus vedrerende varetagelse af
EGU opgaven. Aftalen omfatter pt. 15-20 EGU forleb arligt.

Jobcentret og UU har haft mede med produktionsskolerne for drefte tilretteleggelsen af EGU opgavelegsningen
fremadrettet.

Tanken er, at udvide antallet af EGU forleb til 35 forleb arligt. P4 baggrund af medet med produktionsskolerene og
dreftelser mellem UU og jobcentret er der udarbejdet vedlagte beskrivelse til styrkelse af den
virksomhedsrettede/baserede indsats samt scenarier for varetagelse og udvidelse af EGU forleb.

Sagsfremstilling
Vesthimmerlands Kommune oplever et stigende antal uddannelseshjelpsmodtagere ligesom varigheden er stigende.

Pa kontanthjelpsomréadet er der i perioden september 2015 til september 2016 samlet set sket et fald i antallet af
kontanthjelpsmodtagere (primert et fald i antallet af de jobparate). Samtidig opleves en stigende procentvis andel af
aktivitetsparate, herunder en stigning i varigheden.

Malet med aktiveringsstrategien er at imedegé disse udfordringer samt lave varige/baeredygtige losninger for den enkelte
borger.

EGU
EGU indsatsen skal styrkes, saledes at flere bogligt svage unge far en uddannelse.

Jobcentret har pa baggrund af medet med produktionsskolerne beskrevet tre scenarier for opgaven med EGU (se vedlagte

notat). Forudsatningen for scenarierne er bevilling pa 450.000 kr. arligt, svarende til 1 fuldtidsstilling jf. budget 2017.

Scenarie 1: Produktionsskolerne varetager opgaven. Aftale genforhandles efter 3 &r, hvor antallet af EGU pladser
fremover vurderes, idet det er forventningen at etableringen af de 35 pladser bliver selvfinansierende efter 3 ar.

Dette scenarie anbefales af produktionsskolerne.

Scenarie 2: Produktionsskolerne varetager opgaven, men far kun midler til og med udgangen af 2019 — herefter er de 35
pladser selvfinansieret pa produktionsskolerne og midlerne kan i stedet anvendes til eksempelvis styrkelse af IGU og/eller
styrkelse af den tidlige indsats pa kontanthjaeelpsomrédet.

Scenarie 3. Jobcentret varetager opgaven.

Safremt scenarie 1 eller 2 veelges, har jobcentret udarbejdet tilleegsaftale til geeldende samarbejdsaftale (jf. bilag).

Ovenstaende indsats betyder saledes ogsa, at det er EGU indsatsen der fremover prioriteres.

Virksomhedsrettede/baserede indsats



Den tidlige indsats skal optimeres, séledes varigheden pa savel kontanthjalp som pa uddannelseshjalp reduceres.

Jobcentret ansker at lave en tidlig screening/risikovurdering af den enkelte borger og pa baggrund af denne ivaerksatte
individuelt tilrettelagt forleb. Tanken er, at de borgere, der vurderes i risiko, visiteres til mini-rehabiliteringsteam, hvor
relevante faglige akterer fra Barne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen er repraesenteret enten fast eller ad hoc.
Virksomhedskonsulent vil ssmmen med beskeftigelsesmedarbejder vaere en fast del af teamet, saledes at
beskaeftigelsessporet og/eller uddannelsessporet kontinuerligt er i fokus og med mulighed for parallelindsatser.

Tanken er, at en tidlig, helhedsorienteret og virksomhedsbaseret indsats vil betyde hurtigere afklaring, og dermed kortere
vej til job eller uddannelse.

De tilforte midler (450.000 kr. arligt) anvendes til ansattelse af 1 virksomhedskonsulent, der skal vare tovholder
pa/understotte indsatsen.

Det forventes, at ca. 30 borgere (helarspersoner) vil veere omfattet af indsatsen. Der forventes en reduktion af borgere pa
offentlig forsergelse svarende til 10 fuldtidspersoner. Yderligere skal indsatsen understette beredygtige lasninger, saledes
tilbagefald minimeres. Sidstnavnte dokumenteres ved at folge deltagerne omfattet af indsatsen i relation tilbagefald og
E-indkomst.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskzeftigelsesudvalget.

Okonomi

Bevilling af 2 fuldtidsstillinger i forbindelse med vedtagelse af budget 2017 samt i overslagsarene.

Resultatmal er en besparelse pa 2 mio. kr. arligt. Dette betyder at mélgruppen for EGU er praecisret i tilleegsaftalen, idet
det forventes, at halvdelen af besparelsen kan realiseres her.

Den anden halvdel af besparelsen forventes realiseret via reduktion af varigheden pé offentlig forsergelse pa bagrund af
den tidlige indsats (beskrevet i sagsfremstillingen).

Jobcentret har udarbejdet business cases i relation til de to indsatser. Vedlagt som bilag.

Administrationen indstiller

- at udvalget drefter de beskrevne scenarier og strategi.

- at udvalget veelger model for EGU indsatsen.

- at udvalget gokender tilleegsaftale (athaengig af valg af scenarie).
- at udvalget godkender virksomhedsrettede indsats.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 30. november 2016
Fravaerende: Hans-Jorgen Kastberg, Ninni L. Gjessing

Godkendt med bemarkning om, at scenarie 2 tiltraedes. Efter 2019 skal den fremtidge indsats revurderes. Tilleegsaftalen
godkendes, dog saledes at der udelukkende indgés aftale med Kongshgjgérd. Tilleegsaftalen justeres yderligere s 5 af de
20 pladser reserveres IGU. Den virksomhedsrettede indsats godkendes.

SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING
P& baggrund af beslutning af Beskaftigelsesudvalgets punkt 4 af 11. januar 2017, samt klage fremsendt af Neesbyhus
onsker et enigt Beskaeftigelsesudvalg at punktet behandles pa ny.

Administrationen indstiller

- at udvalget drefter de beskrevne scenarier og strategi.

- at udvalget veelger model for EGU indsatsen.

- at udvalget gokender tilleegsaftale (athangig af valg af scenarie).
- at udvalget godkender virksomhedsrettede indsats.



Bilag

Budget - EGU 820-2016-321362
Notat scenarier 820-2016-321361
Tilleegsaftale 820-2016-321360
Samarbejdsaftale med produktionsskolerne af 04.10.2007 820-2016-321359
Notat vedr. businesscase EGU og virksomhedskonsulent 820-2016-322183
Svar referat vedr. EGU - Kongshgjgaard - 20.11.16. doc 820-2016-325580

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 1. februar 2017
Fraveaerende:

Den virksomhedsrettede indsats godkendes.

Doris Lauritzen og Ninni Gjessing ensker tilleegsaftalen vedr EGU/IGU behandlet i Byradet. Der onskes tillige vedlagt en
opgerelse over gennemforte EGU forleb pa de to produktionsskoler de sidste 5 &r.

Endvidere anskes en samlet oversigt over elever pa de to produktionsskoler i samme periode.

Bilag

Budget - EGU

Notat scenarier

Tillegsaftale

Samarbejdsaftale med produktionsskolerne af 04.10.2007
Notat vedr. businesscase EGU og virksomhedskonsulent

Svar referat vedr. EGU - Kongshgjgaard - 20.11.16. doc



Punkt 14: Orientering om negletal

Sagsfremstilling

14. Abent - Orientering om negletal

Sagsnr.: 820-2016-43
Doknr.:  820-2017-15961
Sagsbeh.: Christian Jul Serensen

Baggrund
Beskeftigelsesudvalget bliver lobende orienteret om negletal pa beskaeftigelsesomréadet.

Sagsfremstilling
Fuldtidsledige i procent:

o Antallet af fuldtidsledige 1 Vesthimmerlands Kommune 14 pa 3,9 % i november 2016, hvilket er 0,3 procentpoint
lavere end i november 2015.

* [ Region Nordjylland 14 ledighedsprocenten pé 4,1 % i november 2016.

¢ [ hele landet 14 ledighedsprocenten pa 3,8 % i november 2016.

Jobcentrets mélgrupper:

- Det samlede antal af fuldtidspersoner er faldet med 9,1 % fra 4.584 fuldtidspersoner i november 2015 til 4.168
fuldtidspersoner i november 2016.

- Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 6,3 % fra 504 fuldtidspersoner i november 2015 til 472 fuldtidspersoner i
november 2016.

- Antallet af kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere er samlet set faldet med 25,6 % fra 954 fuldtidspersoner i
november 2015 til 710 fuldtidspersoner i november 2016.

- Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er steget med 10,0 % fra 80 fuldtidspersoner i november 2015 til 88
fuldtidspersoner i november 2016.

Nogletal fra asylomréadet:
I december 2016 var der i alt 1.705 personer indkvarteret pa asylcentrene. Antallet af indkvarterede personer er faldet med
13,28 % fra 1.966 personer i december 2015 til 1.705 personer i december 2016.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

OKkonomi
Udgiftsneutral

Administrationen indstiller
- at Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Fuldtidsledige i procent 820-2017-15953
Asylcenter Vesthimmerland 820-2017-15950
Jobcentrets malgrupper 820-2017-15949

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 1. februar 2017
Fravarende:



Taget til efterretning.
Bilag

Fuldtidsledige i procent
Asylcenter Vesthimmerland

Jobcentrets malgrupper



Punkt 15: Anlaegsbevilling - Udbedring pa Ulstruplund

Sagsfremstilling
15. Abent - Anlzegsbevilling - Udbedring pa Ulstruplund

Sagsnr.: 820-2017-788
Doknr.:  820-2017-16775
Sagsbeh.: Ole Helk

Baggrund
I forbindelse med ombygningen af Ulstruplund, er der konstateret skimmelsvamp i sterstedelen af
stue/keelderetagen i den ostlige floj (CKA’s kontorer).

Skimmelsvampen er fundet i bide gulve og vaegge, og har affedt et storre saneringsarbejde med afrensning af puds
fra veegoverfladerne samt fjernelse af gulve. Det betyder, at etagen nu primzert fremstir med ra vaegge og
betongulve, men dog nu afrenset.

Udgiften hertil har veeret 134.904 kr. og er betalt af puljen til AT piabud hos Berne- og skoleudvalget.

Sagsfremstilling

Bygningsflajen er den @ldste af Ulstruplunds 3 flgje og er fra 1954. Konstruktionen er uden fugtspeerre og
isolering i terreendakket, og med indvendige skillevaegge uden effektiv fugtspeerre. Det betyder, at gulve og vaegge
opfugtes nedefra.

Derudover er dele af ydervaeggene under terrzen, hvilket betyder fugtpavirkning af ydervaeggene udefra ogsa.

I alt drejer det sig om et etage areal pa ca. 300 m2.

For at undga en tilbagevendende skimmelvzkst og sikre et tilfredsstillende arbejdsmilje for medarbejderne i
CKA, iveerkseettes renovering af denne flgj.

Renoveringen omfatter i hovedtrzek:

- ophugning af eksisterende betongulve,

- understebning af skillevaegge og ny fugtspzerre,

- ny isolering og fugtspaerre i gulve,

- gulvvarme,

- nye gulve og vaegoverflader,

- ventilation i alle rum,

- nye toiletrum, da de eksisterende nedbrydes i forbindelse med ovenstiende,
- omfangsdreen.

Der er indhentet underhindsbud pa genopbygning af etagen, og den billigste pris beleber sig samlet til 1.426.504
kr. ekskl. moms. Der afseettes i alt 1.500.000 kr. til renoveringen, idet der herefter er 73.496 kr. til uforudsete
udgifter.

Umiddelbart efter behandling af denne sag i Byradet, igangszettes renovering af Ulstruplund.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Byradet via Okonomiudvalget, Beskzftigelsesudvalget, Borne- og Skoleudvalget og Teknik- og
Miljoudvalget.

Okonomi

Udgiften finansieret séledes:

-300.000 Kr. - fra anlegsprojektet til Ulstruplund, idet der forventes et mindre forbrug pa 300.000 kr. i forhold til
den givne anlaegsbevilling.

-200.000 kr. — finansieres af AT-pabud anlaegspulje fra 2016.

-750.000 Kkr. fra Teknik- og Okonomiforvaltningen — Finansieres via den ”ekstraordinzer
bygningsvedligeholdelsespulje pa 5.000.000 kr.”.



- 250.000 kr. fra Okonomiudvalgets pulje til sikringstiltag /risikostyring

Administrationen indstiller

- at Beskaftigelsesudvalget igangsatter udbedring af Ulstruplund pa grund af skimmelsvamp, herunder at

o Borne- og Skoleudvalget indstiller overforsel af uforbrugte anlegsmidler pa 300.000 kr. vedrerende igangvarende
anlaegsprojekter pa Ulstruplund.

o Barne- og Skoleudvalget indstiller overfersel af uforbrugte midler pa AT-pabud pa 200.000 kr. fra 2016
(anlaegsoverforsel fra 2016 til 2017).

o Teknik- og Miljoudvalget indstiller finansiering af 750.000 kr. fra den ekstraordinaere bygningsvedligeholdelsespulje
2017.

0 PUkonomiudvalget indstiller finansiering af 250.000 kr. fra puljen til sikringstiltag/risikostyring i 2017.

- at @konomiudvalget herefter indstiller fagudvalgenes beslutninger til Byradets godkendelse med en anlaegsudgift pa
1.500.000 kr. finansieret som navnt ovenfor.

Beslutning i Teknik- og Miljeudvalget den 30. januar 2017
Fravaerende: Brian Christensen, Jens Lauritzen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 31. januar 2017
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Udvalget ensker undersegt, hvordan bygningens tilstand var kontrolleret inden igangsattelse af projektet. Orientering pa
kommende udvalgsmade.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2017
Fraverende:

Administrationens indstilling godkendt med bemarkning om, at der fremadrettet er fokus pa en kvalificeret gennemgang
af bygningen.

Inger Nielsen ensker endvidere undersegt, hvordan bygningen er gennemgéet forud for projektets gennemforelse.



Punkt 16: Udvidelse af Outline Plus

Sagsfremstilling
16. Abent - Udvidelse af Outline Plus

Sagsnr.: 820-2017-2220
Doknr.:  820-2017-16920
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Jobcenter Vesthimmerland har siden 2011 haft partnerskabsaftale med Outline i form af projekt Outline Plus.

Denne aftale enskes ny udvidet/suppleret med tilleegsaftale omfattende yderligere 9 pladser saledes, at der i alt er 31
pladser til radighed for jobcentret.

Sagsfremstilling
Jobcenter Vesthimmerlands samarbejdsaftale med Outline i form af projekt Outline Plus har til formal at bidrage til at
realisere det rummelige arbejdsmarked.

Malet er at opkvalificere ledige borgere, saledes de er i stand til, at fa fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Rekruttere til
ordinare job eller stottede job bade pa Outline og pa andre virksomheder i lokalomréadet.
Ligeledes skal projektet sikre afklaring af den enkelte borger med henblik pa job og/ eller uddannelse.

Jobcenter Vesthimmerland har gode erfaringer med resultaterne af projektet med henblik pé at ledige borgere kommer i
ordinzrt job, uddannelse eller lontilskud med efterfolgende job bade pa Outline men ogsé i andre virksomheder.

Jobcenter Vesthimmerland ensker pé baggrund af de gode erfaringer og resultater at udvide aftalen.

Jobcentret har som en om en del af virksomhedsrettede strategi/ virksomhedsbaserede indsats fokus pa samarbejdet med
virksomhederne og har derfor generelt fokus pa udvidelse af pladser/ forlab pa virksomheder. Blandt andet har jobcentret
oget behov for pladser til jobafklaringsforlab.

Outline har pt. ca. 240 ansatte og forventer henover foraret 2017 at udvide medarbejderstaben op til 270-280
medarbejdere.

Jobcenter Vesthimmerland bidrager med rekruttering af disse medarbejdere savel blandt ledige borger eller borgere pa vej
i ledighed.

Udvidelsen af den ordinare medarbejderstab pa Outline skaber muligheden for en tilleegsaftale/ udvidelse af Outline Plus,
idet aftalen dermed kan honorere kravet vedrerende forholdstal.

Aftalen forventes at kunne traede i kraft i lobet af foraret eller senest august 2017. Aftalen kan dog forst realiseres i det
gjeblik Outline har udvidet den ordinaere medarbejderstab med det planlagte, saledes forholdstallene kan honoreres

Aftalen kan opsiges af begge parter med en opsigelsesfrist pd 6 méneder.

Lovgrundlag
Lov om aktiv Beskaftigelsesindsats

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Rammebeleb til dekning af omkostninger udger 750.000 kr. arligt, hvoraf de 50.000 kr. vil kunne indtaegtsfores for det,
den ggede bemanding vil kunne “’producere”. Dette betyder en arlig udgift for Jobcentret pa 700.000 kr.

Udgiften finansieres af aktiveringsmidler.



Séfremt pladserne anvendes til jobafklaringsforleb vil jobcentret modtage 50 % statslig refusion.
Belobet dekker blandt andet ansettelse af medarbejder i Outline Plus, der skal foresta opfelgning, beskrivelser/

handleplaner, visitering, uddannelse m.m. af de ledige borgere.

Administrationen indstiller
- at udvidelsen af Outline Plus godkendes

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2017
Fraverende:

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 17: Tilbud personlig jobformidler - fremrykket indsats for forsikrede
ledige

Sagsfremstilling

17. Abent - Tilbud personlig jobformidler - fremrykket indsats for forsikrede ledige

Sagsnr.: 820-2015-10287
Doknr.:  820-2017-17086
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Beskaftigelsesudvalget besluttede pa mede 9.marts 2016 at indhente tilbud fra anden akter til at varetage projekt
personlig jobformidler -fremrykket indsats for forsikrede ledige (PJF)

Projektet blev ivaerksat pr. 1.september 2016 med en projektperiode pd 1ar og med mulighed for forlengelse med
yderligere 1 ar.

Jobcentret forventninger til antal borgere der kunne profitere af /malgruppen for projektet har vist sig at veere storre end

forst antaget og jobcentret ensker pa dem baggrund at udvide tilbuddet til at omfatte op til det dobbelte antal borgere.

Sagsfremstilling
Brugen af intensiveret indsats (personlig jobformidler) efter 6 maneder skal ses som en del af en investeringsstrategi for at
& udvalgte grupper af ledige hurtigst muligt i selvforsergelse og dermed forebygge langtidsledighed.

Malet er at fa de ledige i arbejde eller uddannelse og dermed forebygge langtidsledighed.

Tilbuddet har en varighed af op til 18 uger

Pt. har jobcentret 314 forsikrede ledige med ledighed mellem 27-66 uger.

Jobcentret forventede, at der det forste ar ville veere ca. 70 ledige af 18 uger (svarende til 1260 uger), der ville vare
omfattet af tilbuddet.

Jobcentret kan pa nuvearende tidspunkt konstatere, at der er forbrugt 1230 uger i tilbuddet.

Pé denne baggrund enskes en udvidelse af rammen til 2520 uger svarende til ca. 140 ledige i 18 uger pr. ar.
Det forventes at antallet i malgruppen vil falde pé sigt, safremt der forstsat er faldende ledighed.
Succeskriteriet er, at minimum 50 % af deltagerne kommer i ordinzert job eller uddannelse.

Status pr. 9.januar 2017.

Siden opstart 1.september 2016 har jobcentret henvist 91 personer til forlgbet.

Pt. har 31 personer afsluttet forlebet. Af disse er 51,6 % kommet i ordinert arbejde og 6,4 % er startet i uddannelse. Det
betyder at succeskriteriet pa de 50 % er indfriet.

Resultatet levrer op til de forventninger som jobcentret havde til forlebet set i relation til tidspunktet pa aret, hvor der
traditionelt ikke er mange ledige job.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.
Sagen afgeres i Beskeeftigelsesudvalget.

Okonomi
Jobcentret har udarbejdet overslag pa ekonomi baseret pa erfaringer med nuvarende forleb ved ekstern akter.



Den intensiverede indsats efter 6 maneder (personlig jobformidler) forventes at omfatte maksimalt 2520 uger svarende til
140 borgere i 18 uger pr. ar.

Varigheden for det enkelte forleb vaere pa max. 18 uger kr.

Kommunen modtager ikke refusion af udgiften til tilbuddet, hvilket betyder, at udgiften vil vaere 100 % kommunal og
finansieres af aktiveringsmidler.

Udgiften vil ved udvidelse betyde 2520 uger af en ugepris pa 500 kr.pr. uge svarende til 1,260 mio. kr. pr. ar. ( for
perioden 1.september 2016 til og med 31.august 2017).

Aftalen med anden akter er lavet for perioden 1.september 2016 til og med 31.august 2017, men med mulighed for

forlengelse med 1 ar. S&fremt aftalen forlenges kan det alt andet lige betyde en udgift pa 1,260 mio.kr. for perioden
1.september 2017 til og med 31.august 2018.

Administrationen indstiller
- at projekt personlig jobformidler — fremrykket indsats for forsikrede ledige - udvides.

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalget den 1. februar 2017
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 18: Regnskab 2015 - Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
tilsyn

Sagsfremstilling
18. Abent - Regnskab 2015 - Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsyn
Sagsnr.: 820-2016-33495

Doknr.:  820-2017-2922
Sagsbeh.: Hans Jargen Meller

Baggrund

Den 18. maj 2016 behandlede byradet revisionens beretning nr. 6, som var en delberetning for udfert revision vedrerende
2015 udfert indtil den 31. marts 2016.

Byrédet godkendte den 25. august 2016 arsregnskabet og revisionens beretning nr. 7.

Administrationen har den 19. september 2016 fremsendt revisionsberetningerne og Byradets beslutning til
Statsforvaltningen og evrige myndigheder.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 22. december 2016 fremsendt kommentarer til deres gennemgang af
materialet

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemgaet revisionsberetningen og har alene taget stilling til revisors
bemarkninger af betydning for statsrefusion og tilskud pa Beskaftigelsesministeriets sagsomrader.

Beskeftigelsesministeriet noterer sig det tilfredsstillende resultat af revisors gen-nemgang, hvor der alene er fundet fa
enkeltstdende fejl, og har ikke yderligere bemerkninger.

Lovgrundlag
Styrelsesloven

Sagen afgeres i Byridet via @konomiudvalget

Okonomi
Ikke relevant

Administrationen indstiller

- at Styrelsens decisionsskrivelse tages til efterretning
Beslutning i @konomiudvalget den 18. januar 2017
Fravarende: Ingen

Udsat.

Genoptages efter behandling i fagudvalget.

Beslutning i Socialudvalget den 30. januar 2017
Fraverende:

Taget til efterretning.

Bilag
STAR - decisionsskrivelse 2015 820-2017-2938



Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2017
Fravarende:

Taget til efterretning.
Bilag

STAR - decisionsskrivelse 2015



Punkt 19: Regnskab 2015 - Udlendige- og Integrationsministeriets tilsyn

Sagsfremstilling

19. Abent - Regnskab 2015 - Udlzendige- og Integrationsministeriets tilsyn

Sagsnr.: 820-2016-33495
Doknr.:  820-2017-9814
Sagsbeh.: Hans Jargen Meller

Baggrund

Den 18. maj 2016 behandlede byradet revisionens beretning nr. 6, som var en delberetning for udfert revision vedrerende
2015 udfert indtil den 31. marts 2016.

Byradet godkendte den 25. august 2016 arsregnskabet og revisionens beretning nr. 7.

Administrationen har den 19. september 2016 fremsendt revisionsberetningerne og Byradets beslutning til

Statsforvaltningen og evrige myndigheder.

Sagsfremstilling
Udlendige- og Integrationsministeriet har ved skrivelse af 6. januar 2017 fremsendt decisionsskrivelse vedr. beretning om
revision af de sociale regnskaber for 2015 for omrader under ressortministeriets omrade.

Udlandinge- og Integrationsministeriet har noteret, at revisor har konstateret manglende rettidig opfelgning i to ud af fire
udvalgte sager vedrarende lobende opfalgning pa integrationskontrakten.

Ministeriet forventer, at kommunen prioriterer omradet fremover, saledes at det afspejles i naeste ars beretning.
Udlendinge- og Integrationsministeriet har ikke yderligere bemaerkninger

Det skal hertil bemarkes, at Beskaftigelsesudvalget behandlede revisionsberetning nr. 6 den 4. maj 2016, hvor
administrationen redegjorde for forholdet, og forvaltningens opstramning pa ledelsestilsyn m.v.

Lovgrundlag
Styrelsesloven

Sagen afgeres i Byridet via @konomiudvalget

Okonomi
Ikke relevant

Administrationen indstiller

- at Ministeriets decisionsskrivelse tages til efterretning
Beslutning i @konomiudvalget den 18. januar 2017
Fravaerende: Ingen

Udsat.

Genoptages efter behandling i fagudvalget.

Bilag
Udlandine og Integrationsministeriet - dec. 2015 820-2017-9807

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalget den 1. februar 2017



Fravarende:

Taget til efterretning.
Bilag

Udlandine og Integrationsministeriet - dec. 2015



Punkt 20: Politik for udbud af Bygge- og anlaegsopgaver

Sagsfremstilling

20. Abent - Politik for udbud af Bygge- og anlzegsopgaver

Sagsnr.: 820-2016-64273
Doknr.:  820-2017-11627
Sagsbeh.: Ole Helk

Baggrund
Pa gkonomiudvalgets mede den 4. januar 2017 blev der orienteret om felgende:

- Udkast til retningslinjer for udbud og héndvearkerlister preesenteres pé neste Okonomiudvalgsmede

- P.t. er der nedsat arbejdsgruppe, der er ved at definere politik og retningslinjer for udbud af hdndvarkerydelser.

- Disse vil efter politisk godkendelse blive lagt pa hjemmesiden, hvortil der vil blive adgang for handvarksmestre og
entreprengrer for at orientere sig om hvilke arbejder der udbydes.

- Indholdet p& hjemmesiden er under udarbejdelse og forventes feerdigt i ferste kvartal 2017”.

Sagsfremstilling
Politikken er en del af den overordnede ”Politik for konkurrenceudsattelse”, og vil blive en integreret del heri. Den
overordnede politik for konkurrenceudsettelse vil blive fremlagt til politisk behandling efterfalgende.

Politikken er udarbejdet med udgangspunkt i Udbud- og Tilbudslovens bestemmelser og tilpasset i forhold til den
virkelighed, der er i Vesthimmerlands Kommune.

Politikken er vedlagt og i forhold til Udbuds- og Tilbudslovens bestemmelser er der folgende fokuspunkter:

En politik der sikrer ligebehandling og saglighed, gennemsigtighed, proportionalitet og med stor 4benhed.
En nedre graense pa 100.000 kr. for hvornar der skal indhentes tilbud fra mere end én leverander.
Bestemmelser ved valg af udbudsform.

Institutioners kompetence i relation til Ejendomscenteret og Drift & Anleg.

Let tilgaengelig adgang til information om aftholdte og kommende udbud.

Kriterier for valg af leveranderer i forbindelse med underhédndsbud og begranset licitation.

Leveranderers oprettelse pa hjemmesiden med hensyn til interesse i kommunale bygge- og anlagsopgaver.

e o o o o o o

Politikken er vedlagt.
Lovgrundlag
Udbudsloven og Tilbudsloven

Sagen afgeres i Byradet via Okonomiudvalget

Okonomi
Ikke aktuelt

Administrationen indstiller

- at Udbudspolitikken sendes til hering i de gvrige fagudvalg.

- at Arbejdet med leveranderers oprettelse pa hjemmesiden faerdiggeres.

- at Listen for atholdte udbud og kommende udbud opdateres for hele kommunen

Beslutning i Okonomiudvalget den 18. januar 2017
Fraveerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt med den tilfajelse, at selvejende institutioner, boligforeninger,
forsyningsverker m.v., hvor kommunen yder tilskud/afgiver garantier m.v. ogsé skal falge kommunens politik.



Der tages kontakt til de 4 Erhvervsrad, nar heringssvarene foreligger med henblik pa orientering til kommunens
héndvarkere.

Beslutning i Socialudvalget den 30. januar 2017
Fravaerende:

Administrationens indstilling anbefales godkendt med bemarkning om, at virksomheder der byder ind pa opgaver over
belgbsgransen pa 3 mio. kr. forpligter sig til at have elevpladser for at komme i betragtning til opgaven.

Doris Lauritzen og Morten Mejdahl finder det problematisk, at politikken gelder selvejende institutioner med flere.
Klavs Bojsen og Henrik Dalgaard er imod at politikken gaelder selvejende institutioner med flere.
Annette Vahlgreen ensker at folge @konomiudvalgets indstilling.

Beslutning i Teknik- og Miljeudvalget den 30. januar 2017
Fraveerende: Brian Christensen, Jens Lauritzen

Udkast til heringssvar blev godkendt og vedlegges som bilag.

Forvaltningen undersgger muligheden for at indfere en social klausul om, at entreprengren skal have en larlinge- eller
elevplads ved bud pa arbejder over 1 mio.kr.

Tidligere byraddsbeslutning fra den 29. januar 2015 om sociale klausuler vedleegges som bilag.

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 31. januar 2017
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt med bemarkning om, at hvis det drejer sig om projekter over 3 mio. kr.,
skal handvaerkerne/virksomhederne have larlinge ansat.

Henrik Dalgaard er ikke enig med @konomiudvalget i deres forslag om, at politikken ogsa skal gaelde selvejende
institutioner m.fl.

Ilse Skadhauge og Rasmus Vetter statter op om Bkonomiudvalgets supplerende forslag.

Udvalget ensker mindst mulig bureaukrati.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 31. januar 2017
Fraveerende: Ingen

Der gores opmerksom pa, at sdfremt politikken skal omfatte Rede Kors Hjemmet, kraever det en endring af
driftsoverenskomsten.

Pia Buus Pinstrup og Ulla skov kan ikke anbefale, at politikken gaelder selvejende institutioner med flere.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 1. februar 2017
Fravaerende: Klavs Bojsen

Med henblik pa at fastholde det frivillige engagement og den lokale beslutningskraft indstiller Kultur- og Fritidsudvalget,
at selvejende institutioner, der modtager kommunal stette/garantistillelse, udelukkende omfattes af politikkens beskrivelse
af krav om mindst to underhandsbud for anlaegs- og byggearbejder over 100.000 kr. og 3 underhandsbud for anlaegs- og
byggearbejder over 300.000 kr. De gennemforte udbud ber geres offentligt tilgeengelige.

Der ber ved stillingtagen til ikrafttraedelsestidspunkt for udbudsreglerne i forhold til de selvejende institutioner tages
hensyn til allerede gennemforte udbud.

Bilag

Politik for udbud af Bygge- og anleegsopgaver 820-2017-
11634

Udkast til heringsbreve fra TMU - vedr politik for bygge og 820-2017-

anlegsopgaver 29800

Byrédets beslutning 29. januar 2015 820-2017-

30085



Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2017
Fravarende:

Administrationens indstilling godkendt med bemarkning om, at der skal anvendes socialeklausuler om ansattelse af
leerlinge/elever ved anlaegsprojekter med en anleegssum over 3 mio. kr.

Bilag
Politik for udbud af Bygge- og anlegsopgaver
Udkast til heringsbreve fra TMU - vedr politik for bygge og anlaegsopgaver

Byradets beslutning 29. januar 2015



Punkt 21: Eventuelt

Sagsfremstilling
21. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2017-72
Doknr.:  820-2017-10955
Sagsbeh.: Morten Lund

Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2017

Fravaerende:

Taget til efterretning.
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