REFERAT Beskaftigelsesudvalget d. 09-01-2013

Meadedato Onsdag d. 09. januar 2013 kl. 14:00

Modested



Indholdsfortegnelse

Orientering fra formanden.............cccccueeneeee.

Orientering fra administrationen....................

Orientering om negletal.............ccoceeviinienen.

Orientering om STU-elevers nuvarende forsergelsesgrundlag............ccoevveeiieiienieeiiinienieeieeeeee.

Fellesmode Beskaftigelsesudvalget og LBR
Implementering af seniorjobordningen..........

Etablering af akutjob............ccccoeviiiniiinnis

Godkendelse af malsatninger 1 Beskeeftigelsesplan 2013..........c.coooviiiiiieeiiienieceeee e

Genoptagelse af sag vedr. etablering af Asylcenter i Randers............ccoeeeeviiiiiiiciiiiciiececeeeeeee

EVentuelt....ooounee oo



Punkt 1: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

1.  Abent - Orientering fra formanden

Sagsnr.: 820-2012-555138
Doknr.:  820-2012-2203223

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund

Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 9. januar 2013
Fraverende:

Orienteringen blev taget til efterretning.
Udvalgsmedet d. 30. januar flyttes til d. 28. januar kl. 11.00



Punkt 2: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

2.  Abent - Orientering fra administrationen

Sagsnr.:  820-2012-555135
Doknr.:  820-2012-2203225

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund

Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

Orientering fra administrationen

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 9. januar 2013
Fraverende:

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 3: Orientering om negletal

Sagsfremstilling

3. Abent - Orientering om nogletal

Sagsnr.:  820-2012-555130
Doknr.:  820-2012-2201856

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Orientering om negletal er et fast punkt pa Beskaftigelsesudvalgets dagsorden.

Sagsfremstilling
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland — Mélgrupper:
 A-dagpenge:

Antallet af A-dagpengemodtagere er steget med 4,5 % fra 946 personer i oktober 2012 til 989 personer til november
2012. I november 2011 var der 1188 a-dagpengemodtagere og dermed er 16,7 % faerre a-dagpengemodtagere i
november 2012 sammenlignet med november 2011.

o Kontanthjelp: Antallet af kontanthjelpsmodtagere ligger over 800 personer og sammenlignet med november 2011
er der i november 2012 2,9 % flere kontanthjelpsmodtagere.

o Sygedagpenge: Antallet af sygedagpengesager med en varighed pa over 52 uger er steget fra 69 sager i oktober
2012 til 73 sager i november 2012, men sammenliget med november 2011, sa er der 10,9 % feaerre sager over 52
uger i november 2012.

o Ledighedsydelse: | november 2012 er 11,4 % fzrre ledighedsydelsesmodtagere end i november 2011 og malt i antal
personer er der sket et fald pa 18 personer fra 158 i november 2011 til november 2012. I sammen periode er antallet
af ledighedsydelsessager med en varighed p& mere end 18 maneder faldet med 19,1 % fra 47 i november 2011 til 38
i november 2012.

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland — @vrige negletal:
o Ledighedsudviklingen:
I oktober 2012 14 ledighedsprocenten pa 5,2 % for de jobklare ledige, hvilket er 0,4 procentpoint lavere end oktober

2011. Ledighedsprocenten i Vesthimmerland er ligeledes 0,6 procentpoint og 0,7 procentpoint lavere end
henholdsvis Region Nordjylland og hele landet.

Akutpakken:

o Alle de ledige a-dagpengemodtagere, der er i risiko for at opbruge retten til dagpenge inden udgangen af 1. halvér
2013 er omfattet af akutpakken. A-kasserne har sendt et brev til alle ledige i risikogruppen, hvori den ledige



opfordres til at henvende sig, med henblik pa at fa hjeelp til at komme i arbejde. Til og med uge 50 har 265 ledige
modtaget et brev fra a-kasserne, heraf har 155 ledige har veeret i kontakt med jobcentret og 93 ledige har faet en
personlig jobformidler i jobcentret.

¢ P4 jobnet har der frem til 19. december 2012 veaeret opsléet 12 akutjob.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Orienteringen tages til efterretning

Bilag
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Resultatbaseret styring - 820-2012-
November.pdf 2201852
Supplerende negletal - Unge kontanthjelpsmodtagere tilgang og 820-2012-
afgang - November.pdf 2201851
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Qvrige negletal - November.pdf  820-2012-
2201850
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Aktivering - November.pdf 820-2012-
2201848
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Malgrupper - November.pdf 820-2012-
2201846

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 9. januar 2013
Fraveerende:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Resultatbaseret styring - November.pdf
Supplerende negletal - Unge kontanthjelpsmodtagere tilgang og afgang - November.pdf
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - @vrige negletal - November.pdf

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Aktivering - November.pdf



Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Malgrupper - November.pdf



Punkt 4: Orientering om STU-elevers nuvzaerende forsorgelsesgrundlag

Sagsfremstilling

4. Abent - Orientering om STU-elevers nuvarende forsergelsesgrundlag

Sagsnr.: 820-2012-554232
Doknr.:  820-2013-325

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund

Pa baggrund af foresporgsel fra formanden for Handicapradet i Vesthimmerlands kommune, har forvaltningen udarbejdet
en opgerelse over STU-elevers nuvarende forsergelsesgrundlag.

Sagsfremstilling

STU-elevers forsergelsesgrundlag er for det meste social pension, revalideringsydelse eller kontanthjeelp (herunder
forrevalidering). Unge under 18 ar er under foreeldreforsergelse.

I lov om ungdomsuddannelse til unge med sarlige behov er det beskrevet, at uddannelsen blandt andet er “rettet mod
udvikling af kompetencer til brug i uddannelses- eller beskaftigelsessituationer” (§6). Det praktiske element i STU’en er
med til at udvikle og afklare arbejdsevne, derfor deltager jobcentermedarbejderen i opfelgningsmeder, hvor de bidrager
med forslag til elementer i STU’en med henblik pa afklaring af den unges arbejdsevne.

Det er muligt at bevilge en social pension til en ung, der er i gang med STU, i fald vurderingen er, at den unge ikke vil
kunne blive selvforsegrgende. Sa lenge den unges mulighed for at kunne udvikle sig og dermed blive selvforsergende over
tid foreligger, vil der ikke kunne bevilges social pension.

Med den nye pensionslovgivning laegges op til, at unge med sarlige behov gennemgar et forlegb pad minimum 5 ar med
forberedende aktiviteter, hvoraf STU kan indgé som en del af forlgbet. Det betyder i praksis, at en social pension vil
kunne bevilges safremt en ung efter omtalte 5-arige forleb vurderes i malgruppen til en social pension.

Der er pt 36 STU-elever som er betalt af Vesthimmerlands Kommune. Deres forsergelsesgrundlag ses i folgende oversigt.



Forsorgelsesgrundlag |Antal [Kommentar

Social pension 14

Kontanthjeelp 15 Heraf bor 4 uden for kommunen, og far kontanthjelp
via bopalskommune — deres sagsbehandling foregér
derfor i anden kommune

Foraldreforsergelse 6

Ingen information 1

Lovgrundlag

Lov om ungdomsuddannelse til unge med sarlige behov
Lov om social pension
Lov om social service

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 9. januar 2013
Fraveerende:

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagen genoptages pd neste mede.



Punkt 5: Fallesmode Beskaftigelsesudvalget og LBR

Sagsfremstilling

5. Abent - Fellesmode Beskzftigelsesudvalget og LBR

Sagsnr.:  820-2012-555062
Doknr.:  820-2012-2200974

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Beskeftigelsesudvalget og LBR afholder et arligt feellesmode.

Sagsfremstilling

P& LBR-mgdet d. 11. december var der en generel draftelse af brugen af voksenlaringe og elevpladser i kommunen og
som af den dreftelse vil LBR gerne atholde et made med Beskaftigelsesudvalget om denne problemstilling bliver dreftet.

Administration leegger op til at madet aftholdes i forleengelse af det ordinaere Beskaftigelsesudvalgsmede onsdag d. 27.
februar.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalget den 9. januar 2013
Fravaerende:

Det blev besluttet at atholde feellesmade med LBR d. 27. februar 2013



Punkt 6: Implementering af seniorjobordningen

Sagsfremstilling

6. Abent - Implementering af seniorjobordningen

Sagsnr.:  820-2012-552651
Doknr.:  820-2012-2201144

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund

Folketinget er i gang med at behandle et lovforslag, som vil endre markant pa de eksisterende forudsaetninger pa det
nuverende budget. P4 den baggrund har chefgruppen udarbejde en indstilling til Byrddet om, hvilken indflydelse
@ndringeme i seniorjobordningen far for Vesthimmerlands kommune, samt hvordan ordningen kan implementeres.

Sagsfremstilling

Indhold i Seniorjobordningen.

Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, hvis dagpengeperiode udleber tidligst 5 ar for efterlensalderen, har ret til
ansattelse 1 et seniorjob, nar dagpengeperioden er udlebet. Det er en betingelse for retten til et seniorjob, at medlemmet
ved fortsat medlemskab af og indbetaling af efterlonsbidrag til en arbejdsleshedskasse vil kunne opfylde
anciennitetskravet for efterlon, nar medlemmet nar efterlonsalderen.

Kommunen har pligt til at ansatte personer omfattet af med bopal i kommunen i et seniorjob i kommunen senest 2
maneder efter den dag, hvor personen har anmodet om et seniorjob, dog tidligst ved udlebet af dagpengeperioden.
Ansegning om ansettelse 1 seniorjob sendes til anseggerens bopelskommune tidligst 3 méneder for og skal vaere modtaget
senest 2 maneder efter den dag, hvor dagpengeperioden udlgber. Hvis en person inden anseggningsfristens udlgb far
ordinert arbejde og herefter bliver ledig, geelder der en ny 2-méneders-ansegningsfrist fra ledighedens indtraeden.
Kommunen skal tilbyde ansattelse i seniorjob pé fuld overenskomstmaessig arbejdstid til personer, der er
fuldtidsforsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskasse.

Ansetter kommunen ikke en person i et seniorjob inden for tidsfristerne, skal kommunen betale personen en
kompensation. Kompensationen i fastsattes til det belgb, som personen modtog i arbejdsleshedsdagpenge ved
dagpengeperiodens udleb fratrukket de arbejdsindtaegter, som personen modtager i perioden med kompensation. Personen
har pligt til at oplyse kommunen om sine arbejdsindtegter. Kompensationen udbetales manedsvis bagud.

Fremsatte lovforslag

Det fremsatte lovforslag laegger op til en overgangsordning om seniorjob, hvor ledige, som mister retten til dagpenge i
perioden fra d. 1. januar 2013 til 30. juni 2013 og som er fodt i perioden fra 1. juli 1955 til 31. december 1957, far
mulighed for at fa et seniorjob.



Dermed udvides malgruppen for seniorjob markant. Den nye lovgivning medforer, at antallet seniorjobbere gges markant
ud af en bruttogruppe 60 personer forventer jobcentret at 30 personer i lgbet af 2013 er berettiget til et seniorjob og vil
s@ge om et seniorjob.

Anbefalinger til opgavelesning og organisering

Ifolge bekendtgerelsen om til lov om seniorjob, ma opgaven med seniorjob ikke placeres i jobcentret, men den skal
placeres i kommunen. Men da Vesthimmerlands kommune er frikommune, er der organisationsfrihed pa
beskeaeftigelsesindsatsen og opgaven har i frikommuneperioden veret placeret i jobcentret, derfor har Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen folgende anbefalinger til opgavelgsning og organisering:

Opgaven placeres fortsat i jobcentret.

Der oprettes kommunale puljejob mélrettet seniorjob fordelt pa forvaltninger.

Forvaltningerne udpeger en kontaktperson, som jobcentret kan kontakte mhp seniorjobansattelser

Der oprettes en centralpulje til lonudgifterne til seniorjob pa samme méade som ved kommunale lgntilskud.

HR udarbejder en generel vejledning

Lovgrundlag

Lov om seniorjob

Sagen afgeres i Byradet

Jkonomi
12012 er der budgetteret med 4 helarspersoner i seniorjob og i overslagsarene forventes der en tilgang pa 4 helarspersoner

hvert &r. 1 2013 er der afsat 2.074.800 kr. til lon til personer i seniorjob og der er budgetteret med 530.920 kr. i tilskud til
kommunale seniorjob.

I det fremsatte lovforslag skennes folgende:
Statstilskud pr. heldrsperson i seniorjob i 2013: ca. 133.000 kr.

Kommunal udgift pr. helarsperson i 2012: ca. 220.000 kr.

Udgifter til seniorjob i Vesthimmerlands Kommune i 2012:
Gennemsnitlig kommunal udgift pr. helarsperson inkl. Pensionsbidrag: 300.000 kr.
Da der er en forholdsvis stor forskel i kommunal udgift i fremsat lovforslag og gennemsnitlig faktisk kommunal udgift, er

der i beregningen brugt en gennemsnit udgift beregnet (220.000+300.000/2) pa ca. 260.000 kr. pr. helarsperson inkl.
Pensionsbidrag.

Hvad koster 1 helarsperson i seniorjob i 2013:



Kommunal udgift 2013 260.000 kr.

Statstilskud -133.000 kr.

Nettoudgift i alt pr. helarsperson 127.000 kr.

Hvad koster 30 helarsperson i seniorjob i 2013:

Kommunal udgift 2013 7.800.000 kr.
Statstilskud -3.990.000 kr.
Nettoudgift i alt 3.810.000 Kkr.

Administrationen indstiller
- at chefgruppen indstiller de ovenstaende anbefalinger.
Sagen behandles pa beskeftigelsesudvalgsmedet d. 9. januar 2013

Byradet treeffer beslutning d. 24. januar 2013

Beslutning i Chefgruppen den 14. december 2012

Fravaerende: Jens Chr. Olesen

Administrationens indstilling godkendt.

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalget den 9. januar 2013
Fravzerende:

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 7: Etablering af akutjob

Sagsfremstilling

7.  Abent - Etablering af akutjob

Sagsnr.: 820-2012-320228
Doknr.:  820-2012-2201151

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund
Chefgruppen skal indstille til beskeeftigelsesudvalget, hvordan Vesthimmerlands Kommune organisere og implementere

akutjobordningen. Denne sagsfremstilling indeholder en gennemgang og definition af akutpakken, akutjob, karakteristika
af de udfaldstruede og anbefalinger til opgavelgsning og organisering.

Sagsfremstilling

Akutpakke

Ledige hvis dagpengeret udlgber inden for hajst 26 uger og senest ved udgangen af uge 26 1 2013 er omfattet af
akutpakken. A-kasserne har sendt et brev til alle ledige, som er omfattet af akutpakken. I brevet opfodres den ledige til at
henvende sig, med henblik pé at fa hjelp til at komme i arbejde. I alt 256 ledige har modtaget et brev og da der er ca.
1000 forsikrede ledige pa nuvarende tidspunkt i Vesthimmerlands Kommune, svarer det til at ca. 25 % er omfattet af
akutpakken.

De ledige som er omfattet af akutpakken er ret til falgende:

- En personlig jobformidler i jobcentret
- Ret til opkvalificering ved ansettelse
- Ret til at & behandlet ansegning om praktik/lentilskud inden for 48 timer.

- Ved jobrotationsprojekter skal jobcentret undersgge om vikarpladsen kan besattes med ledig i mélgruppen, der matcher
virksomhedens behov.

Ud af de 256 ledige der har modtaget et brev har 150 ledige vaeret i kontakt med jobcentret og 83 ledige har faet en
personlig jobformidlet i jobcentret. 60 personer er blevet afmeldt, hvilket vil sige, at de ikke leengere har et kontaktforleb
og for de fleste vedkommende er de kommet i beskeftigelse.

Definition af de udfaldstruede dagpengemodtagere samt barrierer og udfordringer



De udfaldstruede dagpengemodtagere i Vesthimmerland er ikke en homogen gruppe. Tvertimod er der stort spaend
mellem alder, uddannelse, erhvervserfaring, barrierer etc.

I den ene ende af skalaen er der personer med betydelige barrierer som reelt ikke er jobklare, og hvor en intensiv indsats
er ngdvendig. I den anden ende er der personer, der er blevet ramt af finanskrisen og hvis kompetencer ikke er s
efterspurgte pt. De mangler méske opkvalificering og lidt held til at & fodfaeste pa arbejdsmarkedet igen. Den typiske
udfaldstruede dagpengemodtager i Vesthimmerland er kendetegnet ved folgende:

- Mand ml. 40-55 ar

- Medlem af 3F — sekundeert Krifa

- Overvejende ufagleert

- Folkeskole som eneste uddannelsesbaggrund

- Har typisk arbejdet indenfor bygge-anlag eller industri

- Har ofte haft flere aktiveringsforleb bag sig (ofte virksomhedspraktik)

- Sandsynlighed for kortere eller lengerevarende sygefravarsforleb — enten pga. fysisk eller psykisk nedslidning (stress,
depression)

- Har ofte en kombination af kompetence- og andre barrierer

Der er, groft sagt, to hovedgrupper af barrierer som de udfaldstruede dagpengemodtagere kaemper med;
kompetencemcessige barrierer og adfeerds- og holdningsmeessige barrierer. Oftest er der tale om en kombination af
barrierer.

De kompetencemcessige barrierer

- Laese/staveproblemer — ordblindhed

- Foreldede/manglende kompetencer

- Manglende uddannelse

- Sprogbarrierer

- Geografisk immobilitet

- Manglende/ikke-erkendte arbejdsnetvark

- Fysisk og psykisk betingede barrierer

Adfeerds- og holdningsmecessige barrierer
- Faglig immobilitet
- Mangel pa sociale kompetencer

- Manglende motivation og negativt selvbillede



Akutjob

Et akutjob er en stilling henvendet til ledige dagpengemodtagere, som er medlem af en a-kasse, hvis dagpengeret
udleber inden for hgjst 13 ugers dagpengeret i perioden fra 1. oktober 2012 til 1. april 2013.

Et akutjob kan dog seges af alle. Ved besattelse af akutjobbet kan virksomhederne frit veelge blandt de
kvalificerede ansegere — ogsa ansegere som ikke stir til at miste dagpengeretten inden for 13 uger.
Virksomhederne har dog frem til 30. juni 2013 en seerlig mulighed for at tillaegge en ansegers snarligt opbrugte
dagpengeret afgerende veegt ved udvalgelsen. For at en stilling kan slis op som et akutjob, skal felgende
betingelser veere opfyldt:

- Stillingen skal vzere ordinzer, dvs. ansattelsen skal vaere pa ordinzere anszettelsesvilkir uden stotte
- Stillingen skal minimum have 13 ugers varighed
- Stillingen skal opslas pa jobnet.dk

- Ordet ”akutjob” skal indga i stillingsopslaget

Nar en virksomhed anszetter en akut ledig i et akutjob, kan virksomheden modtage kr. 12.500 i jobpraemie efter 26
ugers anszttelse og yderligere kr. 12.500 efter 52 ugers ansattelse. Folgende kriterier skal vaere opfyldt:

- Ansezettelsen har hhv. minimum 26 eller 52 ugers varighed uden afbrydelse
- Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er minimum 32 timer pr. uge

- Arbejdsgiver ansatter en anseger, der har en erklaering fra sin a-kasse om begranset ret til dagpenge, jf. forrige
afsnit

- Arbejdsgiver anseger om jobprzemien ved a-kassen.

I den nedenstédende fremgér antallet opslaede akutjob i de nordjyske kommuner.

Kommune Antal opsldede akutjob
Vesthimmerland 10
Aalborg 51
Bronderslev 10

Frederikshavn/Laseo 19

Hjerring 12
Jammerbugt 13
Mariagerfjord 8
Morse

Rebild 1



Thisted 26

Hvad ger andre kommuner

- Jammerbugt: Ledige kommunale job vil blive sldet op internt, for jobbet vil blive tilbudt som akutjob til en ledig borger.

- Hillered: Alle ledige stillinger i kommunen slds op som akutjob.

Anbefalinger til opgavelesning og organisering

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller folgende anbefalinger til opgavelesning og organisering:

- Inden ledige stillinger og vikariater i Vesthimmerlands Kommune opslas, ber institutionen tage kontakt til jobcentret for
at undersegge, hvorvidt nogen af de udfaldstruede ledige har en profil, der stemmer overens med den profil, som
institutionen sager. Er der en ledige, som matcher med den profil institutionen seger, skal stillingen opslas som et akutjob.
- De udfaldstruede A-dagpengemodtagere skal ikke forfordeles forholdsmassigt mellem forvaltninger, institutionerne skal
ansztte den de mener der bedst kan varetage den ledige stilling. Hvis den udfaldstruede anseger opfylder
kvalifikationskravene ber de tilbydes en jobsamtale.

- HR udarbejder en generel vejledning til kommunens institutioner.

- Jobpreemien skal tilgd den enkelte institution.

Lovgrundlag

Lov om akutjob og jobpremie til arbejdsgivere

Sagen afgeres i Byradet

Okonomi

Se sagsfremstilling

Administrationen indstiller
- at chefgruppen indstiller Beskaftigelses- og Socialforvaltningens anbefalinger
- at sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget d. 9. januar 2013

- at byradet treeffer beslutning d. 24. januar 2013

Beslutning i Chefgruppen den 14. december 2012

Fravaerende: Jens Chr. Olesen



Administrationens indstilling godkendt.

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 9. januar 2013
Fraveaerende:

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 8: Godkendelse af malszetninger i Beskaeftigelsesplan 2013

Sagsfremstilling

8. Abent - Godkendelse af milsztninger i Beskzftigelsesplan 2013

Sagsnr.: 820-2012-522940
Doknr.:  820-2013-547

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund
Pa byradsmedet d. 20. september 2012 godkendte Byradet beskaftigelsesplan 2013, men pé daverende tidspunkt var der
ikke fastsat mél for Beskeeftigelsesministerens indsatsomrader og pa baggrund skal beskeftigelsesplan 2013 behandles

igen i Beskaftigelsesudvalget og Byradet og Det Lokale Beskaeftigelsesrad bliver orienteret om maélene i
beskaeftigelsesplan 2013.

Sagsfremstilling

I forhold til den oprindelige godkendte beskaftigelsesplan er det foretaget nogle tilfojelser 1 beskeeftigelsesplanen, som er
markeret med gul og tilfejelserne er foretaget pa felgende sider:

- Side 14: Figur 5 og tilherende forklarende tekst er tilfejet.

- Side 15: Mal for uddannelsesgraden er tilfojet.

- Side 18-19: Figur 5 og tilherende forklarende tekst er tilfojet.

- Side 20: Mal for tilgangen til fortidspension er tilfojet.

- Side 21: Figur 6 er justeret med ekstra data og tilherende forklarende tekst er tilfojet.
- Side 22: Mal for antallet af langtidsledige er tilfgjet.

- Side 25: Figur 7 er justeret med ekstra data og tilherende forklarende tekst er tilfojet.
- Side 26: Tabel 7 er justeret med ekstra data og tilherende forklarende tekst er tilfejet.
- Side 26: Mal for antallet af virksomhedsbesog er tilfgjet.

- Side 28: Budget for beskaftigelsesindsatsen er tilfojet

- Side 30: Samlet oversigt over mélene er tilfojet.

I det folgende fremgér en samlet oversigt over mélene for Beskaftigelsesministerens indsatsomrader i beskeaftigelsesplan
2013.



Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Byradet

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at malsetningerne godkendes

Bilag

Beskaftigelsesplan 2013 820-2012-2087963

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 9. januar 2013
Fraverende:

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2013



Punkt 9: Genoptagelse af sag vedr. etablering af Asylcenter i Randers

Sagsfremstilling

9. Abent - Genoptagelse af sag vedr. etablering af Asylcenter i Randers

Sagsnr.:  820-2012-320186
Doknr.:  820-2013-7305

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Tilleegspunkt til dagsorden

Baggrund

Etablering af Asylcenter i Randers

Sagsfremstilling

Vesthimmerlands Kommune har modtaget henvendelse fra Udlzendingestyrelsen med henblik pa, at indgi en
aftale mellem Vesthimmerlands Kommune og Udlandingestyrelsen om at etablere en model for asylcenterdrift,
hvor Vesthimmerlands Kommune stér for etableringen og driften af et asylcenter i Randers Kommune, en sikaldt
udeoperater model.

Okonomiudvalget i Vesthimmerlands Kommune er blevet orienteret om denne henvendelse d. 21. november 2012
og Byriadet er blevet orienteret d. 29. november 2012, om at Beskaftigelsesudvalget behandler sagen d. 5.
december 2012, hvorefter sagen kommer pa Byradets dagsorden d. 20. december 2012 til orientering.

Randers Kommune har den 9. november modtaget en henvendelse fra Udlzendingestyrelsen vedr. etablering af
yderligere indkvarteringspladser i 2013. Byradet i Randers Kommune er blevet orienteret om henvendelsen pa
moadet d. 19. november 2012. Pa baggrund af orienteringen bad byridet forvaltningen om at undersege
mulighederne for at etablere et asylcenter i Randers, samt at fremlaegge en sag siledes byradet kan tage endelig
stilling pa mede d. 17. december 2012.

Efter byradsmedet i Randers d. 19. november, har direktionen nedsat en arbejdsgruppe. Arbejdsgruppen i
Randers Kommune og Udlendingestyrelsen er enige om, at der arbejdes mod at etablere en model for asylcenter,
hvor Vesthimmerlands Kommune er udeoperater og driver centret, asylcentret i Randers vil siledes blive en
afdeling under asylcenter Ranum.

Arbejdsgruppen beskriver drsagen til at veelge denne model, hvor Vesthimmerlands Kommune og asylcenter
Ranum er operater frem for at Randers Kommune driver centret skyldes primaert kompetence og tidsfaktoren.
Vesthimmerlands Kommune vurderes af Randers Kommune og Udlzendingestyrelsen, til at have erfaring og
kompetence til at oprette og drive asylcentre.



I praksis vil Vesthimmerlands Kommune sta for etablering og ledelse af et asylcenter i Randers. Endvidere vil
Vesthimmerlands Kommune indgé aftale med Randers Kommune om levering af en rakke ydelser til asylansegere
under indkvarteringen. Det drejer sig bl.a. om skoledrift, institutionspladser mv.

Udlzendinge Styrelsen ensker aftalt i forhold til Vesthimmerlands Kommunes drift af asylcenter i Randers, at
Asylcenter Randers abner d. 18. december 2012, med modtagelse af 80 — 100 personer, herefter modtages 20 — 40
personer d. 20. december 2012.

Udlzendingestyrelsen indgar aftale med udlejer om leje af lejligheder / bygningerne og Vesthimmerlands
Kommune stir for indkeb af inventar mv.

Medarbejderne i asylcenter Randers anseettes i Vesthimmerlands Kommune, som en del af organisationen i
asylcenter Ranum (bilag 1)

Tidsplan
Dato - uge |Begivenhed
Uge 49 Arbejdsgruppen fra RK, udlzendingestyrelsen og Asylcenter

ﬁanum fortszetter samarbejdet med at etablere asylcenter i
anders.

Tirsdag d. 4.

Statusnotat vedr. asylcenter i Randers Kommune, udarbejdet af

10. december
2012

december Social- og arbejdsmarkedsforvaltningen i Randers kommune,

2012 udsendes til Byradet og chefgruppen i Randers og
Vesthimmerlands kommuner.

Onsdag d. 5.  |Beskaftigelsesudvalget i Vesthimmerlands

december

2012 Kommune behandler sagen vedr. Vesthimmerlands kommune som
udeoperator i Randers Kommune

Torsdag d. 6. |[Randers Kommune udsender pressemeddelelse vedr.

december ”Asylansegere maske pa vej til Seren Mollersgade i Randers”.

2012

Mandag d. [Informationsmede for borgerne i Randers. Udleendingestyrelsen,

'Vesthimmerlands

Kommune og Randers kommune deltager.

Onsdag d. 12.

(Okonomiudvalget orienteres om Beskaeftigelsesudvalgets

17. december
2012

december behandling af sagen vedr. Vesthimmerlands
2012
Kommune som udeoperater i Randers Kommune.
Mandag d. yradet i Randers Kommune tager stilling til etableringen af

asylcentret.




Tirsdag d. 18. Safremt Byradet i Randers godkender etableringen af
december 2012 asylcentret i Randers overtager Udleendingestyrelsen
bygningerne.

Mellem 80 — 100 asylansogere flytter ind i Randers asylcenter

Torsdag d. 20. Byradet i Vesthimmerlands

december 2012
Kommune orienteres om Beskaftigelsesudvalgets behandling af
sagen vedr. Vesthimmerlands Kommune som udeoperater i
Randers Kommune.
Mellem 40 og 60 asylansegere flytter ind i Randers asylcenter
Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Byridet via Okonomiudvalget og Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Administrationen indstiller

- At Beskzaeftigelsesudvalget godkender, at Vesthimmerlands Kommune indgir aftale med Udlzendingestyrelsen, om
at varetage udeoperateropgaven i Randers Kommune

- At tidsplanen godkendes
- At sagen oversendes til orientering til skonomiudvalget og Byradet

- At budgettet for 2012 og 2013 godkendes

Beslutning i Okonomiudvalget den 12. december 2012

Fravaerende: Per Bisgaard, Uffe Bro

Beskaftigelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt med bemarkning om, at Byradet skal endelig godkende
udeoperateropgaven i Randers Kommune.

Beslutning i Byradet den 20. december 2012



Fravaerende: Annette Vahlgreen, Jan Dyregaard, Pia Buus Pinstrup, Rasmus Vetter

Godkendt.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. december 2012

Fravarende:

Administrationens indstilling blev godkendt.

Baggrund

Genoptagelse af punkt 122 fra Beskeaftigelsesudvalgets mede den 5. december 2012

Sagsfremstilling

Der er nu udarbejdet en tids- og handleplan for ansettelse af personale i Ranum og Randers. Oversigt er vedhaftet som
bilag 6.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Stillingerne finansieres via Asylcenterets budget

Administrationen indstiller

- At tids- og handleplan tages til efterretning

Bilag
Bilag 1 - Statusnotat etablering af asylcenter i Randers Kommune 820-2012-
041212 2180953

Bilag 2 - Omkring 200 asylansegere flytter ind i Seren Mgllersgade i 820-2012-
Randers pressemeddelelse 2180955



Bilag 3 - Aftalepapir omkring xx Kommunes asylcenterdrift i xx
Kommune

Bilag 4 - Budget 2012-uden spec.xlsx
Bilag 5 - Budget 2013 uden noter.xIsx

Bilag 6 - Tids- og handleplan for stillinger i Ranum og Randers

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 9. januar 2013
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Statusnotat etablering af asylcenter i Randers Kommune 041212

820-2012-
2180956

820-2012-
2180961

820-2012-
2180962

820-2013-7342

Bilag 2 - Omkring 200 asylansegere flytter ind i Seren Mellersgade i Randers pressemeddelelse

Bilag 3 - Aftalepapir omkring xx Kommunes asylcenterdrift i xx Kommune

Bilag 4 - Budget 2012-uden spec.xlsx
Bilag 5 - Budget 2013 uden noter.xIsx

Bilag 6 - Tids- og handleplan for stillinger i Ranum og Randers



Punkt 10: Eventuelt

Sagsfremstilling

10. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2012-556408
Doknr.:  820-2012-2203253

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund

Eventuelt

Sagsfremstilling

Eventuelt

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 9. januar 2013
Fraverende:

Der var intet under eventuelt.
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