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Punkt 102: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-2-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.00-P22-2-23

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



Indstilling
Administrationen indstiller

at dagsorden godkendes.

Beslutning

Fraværende: Jakob Vium Dyrman

Dagsorden godkendt.



Punkt 103: Virksomhedsbesøg og rundvisning hos PH Spaanteknik

15.00.00-G01-17-24

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-G01-17-24

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Besøg og rundvisning med de 2 indehavere af PH Spaanteknik A/S.

Baggrund

Besøg og rundvisning.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



Indstilling
Administrationen indstiller

at rundvisningen og orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Jakob Vium Dyrman

Rundvisningen og orienteringen taget til efterretning.



Punkt 104: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-5-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-5-23

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Vesthimmerlands Kommune er pt. den største indkvarteringsoperatør på asylområdet i Danmark. Udlændingestyrelsen
udtrykker stor tilfredshed med Vesthimmerlands Kommune som operatør.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi



Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Jakob Vium Dyrman

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 105: Opfølgning på verserende sager

00.13.06-P22-4-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-4-23

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfølgning på verserende sager er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfølgning på verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



Indstilling
Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Jakob Vium Dyrman

Intet at bemærke.



Punkt 106: Budgetopfølgning pr. 30. september 2024 -
Beskæftigelsesudvalget

00.30.00-Ø00-12-24

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-Ø00-12-24

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Budgetopfølgningen for Beskæftigelsesudvalget pr. 30. september 2024 viser et forventet mindre forbrug på 4,961 mio.
kr. i forhold til det korrigerede budget. Der er på nuværende tidspunkt ikke beregnet overførsel fra 2024 til 2025.

Baggrund

Som en del af den økonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune, skal de enkelte udvalg opgøre forbruget kvartalsvis
og komme med skøn for det forventede regnskabsresultat. Skønnet skal fremsendes til Økonomiudvalget.

Økonomiudvalget vurderer de indkomne skøn og tager stilling til, om der skal indstilles forslag til Byrådet om en eventuel
bevillingsmæssig tilpasning.

Pr. 30. september 2024 viser budgetopfølgningen for Beskæftigelsesudvalget et forventet mindre forbrug på 4,961 mio. kr.
i forhold til det korrigerede budget. Der er på nuværende tidspunkt ikke beregnet overførsel fra 2024 til 2025.

Drift:

Budgetopfølgningen pr. 30. september 2024 viser et forventet mindre forbrug på driften på 4,961 mio. kr. i forhold til det
korrigerede budget. Der er på nuværende tidspunkt ikke beregnet overførsel fra 2024 til 2025.



Det forventede mindre forbrug på driften skyldes primært følgende:

Sygedagpenge: Der forventes et merforbrug på -8,857 mio. kr. Merforbruget på sygedagpenge skyldes primært en
ændring af refusionsfordelingsprocenten ift. budgettet, idet bruttoudgiften er mindre end budgetteret, og
refusionsindtægterne er mindre end budgetteret. Merforbruget fordeler sig således: Bruttoudgiften er ca. -424.129
kr. mindre end budgetteret, og refusionen er ca. kr. 9.316.869 mindre end budgetteret (netto kr. -8.892.740).
I økonomien på sygedagpenge indgår alle sager - både løbende sager og start/stopsager (hvor sag ikke opstartes i
sagsbehandlersystemet). Dette er udgifter til f.eks. §55 (sygedagpengeforsikring private arbejdsgivere), §56
(kronisk sygdom), fleksjobbere etc. og vil oftest være på 20% refusion. I budgetopfølgningen er antal
helårspersoner opdelt i løbende sager (med sag i sagsbehandlersystemet) og starts/stopsager (uden sag i
sagsbehandlersystemet).

Pr. 01.08.2023 blev der iværksat en investeringscase på området, og forventningerne til denne er indregnet i
budgetopfølgningen.

Rehabiliteringsteam: Der forventes et mindre forbrug på 3,898 mio. kr. Området består af ledighedsydelse, fleksjob
og ressourceforløb, driftsudgifter samt udgifter til beskæftigelsesordninger (befordring, hjælpemidler).

Mindre forbruget er på bl.a. fleksjob, hvor der er færre med fleksløntilskud, og der forventes en større indtægt på
fleksbidrag, som er en indtægt, der er afhængig af antallet i fleksjob.

Derudover er der et forventet mindre forbrug på ressourceforløb grundet færre borgere på ydelsen. Derimod forventes der
et merforbrug på ledighedsydelse grundet større tilgang end forventet.

Integration: Der forventes et mindre forbrug på 8,803 mio. kr. Dette skyldes primært færre helårspersoner, færre
udgifter til danskuddannelse, større indtægt vedrørende grundtilskud og resultattilskud. Derudover er der modtaget
berigtigelse vedr. 2020-2023 på i alt kr. 2.240.022, som vedrører statsrefusion og grundtilskud tidligere år.

Seniorpension: Der forventes et mindre forbrug på 2,684 mio. kr. Mindre forbruget skyldes primært, at der ikke er
bevilliget så mange seniorpensioner pr. dags dato, som forventet, og der har været større afgang end forventet.

Kontant- og uddannelseshjælp: Der forventes et mindre forbrug på 2,684 mio. kr., som primært skyldes færre
helårspersoner. På kontanthjælpeområdet kan det konstateres, at der er færre helårspersoner over 53 uger end
budgetteret.

Driftsudgifter - kontant- og uddannelseshjælp: Der forventes et mindre forbrug på 1,365 mio. kr. Færre
helårspersoner på kontant- og uddannelseshjælp påvirker driftsudgifterne således, at der forventes et mindre
forbrug. Ligeledes er driftsudgifterne 2024 sat i forhold til regnskab 2023, og er blevet reduceret der, hvor det giver
mening.

Dagpenge forsikrede ledige: Der forventes et merforbrug på -7,350 mio. kr. Det kan konstateres, at der er en
stigning i ledigheden, men på trods af det, er Vesthimmerlands Kommunes ledighedsprocent på 2,6%, Region
Nordjylland 3,0% og Hele landet ligger på 2,9%.

Vinteren har været lang og kold, hvilket har betydet, en længere periode inden bl.a. sæsonledige har kunnet vende tilbage
til arbejdsmarkedet, hvilket har kunnet ses i 1. halvår af 2024. Derudover er der flere borgere, der forlænger deres
dagpengeperiode ved at optjene ordinære timer.
Pr. 1. januar 2024 skete der en lovændring, som betyder, at alle sager med nye ledige opstartes i A-kasserne, hvor de er
tilknyttet i de første 3 måneder af ledigheden, hvorefter de overgår til Jobcentret. Dette har
betydning for den tidlig indsats, Jobcentret satte i værk overfor den ledige tidligere, da opstart var i Jobcenterregi.



Borgerservice: Der forventes et merforbrug på -0,538 mio. kr. Det kan konstateres, at der fortsat er merforbrug på
almindelig boligsikring, hvor der ses en kombination af flere betalinger pr. måned og en generel stigning i udbetalte
beløb.
Der er fokus på almindelig boligsikring, hvor stigningerne følges nøje. Boligsikring udbetales til alle borgere, der
opfylder betingelserne dog undtagen førtidspensionister og borgere på folkepension.

Der er kommet ny lønfremskrivning fra Kommunernes Landsforening (KL) i juni 2024, som er mindre end den anvendte
lønfremskrivning på budgetlægningstidspunktet, og dette betyder, at lønbudgetterne på Beskæftigelsesudvalgets område
er nedjusteret med -308.000 kr. - jf. Byrådsbeslutning pr. 19. september 2024.

Derudover fremgår det af økonomiaftalen for 2025, at der foretages midtvejsregulering af overførselsudgifterne i 2024.
Dette betyder, at der på Beskæftigelsesudvalgets område vil være ca. 2,3 mio. kr. i midtvejsregulering, som vil blive
udmøntet i 4. kvartal 2024 og tilgå Vesthimmerlands Kommunes kasse.

Budgetopfølgningen pr. 30. september 2024 på Beskæftigelsesudvalgets område er udarbejdet således, at den viser
behovet af mængder ganget med pris plus de følgeudgifter, der forventes at være. Dette betyder, at det forventede mindre
forbrug på Beskæftigelsesudvalgets område på 4,961 mio. kr. er uden indregning af midtvejsreguleringen.

Til driften er der givet tillægsbevillinger vedrørende:

Pr. 30. april 2024:
Overførsel fra 2023 til 2024 vedrørende UNGVesthimmerland - 433.100 kr.
Overførsel fra barselspuljen - 36.635 kr.

Pr. 30. juni 2024:

Nedjustering af lønbudgetterne - -308.000 kr. Nedjusteringen sker på baggrund af lavere fremskrivning fra KL i
juni 2024, og der er givet en driftsbevilling jf. Byrådsbeslutning den 19. september 2024.

Budgetopfølgning og bemærkninger er vedhæftet som bilag.

Forventet konsekvens

På Beskæftigelsesudvalgets område forventes der et mindre forbrug på 4,961 mio. kr. Der er pt. ikke beregnet overførsel
fra 2024 til 2025.
Der forventes en midtvejsregulering i 2024 på Beskæftigelsesudvalgets område på ca. 2,3 mio. kr.

Organisering og kommunikation

De enkelte fagudvalg behandler budgetopfølgningen i perioden fra den 4. til den 6. november 2024 og Økonomiudvalget
den 20. november 2024.

Budgetopfølgningerne samles i en fælles dagsorden, der forelægges Økonomiudvalget den 20. november 2024 og Byrådet
den 28. november 2024.

Lovgrundlag



Styrelsesloven og Regulativ for Økonomistyring.

Økonomi

Som redegjort i sagsfremstilling.

Procesplan

Der er i Vesthimmerlands Kommune fastsat regler om tre obligatoriske budgetopfølgninger, der skal forelægges
fagudvalgene og videresendes til godkendelse i Økonomiudvalg og Byråd, anført nedenfor:

31. marts 2024
30. juni 2024
30. september 2024

De enkelte fagudvalg kan herudover have besluttet yderligere månedlige budgetopfølgninger m.v.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget og indgår derefter i en samlet sagsfremstilling for alle udvalg.

Indstilling
Administrationen indstiller

at budgetopfølgningen pr. 30. september 2024 godkendes,
at budgetopfølgningen pr. 30. september 2024 med et forventet mindre forbrug på 4,961 mio. kr. (ekskl.
midtvejsregulering 2024) henlægges til kassen.

Beslutning

Fraværende: Jakob Vium Dyrman

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Budgetopfølgning 300924 BESK

Diagram - helårspersoner - budgetopfølgning pr. 30.09.2024



Punkt 107: Udmøntning af Budgetaftale 2025 - Beskæftigelsesudvalget

00.30.10-Ø00-1-24

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.10-Ø00-1-24

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Som opfølgning på Byrådets vedtagelse af budget 2025-2028 på Byrådets møde den 10. oktober 2024, redegøres der i
denne sag for udmøntningen heraf på Beskæftigelsesudvalgets område.

I forbindelse med budgetaftalen for 2025 blev der på Beskæftigelsesudvalgets område godkendt:

Driftsreduktioner på i alt 0,8 mio. kr.
Driftsudvidelser på i alt 0 mio. kr.
Anlægsprojekter på i alt 0 mio. kr.

Baggrund

Budget 2025-2028 for Vesthimmerlands Kommune blev vedtaget af Byrådet den 10. oktober 2024. Her følger de enkelte
punkter med relevans for Beskæftigelsesudvalget.

Driftsreduktioner:

Af budgetaftalen for 2025 fremgår følgende driftsreduktioner for Beskæftigelsesudvalget:

BESrå-004 Ungdomsskolen - Ture og rejser

Råderumsforslag har været behandlet på Beskæftigelsesudvalgets møder den 4. juni 2024 samt den 13. august 2024.

Beskrivelse:

Råderumsforslaget er anmodet af Beskæftigelsesudvalget på mødet den 14. maj 2024.

Vesthimmerlands kommunale ungdomsskole – ture og rejser



Vesthimmerlands kommunale ungdomsskole skaber med pædagogisk og fagligt stærke medarbejdere, unikke rammer for
unges sociale og kulturelle fællesskaber i deres fritid for alle typer unge og med forskellige typer baggrund og livsvilkår.
Ture over flere dage, udenlands som indlands, udvikler de unges sociale og personlige kompetencer i nye fællesskaber og
ukendt ”bane”, hvor de lærer at navigere i større sammenhænge. Turene beriger og kultiverer de unge deltagere samtidig
med, at de får større udsyn mod omverdenen såvel nationalt som internationalt.

Med den berigelse og glæde de unge udviser samt den respons, vi får i mødet med unge efterfølgende, er ture over flere
dage i fritiden stærkt medvirkende til oplevelsen af det gode ungeliv. Vi oplever desuden, at nye venskaber opstår, og
eksisterende venskaber forstærkes, hvilket skaber grobund for, at de unge deltager i andre sociale fællesskaber i
ungdomsskoleregi. Turene varierer meget i antal – over de seneste år, er deltagerantallet i gennemsnit omkring 40 unge i
alderen 13 til 18 år.

Dette råderumsforslag vil primært medføre en personalemæssig besparelse, da turene er egenbetaling for de unge at
deltage i.

Ovennævnte råderumsforslag har været en del af behandlingen på Byrådets prioriteringsseminar, og ved vedtagelsen af
budget 2025 fremgår følgende af budgetaftalen 2025:

BESrå-004 Ungdomsskolen - Ture og rejser

Beskæftigelsesudvalget skal udarbejde nye rammer for ture og rejser i Ungdomsskolen med henblik på at sikre, at
aktiviteten rettes mod en bredere kreds af børn - særligt børn og familier, der er økonomisk vanskeligt stillede.

BESrå-008 Borgerservice Løgstør Administrationsbygning

Råderumsforslag har været behandlet på Beskæftigelsesudvalgets møder den 4. juni 2024 samt den 13. august 2024.

Beskrivelse:

Råderumsforslaget er anmodet af Beskæftigelsesudvalget på mødet den 14. maj 2024.

Der er i dag borgerservicefunktion på Rådhuset i Aars og i administrationsbygningen i Løgstør. Der er ingen
borgerservicefunktion i Farsø og Aalestrup.

Det foreslås, at borgerservicefunktionen på administrationsbygningen i Løgstør nedlægges, og der henvises til Aars.

Fakta om borgerservicefunktionen i Løgstør:

? Åben 4 dage om ugen i tidsrummet kl. 10-15 (20 timer ugentlig).

? Der er gennemsnitlig 161 borgerhenvendelser pr. måned.

? Ekspeditionstiden er gennemsnitlig 11 timer pr. måned.

? Løgstør betjenes på skift af medarbejdere fra borgerservice i Aars.

? De øvrige arbejdstimer svarende til 29 anvendes til at løse administrative og myndighedsopgaver i relation til hele
Borgerservice.

Udover borgerhenvendelser laves der sagsbehandling mv.

Besparelsen på 225.000 kr. pr. år er beregnet ud fra følgende:



? Reel ekspeditionstid pr. dag max. 1 time.

? Kørselstid pr. dag 1 time.

? Opgaveoptimering ved 1 lokation.

Besparelsen i personaletimer i Løgstør er således 2 timer dagligt 4 dage pr. uge. Samlet 125.000 kr. pr. år. Kørsel med
udgangspunkt i Aars – Løgstør 4 dage om ugen til statens kørselstakst. Samlet 44.000 kr. pr. år Opgaveoptimering ved 1
lokation. Samlet 56.000 kr. pr. år.

Borgerhenvendelserne, som hidtil har været på administrationsbygningen i Løgstør, forventes at kunne dækkes ind via
ledige tider i borgerservice på Aars Rådhus.

Ovennævnte råderumsforslag har været en del af behandlingen på Byrådets prioriteringsseminar, og ved vedtagelsen af
budget 2025 fremgår følgende af budgetaftalen 2025:

BESrå-008 Borgerservice Løgstør Administrationsbygning

Organiseringen af Borgerservice ændres. De midler, der i dag anvendes i Løgstør administrationsbygning (225.000 kr.),
skal anvendes til en mobil Borgerservice, der kan flyttes rundt i kommunen - en form for "pop-up" løsning, der fleksibelt
kan støtte borgere med borgerserviceopgaver. Forvaltningen udarbejder et oplæg til Beskæftigelsesudvalget. Byrådet
godkender den endelige løsning.

Tværgående bemærkning vedr. driftsønsker til familieområdet, specialundervisningsområdet og det specialiserede
voksenområde - og aftalen herom:

Der ønskes udarbejdet en tværgående strategiplan, der kan medvirke til at dæmpe udgiftspresset på områderne. I
strategiarbejdet skal indgå det specialiserede voksenområde, beskæftigelsesområdet, skoleområdet og familieområdet.

Strategiplanen skal medvirke til at løse væsentlige snitfladeproblematikker vedrørende serviceniveauerne på tværs og
mellem områderne. Arbejdet forankres på tværs af de politiske udvalg.

Der udarbejdes procesplan for igangsættelse inden udgangen af første kvartal 2025.

Forventet konsekvens

Konsekvenserne af de enkelte budgetalternativer er nærmere beskrevet i det materiale, der har været behandlet i
budgetprocessen.
Forslag til mobil Borgerservice fremlægges i et særskilt punkt.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi og drejebog for budgetlægningen.

Økonomi



Som det fremgår af Budgetaftale 2025.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

at udmøntningen af budget 2025 på Beskæftigelsesudvalgets område tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Jakob Vium Dyrman

Taget til efterretning.



Punkt 108: Opfølgning investeringscase sygedagpenge

15.00.00-A26-2-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A26-2-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

På mødet den 31. maj 2023 besluttede Beskæftigelsesudvalget at investere i indsatsen på sygedagpenge "Ny styrket
indsats", som en del af den samlede aktiveringsstrategi. I den forbindelse ønskede Beskæftigelsesudvalget løbende
opfølgning på investeringscasen.
Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Målet med investeringscasen - "Ny styrket indsats" på sygedagpengeområdet - er at nedbringe antallet af langvarige
sygedagpengesager. Dette skal ske ved tilførsel af personaleressourcer i form af tre fuldtidsstillinger med henblik på, at
reducere sagsstammen hos den enkelte medarbejder samt varigheden af sagerne.

Yderligere ændres organiseringen således, at alle medarbejdere i Sygedagpengeafdelingen arbejder med sagerne fra start
til slut.
Investeringscasen strækker sig over tre år - fra den 1. august 2023 til den 31. juli 2026.

Administrationen har udarbejdet en opfølgning pr. 30. september 2024. Opfølgningen indeholder kun de faktiske data for
investeringscasen, og kan derfor ikke umiddelbart sammenholdes med udviklingen på sygedagpengeområdet som helhed.

Forventet konsekvens

I den samlede periode forventes antallet af sygedagpengesager, der er over 53 uger, at blive reduceret med 135 sager.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Investeringscasen på sygedagpengeområdet tager udgangspunkt i antal afsluttede sager over 53 uger i 2024 sammenlignet
med antal afsluttede sager over 53 uger i 2019. Nettoafgangen (forskellen mellem 2024-tal og 2019-tal) beregnes som en
besparelse på sygedagpengeområdet.

Antal afsluttede sager beregnes i investeringscasen som helårspersoner. I henhold til tal fra Jobindsats pr. 30.09.2024 er
der afsluttet i alt 121 sygedagpengesager over 53 uger, og i henhold til tal pr. 30.09.2019 blev der afsluttet 48 sager over



53 uger. Det betyder, at der netto er afsluttet 73 sager over 53 uger pr. 30.09.2024, hvoraf 47 er overgået til anden
målgruppe. De 47 sager er fordelt med 36% til fleksjob, 38% til jobafklaringsforløb og 26% til førtidspension.

Status økonomi pr. 30.09.2024.

Ovennævnte viser, at der pr. 30. september 2024 er et mindreforbrug på 5.396.758 kr.
Lønudgiften til de tre medarbejdere er indregnet for hele perioden, ligesom udgifterne til anden forsørgelse er indregnet
for hele perioden.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Jakob Vium Dyrman

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 109: Invitation til partnerskab - styrket samarbejde om unge og gode
overgange

15.00.00-G01-16-24

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-G01-16-24

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Kommunernes Landsforening (KL) udbyder i samarbejde med Børne- og Undervisningsministeriet et partnerskab for
kommuner, som ønsker at styrke den lokale indsats over for de unge, der afbryder deres uddannelse uden et alternativt og
på sigt mindske antallet af unge, der ender i gruppen uden uddannelse og job i længere tid.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Årsagen til etablering af partnerskabet skyldes, at for mange unge falder fra en ungdomsuddannelse.

Partnerskabet henvender sig til alle kommuner uanset udviklingspotentiale i forhold til samarbejdet om de unge.
Partnerskabet vil kunne bruges som et kommunalt og lokalt udviklingsarbejde, samt til at identificere lokale barrierer og
muligheder.

Forventet konsekvens

De deltagende kommuner kan hente inspiration til at udvikle den lokale praksis, og med afsæt i egen praksis igangsætte
relevante prøvehandlinger inden for et eller flere temaer. Partnerskabet er således tænkt som en øvebane til udvikling eller
videreudvikling af praksis og samarbejde med internt såvel som med eksterne samarbejdspartnere.

Partnerskabet vil munde ud i en række anbefalinger, som skal afleveres til det politiske niveau på Christiansborg. Det er
derfor en forudsætning med politisk opbakning i deltagerkommunerne.

I partnerskabet vil der bl.a. være fokus på følgende temaer:

1. Fortættet samarbejde mellem kommunerne, ungdomsuddannelser, FGU m.fl. for at styrke indsatsen med unge, og
gribe de unge der har behov, som falder fra en ungdomsuddannelse, rettidigt.

2. Inddragelse af unge med henblik på at deres perspektiv og ønsker til, hvordan kommuner og institutioner lykkedes med
opgaven.

3. Arbejde med data som fælles afsæt.

4. Arbejde med målgruppevurdering, uddannelsesplan og forløbsplan på tværs af relevante erfaringer.

Deltagelse i partnerskabet forventes, at kunne bidrage til udvikling af ungeindsatsen i Vesthimmerlands Kommune.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.



Økonomi

Det er gratis at deltage i partnerskabet.

Procesplan

Partnerskabet består af tre heldagsmøder samt to virtuelle møder, og løber i perioden november 2024 til og med december
2025.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

at Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens deltagelse i partnerskabet godkendes.

Beslutning

Fraværende: Jakob Vium Dyrman

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens deltagelse i partnerskabet godkendt.

Bilag

Invitation til partnerskab - styrket samarbejde om unge og gode overgange



Punkt 110: Orientering om Regeringens udspil Forberedt på fremtiden V -
flere i gymnasiet

54.00.00-A00-2-24

Punktoplysninger

Sagsnr.:54.00.00-A00-2-24

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Regeringen præsenterede den 8. oktober 2024 udspillet "Flere i gymnasiet". Udspillet omhandler en reform af
ungdomsuddannelserne.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Reformen skal grundlæggende sikre, at alle unge har et attraktivt uddannelsestilbud i nærheden, at alle unge får et par år i
et godt og attraktivt socialt ungemiljø, inden de vælger en bestemt uddannelsesretning, og at de unge - uanset valg af
ungdomsuddannelse - ikke lukker døre for videre uddannelser senere i livet.

Det er regeringens ambition, at størstedelen af alle unge i fremtiden skal tilbydes en gymnasieuddannelse, og at der
fremover vil være én tydelig vej efter grundskolen: En gymnasial uddannelse med tre spor.
Regeringen foreslår blandt andet, at etablere en ny erhvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse (EPX) og samtidig
skærpe adgangen til de treårige gymnasiale uddannelser HHX og STX.

Forventet konsekvens

Reformen indeholder følgende:

Én vej efter grundskolen: Flere skal have en gymnasial uddannelse.
Med udspillet foreslår regeringen, at alle unge i fremtiden skal tilbydes en gymnasieuddannelse, uanset om man
som ung bagefter ønsker at læse på universitetet, tage en erhvervsuddannelse eller begynde på en erhvervsakademi-
eller professionsbacheloruddannelse.

Det skal gøre det overskueligt for de unge at træffe et valg og sikre, at alle unge får mulighed for at udskyde deres valg af
karrierevej, og får almene studieforberedende kompetencer.

I det nye uddannelseslandskab skal det almene gymnasium (STX) og handelsgymnasiet (HHX) være for de unge, der
ønsker et bogligt højt niveau, og er motiverede for at læse videre på en videregående uddannelse. Derfor skærpes
karakterkravet på disse uddannelser til 6,0. En skærpelse af karakterkravet vil medføre en fagligt stærkere elevgruppe, og
kan gøre det muligt at gennemføre disse uddannelser med et højere niveau fra første skoledag.

En ny praktisk gymnasieuddannelse, EPX.
Den nye erhvervs- og professionsrettede gymnasieuddannelse (EPX) vil indeholde en kombination af praktisk og
teoretisk undervisning. Uddannelsen vil tage to år, og give adgang til erhvervsuddannelser og være adgangsgivende
til erhvervsakademiuddannelserne samt visse professionsbacheloruddannelser som eksempelvis bioanalytiker,
radiograf og socialrådgiver. Det bliver muligt at tage en overbygning på et år, der giver generel adgang til de øvrige
professionsuddannelser som eksempelvis bygningskonstruktør, folkeskolelærer og sygeplejerske. Derudover giver
en udvidet fagpakke på op til 6 måneder adgang til akademiske bacheloruddannelser.

Det vil kræve en bestået afgangseksamen fra grundskolen at komme ind på EPX. Det kan give op mod 11.500 flere unge
adgang til en gymnasieuddannelse.
Det er regeringens ambition, at etablere den nye uddannelse i alle 87 uddannelsesbyer i landet for, at sikre lige adgang for



alle unge, uanset hvor i landet de bor. EPX skal placeres på eksisterende erhvervsskoler eller gymnasier.

Som et led i den kommende reform lægger regeringen desuden op til, at institutioner lægges sammen til større enheder, og
at 10. klasse, grundforløbets 1. del på erhvervsuddannelserne, EUX og den toårige HF integreres i den nye
ungdomsuddannelse. Regeringen arbejder på en løsningsmodel, der adresserer udfordringerne med elevgrundlaget på
HTX, eventuelt i form af en model, hvor HTX helt eller delvist integreres i STX.

Gode veje til dem, der ikke er klar.
Unge, der allerede i grundskolen er afklarede om, at de vil søge ind på en erhvervsuddannelse, vil fortsat have
mulighed for det. Samtidig får elever, der ikke består folkeskolens afgangseksamen, som noget nyt ret til den
forberedende grunduddannelse (FGU).

Efterskolerne kan i et nyt uddannelseslandskab tilbyde et 10. skoleår, hvor det faglige indhold minder om indholdet af og
kravene til 10. klasse i dag. Dermed bevares et 10. skoleår på efterskoler i skoleåret efter 9. klasse. Det vil dog ikke
længere være muligt, at aflægge folkeskolens prøver i det 10. skoleår på efterskole, og dermed forbedre
karaktergennemsnittet af folkeskolens afgangseksamen. Elever, der ikke har bestået folkeskolens afgangseksamen, får
mulighed for at aflægge en prøve på efterskolen, der giver adgang til EPX. Frie fagskoler får samme mulighed for at
tilbyde et tilsvarende fagligt skoleår efter 9. klasse.

For unge og voksne, som ikke tager den lige vej i det ordinære uddannelsessystem, eller som senere i livet ønsker at skifte
spor, skal der være uddannelsestilbud i et nyt uddannelseslandskab. HF-enkeltfag erstattes fremover af gymnasiale
enkeltfag.

Udspillet samt faktaark er vedhæftet som bilag.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Såfremt udspillet til reformen vedtages i den nuværende form, vil reformen træde i kraft i 2030.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Fraværende: Jakob Vium Dyrman

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Forberedt-paa-fremtiden-V---Flere-i-gymnasiet

241008-Faktaark-1---Fremtidens-gymnasium

241008-Faktaark-8---Oekonomi-og-implementering

241008-Faktaark-7---Hf-og-VUC-i-nyt-uddannelseslandskab

241008-Faktaark-6---Erhvervsuddannelserne-i-nyt-uddannelseslandskab

241008-Faktaark-5--Skaerpet-karakterkrav-til-de-treaarige-gymnasiale-uddannelser

241008-Faktaark-4---Nye-muligheder-i-skoleaaret-efter-9--klasse

241008-Faktaark-3---Baeredygtigt-institutionslandskab

241008-Faktaark-2---Epx---Et-erhvervs--og-professionsrettet-gymnasium



Punkt 111: Eventuelt

00.13.06-P22-3-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-3-23

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



Indstilling
Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Jakob Vium Dyrman

Orienteringen taget til efterretning.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 102: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 103: Virksomhedsbesøg og rundvisning hos PH Spaanteknik
	Punkt 104: Orientering fra formand og administration
	Punkt 105: Opfølgning på verserende sager
	Punkt 106: Budgetopfølgning pr. 30. september 2024 - Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 107: Udmøntning af Budgetaftale 2025 - Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 108: Opfølgning investeringscase sygedagpenge
	Punkt 109: Invitation til partnerskab - styrket samarbejde om unge og gode overgange
	Punkt 110: Orientering om Regeringens udspil Forberedt på fremtiden V - flere i gymnasiet
	Punkt 111: Eventuelt

