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Punkt 48: Orientering om LISES - projekt

Sagsfremstilling

48.    Åbent - Orientering om LISES - projekt
 

Sagsnr.:    820-2017-12586                                                                            

Doknr.:     820-2017-132780

Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen

 

 

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune deltager fra sommeren 2017 i projekt LISES (Local Innovation in Social and Employment
Services).

Projektperioden er marts 2016-2020.

 

Sagsfremstilling

Målet med projektet er, at udvikle nye og innovative løsninger i beskæftigelsesindsatsen for udsatte borgere. 

 

Projektet ønsker at undersøge:

Hvordan tilrettelægges beskæftigelsesindsatsen over for sårbare borgere i de danske kommuner og hvilken rolle og
betydning har borgerne i denne proces?

 

Hvordan kan denne viden bruges til at udvikle modeller for indsats og borgerinddragelse, således at borgernes
arbejdsmarkedstilknytning fremmes?

Visionerne for projektet er

Ø  At udvikle nye og innovative løsninger, som kan afprøves og kvalificeres i den konkrete praksis i kommunerne.

Ø  At bidrage til udviklingen af de deltagende organisationer og den offentlige debat ved formidling af resultaterne.

Ø  At bidrage til national og international forskning ved udarbejdelse af videnskabelige artikler, rapporter og afholdelse af
konferencer på baggrund af projektets resultater.

Projektet hypoteser
Der forventes at være klare potentialer for at forbedre kvaliteten og resultaterne af beskæftigelsesindsatsen ved:

1)   At udvikle politisk/organisatoriske strategier til at håndtere hyppige politiske, organisatoriske og økonomiske
forandringer.

2)   At udvikle helhedsorienterede indsatser på tværs af organisatoriske enheder og fagområder.

3)   At udvikle tilgange til at kvalificere mødet mellem frontlinjemedarbejdere og borgere.



4)   At udvikle muligheden for reel inddragelse af (og samskabelse med) borgerne.

5)   At udvikle virksomhedssamarbejdet, således at arbejdsgivers forventninger og engagement medtænkes i
beskæftigelsesindsatsen.

 

Deltagerkreds

Projektets partnere: Herning Kommune, Holstebro Kommune og KL (Kommunernes Landsforening) plus 4 nye
kommuner fra sommeren 2017, hvoraf Vesthimmerlands Kommune er én af disse.

Projektledere på projektet er Dorte Caswell og Flemming Larsen, begge fra Aalborg Universitet.

Flemming Larsen deltager på udvalgsmødet og giver en nærmere præsentation af projektet.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. juni 2017

Fraværende:

 

Taget til efterretning.



Punkt 49: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

49.    Åbent - Godkendelse af dagsorden
 

Sagsnr.:    820-2017-21084                                                                            

Doknr.:     820-2017-135600

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

 

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     Beskæftigelsesudvalget godkender dagsorden.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. juni 2017

Fraværende:

 

Godkendt.



Punkt 50: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

50.    Åbent - Orientering fra formanden
 

Sagsnr.:    820-2017-67                                                                                  

Doknr.:     820-2017-131916

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Orientering fra formanden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. juni 2017

Fraværende:

 

Taget til efterretning.



Punkt 51: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

51.    Åbent - Orientering fra administrationen
 

Sagsnr.:    820-2017-71                                                                                  

Doknr.:     820-2017-131930

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

Baggrund

Orientering fra administrationen er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Orientering fra administrationen.

 

Orientering om selvbook – april 2017.

 

Orientering om Vesthimmerlands Kommune må oprette ordinære sæsonjob.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Bilag



Bilag Status selvbook april 2017 820-2017-131748

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. juni 2017

Fraværende:

 

Taget til efterretning.

 

Der blev orienteret om:

- asylområdet.

- oprettelse af småjobs.

 

Bilag

Bilag Status selvbook april 2017



Punkt 52: Minibudgetopfølgning pr. 30. april 2017 - Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

52.    Åbent - Minibudgetopfølgning pr. 30. april 2017 -
Beskæftigelsesudvalget
 

Sagsnr.:    820-2017-14784                                                                            

Doknr.:     820-2017-131964

Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard

 

 

Baggrund

I henhold til tidsplanen for budgetopfølgninger 2017, skal der ikke udarbejdes budgetopfølgning til Byråd pr. 30.
april 2017. Derfor udarbejdes blot en minibudgetopfølgning pr. 30. april 2017 til Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Minibudgetopfølgningen pr. 30. april 2017 viser et forventet mindreforbrug på 11,871 mio. kr. på Beskæftigelsesudvalgets
område.

 

Jævnfør beslutning i Byrådet den 30. marts 2017 skal udbedringen af CKA, Ulstruplund med en bevilling på 1,615 mio.
kr. finansieres af Beskæftigelsesudvalget. Dette betyder, at det forventede mindre forbrug på Beskæftigelsesudvalgets
område korrigeres til 10,256 mio. kr.

 

I forhold til budgetopfølgningen pr. 31. marts 2017 er der ikke væsentlige ændringer.

 

Minibudgetopfølgningen pr. 30. april 2017 udviser et forventet mindreforbrug på følgende områder:

 

 Mio. kr.

Beskæftigelsesområdet -11,961

Borgerservice 0,90

Asylcenter Vesthimmerland 0

I alt -11,871

Overførsel af midler til anlæg til udbedring af CKA, Ulstruplund 1,615



Korrigeret forventet mindreforbrug -10,256

 

Udover at refusionsomlægningen fortsat kan have indflydelse på budgetopfølgningen, er den tillige omfattet af følgende
usikkerhedspunkter:

 

·         På fleksjobområdet forventes et merforbrug, som dog er med forbehold. Der er konstateret usikkerhed om
registreringen af fleksløntilskud og dermed usikkerhed om der hjemtages den korrekte refusion. Administrationen er ved
at gennemgå samtlige sager. Den endelige opgørelse og forventning for resten af året vil blive medtaget i
halvårsregnskabet.

·         Kontant- og uddannelseshjælpsområdet udviser ligeledes et merforbrug.

Konsekvensen af lovændringen vedrørende kontanthjælpsloftet og 225-timers-reglen er med i den forventede merudgift
på området, men det er ikke muligt at lave særskilte beregninger. Lovændringen har ligeledes indflydelse på § 34-støtten.
Eventuel merudgift eller mindreforbrug indgår i forventet regnskab, men det er heller ikke her muligt at lave en konkret
beregning.

 

Materialet er vedhæftet som bilag og gennemgås på mødet.

 

Lovgrundlag

Styrelsesloven og Budget- og regnskabssystemer for kommuner.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Minibudgetopfølgningen viser et forventet mindreforbrug på 10,256 mio. kr. på Beskæftigelsesudvalgets område.

 

Administrationen indstiller

- at     minibudgetopfølgningen pr. 30. april 2017 tages til efterretning.

 

 

 

Bilag

Bilag Budgetopfølgning 170430 BE 820-2017-131956

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. juni 2017



Fraværende:

 

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag Budgetopfølgning 170430 BE



Punkt 53: Hvervsfortegnelse for 2018 - 2021

Sagsfremstilling

53.    Åbent - Hvervsfortegnelse for 2018 - 2021
 

Sagsnr.:    820-2016-27863                                                                            

Doknr.:     820-2017-132172

Sagsbeh.:  Eva Bach

 

 

Baggrund

Borgmesterkontoret har revideret nuværende hvervsfortegnelse, for udpegning af medlemmer i hverv, i forbindelse med
det konstituerende møde den 4. december 2017.

 

Sagsfremstilling

Udvalgene bedes gennemgå hvervsfortegnelsen for deres eget område, for herigennem at sikre at alle hverv er med.
Samtidig bedes udvalgene overveje om der er hverv, hvor man ønsker at der skal ske ændringer

 

Lovgrundlag

Kommunal Fuldmagten                

 

Sagen afgøres i Byrådet gennem Fagudvalg og Økonomiudvalg

 

Økonomi

-

 

Administrationen indstiller

- at     Hvervsfortegnelsen drøftes og ønsker om ændringer fremsendes.

 

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 6. juni 2017

Fraværende: Henrik Dalgaard

 

Taget til efterretning med bemærkning om, at udvalget ikke ønsker, at fremsende forslag til ændringer.



 

Bilag

Hvervsfortegnelse 2018 - 2021 - til udvalgsbehandling juni 2017 820-2017-132173

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. juni 2017

Fraværende:

 

Drøftet. Udvalget er enige i, en kommunal repræsentant i produktionsskolernes bestyrelse.

Bilag

Hvervsfortegnelse 2018 - 2021 - til udvalgsbehandling juni 2017



Punkt 54: Familieiværksætterne

Sagsfremstilling

54.    Åbent - Familieiværksætterne
 

Sagsnr.:    820-2015-60245                                                                            

Doknr.:     820-2017-134946

Sagsbeh.:  Birgit Marie Graversgaard

 

Baggrund

Baggrunden for iværksættelse af Projekt Familieiværksætterne (forældrekurser) er et generelt ønske om en
forebyggende og tidlig indsats idet undersøgelser påpeger, at en tidlig og forebyggende indsats generelt virker
bedre end de indsatser, der sættes ind, efter der er opstået problemer. Indsatsen ligger ligeledes i tråd med
tankerne i Vesthimmerlandsmodellen (Sverigesmodellen).

 

Forebyggelse, herunder forældrekurser indgår som et punkt i sundhedsaftalen for 2015-2018 indgået med Region
Nordjylland. Af sundhedsaftalen fremgår, ” at alle kommuner inden aftaleperiodens udløb, har etableret en
forældreuddannelse i samarbejde med regionens fødesteder”.

 

Den økonomiske ramme:

På møde 27. januar 2016 i Børne-og Skoleudvalget, blev der under punktet Udvikling af Børne-og skoleområdet
besluttet at afsætte 1 mio. kr. til forældrekurser.

 

Sagsfremstilling

Det overordnede mål er at bidrage til udviklingen af en generel forebyggelsesstrategi med fokus på en
sammenhængende og koordineret indsats på tværs af sektorer, tilbud og faglighed, således det fremtidige
udgiftsniveau på børne- og ungeområdet samt sociale ydelser forventes at kunne reduceres. Ét af bidragene til
dette er projekt er Familieiværksætterne (FIV).

 

Formål og målgruppe

Projekt FIV er et kursusforløb rettet mod førstegangsforældre bosiddende i Vesthimmerlands Kommune.
Forældrekurserne har til formål at styrke de kommende forældre i deres rolle som forældre, samt at give mulighed
for at danne netværk med andre forældre.

 

Projekt FIV skal øge muligheden for at få kendskab til familier i risiko, og dermed give mulighed for iværksættelse
af relevante indsatser hurtigst muligt og hermed styrke den forebyggende indsats.

 



I Vesthimmerlands Kommune er der i gennemsnit 140 førstegangsforældre årligt, hvorfor der forventes at skulle
gennemføres ca. 10 hold/ forløb årligt.

 

Indhold

Kurserne foregår i form af møder i grupper som tilbydes til førstegangsfødende fra den 26. graviditetsuge til barnet er 2
år. Et hold består af 6-10 familier, der mødes

16 gange af 2 timer og danner netværk med andre familier samtidig med, at der introduceres en række temaer som fx
fødselsforberedelse, barnets udvikling, ernæring og søvn, gode parforhold, budgetlægning, jura samt job og uddannelse.

 

Tilbuddet er iværksat i januar 2017.

 

Evaluering

Der udarbejdes samlet evaluering af Projekt FIV efter 1 år.  Der iværksættes evaluering efter hvert holdforløb i form af
brugerundersøgelse

(spørgeskema), samt løbende opfølgning på indhold i undervisningsforløb og forløbssammensætning.

 

Der gennemføres evaluering med tovholdere og fagpersoner (undervisere på FIV) hvert kvartal med henblik på løbende
udvikling og optimering af FIV.

 

Opgaven med brugerundersøgelser samt løbende opfølgning på indhold og forløbssammensætning varetages af
projektleder.

 

Evalueringsdesign til at måle effekt er under udarbejdelse. Baseline for evalueringen er som udgangspunkt i data
vedrørende 2016.

Det er vigtigt at pointere, at effekten af FIV på mange parametre først vil være målbart efter flere år

 

Status på FIV

Hold 1 startede 16. januar 2017, og der er 9 par tilmeldt. Der har indtil nu været afholdt 5 mødegange.

Hold 2 startede 2. marts 2017, og der er 6 par tilmeldt. Der har indtil nu været afholdt 3 mødegange.

Hold 3 startede 4. april, og her er 9 par tilmeldt.

Hold 4 startede 10. maj, og her er 10 par tilmeldt.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget, Socialudvalget samt Børne- og Skoleudvalget



 

Økonomi:

Udgiften til FIV udgør 1.000.000 kr. årligt (jvnf. bilag med budget).

 

Forvaltningen har ikke udarbejdet businesscase i relation til besparelsespotentiale, men de samfundsøkonomiske gevinster
ved forældrekurser er analyseret i rapporten samfundsøkonomisk potentialer ved indførelsen af Leksandmodellen

(Sverigsmodellen) i Danmark udarbejdet af CEBR (Center for Economic Business Research) og CBS (Copenhagen
Business School).

 

Analysen viser, at der ved en investering på kr.6.451 pr. familie i gennemsnit kan spares kr. 19.000 pr. familie over en 10
års periode. Størstedelen af besparelsen kan findes inden for de første 5 år, og der vil allerede i år to være et positivt
samfundsøkonomisk potentiale. Idet kurserne påvirker de deltagende familier

på flere måder, er potentialet også at finde på flere fagområder – herunder reduktion i forebyggende foranstaltninger og
anbringelser, samt de langsigtede effekter på overførselsindkomstområdet.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 6. juni 2017

Fraværende: Henrik Dalgaard

 

Taget til efterretning.

 

Bilag

Bilag Budget 820-2017-
134999

Bilag Plan - Undervisningsforløb på Familieiværksætterne i
Vesthimmerland

820-2017-
135000

Bilag Projektbeskrivelse FIV - endelige 820-2017-
135001

Bilag KL-udKL-udspil-_De_udsatte_b-rn_-_Fremtiden_er_der 820-2017-
135002

Bilag Heckmanns kurve 820-2017-
135003

Bilag Nyeste folder marts 2017 820-2017-
135006

 



 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. juni 2017

Fraværende:

 

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag Budget

Bilag Plan - Undervisningsforløb på Familieiværksætterne i Vesthimmerland

Bilag Projektbeskrivelse FIV - endelige

Bilag KL-udKL-udspil-_De_udsatte_b-rn_-_Fremtiden_er_der

Bilag Heckmanns kurve

Bilag Nyeste folder marts 2017



Punkt 55: Lukning af Simested Skole som undervisningssted for Uledsagede
mindreårige asylansøgere (UMI)

Sagsfremstilling

55.    Åbent - Lukning af Simested Skole som
undervisningssted for Uledsagede mindreårige
asylansøgere (UMI)
 

Sagsnr.:    820-2017-20865                                                                            

Doknr.:     820-2017-134220

Sagsbeh.:  Torben Gregersen

 

 

Baggrund

På baggrund af de lave indrejsetal og den deraf følgende lave belægning på Børnecenter Østrup vurderes det ikke længere
fagligt eller økonomisk forsvarligt at opretholde undervisning af UMI’er på Simested Skole.

 

Sagsfremstilling

Som indkvarteringsoperatør for uledsagede mindreårige asylansøgere (UMI’er) er det Vesthimmerlands Kommunes
opgave at tilbyde UMI’er et undervisningstilbud svarende til det undervisningstilbud, der gives danske tosprogede elever.

 

På grund af de lave indrejsetal for UMI’er, omorganiseringen af Børnecenter Østrup til også at huse UMI’er under 13 år
samt Udlændingestyrelsens beslutning om at lave særcentre for 17-årige UMI’er, vurderes det, at der ikke længere er et
tilstrækkeligt elevgrundlag til at opretholde undervisning på Simested Skole. Elevgrundlaget svinger p.t. mellem 15 og 25
beboere.

 

Det har i længere tid været forventningen, at Udlændingestyrelsen ville lukke yderligere børnecentre på landsplan, hvilket
ville øge belægningen på de tilbageværende børnecentre. Da dette ikke ser ud til at ske, og den økonomiske risiko ved
børnecenterdrift dermed øges, vurderes det, at det både er økonomisk og fagligt hensigtsmæssigt at flytte undervisningen
af UMI’er til Farsø Skoles modtageklasser, hvor de mindste UMI’er allerede undervises.

 

I dag leveres undervisningen på Simested Skole af en afdeling under 10. klassecenteret i Vesthimmerlands Kommune, og
de har vurderet, at de med det nuværende elevgrundlag ikke kan opretholde et fagligt forsvarligt undervisningstilbud.

 

Der har været dialog med Farsø Skole om muligheden, og skolen meddeler, at den har både kapaciteten og de faglige
kompetencer til at løfte opgaven.



De overtallige medarbejdere på Simested Skole tilbydes omplacering til Farsø Skole, under hensyntagen til
normeringsbehovet på Farsø Skole.

 

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om undervisning og aktivering med videre af asylansøgere med flere. Folkeskolelovens § 14 B og Lovens
bilag 1.

 

Sagen afgøres i Børne- og Skoleudvalget og sendes derefter til orientering i Beskæftigelsesudvalget.

 

 

Økonomi

Ved en lukning vil Vesthimmerlands Kommune miste en årlig lejeindtægt på 589.896 kr.

Ved en lukning vil der på Børne og Skole udvalgets område ikke skulle betales 500.000 kr. for etablering af tostrenget
kloaksystem. Etablering af to strenget kloakering er besluttet i forbindelse med kloaksepareringen, der i øjeblikket pågår i
Simested by.

 

Administrationen indstiller

- at     undervisningen af de uledsagede mindreårige overgår til modtageklasserne på Farsø Skole.

- at     Simested Skole overgår til Teknisk forvaltning med henblik på salg eller alternativt nedrivning af skolen.

 

 

 

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 6. juni 2017

Fraværende: Henrik Dalgaard

 

Administrationens indstillinger godkendt.

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. juni 2017

Fraværende:

 

Taget til efterretning.



Punkt 56: Vejlednings- og afklaringstilbud til aktivitetsparate borgere

Sagsfremstilling

56.    Åbent - Vejlednings- og afklaringstilbud til
aktivitetsparate borgere
 

Sagsnr.:    820-2017-20984                                                                            

Doknr.:     820-2017-135192

Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen

 

Baggrund

Jobcentret ønsker at iværksætte en intensiveret indsats for aktivitetsparate borgere med mere end 1 års ledighed.

 

Jobcentret oplever en stor andel af aktivitetsparate borgere, som er langt fra arbejdsmarkedet, hvorfor det er nødvendigt
med en individuel og intensiv indsats, hvor der arbejdes med den enkeltes beskæftigelsespotentiale og/eller
uddannelsespotentiale med henblik på, at blive at blive klar til at tage imod andre beskæftigelsesrettede tilbud herunder
virksomhedsrettede tilbud.

 

Sagsfremstilling

Det vil være aktivitetsparate borgere, der har forskellig psykiske eller sociale udfordringer, og der kan være tale om
misbrug i mindre grad. Det vil være borgere, der har brug for en særlig håndholdt individuel og intensiv indsat i en
periode for at blive motiveret til at tage imod tilbud, der på kort og lang sigt kan bringe dem tættere på arbejdsmarkedet
eller tættere på en afklaring af arbejdsevnen i forhold til arbejdsmarkedet.

 

Målgruppen er ikke umiddelbart klar til at indgå i den virksomhedsrettede indsats, men målet er, at den intensiverede
indsats netop skal gøre borgerne klar til at kunne indgå i denne. 

 

Indholdet i indsatsen skal være bygget op omkring jobplanen.

Indsatsen skal bestå af motivationsarbejde med hyppig kontakt, tildeling af personlige samtaler, gruppesamtaler og
enkelte tilbud undervejs.

 

Tilbuddet har en varighed af 13 uger. Tilbuddet ønskes gældende for 1 år med mulighed for forlængelse med yderligere 1
år. Der forventes at deltage 60 borgere på årsbasis.

 

Den intensiverede indsats skal ses som en investeringsstrategi, hvor intensiv og individuel indsats skal medvirke til
udvikling af den enkelte borger, således der skabes bæredygtige planer i relation til uddannelse og/eller arbejde.

 



Jobcentret ønsker opgaveløsningen placeret hos ekstern leverandør, hvilket betyder, at jobcentret i henhold til
lovgivningen, skal indhente tilbud fra flere leverandører.

 

Jobcentret har udarbejdet kravsspecifikation til brug ved indhentning af tilbud (vedlagt som bilag).

 

Indsatsen ønskes iværksat pr. september 2017.

 

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Indsatsen finansieres af aktiveringsmidler.

 

 

Administrationen indstiller

- at       udvalget godkender indhentning af tilbud vedrørende iværksættelse af  intensiveret indsats for aktivitetsparate
borgere med mere end 1 års ledighed.

 

Bilag

Tilbud til 2 3 og 2 13 - kravspec 820-2017-135189

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. juni 2017

Fraværende:

 

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Tilbud til 2 3 og 2 13 - kravspec



Punkt 57: Eventuelt

Sagsfremstilling

57.    Åbent - Eventuelt
 

Sagsnr.:    820-2017-72                                                                                  

Doknr.:     820-2017-132184

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Eventuelt.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. juni 2017

Fraværende:

 

Taget til efterretning.
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