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Punkt 28: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden 

Sagsfremstilling 

28.    Åbent - Orientering fra formanden 

  
Sagsnr.:    820-2015-86                                                                                    
Doknr.:     820-2015-62547 
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring 
  
  
Baggrund 
Orientering fra formanden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Orientering fra formanden. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning.  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 15. april 2015 
Fraværende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing 
  
Orientering om: 
Klagersager. 
Opstartskonference vedr. beskæftigelsereform. 



Punkt 29: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen 

Sagsfremstilling 

29.    Åbent - Orientering fra administrationen 

  
Sagsnr.:    820-2015-89                                                                                    
Doknr.:     820-2015-62551 
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring 
  
  
Baggrund 
Orientering fra administrationen er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Orientering fra administrationen. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning.  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 15. april 2015 
Fraværende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing 
  
Orientering om: 
Konference i Odense (program sendes ud). 
Besøg af Arbejdstilsynet. 
Kvoter på integrationsområdet samt boliger til flygtninge. 



Punkt 30: Orientering om nøgletal

Bilag

Fuldtidsledige i procent.pdf

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf

Asylcenter Vesthimmerland.pdf



Orientering om nøgletal 

Sagsfremstilling 

30.    Åbent - Orientering om nøgletal 

  
Sagsnr.:    820-2015-3810                                                                                
Doknr.:     820-2015-75869 
Sagsbeh.:  Thomas Huber 
  
Baggrund 
Beskæftigelsesudvalget bliver løbende orienteret om nøgletal på Beskæftigelsesområdet. 
  
Sagsfremstilling 
Fuldtidsledige i procent: 

l Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger på 5,6 % i januar 2015, hvilket er 1,0 procentpoint 
lavere end i januar 2014.  

l I Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten på 6,2 % i januar 2015.  

l I hele landet ligger ledighedsprocenten på 5,4 % i januar 2015.  

  
Jobcentrets målgrupper (fuldtidspersoner): 
Det har ikke været muligt at trække opdaterede tal for udviklingen i jobcentrets målgrupper. På Jobindsats.dk 
forklarer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) den manglende opdatering med en række tekniske 
ændringer som følge af kontanthjælps- og beskæftigelsesreformerne. STAR og de kommunale it-leverandører 
arbejder sammen på så hurtigt som muligt at løse problemet. 
  
Nøgletal fra asylområdet: 

l I februar 2015 er der i alt 1.443 personer indkvarteret på asylcentrene. Dermed er antallet af indkvarterede 
personer steget med 77,1 % fra 815 personer i februar 2014 til 1.443 personer i februar 2015.  

  
Nøgletal fra UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning): 

l Opgørelserne er opdateret 10. marts 2015 og viser et øjebliksbillede over, hvad de unge fra 6. klasse og til og 
med 24 år er i gang med: 

¡ 5.486 unge er i gang med uddannelse.  

¡ 820 unge har afsluttet en ungdomsuddannelse.  

  
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  



Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 15. april 2015 
Fraværende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing 
  
Taget til efterretning. 

Fuldtidsledige i procent.pdf 820-2015-76974 

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf 820-2015-76973 

Asylcenter Vesthimmerland.pdf 820-2015-76972 



Punkt 31: Overførsel af driftsmidler til øvrige områder fra 2014 til 2015

Bilag

Bilag 1 Overførsler øvrige områder 2014-2015.xlsx



Overførsel af driftsmidler til øvrige områder fra 2014 til 2015 

Sagsfremstilling 

31.    Åbent - Overførsel af driftsmidler til øvrige områder fra 2014 til 2015 

  
Sagsnr.:    820-2014-65459                                                                              
Doknr.:     820-2015-76227 
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard 
  
  
Baggrund 
I henhold til tidsplan for regnskabsafslutningen skal Beskæftigelsesudvalget 15. april 2015 tage stilling til overførsler 
af driftsmidler til øvrige områder. 
  
Sagsfremstilling 
Der foreligger ønsker om overførsel af uforbrugte midler fra 2014 til 2015 på følgende områder: 
  

  
Specifikation er vedlagt. 
  
Afdelingsleder Økonomi Per Nyborg deltager under behandlingen af dette punkt. 
  
Lovgrundlag 
Styrelsesloven og Vesthimmerlands Kommunens drejebog for regnskab 2014.  
  
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget.  
  
Økonomi 
Som beskrevet ovenfor. 
  
  
Administrationen indstiller 
- at overførslen godkendes. 
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 15. april 2015 
Fraværende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing 
  
Godkendt. 

Profitcenter Regnskabsmæssigt 
overskud/underskud 

Ønskes overført til 2015 

4800000000 Asylcenter 
Vesthimmerland 

7.565.877 7.565.877 

I alt 7.565.877 7.565.877 

Bilag 1 Overførsler øvrige områder 2014-2015.xlsx 820-2015-76222 



Punkt 32: Regnskab 2014

Bilag

Bilag 1 Bemærkninger Beskæftigelsesudvalget Regnskab 2014.docx



Regnskab 2014 

Sagsfremstilling 

32.    Åbent - Regnskab 2014 

  
Sagsnr.:    820-2014-65406                                                                              
Doknr.:     820-2015-76246 
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard 
  
  
Baggrund 
I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2014 skal regnskab med bemærkninger behandles i fagudvalgene 
inden forelæggelse for Økonomiudvalget og Byrådet. 
  
Sagsfremstilling 
For Beskæftigelsesudvalget viser regnskab 2014 følgende resultat 
  

  
Driftsregnskab 1.000 kr. 

  
Resultatet på Jobcentrets område viser et mindre forbrug på 6,453 mio. kr., heraf er 0,3 mio. kr. overførsel fra 2013 
til 2014 til Ungdommens Uddannelsesvejledning jævnfør Byrådsbeslutning 22. maj 2014 pkt. 107 og punkt 108. 
  
Mindre forbruget på 6,453 mio. kr. skyldes til dels, at der i 2014 på førtidspensionsområdet har været en ekstra 
merindtægt på 3,0 mio. kr., som kan henføres til betalinger fra andre kommuner vedrørende tidligere år, og derved 
ikke har været en del af budget 2014. 
  
Jævnfør beslutning i Økonomiudvalget 21. januar 2015 pkt. 3 blev der bevilliget overførsel af 0,9 mio. kr. fra konto 5 
til konto 6 til dækning af ansættelse af 2 integrationsmedarbejdere. Derudover søges der om følgende overførsel af 
midler fra 2014 til 2015: 
  
- ”Overførsel af driftsmidler til institutioner/projekter fra 2014 til 2015”: 0,9 mio. kr. af mindre forbruget er søgt overført 

1.000 kr.  Oprindeligt 
budget 

Korrigeret 
budget 

Regnskab Afvigelse 

Drift i alt – Jobcenter 488.205 467.299 460.846 6.453 

Drift i alt – Asylcenter 
Vesthimmerland 

  
-2.000 

  
-7.700 

  
-15.266 

  
7.566 

I alt 486.205 459.599 445.580 14.019 

Oprindeligt budget for 2014 486.205 

Overførte driftsmidler fra 2013 3.300 

Givne tillægsbevillinger i 2014 -29.906 

Korrigeret budget for 2014 459.599 

Overførte midler fra 2014 til 2015 – godkendt i Byrådet den 26. marts 1.800 

Indstillet til yderligere overførsel 7.566 

Teknisk Budget efter overførsel til 2015 450.233 

Regnskab 2014 445.580 

Regnskabsafvigelse i forhold til teknisk budget 4.653 



til 2015 og vedrører Projekt ”Virksomhedscentre – generation 2”, EU-Socialfondsprojekt ”Ungeindsats Himmerland” 
samt Ungdommens Uddannelsesvejledning. 
  
Resultatet på Asylcenter Vesthimmerlands område viser et mindre forbrug på 7,566 mio. kr., hvoraf 3,0 mio. kr. er 
overførsel fra 2013 til 2014 – jævnfør Byrådsbeslutning 22. maj 2014 pkt. 107 og punkt 108. 
  
Forvaltningen søger under ”Overførsel af driftsmidler til øvrige områder fra 2014 til 2015” om overførsel af 7,566 mio. 
kr. fra 2014 til 2015.   
  
Afdelingsleder Økonomi Per Nyborg deltager under behandlingen af dette punkt. 
  
Mindre forbruget på 4,653 mio. kr. henlægges til kassen. 
  
Lovgrundlag 
Vesthimmerlands Kommunes drejebog for regnskab 2014. 
  
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Fremgår af sagsfremstillingen. 
  
  
Administrationen indstiller 
- at mindre forbruget på 4,653 mio. kr. henlægges til kassen. 
- at bemærkningerne til regnskab 2014 godkendes. 
- at sagen videresendes til Økonomiudvalget. 
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 15. april 2015 
Fraværende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing 
  
Administrationens indstilling godkendt. 

Bilag 1 Bemærkninger Beskæftigelsesudvalget Regnskab 
2014.docx 

820-2015-76244 



Punkt 33: Budget 2016 -2019 - Beskæftigelsesudvalget



Budget 2016 -2019 - Beskæftigelsesudvalget 

Sagsfremstilling 

33.    Åbent - Budget 2016 -2019 - Beskæftigelsesudvalget 

  
Sagsnr.:    820-2015-19059                                                                              
Doknr.:     820-2015-83856 
Sagsbeh.:  Per Nyborg 
  
  
Baggrund 
I henhold til den politiske tidsplan for budgetlægningen for 2016-2019 skal fagudvalgene på møder i april til 
september måned udarbejde forslag til udmøntning af udvalgenes respektive andel af råderumspuljen på 35 mio. kr.  
Administrativt understøttes det politiske arbejde ved, at der til hvert udvalgsmøde kan foreligge forslag, der kan 
indgå i udvalgets prioritering til fremsendelse til endelig behandling i fagudvalget på møde den 12. august 2015.  
For anlæg kan der til møderne i maj og juni foreligge forslag til anlægsprojekter med henblik på Økonomiudvalgets 
prioritering til ansøgning om lånedispensation på kvalitetsfondsområdet, investeringer med positiv businesscase 
og/eller den ordinære låneramme. På Beskæftigelsesudvalget møde den 3. juni 2015 skal udvalget afslutte det 
indledende arbejde med at udarbejde forslag til anlægsbudget for 2016-2019. Indstillingen skal fremsendes til 
Økonomiudvalgets behandling i mødet den 10. juni 2015.  
  
Sagsfremstilling 
I den økonomiske politik er det besluttet, at der skal udarbejdes et råderum på 35 mio. kr.  
Beskæftigelsesudvalgets andel udgør 4,365 mio. kr.  
Beskæftigelsesudvalget planlægger selv processen i samarbejde med forvaltningen. Beskæftigelsesudvalget 
beslutter selv om der ønskes forslag til et højere beløb, så der kan foretages en politisk prioritering af de fremkomne 
forslag.  
Forvaltningen anbefaler, at der udarbejdes forslag til råderumspulje på den udmeldte ramme på 4,365 mio. kr.  
Forvaltningen anbefaler, at MED inddrages i arbejdet med forslag til råderumspuljen. 
Beskæftigelsesudvalgets endelig behandling af råderum sker på møde den 12. august 2015. Herefter frigives 
budgetalternativerne til høring. Høringsperioden løber frem til 9. september 2015. Høringssvarene behandles på 
ekstraordinært Beskæftigelsesudvalgsmøde den 16. september 2015.  
Forslag til råderum vil indgå som budgetalternativer til budgetseminariet.  
Herefter er der 1. behandling af budget 2016-2019 i Byrådet den 17. september 2015, prioriteringsseminar den 24. 
og 25. september 2015 og 2. behandling i Byrådet den 8. oktober 2015.   
Der henvises til Politisk Drejebog for Budgetlægningen 2016-2019, godkendt i Økonomiudvalget den 18. marts 
2015.  
  
Afdelingsleder Økonomi Per Nyborg deltager under behandlingen af dette punkt. 
  
Lovgrundlag 
Vesthimmerlands Kommunes økonomiske politik og Politisk Drejebog for Budgetlægningen 2016-2019. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Beskrevet ovenfor. 
  
Administrationen indstiller 
- at Beskæftigelsesudvalget drøfter det fremlagte.  
- at Beskæftigelsesudvalget tager stilling til om der skal udarbejdes forslag til højere råderumsbeløb end det 



udmeldte beløb på 4,365 mio. kr.  
- at MED inddrages i arbejdet med forslag til råderumspuljen. 

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 15. april 2015 
Fraværende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing 
  
Beskæftigelsesudvalget beslutter, 
- at der udarbejdes forslag til det udmeldte beløb på 4,365 mio. kr. 
- at MED inddrages i arbejdet med forslag til råderumspuljen. 
- at mødet d. 23. september fremrykkes til d. 16. september. 



Punkt 34: Forlængelse af projekt Ungeindsats Himmerland i 2015

Bilag

Tilsagn om støtte til forlængelse af projekt Ungeindsats Himmerland



Forlængelse af projekt Ungeindsats Himmerland i 2015 

Sagsfremstilling 

34.    Åbent - Forlængelse af projekt Ungeindsats Himmerland i 2015 

  
Sagsnr.:    820-2015-4575                                                                                
Doknr.:     820-2015-76837 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
  
Baggrund 
Vesthimmerlands Kommune har sammen med Rebild og Mariagerfjord Kommune i perioden 2011-2014 
gennemført projekt Ungeindsats Himmerland med støtte fra Socialfondsmidler.  
  
De tre kommuner har på bagrund af resultaterne, ønsket yderligere at udvikle og kvalificere indsatsen for fortsat at 
øge antallet af unge 15-29 årige, der gennemfører en ungdomsuddannelse eller kommer i beskæftigelse med 
uddannelsesperspektiv. 
  
De tre kommuner har derfor i samarbejde ansøgt om midler fra den Regionale Udviklingspulje til forlængelse af 
projekt Ungeindsats Himmerland i 2015.  
  
Region Nordjylland har på møde 21.oktober 2014 imødekommet ansøgningen om støtte i 2015 med 1.004.386 kr. 
fra de Regionale Udviklingsmidler. 
  
Sagsfremstilling 
Projektets formål er at videreføre og videreudvikle de samarbejdsmodeller, metoder og erfaringer mellem partnerne 
i projekt Ungeindsats Himmerland, for fortsat at øge antallet af unge (15-29årige), der gennemfører en 
ungdomsuddannelse eller kommer i beskæftigelse med uddannelsesperspektiv. 
  
I løbet af de sidste fire års projektperiode er erfaringen, at målgruppen har ændret sig, og synes at være betydelig 
mere ressourcesvag. Derfor ønsker projektet først og fremmest at udarbejde en analyse af målgruppen og 
målgruppens kendetegn og behov. Resultatet af denne analyse kan dermed forbedre kompetencen og viden hos de 
medarbejdere, som er i kontakt med de unge.  
  
Ligeledes vil analysens resultater danne grundlag for det fortsatte arbejde med målgruppen, og på den konto 
udvikles og afprøves en ny type ungeforløb, der forankres i særligt dedikerede lokaliteter i de tre kommuner.   
  
Erfaringerne fra 2015 skal desuden være et springbræt, hvor metoder, viden og resultater om den nye målgruppe 
videreføres i et stort samarbejdsprojekt mellem de tre kommuner, der forventes gennemført i perioden 2016 - 2020. 
Projektet søges finansieret qua socialfondsmidler. 
  
Projektets effekter vil være, at flere unge vil påbegynde, fastholde og gennemføre en ungdomsuddannelse som 
første skridt til varig beskæftigelse. Denne effekt opnås enten ved, at de unge påbegynder en kompetencegivende 
uddannelse eller ved, at de unge kommer i beskæftigelse med uddannelsesperspektiv. 
  
Projektet omfatter  24 unge (fodelt på de tre kommuner) som er i forløb på 20 uger med en aktivitet på minimum 19 
timer ugentligt.  
Af disse forventes, at minimum 75% overgår til uddannelse, hvoraf minimum 50 % er fastholdt i uddannelse efter 3 
måneder.  
  
Vesthimmerlands Kommune er projektansvarlig og ansøger på Ungeindsats Himmerland. 
  



  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning.  
  
Sagen afgøres i Byrådet via Beskæftigelsesudvalget og Økonomiudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
- at der gives en tillægsbevilling som en udgifts- og en indtægtsbevilling på 
   1.004.386 kr. på drift i 2015. 
  
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 15. april 2015 
Fraværende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing 
  
Orientering tages til efterretning. 
  
Beskæftigelsesudvalget indstiller at der gives en tillægsbevilling som en udgifts- og en indtægtsbevilling på 
1.004.386 kr. på drift 2015. 

Tilsagn om støtte til forlængelse af  projekt Ungeindsats 
Himmerland 

820-2015-76211 



Punkt 35: Jobcentrets strategi for samarbejde med virksomheder -
Virksomhedsstrategi

Bilag

Virksomhedsstrategi Jobcenter Vesthimmerland.docx



Jobcentrets strategi for samarbejde med virksomheder - Virksomhedsstrategi 

Sagsfremstilling 

35.    Åbent - Jobcentrets strategi for samarbejde med virksomheder - Virksomhedsstrategi 

  
Sagsnr.:    820-2015-10289                                                                              
Doknr.:     820-2015-84032 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
Baggrund 
Med Beskæftigelsesreformen er der sat yderligere fokus på et styrket virksomhedsrettet arbejde, hvor blandt andet 
virksomhedsservice, rekruttering og formidling af arbejdskraft samt fastholdelse er centrale elementer.  
  
Samarbejdet med virksomhederne indgår ligeledes som et af beskæftigelsesministerens mål for indsatsen i 2015. 
Her er fokus på at sikre en tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder om 
beskæftigelsesindsatsen. 
  
På denne baggrund har Jobcenter Vesthimmerland udarbejdet en overordnet strategi for samarbejdet med 
virksomhederne. Strategien skal efterfølgende danne udgangspunkt for en handlingsplan med konkrete initiativer. 
  
  
Sagsfremstilling 
Jobcentret har fastsat følgende primære hovedspor, som skal styrke den virksomhedsrettede indsats fremadrettet: 
  

l Formidling og rekruttering af arbejdskraft - skabe flere og bedre match mellem virksomhederne og ledige.  

  

l Afprøvning, uddannelse og opkvalificering (løntilskud, praktik).  

  

l Fastholdelse - øge fokus på fastholdelse af medarbejdere på arbejdspladsen i samspil med virksomhederne.  

  
  

l Øge samarbejdet mellem jobcentret, uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og virksomheder.  

  

l Tilvejebringelse af praktikpladser.  

  
Virksomhedsstrategien indgår samtidig som en del af fundamentet for prioritering af jobcentrets indsats.  I lyset af 
beskæftigelsesreformen, refusionsreformen, beskæftigelsesplanen samt det arbejde der i øjeblikket pågår i 
jobcentret med udvikling af en aktiveringsstrategi skal indsatsen for de enkelte målgrupper drøftes og prioriteres i en 
sammenhæng og dette omfatter således også virksomhedsindsatsen.  
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  



Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at jobcentrets strategi for samarbejde med virksomheder godkendes. 
  
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 15. april 2015 
Fraværende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing 
  
Administrationens indstilling godkendt. 

Virksomhedsstrategi Jobcenter Vesthimmerland.docx 820-2015-84035 



Punkt 36: Orientering om status på asylområdet



Orientering om status på asylområdet 

Sagsfremstilling 

36.    Åbent - Orientering om status på asylområdet 

  
Sagsnr.:    820-2015-18058                                                                              
Doknr.:     820-2015-80359 
Sagsbeh.:  Torben Gregersen 
  
  
Baggrund 
Status på asylområdet. 
  
Sagsfremstilling 
Centerchef Torben Gregersen vil på mødet give en orientering om status på asylområdet.  
  
Der vil på mødet blive uddelt et statusnotat. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning.  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 15. april 2015 
Fraværende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing 
  
Taget til efterretning. 



Punkt 37: Frivilligpolitik for Vesthimmerlands Kommune

Bilag

Bilag Forsikring af frivillige.docx



Frivilligpolitik for Vesthimmerlands Kommune 

Sagsfremstilling 

37.    Åbent - Frivilligpolitik for Vesthimmerlands Kommune 

  
Sagsnr.:    820-2015-10290                                                                              
Doknr.:     820-2015-66864 
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring 
  
  
Baggrund 
I forbindelse med frivilligpolitikken drøftede Beskæftigelsesudvalget på mødet 4. marts 2015, spørgsmål om 
forsikring af de frivillige personer der udfører frivilligt arbejde på kommunens institutioner. 
  
Sagsfremstilling 
Sagen har været fremsendt til kommunens Juridisk kontor, som har udarbejdet notat vedrørende retningslinjer for 
forsikring af frivillige. Notatet er vedlagt som bilag. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 15. april 2015 
Fraværende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing 
  
Taget til efterretning. 

Bilag Forsikring af frivillige.docx 820-2015-67707 



Punkt 38: LBR samarbejde fremadrettet

Bilag

Bilag 1 Repræsentanter i fortsatte LBR samarbejde.docx



LBR samarbejde fremadrettet 

Sagsfremstilling 

38.    Åbent - LBR samarbejde fremadrettet 

  
Sagsnr.:    820-2014-35523                                                                              
Doknr.:     820-2015-76922 
Sagsbeh.:  Thomas Huber 
  
Baggrund 
Regeringen (Socialdemokraterne og Det Radikale Venstre) og Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative 
Folkeparti indgik 18. juni 2014 forlig vedrørende gennemførelse af reform af beskæftigelsesindsatsen for 
dagpengemodtagere. 
  
Forligsaftalen er nu udmøntet i lovforslag som blev 1. behandlet 18. november 2014 og vedtaget 19. december 
2014. 
  
I beskæftigelsesreformen indgår blandt andet nedlæggelse af de Lokale Beskæftigelsesråd.  
  
LBR behandlede på mødet 23. september 2014 punkt om beskæftigelsesreformen og overvejede i den forbindelse 
LBR samarbejdet fremadrettet.  
  
Forvaltningen har på baggrund af ovenstående udarbejdet forslag til model for det fremtidige samarbejde. 
  
  
Sagsfremstilling 
Forvaltningen foreslår, at der nedsættes et rådgivende forum (Advisory Board), som får til opgave at: 
  

l drøfte aktuelle beskæftigelsespolitiske emner.  

  

l udbrede samarbejde og kendskab til hinandens arbejdsområder med henblik på, at skabe bedre løsninger for 
borgere og virksomheder.  

  

l udvikle tiltag, der er til gavn for borgere og de lokale virksomheder.  

  

l optimere indsatsen og gøre samarbejdet så enkelt og let tilgængeligt som muligt, og udbrede relevant viden 
om udvalgte temaer på beskæftigelsesområdet, uddannelsesområdet og erhvervsområdet.  

  

l skabe bedre kendskab til de forskellige vilkår, og have fokus på tværgående forbedringsmuligheder.  

  
 
 
 



 
  
Sammensætning 
Borgmester 
Formand og Næstformand for Beskæftigelsesudvalget  
Repræsentanter fra organisationer og institutioner i lighed med tidligere LBR  
Forvaltningschef 
Jobcenterchef 
Repræsentant fra Himmerlands Udviklingsråd 
  
Møderamme 

l 2 gange årligt samt mulighed for at indkalde til yderligere møder såfremt der er behov.  

l Mulighed for at indsende forslag til dagsordenen til mødet.  

l Relevante interessenter og fagpersoner inddrages efter behov ud fra de temaer, der skal drøftes på mødet.  

l Der udarbejdes et kort notat/referat efter hvert møde.  

  
Sekretariatsfunktionen varetages af Jobcentret. 
  
Lovgrundlag 
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats. 
  
Sagen afgøres i Det Lokale Beskæftigelsesråd.  
  
Økonomi 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Administrationen indstiller 
- at model for fremtidig samarbejde drøftes 
- at LBR indstiller model til godkendelse i Beskæftigelsesudvalget    
  
  
Beslutning i Det Lokale Beskæftigelsesråd den 9. december 2014 
Fraværende: Jan Byskov, Karl Johan Pedersen, Mikael Toft 
  
Model for fremtidigt samarbejde godkendes inkl. to årlige møder. 
Lone Dalgaard Olesen ønskede sit forslag om 4 møder årligt ført til referat. 
  
Det blev foreslået, at Handelstandsforeningerne i Vesthimmerlands Kommune inviteres til at deltage i samarbejdet 
med 1 fælles repræsentant, hvilket blev godkendt. 
  
Der foreslås følgende mødedatoer i 2015: 
- tirsdag den 21. april 2015 
- tirsdag den 20. oktober 2015 
  
Karl Johan Pedersen, Mikael Toft og Jan Byskov var fraværende ved afbud, og deltog ikke i behandlingen af dette 
punkt. 
  
Supplerende sagsfremstilling 
Handelsstandsforeningerne i Vesthimmerlands Kommune har udpeget en repræsentant, som deltager i 
samarbejdet. 



  
LBR har på mødet 9. december indstillet, at den beskrevne model godkendes i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.  
  
Økonomi 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Administrationen indstiller 
- at model for fremtidigt samarbejde godkendes. 
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 15. april 2015 
Fraværende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing 
  
Administrationens indstilling godkendt. 

Bilag 1 Repræsentanter i fortsatte LBR samarbejde.docx 820-2015-83115 



Punkt 39: Behandling af forslag til arbejdsklausuler og partnerskabsaftaler

Bilag

NY Forslag_til_kontrakt_vedrørende_anvendelse_af_arbejdsklausuler.docx

Bilag 2 Oversigt over politisk behandling om arbejdsklausuler og partenerskabsaftaler.docm



Behandling af forslag til arbejdsklausuler og partnerskabsaftaler 

Sagsfremstilling 

39.    Åbent - Behandling af forslag til arbejdsklausuler og partnerskabsaftaler 

  
Sagsnr.:    820-2014-24209                                                                              
Doknr.:     820-2015-84573 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
Baggrund 
På mødet 22. maj 2014 behandlede Byrådet forslag om arbejdsklausuler, fremsendt af SF, Socialdemokraterne, 
Radikale og Dansk Folkeparti. Hovedpunkterne i forslaget er, at Vesthimmerlands Kommune i forbindelse med 
offentlige kontrakter skal sikre, at hovedentreprenøren og eventuelle underleverandører overholder de vilkår, der er 
på det danske arbejdsmarked.  
  
Sagen blev videresendt til Beskæftigelsesudvalget til behandling 1. september 2014 med det formål at få udarbejdet 
konkrete forslag til arbejdsklausuler og partnerskabsaftaler med fokus på praktikpladser. 
  
Efterfølgende har konkret forslag til arbejdsklausuler og partnerskabsaftaler været behandlet i alle fagudvalg, 
Økonomiudvalg og Byrådet.  
  
Sagsfremstilling 
Byrådet har på mødet 29. januar 2015 godkendt en indstilling fra Beskæftigelsesudvalget om udkast til 
kontraktindhold vedrørende anvendelse af arbejdsklausuler, dog således, at 
  
· Krav om kædeansvar udgår af kontrakten. 
· Arbejdsklausuler anvendes udelukkende ved udbud i offentlig licitation. 
· Udarbejdelse af administrative retningslinjer vedrørende udførelse af kontrol udgår.  
· Der indføres en projektperiode på 1 år, hvorefter ordningen evalueres. 
  
Administration har på baggrund af ovenstående udarbejdet nyt udkast til kontrakt. Udkastet blev godkendt i 
Direktionen 7.april 2015 
  
Beskæftigelsesudvalget har tidligere indstillet, at Vesthimmerlands Kommune iværksætter forhandlingsforløb med 
relevante parter med henblik på indgåelse af partnerskabsaftale. 
  
Lovgrundlag 
Cirkulære om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter af 30. juni 2014. 
Vejledning til Cirkulære om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter af 30. juni 2014. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at udkast til kontraktindhold vedrørende anvendelse af arbejdsklausuler godkendes. 
  
  
Bilag 
NY 820-2015-76884 



  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 15. april 2015 
Fraværende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing 
  
Administrationens indstilling godkendt. 

Forslag_til_kontrakt_vedrørende_anvendelse_af_arbejdsklausuler.docx 

Bilag 2 Oversigt over politisk behandling om arbejdsklausuler 
og partenerskabsaftaler.docm 

820-2015-84598 



Punkt 40: Eventuelt



Eventuelt 

Sagsfremstilling 

40.    Åbent - Eventuelt 

  
Sagsnr.:    820-2015-90                                                                                    
Doknr.:     820-2015-62562 
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring 
  
  
Baggrund 
Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Eventuelt. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning.  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 15. april 2015 
Fraværende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing 
  
Ingen punkter. 



Punkt 41: Lukket: Udbud af Danskuddannelser til voksne udlændinge
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