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Punkt 28: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden
Sagsfremstilling

28. Abent - Orientering fra formanden
Sagsnr.. 820-2015-86

Doknr.:  820-2015-62547
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt pd magderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 15. april 2015
Fravaerende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing

Orientering om:
Klagersager.
Opstartskonference vedr. beskaeftigelsereform.



Punkt 29: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen
Sagsfremstilling

29. Abent - Orientering fra administrationen
Sagsnr.: 820-2015-89

Doknr.:  820-2015-62551
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt pa ma@derne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 15. april 2015
Fravaerende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing

Orientering om:

Konference i Odense (program sendes ud).

Besgg af Arbejdstilsynet.

Kvoter pa integrationsomradet samt boliger til flygtninge.



Punkt 30: Orientering om negletal

Bilag
Fuldtidsledige i procent.pdf
Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf

Asylcenter Vesthimmerland.pdf



Orientering om nggletal
Sagsfremstilling

30. Abent - Orientering om nggletal

Sagsnr.: 820-2015-3810
Doknr.:  820-2015-75869
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund
Beskeeftigelsesudvalget bliver Igbende orienteret om nggletal p4 Beskaeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling
Fuldtidsledige i procent:

o Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger pa 5,6 % i januar 2015, hvilket er 1,0 procentpoint
lavere end i januar 2014.

« | Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten péa 6,2 % i januar 2015.
« | hele landet ligger ledighedsprocenten pa 5,4 % i januar 2015.

Jobcentrets malgrupper (fuldtidspersoner):

Det har ikke vaeret muligt at treekke opdaterede tal for udviklingen i jobcentrets malgrupper. Pa Jobindsats.dk
forklarer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) den manglende opdatering med en raekke tekniske
andringer som fglge af kontanthjeelps- og beskaeftigelsesreformerne. STAR og de kommunale it-leverandgrer
arbejder sammen pa sa hurtigt som muligt at Iase problemet.

Nggletal fra asylomradet:

o | februar 2015 er der i alt 1.443 personer indkvarteret pa asylcentrene. Dermed er antallet af indkvarterede
personer steget med 77,1 % fra 815 personer i februar 2014 til 1.443 personer i februar 2015.

Nggletal fra UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning):

o Opggarelserne er opdateret 10. marts 2015 og viser et gjebliksbillede over, hvad de unge fra 6. klasse og til og
med 24 ar er i gang med:

o 5.486 unge er i gang med uddannelse.

o 820 unge har afsluttet en ungdomsuddannelse.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.



Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Fuldtidsledige i procent.pdf 820-2015-76974
Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf 820-2015-76973
Asylcenter Vesthimmerland.pdf 820-2015-76972

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 15. april 2015
Fravaerende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.



Punkt 31: Overforsel af driftsmidler til evrige omrader fra 2014 til 2015

Bilag

Bilag 1 Overforsler gvrige omrader 2014-2015.xIsx



Overforsel af driftsmidler til avrige omrader fra 2014 til 2015
Sagsfremstilling

31. Abent - Overfersel af driftsmidler til evrige omrader fra 2014 til 2015

Sagsnr.: 820-2014-65459
Doknr.:  820-2015-76227
Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund
| henhold til tidsplan for regnskabsafslutningen skal Beskeeftigelsesudvalget 15. april 2015 tage stilling til overfarsler
af driftsmidler til gvrige omrader.

Sagsfremstilling
Der foreligger gnsker om overfgrsel af uforbrugte midler fra 2014 til 2015 pa felgende omrader:

Profitcenter Regnskabsmaessigt @nskes overfort til 2015
overskud/underskud

4800000000 Asylcenter 7.565.877 7.565.877

Vesthimmerland

I alt 7.565.877 7.565.877

Specifikation er vedlagt.
Afdelingsleder @konomi Per Nyborg deltager under behandlingen af dette punkt.

Lovgrundlag
Styrelsesloven og Vesthimmerlands Kommunens drejebog for regnskab 2014.

Sagen afgeres i Byradet via @konomiudvalget og Beskaftigelsesudvalget.
Gkonomi

Som beskrevet ovenfor.

Administrationen indstiller

- at overfgrslen godkendes.

Bilag
Bilag 1 Overfarsler gvrige omrader 2014-2015.xIsx 820-2015-76222

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 15. april 2015
Fravaerende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing

Godkendt.



Punkt 32: Regnskab 2014

Bilag

Bilag 1 Bemarkninger Beskaftigelsesudvalget Regnskab 2014.docx



Regnskab 2014

Sagsfremstilling

32. Abent - Regnskab 2014

Sagsnr.: 820-2014-65406
Doknr.:  820-2015-76246

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund

| forbindelse med regnskabsafslutningen for 2014 skal regnskab med bemaerkninger behandles i fagudvalgene

inden foreleeggelse for @konomiudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling

For Beskeeftigelsesudvalget viser regnskab 2014 folgende resultat

1.000 kr. Oprindeligt Korrigeret Regnskab Afvigelse
budget budget

Drift i alt — Jobcenter 488.205 467.299 460.846 6.453
Drift i alt — Asylcenter

Vesthimmerland -2.000 -7.700 -15.266 7.566

I alt 486.205 459.599 445.580 14.019
Driftsregnskab 1.000 kr.

Oprindeligt budget for 2014 486.205
Overforte driftsmidler fra 2013 3.300

Givne tilleegsbevillinger i 2014 -29.906
Korrigeret budget for 2014 459.599
Overfgrte midler fra 2014 til 2015 — godkendt i Byradet den 26. marts 1.800

Indstillet til yderligere overfarsel 7.566

Teknisk Budget efter overforsel til 2015 450.233
Regnskab 2014 445.580
Regnskabsafvigelse i forhold til teknisk budget 4.653

Resultatet pa Jobcentrets omrade viser et mindre forbrug pa 6,453 mio. kr., heraf er 0,3 mio. kr. overfarsel fra 2013
til 2014 til Ungdommens Uddannelsesvejledning jeevnfgr Byradsbeslutning 22. maj 2014 pkt. 107 og punkt 108.

Mindre forbruget pa 6,453 mio. kr. skyldes til dels, at der i 2014 pa fegrtidspensionsomradet har veeret en ekstra
merindtaegt pa 3,0 mio. kr., som kan henfgres til betalinger fra andre kommuner vedrgrende tidligere ar, og derved
ikke har veeret en del af budget 2014.

Jeevnfar beslutning i dkonomiudvalget 21. januar 2015 pkt. 3 blev der bevilliget overfgrsel af 0,9 mio. kr. fra konto 5
til konto 6 til daekning af ansaettelse af 2 integrationsmedarbejdere. Derudover sgges der om falgende overfgrsel af

midler fra 2014 til 2015:

- "Overfarsel af driftsmidler til institutioner/projekter fra 2014 til 2015”: 0,9 mio. kr. af mindre forbruget er sagt overfart



til 2015 og vedrarer Projekt "Virksomhedscentre — generation 2”, EU-Socialfondsprojekt "Ungeindsats Himmerland
samt Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Resultatet pa Asylcenter Vesthimmerlands omrade viser et mindre forbrug pa 7,566 mio. kr., hvoraf 3,0 mio. kr. er
overfgrsel fra 2013 til 2014 — jaevnfgr Byradsbeslutning 22. maj 2014 pkt. 107 og punkt 108.

Forvaltningen sager under "Overfarsel af driftsmidler til gvrige omrader fra 2014 til 2015” om overfgrsel af 7,566 mio.
kr. fra 2014 til 2015.

Afdelingsleder @konomi Per Nyborg deltager under behandlingen af dette punkt.
Mindre forbruget pa 4,653 mio. kr. henlaegges til kassen.

Lovgrundlag
Vesthimmerlands Kommunes drejebog for regnskab 2014.

Sagen afgeres i Byradet via @konomiudvalget og Beskaftigelsesudvalget.

@konomi
Fremgar af sagsfremstillingen.

Administrationen indstiller

- at mindre forbruget pa 4,653 mio. kr. henlaegges til kassen.
- at bemeerkningerne til regnskab 2014 godkendes.

- at sagen videresendes til @konomiudvalget.

Bilag

Bilag 1 Bemeerkninger Beskaeftigelsesudvalget Regnskab 820-2015-76244
2014.docx

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 15. april 2015
Fravaerende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 33: Budget 2016 -2019 - Beskaftigelsesudvalget



Budget 2016 -2019 - Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

33. Abent - Budget 2016 -2019 - Beskaftigelsesudvalget

Sagsnr.:  820-2015-19059
Doknr.:  820-2015-83856
Sagsbeh.: Per Nyborg

Baggrund

| henhold til den politiske tidsplan for budgetleegningen for 2016-2019 skal fagudvalgene pa mader i april til
september maned udarbejde forslag til udmgntning af udvalgenes respektive andel af raderumspuljen pa 35 mio. kr.
Administrativt understgttes det politiske arbejde ved, at der til hvert udvalgsmgde kan foreligge forslag, der kan
indga i udvalgets prioritering til fremsendelse til endelig behandling i fagudvalget pd mgde den 12. august 2015.
For anlaeg kan der til mgderne i maj og juni foreligge forslag til anlaegsprojekter med henblik pa @konomiudvalgets
prioritering til ans@gning om lanedispensation pa kvalitetsfondsomradet, investeringer med positiv businesscase
og/eller den ordineere laneramme. Pa Beskeeftigelsesudvalget m@de den 3. juni 2015 skal udvalget afslutte det
indledende arbejde med at udarbejde forslag til anleegsbudget for 2016-2019. Indstillingen skal fremsendes til
Jkonomiudvalgets behandling i mgdet den 10. juni 2015.

Sagsfremstilling

| den gkonomiske politik er det besluttet, at der skal udarbejdes et raderum pa 35 mio. kr.

Beskeeftigelsesudvalgets andel udgar 4,365 mio. kr.

Beskeeftigelsesudvalget planleegger selv processen i samarbejde med forvaltningen. Beskaeftigelsesudvalget
beslutter selv om der gnskes forslag til et hgjere belgb, sa der kan foretages en politisk prioritering af de fremkomne
forslag.

Forvaltningen anbefaler, at der udarbejdes forslag til raderumspulje pa den udmeldte ramme pa 4,365 mio. kr.
Forvaltningen anbefaler, at MED inddrages i arbejdet med forslag til raderumspuljen.

Beskeeftigelsesudvalgets endelig behandling af raderum sker pa made den 12. august 2015. Herefter frigives
budgetalternativerne til hering. Haringsperioden Igber frem til 9. september 2015. Hagringssvarene behandles pa
ekstraordineert Beskaeftigelsesudvalgsmade den 16. september 2015.

Forslag til rdaderum vil indga som budgetalternativer til budgetseminariet.

Herefter er der 1. behandling af budget 2016-2019 i Byradet den 17. september 2015, prioriteringsseminar den 24.
og 25. september 2015 og 2. behandling i Byradet den 8. oktober 2015.

Der henvises til Politisk Drejebog for Budgetleegningen 2016-2019, godkendt i @konomiudvalget den 18. marts
2015.

Afdelingsleder @konomi Per Nyborg deltager under behandlingen af dette punkt.

Lovgrundiag
Vesthimmerlands Kommunes gkonomiske politik og Politisk Drejebog for Budgetlaegningen 2016-2019.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Jkonomi
Beskrevet ovenfor.

Administrationen indstiller
- at Beskaeftigelsesudvalget drafter det fremlagte.
- at Beskaeftigelsesudvalget tager stilling til om der skal udarbejdes forslag til hgjere rdderumsbelab end det



udmeldte belgb pa 4,365 mio. kr.
- at MED inddrages i arbejdet med forslag til raderumspuljen.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 15. april 2015
Fravaerende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing

Beskaeftigelsesudvalget beslutter,

- at der udarbejdes forslag til det udmeldte belgb pa 4,365 mio. kr.
- at MED inddrages i arbejdet med forslag til raderumspuljen.

- at madet d. 23. september fremrykkes til d. 16. september.



Punkt 34: Forlaengelse af projekt Ungeindsats Himmerland i 2015

Bilag

Tilsagn om stette til forlengelse af projekt Ungeindsats Himmerland



Forlaengelse af projekt Ungeindsats Himmerland i 2015
Sagsfremstilling

34. Abent - Forleengelse af projekt Ungeindsats Himmerland i 2015

Sagsnr.: 820-2015-4575
Doknr.:  820-2015-76837
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Vesthimmerlands Kommune har sammen med Rebild og Mariagerfjord Kommune i perioden 2011-2014
gennemfgrt projekt Ungeindsats Himmerland med statte fra Socialfondsmidler.

De tre kommuner har pa bagrund af resultaterne, gnsket yderligere at udvikle og kvalificere indsatsen for fortsat at
@ge antallet af unge 15-29 arige, der gennemfgrer en ungdomsuddannelse eller kommer i beskaeftigelse med
uddannelsesperspektiv.

De tre kommuner har derfor i samarbejde ansggt om midler fra den Regionale Udviklingspulje til forleengelse af
projekt Ungeindsats Himmerland i 2015.

Region Nordjylland har pa made 21.oktober 2014 ima@dekommet ansagningen om statte i 2015 med 1.004.386 kr.
fra de Regionale Udviklingsmidler.

Sagsfremstilling

Projektets formal er at viderefare og videreudvikle de samarbejdsmodeller, metoder og erfaringer mellem partnerne
i projekt Ungeindsats Himmerland, for fortsat at @ge antallet af unge (15-29arige), der gennemfarer en
ungdomsuddannelse eller kommer i beskaeftigelse med uddannelsesperspektiv.

| Izbet af de sidste fire ars projektperiode er erfaringen, at malgruppen har eendret sig, og synes at veaere betydelig
mere ressourcesvag. Derfor gnsker projektet farst og fremmest at udarbejde en analyse af malgruppen og
malgruppens kendetegn og behov. Resultatet af denne analyse kan dermed forbedre kompetencen og viden hos de
medarbejdere, som er i kontakt med de unge.

Ligeledes vil analysens resultater danne grundlag for det fortsatte arbejde med malgruppen, og pa den konto
udvikles og afprgves en ny type ungeforlgb, der forankres i seerligt dedikerede lokaliteter i de tre kommuner.

Erfaringerne fra 2015 skal desuden veere et springbraet, hvor metoder, viden og resultater om den nye malgruppe
viderefgres i et stort samarbejdsprojekt mellem de tre kommuner, der forventes gennemfert i perioden 2016 - 2020.
Projektet sgges finansieret qua socialfondsmidler.

Projektets effekter vil vaere, at flere unge vil pabegynde, fastholde og gennemfgre en ungdomsuddannelse som
farste skridt til varig beskaeftigelse. Denne effekt opnas enten ved, at de unge pabegynder en kompetencegivende
uddannelse eller ved, at de unge kommer i beskaeftigelse med uddannelsesperspektiv.

Projektet omfatter 24 unge (fodelt pa de tre kommuner) som er i forlgb pa 20 uger med en aktivitet pa minimum 19
timer ugentligt.

Af disse forventes, at minimum 75% overgar til uddannelse, hvoraf minimum 50 % er fastholdt i uddannelse efter 3
maneder.

Vesthimmerlands Kommune er projektansvarlig og ansgger pa Ungeindsats Himmerland.



Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Byradet via Beskaftigelsesudvalget og Gkonomiudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

- at der gives en tillaegsbevilling som en udgifts- og en indteegtsbevilling pa
1.004.386 kr. pa drifti 2015.

Bilag

Tilsagn om statte til forlaengelse af projekt Ungeindsats 820-2015-76211
Himmerland

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 15. april 2015
Fravaerende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing

Orientering tages til efterretning.

Beskeeftigelsesudvalget indstiller at der gives en tillaegsbevilling som en udgifts- og en indteegtsbevilling pa
1.004.386 kr. pa drift 2015.



Punkt 35: Jobcentrets strategi for samarbejde med virksomheder -
Virksomhedsstrategi

Bilag

Virksomhedsstrategi Jobcenter Vesthimmerland.docx



Jobcentrets strategi for samarbejde med virksomheder - Virksomhedsstrategi
Sagsfremstilling

35. Abent - Jobcentrets strategi for samarbejde med virksomheder - Virksomhedsstrategi
Sagsnr.: 820-2015-10289

Doknr.:  820-2015-84032
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Med Beskeeftigelsesreformen er der sat yderligere fokus pa et styrket virksomhedsrettet arbejde, hvor blandt andet
virksomhedsservice, rekruttering og formidling af arbejdskraft samt fastholdelse er centrale elementer.

Samarbejdet med virksomhederne indgar ligeledes som et af beskaeftigelsesministerens mal for indsatsen i 2015.
Her er fokus pa at sikre en teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder om
beskaeftigelsesindsatsen.

Pa denne baggrund har Jobcenter Vesthimmerland udarbejdet en overordnet strategi for samarbejdet med

virksomhederne. Strategien skal efterfelgende danne udgangspunkt for en handlingsplan med konkrete initiativer.

Sagsfremstilling
Jobcentret har fastsat fglgende primaere hovedspor, som skal styrke den virksomhedsrettede indsats fremadrettet:

Formidling og rekruttering af arbejdskraft - skabe flere og bedre match mellem virksomhederne og ledige.

Afpragvning, uddannelse og opkvalificering (Ientilskud, praktik).

Fastholdelse - gge fokus pa fastholdelse af medarbejdere pa arbejdspladsen i samspil med virksomhederne.

@ge samarbejdet mellem jobcentret, uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og virksomheder.

Tilvejebringelse af praktikpladser.

Virksomhedsstrategien indgar samtidig som en del af fundamentet for prioritering af jobcentrets indsats. | lyset af
beskeeftigelsesreformen, refusionsreformen, beskaeftigelsesplanen samt det arbejde der i gjeblikket pagar i
jobcentret med udvikling af en aktiveringsstrategi skal indsatsen for de enkelte malgrupper drgftes og prioriteres i en
sammenheeng og dette omfatter saledes ogsa virksomhedsindsatsen.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.



Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at jobcentrets strategi for samarbejde med virksomheder godkendes.

Bilag
Virksomhedsstrategi Jobcenter Vesthimmerland.docx

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 15. april 2015
Fravaerende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.

820-2015-84035



Punkt 36: Orientering om status pa asylomradet



Orientering om status pa asylomradet
Sagsfremstilling

36. Abent - Orientering om status pa asylomradet

Sagsnr.: 820-2015-18058
Doknr.:  820-2015-80359
Sagsbeh.: Torben Gregersen

Baggrund
Status pa asylomradet.

Sagsfremstilling
Centerchef Torben Gregersen vil pd madet give en orientering om status pa asylomradet.

Der vil pa mgdet blive uddelt et statusnotat.

Lovgrundiag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgores i Beskaftigelsesudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 15. april 2015
Fravaerende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.



Punkt 37: Frivilligpolitik for Vesthimmerlands Kommune

Bilag

Bilag Forsikring af frivillige.docx



Frivilligpolitik for Vesthimmerlands Kommune
Sagsfremstilling

37. Abent - Frivilligpolitik for Vesthimmerlands Kommune
Sagsnr.:  820-2015-10290

Doknr.:  820-2015-66864
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
| forbindelse med frivilligpolitikken drgftede Beskaeftigelsesudvalget pa madet 4. marts 2015, spgrgsmal om
forsikring af de frivillige personer der udfarer frivilligt arbejde pa kommunens institutioner.

Sagsfremstilling
Sagen har veeret fremsendt til kommunens Juridisk kontor, som har udarbejdet notat vedrgrende retningslinjer for

forsikring af frivillige. Notatet er vedlagt som bilag.

Lovgrundiag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgores i Beskaftigelsesudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Bilag Forsikring af frivillige.docx 820-2015-67707

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 15. april 2015
Fravaerende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.



Punkt 38: LBR samarbejde fremadrettet

Bilag

Bilag 1 Reprasentanter i fortsatte LBR samarbejde.docx



LBR samarbejde fremadrettet
Sagsfremstilling

38. Abent - LBR samarbejde fremadrettet

Sagsnr.: 820-2014-35523

Doknr.:  820-2015-76922

Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund

Regeringen (Socialdemokraterne og Det Radikale Venstre) og Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative
Folkeparti indgik 18. juni 2014 forlig vedrarende gennemfgrelse af reform af beskeeftigelsesindsatsen for
dagpengemodtagere.

Forligsaftalen er nu udmeantet i lovforslag som blev 1. behandlet 18. november 2014 og vedtaget 19. december
2014.

| beskeeftigelsesreformen indgar blandt andet nedleeggelse af de Lokale Beskeeftigelsesrad.

LBR behandlede pa madet 23. september 2014 punkt om beskaeftigelsesreformen og overvejede i den forbindelse
LBR samarbejdet fremadrettet.

Forvaltningen har pa baggrund af ovenstaende udarbejdet forslag til model for det fremtidige samarbejde.

Sagsfremstilling
Forvaltningen foreslar, at der nedseettes et radgivende forum (Advisory Board), som far til opgave at:

o drofte aktuelle beskaeftigelsespolitiske emner.

o udbrede samarbejde og kendskab til hinandens arbejdsomrader med henblik pa, at skabe bedre Igsninger for
borgere og virksomheder.

o udvikle tiltag, der er til gavn for borgere og de lokale virksomheder.

« optimere indsatsen og gegre samarbejdet s& enkelt og let tilgaengeligt som muligt, og udbrede relevant viden
om udvalgte temaer pa beskeaeftigelsesomradet, uddannelsesomradet og erhvervsomradet.

« skabe bedre kendskab til de forskellige vilkar, og have fokus pa tveergaende forbedringsmuligheder.



Sammensaetning

Borgmester

Formand og Naestformand for Beskeeftigelsesudvalget

Repraesentanter fra organisationer og institutioner i lighed med tidligere LBR
Forvaltningschef

Jobcenterchef

Repraesentant fra Himmerlands Udviklingsrad

Mgderamme

o 2 gange arligt samt mulighed for at indkalde til yderligere mader safremt der er behov.
o Mulighed for at indsende forslag til dagsordenen til mgdet.
« Relevante interessenter og fagpersoner inddrages efter behov ud fra de temaer, der skal drgftes pa madet.

o Der udarbejdes et kort notat/referat efter hvert mgde.

Sekretariatsfunktionen varetages af Jobcentret.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Det Lokale Beskaftigelsesrad.

Gkonomi
Ingen aktuel lovgivning.

Administrationen indstiller
- at model for fremtidig samarbejde droftes
- at LBR indstiller model til godkendelse i Beskeaeftigelsesudvalget

Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 9. december 2014
Fravaerende: Jan Byskov, Karl Johan Pedersen, Mikael Toft

Model for fremtidigt samarbejde godkendes inkl. to arlige mader.
Lone Dalgaard Olesen gnskede sit forslag om 4 mgder arligt fort til referat.

Det blev foreslaet, at Handelstandsforeningerne i Vesthimmerlands Kommune inviteres til at deltage i samarbejdet
med 1 feelles repraesentant, hvilket blev godkendt.

Der foreslas falgende mgdedatoer i 2015:
- tirsdag den 21. april 2015
- tirsdag den 20. oktober 2015

Karl Johan Pedersen, Mikael Toft og Jan Byskov var fravaerende ved afbud, og deltog ikke i behandlingen af dette
punkt.

Supplerende sagsfremstilling
Handelsstandsforeningerne i Vesthimmerlands Kommune har udpeget en repraesentant, som deltager i
samarbejdet.



LBR har pa madet 9. december indstillet, at den beskrevne model godkendes i Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

@konomi
Ingen aktuel lovgivning.

Administrationen indstiller
- at model for fremtidigt samarbejde godkendes.

Bilag
Bilag 1 Repreesentanter i fortsatte LBR samarbejde.docx 820-2015-83115

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 15. april 2015
Fravaerende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 39: Behandling af forslag til arbejdsklausuler og partnerskabsaftaler

Bilag
NY Forslag_til kontrakt vedrerende anvendelse af arbejdsklausuler.docx

Bilag 2 Oversigt over politisk behandling om arbejdsklausuler og partenerskabsaftaler.docm



Behandling af forslag til arbejdsklausuler og partnerskabsaftaler
Sagsfremstilling

39. Abent - Behandling af forslag til arbejdsklausuler og partnerskabsaftaler

Sagsnr.: 820-2014-24209
Doknr.:  820-2015-84573
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Pa mgdet 22. maj 2014 behandlede Byradet forslag om arbejdsklausuler, fremsendt af SF, Socialdemokraterne,
Radikale og Dansk Folkeparti. Hovedpunkterne i forslaget er, at Vesthimmerlands Kommune i forbindelse med
offentlige kontrakter skal sikre, at hovedentreprengren og eventuelle underleverandgrer overholder de vilkar, der er
pa det danske arbejdsmarked.

Sagen blev videresendt til Beskaeftigelsesudvalget til behandling 1. september 2014 med det formal at fa udarbejdet
konkrete forslag til arbejdsklausuler og partnerskabsaftaler med fokus pa praktikpladser.

Efterfglgende har konkret forslag til arbejdsklausuler og partnerskabsaftaler veeret behandlet i alle fagudvalg,
@konomiudvalg og Byradet.

Sagsfremstilling
Byradet har pa madet 29. januar 2015 godkendt en indstilling fra Beskeeftigelsesudvalget om udkast til
kontraktindhold vedrgrende anvendelse af arbejdsklausuler, dog saledes, at

- Krav om kaedeansvar udgar af kontrakten.

- Arbejdsklausuler anvendes udelukkende ved udbud i offentlig licitation.

- Udarbejdelse af administrative retningslinjer vedrgrende udfgrelse af kontrol udgar.
- Der indfgres en projektperiode pa 1 ar, hvorefter ordningen evalueres.

Administration har pa baggrund af ovenstaende udarbejdet nyt udkast til kontrakt. Udkastet blev godkendt i
Direktionen 7.april 2015

Beskeeftigelsesudvalget har tidligere indstillet, at Vesthimmerlands Kommune iveerksaetter forhandlingsforlgb med
relevante parter med henblik pa indgaelse af partnerskabsaftale.

Lovgrundlag
Cirkulzere om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter af 30. juni 2014.
Vejledning til Cirkuleere om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter af 30. juni 2014.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at udkast til kontraktindhold vedrgrende anvendelse af arbejdsklausuler godkendes.

Bilag
NY 820-2015-76884



Forslag_til_kontrakt_vedrgrende_anvendelse_af arbejdsklausuler.docx

Bilag 2 Oversigt over politisk behandling om arbejdsklausuler
og partenerskabsaftaler.docm

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 15. april 2015
Fravaerende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.

820-2015-84598



Punkt 40: Eventuelt



Eventuelt
Sagsfremstilling

40. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2015-90
Doknr.:  820-2015-62562
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pa mgderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 15. april 2015
Fravaerende: Doris Lauritzen, Ninni L. Gjessing

Ingen punkter.



Punkt 41: Lukket: Udbud af Danskuddannelser til voksne udlzendinge
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