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Punkt 19: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden
Sagsfremstilling

19. Abent - Orientering fra formanden

Sagsnr.. 820-2015-86
Doknr.:  820-2015-42230
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt pd magderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. marts 2015
Fravaerende: Pia Buus Pinstrup

Taget til efterretning.



Punkt 20: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen
Sagsfremstilling

20. Abent - Orientering fra administrationen
Sagsnr.: 820-2015-89

Doknr.:  820-2015-42228
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt pa ma@derne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. marts 2015
Fravaerende: Pia Buus Pinstrup

Orientering om:

* Status pa klagersager

* Reglerne om gensidig forsargerpligt
* IT system - problemer i opstartsfasen



Punkt 21: Orientering om negletal

Bilag

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf
Asylcenter Vesthimmerland.pdf

Jobcentrets malgrupper.pdf

Fuldtidsledige i procent.pdf



Orientering om nggletal
Sagsfremstilling

21. Abent - Orientering om nggletal
Sagsnr.:  820-2015-3810

Doknr.:  820-2015-39105
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund
Beskeeftigelsesudvalget bliver Igbende orienteret om nggletal pa Beskeeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling
Fuldtidsledige i procent:

o Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger pa 4,7 % i december 2014, hvilket er 1,0
procentpoint lavere end i december 2013.

o | Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten pa 5,4 % i december 2014.
« | hele landet ligger ledighedsprocenten pa 4,9 % i december 2014.

Jobcentrets malgrupper (fuldtidspersoner):

o Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 17,6 % fra 681 fuldtidspersoner i december 2013 til 561
fuldtidspersoner i december 2014. | samme periode er antallet af unge a-dagpengemodtagere under 30 ar
faldet med 9,7 % fra 154 fuldtidspersoner i december 2013 til 139 fuldtidspersoner i december 2014.

o Antallet af kontanthjaelpsmodtagere er steget med 0,8 % fra 607 fuldtids- personer i januar 2014 til 612
fuldtidspersoner i december 2014.

o Antallet af uddannelseshjeelpsmodtagere er faldet med 19,6 % fra 265 fuldtidspersoner i januar 2014 til 213
fuldtidspersoner i december 2014.

o Antallet af kontanthjeelpsmodtagere og uddannelseshjaelpsmodtagere er samlet set faldet med 5,4 % fra 872
fuldtidspersoner i januar 2014 til 825 fuldtidspersoner i december 2014.

Nggletal fra asylomradet:

o |januar 2015 er deri alt 1.569 personer indkvarteret pa asylcentrene. Dermed er antallet af indkvarterede
personer steget med 87,7 % fra 836 personer i januar 2014 til 1.569 personer i januar 2015.

Nggletal fra UU (Ungdommens Uddannelsesveijledning):




o Opggrelserne er opdateret d. 10. februar 2015 og viser et gjebliksbillede over, hvad de unge fra 6. klasse og til
og med 24 ar er i gang med:

o 5.488 unge er i gang med uddannelse.

o 837 unge har afsluttet en ungdomsuddannelse.

Lovgrundiag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf 820-2015-41180
Asylcenter Vesthimmerland.pdf 820-2015-41177
Jobcentrets malgrupper.pdf 820-2015-41179
Fuldtidsledige i procent.pdf 820-2015-41178

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. marts 2015
Fravaerende: Pia Buus Pinstrup

Taget til efterretning.



Punkt 22: Overforsel af driftsmidler til institutioner/projekter fra 2014 til
2015 - Beskaftigelsesudvalget

Bilag

Beskaeftigelsesudvalget - Overfersler institutioner/projekter 2014-2015



Overforsel af driftsmidler til institutioner/projekter fra 2014 til 2015 -
Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

22. Abent - Overforsel af driftsmidler til institutioner/projekter fra 2014 til 2015 -
Beskaftigelsesudvalget

Sagsnr.. 820-2014-65414
Doknr.:  820-2015-39720
Sagsbeh.: Anette Sahl Thornvig

Baggrund
Ifelge tidsplan for regnskab 2014, kan Beskeeftigelsesudvalget behandle overfgrsler af uforbrugte driftsmidler til
institutioner/projektet fra regnskabsar 2014 til 2015 pa udvalgsmadet den 4. marts 2015.

Sagsfremstilling
Pa Beskeeftigelsesudvalgets omrade s@ges falgende ikke forbrugte driftsmidler pa institutioner/projekter overfart til
2015:

Politikomrade Regnskabsmeessigt @nskes overfgrt til 2015
overskud/underskud

Lovbestemte ydelser 817.097 817.097

Ungdommens 52.567 52.567

uddannelsesvejledning

| alt 869.664 869.664

Specifikation er vedlagt.

Ifelge indgaede aftaler med institutioner (Dialogbaseret Aftalestyring) er der overfgrselsadgang mellem
regnskabsarene. For institutioner kan der max. overfgres +/- 5 % af det korrigerede budget.

Afdelingsleder @konomi Per Nyborg deltager under behandlingen af dette punkt.

Lovgrundiag
Styrelsesloven, Vesthimmerlands Kommunens drejebog for regnskab 2014 samt Dialogbaseret Aftalestyring.

Sagen afgeres i Byradet via @konomiudvalget og Beskaftigelsesudvalget.

@konomi
Fremgar af sagsfremstillingen.

Administrationen indstiller
- at der overfgres driftsmidler til institutioner/projekter fra 2014 til 2015 med i alt 869.664 kr. og
- at sagen videresendes til dkonomiudvalget.



Bilag

Beskeeftigelsesudvalget - Overfgrsler institutioner/projekter 820-2015-39705
2014-2015

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. marts 2015
Fraveerende: Pia Buus Pinstrup

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 23: Orientering om reform af refusionssystemet pa
beskaeftigelsesomradet

Bilag

bilag 5 Beregnede virkninger af refusionsomlagning 2016.pdf

bilag 4 Beregnede virkninger af refusionsomlagning i 2017.pdf

bilag 3. kommissorium_for finansieringsudvalgets arbejde.pdf

bilag 2. tilpasninger i udligningssystemet paa kort og laengere sigt.pdf
bilag 1. et nyt refusionssystem paa beskaeftigelsesomr det.pdf

aftale om_reform_af refusionssystemet og_tilpasninger i udligningssystemet.pdf



Orientering om reform af refusionssystemet pa beskaftigelsesomradet
Sagsfremstilling

23. Abent - Orientering om reform af refusionssystemet pa beskaftigelsesomradet

Sagsnr.: 820-2015-10288
Doknr.:  820-2015-40211
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Regeringen (Socialdemokraterne og Det Radikale Venstre) og Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative
Folkepart vedtog d. 18. december 2014 reform af beskeeftigelsesindsatsen.

Som led i den samlede beskaeftigelsesreform indgar en omlaegning af refusionssystemet. Lovforslaget vedrgrende
refusionsomleegningen er pt. sendt i hgring, men forventes at treede i kraft pr. 1.januar 2016.

Sagsfremstilling

Omlaegning af den statslige refusion af kommunernes forsgrgelsesudgifter er et

centralt element i, at styrke det kommunale fokus pa resultater. Omlaegningen indebzerer samtidig, at en mindre
andel af kommunernes udgifter kompenseres direkte gennem refusion og en stgrre andel gennem generelle tilskud
efter objektive kriterier.

Malet er at sikre et stgrre gkonomisk incitament hos den enkelte kommune til at forebygge langvarig offentlig
forsergelse og at gennemfare en effektiv indsats. Omlaegningen skal saledes understgtte, at kommunerne i hgjere
grad tilbyder ledige den indsats, som hjeelper den enkelte teettere pa arbejdsmarkedet og i job fremfor en indsats
baseret pa den hgjeste refusionsprocent.

Refusionsomlaegningen indebeerer falgende:

Et mere enkelt og gennemskueligt system, hvor refusionssatserne for den statslige refusion af kommunernes
forsgrgelses udgifter i udgangspunktet er ens pa tveers af ydelser, og hvor refusionssatsen aftrappes over tid fra 80
pct. de farste 4 uger, 40 pct. fra uge 5-26, 30 pct. fra uge 27-52 og 20 pct. fra efter uge 52.

Alle ydelser omfattes som udgangspunkt af refusionsmodellen. Der er dog en raekke ydelser, som kommunen enten
ikke, eller kun i meget begraenset omfang, kan pévirke. Disse ydelser sdsom skanejob og efterlgn holdes uden for
modellen.

Der fastlaegges en "refusionstealler”, som definerer, hvornar ydelser til en person "starter forfra” i refusionstrappen.
Refusionsteelleren nulstilles efter 1 ars sammenlagt ny selvforsgrgelse (ordinger ustgttet beskeeftigelse samt perioder
uden offentlig forsgrgelse) inden for en referenceperiode pa 3 ar.

Borgere, som befinder sig pa offentlig forsgrgelse d. 1. januar 2016, indgar i den nye model pa den refusionssats,
der svarer til deres anciennitet i systemet fra 1. juli 2014. Dog ikke personer, som allerede er tilkendt fartidspension
eller fleksjob forud for 1. juli 2014. Disse personer vil fortseette pa de eksisterende refusionssatser frem til en
eventuel revisitering.

Det etableres et saerskilt tilskud til kommunerne for at understatte fortsat oprettelse af fleksjob pr. 1. januar 2016.

Indfasning af refusionsomlaegning

Refusionsmodellen indfases, sadan at kommuner der allerede har en stor andel af borgere, der modtager
permanent offentlig forsargelse ikke rammes gkonomisk af forhold, som de ikke har mulighed for at pavirke via
aendret adfeerd.




Kommunens eksisterende modtagere af fgrtidspension og borgere visiteret til fleksjob) friholdes af
refusionsomlaegningen. Det er saledes alene alle nytilkendelser af fgrtidspension og fleksjob der efter 1. juli 2014
omfattes af den nye refusionsmodel.

Tilkendelser af fartidspension og fleksjob forud for 1. juli 2014 vil veere omfattet af de nuvaerende refusionsregler.

Endvidere vil borgere, der modtager anden offentlig forsgrgelse fx kontanthjeelp eller dagpenge, indga pr. 1. januar
2016 pa den refusionssats, der svarer til deres anciennitet i systemet fra 1. juli 2014.

Ekstra fleksbidrag
Kommunerne har i dag en gkonomisk tilskyndelse til, at visitere borgere i fleksjob frem for passiv kontanthjselp. Det

skyldes bl.a., at der gives 65 pct. refusion af udgiften til fleksjobtilskud, mens refusionssatsen er hhv. 50/30 pct. for
forsgrgelsesudgiften til kontanthjaelpsmodtagere, der hhv. deltager i virksomhedsrettede tilbud /ordinger uddannelse.

Et seerligt fleksbidrag for personer med mere end 1 ars offentlig forsargelse skal fremadrettet sikre, at kommunerne
ikke oplever markante merudgifter ved at oprette fleksjob til udsatte borgere med behov set i forhold til passiv
kontanthjeelp.

Fleksbidraget bestar af et tilskud, som beregnes med udgangspunkt i fleksjobberens lgn, og falger beregningen af
fleksjobtilskuddet. Bidraget kan maksimalt udgere 30 pct. af fleksjobtilskud efter refusion og aftrappes med en fast
sats pa 20 pct. i takt med at den kommunale udgift til fleksjobtilskuddet falder, nar fleksjobbernes lgn ages.
Fleksbidraget indfgres fra 1. januar 2016.

Udligningsordning
Refusionsomlaegningen skal ses i sammenhaeng med en samlet plan for tilpasninger i det kommunale tilskuds- og

udligningssystem pa kort og pa laengere sigt. Planen for tilpasninger fremgar af nedenstadende

o Der gennemfagres med virkning fra 1. januar 2016 en initial tilpasning af udligningssystemet med et aget
udligningsniveau, som bl.a. vil virke til gavn for yderkommuner. Det sker ved, at udligningsniveauet i
landsudligningen @ges, mens graenserne for hhv. overudligningsordningen og ordningen for kommuner med
hgijt strukturelt underskud tilpasses.

o Der etableres en midlertidig kompensationsordning, som begraenser kommunernes tab og gevinster til 0,1
procent af beskatningsgrundlaget i 2016 og 0,2 procent i 2017 samt et loft, som yderligere begraenser de
absolutte gevinster og tab til 10 mio. kr. i 2016 og 20 mio. kr. i 2017. Midlerne, som opsamles fra den
yderligere begraensning af tab og gevinster ud over loftet i den midlertidige kompensationsordning, reserveres
til seertilskud til seerligt vanskeligt stillede kommuner, hvor refusionsomlaegningen kan indebeere en belastning
pa disse kommuners gkonomiske situation.

o Derigangsaettes et arbejde i Finansieringsudvalget med henblik pa en permanent tilpasning af det kommunale
tilskuds- og udligningssystem, som vil kunne treede i kraft pr. 1. januar 2018.



Resultatbaseret styring - styringsredskab fremadrettet

For at imgdekomme de udfordringer som beskeeftigelsesreformen, og herunder refusionsomlaegningen medfarer
samt gnsket om en samlet, koordineret og effektfuld indsats har Jobcentret igangsat projekt resultatbaseret styring.
Resultatbaseret styring er en metode som kan anvendes til at skabe stgrre sammenhaeng mellem indsats og
resultater samt saette starre fokus pa de effekter, som gnskes opnaet for en given malgruppe. Resultat baseret
styring bidrager til at @ge kvaliteten og effektiviteten af jobcentrets indsats samt skabe starre synlighed om resultater
og hermed hvilke indsatser, der virker for de enkelte malgrupper.

Dokumentation af effekten spiller en central rolle i indsatsen, idet denne anvendes til laering og udvikling blandt andet
i relation til beskaeftigelsesmedarbejderne, saledes den opnaede viden kan bruges aktivt fremadrettet. Styringen
skal samtidig vaere enkel, og alle i organisationen skal kende til og forsta de mal, der styres efter.

Jobcentret har tidligere i forbindelse med frikommunefors@get igangsat resultatbaseret styring pa udvalgte omrader.
Erfaringerne herfra indgar som afsaet for udvikling af et samlet koncept for hele jobcentret.

Jobcentret forventer at have udarbejdet koncept for resultatbaseret styring medio 2015.
Lovgrundiag
Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.
Gkonomi
Forvaltningen er pt. i gang med at beregne, hvilke konsekvenser refusionsomlaegningen far. Beregningen foretages

med udgangspunkt i den nuveerende tilrettelaeggelse af jobcentrets indsatser.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
bilag 5_Beregnede virkninger af refusionsomlasgning 820-2015-49598
2016.pdf
bilag 4 Beregnede virkninger af refusionsomlaegning i 820-2015-49597
2017 .pdf
bilag_3._kommissorium_for_finansieringsudvalgets_arbejde.pdf 820-2015-40101
bilag_2._tilpasninger_i_udligningssystemet_paa_kort_og_laengere_sigt.pdf 820-2015-40100
bilag_1._et nyt refusionssystem_paa_beskaeftigelsesomr_det.pdf 820-2015-40099

aftale_om_reform_af refusionssystemet og_tilpasninger_i_udligningssystemet.pdf = 820-2015-40098

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. marts 2015
Fraveerende: Pia Buus Pinstrup

Taget til efterretning.



Punkt 24: Samarbejde med produktionsskolerne

Bilag

Notat vedr. samarbejde med produktionsskoler.pdf



Samarbejde med produktionsskolerne
Sagsfremstilling

24. Abent - Samarbejde med produktionsskolerne

Sagsnr.: 820-2014-24596
Doknr.:  820-2015-40144
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund

| forlengelse af orienteringen om brugen af produktionsskoler pa Beskaeftigelsesudvalgsmadet 5. november 2014
og udvalgets efterfelgende bes@g pa Kongshgjgaard og Naesbyhus, falges der herunder op pa uoverensstemmelser
i opggrelsen af antal borgere henvist til produktionsskolerne, ligesom der laegges op til en drgftelse af det fremtidige
samarbejde mellem Vesthimmerlands Kommune og produktionsskolerne.

Sagsfremstilling
Indledningsvis fglges op pa tallene for henviste borgere til produktionsskolerne fra Vesthimmerlands Kommune.
Derefter laegges der op til, at Beskaeftigelsesudvalget drafter det fremtidige samarbejde.

Vesthimmerlands Kommunes brug af produktionsskolerne

Vesthimmerlands Kommune har pa baggrund af uoverensstemmelser i talmaterialet vedr. kommunens brug af
produktionsskolerne indhentet lister over henholdsvis elever i ordinaere forlgb og aktiverede fra produktionsskolerne
Kongshgjgaard og Neesbyhus.

Pa baggrund af en sammenligning af tallene, er der udarbejdet en ny oversigt, som er opgjort efter antal arselever i
stedet for antal pabegyndte forlgb pa produktionsskolerne. Detaljerne vedr. opdateringen af tallene fremgar af
vedhaeftede notat.

Tabel 1 viser antallet af ordineere arselever pa produktionsskolerne, som er malgruppevurderet af UU og modtager
skoleydelse.

Tabel 1: Antal ordineere arselever

2012 2013 2014
1. kvartal 16,4 11,1 14,9
2. kvartal 12,9 12,8 13,4
3. kvartal 10,5 12 10
4. kvartal 12,7 14 11,1
I alt 52,5 49,9 49,5
Kilde: uvm.dk

Som det fremgar af tabel 1, har der veeret et lille fald i antal arselever, der har vaeret i ordinzert
produktionsskoleforlgb pa en af de to produktionsskoler i Vesthimmerlands Kommune de seneste tre ar.

Tabel 2 viser henholdsvis antallet personer og arselever i aktiveringsforlgb efter henvisning fra Jobcenter
Vesthimmerland.

Tabel 2: Antal aktiverede arselever

2012 2013 2014




Personer 33 28 19

Arslever 13,1 13,8 9,8

Kilde: Produktionsskolernes opggrelser (se notat)

Af tabel 2 fremgar det, at der har veeret et fald i antal aktiverede pa de to produktionsskoler i Vesthimmerlands
Kommune de seneste tre ar. Samtidig fremgar det, at antal arselever steg lidt fra 2012 til 2013, mens der skete et
fald i 2014.

Pa baggrund af det vedlagte notat over Vesthimmerlands Kommunes brug af produktionsskolerne Neesbyhus og
Kongshgjgaard leegges der op til en droftelse af den fremtidige brug af produktionsskolerne. Draftelsen skal tillige
ses som en indledende drgftelse, af de overvejelser og principper, som skal fastleegges i den aktiveringsstrategi,
som er under udarbejdelse. Det vil ogsa her veere relevant at inddrage den nyligt indgaede aftale om en aendret
refusionsmodel, som gennemgas under pkt. 23.

Administrationen vil indlede med en gennemgang af de tanker og overvejelser, der som fglge af ovenstaende
foreslas inddraget i en kommende aktiveringsstrategi.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgores i Beskaftigelsesudvalget.

@konomi
Se vedheeftede notat.

Administrationen indstiller

- at Beskaeftigelsesudvalget drafter det fremtidige samarbejde med produktionsskolerne i Vesthimmerlands
Kommune.

Bilag
Notat vedr. samarbejde med produktionsskoler.pdf 820-2015-46690

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. marts 2015
Fravaerende: Pia Buus Pinstrup

Beskeeftigelsesudvalget har draftet kommunens brug af produktionsskoler, og udtrykker tilfredshed med, at
brugen er en del af den almindelige indsats i Jobcenteret.

Arbejdsgruppe nedsat af uddannelsesradet afventes.



Punkt 25: Udkast til Frivilligpolitik for Vesthimmerlands Kommune

Bilag
Udkast til_frivilligpolitik for Vesthimmerlands Kommune

Kommissorium frivilligpolitik VHK...docx



Udkast til Frivilligpolitik for Vesthimmerlands Kommune
Sagsfremstilling

25. Abent - Udkast til Frivilligpolitik for Vesthimmerlands Kommune

Sagsnr.:  820-2015-10290
Doknr.:  820-2015-49793
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

@konomiudvalget godkendte pa mgdet 11. juni 2014 kommissorium for udvikling af en frivilligpolitik for
Vesthimmerlands Kommune.

Pa bagrund af kommissoriet er der udarbejdet udkast til frivilligpolitik for Vest-himmerlands Kommune.
Sagsfremstilling

Af kommissoriet fremgar, at der nedsaettes en arbejdsgruppe, bestaende af konsulenter fra de respektive
forvaltninger, der skal foresta udviklingen af en frivilligpolitik.

Arbejdsgruppen har i henhold til kommissoriet udarbejdet udkast til frivilligpolitik.

| forhold til det godkendte kommissorium er der sket aendringer i tidsplanen. Den andrede tidsplan fremgar af
kommissoriet.

Lovgrundiag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Byradet via fagudvalgene.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at udkast il frivilligpolitik godkendes.
Beslutning i Socialudvalget den 2. marts 2015
Fravaerende:

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Teknik- og Miljoudvalget den 2. marts 2015
Fraveerende: Ingen

Administrationen indstilling anbefales godkendt med bemaerkning om, at Teknik- og @konomiforvaltningen fortsat
anskes repraesenteret i arbejdsgruppen.

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 3. marts 2015
Fraverende: Rasmus Vetter



Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 3. marts 2015
Fraveerende: Pia Buus Pinstrup

Administrationens indstilling anbefales godkendt.
Pia Buus Pindstrup var fraveerende med afbud, og deltog ikke i behandlingen af punktet.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 4. marts 2015
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt med bemaerkning om, at der foretages evaluering midtvejs i
perioden.

Bilag
Udkast til_frivilligpolitik_for_Vesthimmerlands_Kommune 820-2015-49789
Kommissorium frivilligpolitik VHK...docx 820-2015-50796

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 4. marts 2015
Fravaerende: Pia Buus Pinstrup

Godkendt med bemaerkning om naermere undersggelse af forsikringsspgrgsmalet.



Punkt 26: Godkendelse af Landdistriktspolitik 2015-2017

Bilag
Landdistriktspolitik

Landsbyernes handbog



Godkendelse af Landdistriktspolitik 2015-2017

Sagsfremstilling

26. Abent - Godkendelse af Landdistriktspolitik 2015-2017

Sagsnr.: 820-2014-34830
Doknr.:  820-2015-22813
Sagsbeh.: Bruno Borella

Baggrund
Landsbyudvalget har arbejdet med udarbejdelsen af Landdistriktspolitik 2015-2017 siden august 2014. Forinden
blev der foretaget en evaluering af Landdistriktspolitik 2010-2013.

| forbindelse med landsbyernes arsmgde den 6. november 2014, var Landdistriktspolitikken det overordnede tema.
Der blev afholdt cafe drgftelser med udgangspunkt i de fire indsatsomrader; Ungdom, Sundhed, Turisme- og
Erhvervsudvikling samt Bosaetning.

Landdistriktspolitik 2015-2017 har i perioden fra den 18. november til den 12. december 2014 veeret i hgring ved
relevante parter. Hgringssvarene gav grundlag for en gennemskrivning med henblik pa at indarbejde
hgringsresultatet.

Sagsfremstilling
Landsbyudvalget draftede forslag til Landdistriktspolitik pa deres mgde den 5. januar 2015. Landsbyudvalget
indstillede det fremlagte forslag til godkendelse med enkelte andringer.

Ved evaluering af Landdistriktspolitik 2010-2013 samt i forbindelse med udarbejdelse af landdistriktspolitik 2015-
2017 fremkom et gnske om en handbog med forskellige relevante kontakt- og faktaoplysninger.

Sidelgbende med Landdistriktspolitikken er der derfor udarbejdet "Handbog til landsbyer”. Handbogen skal ses som
et konkret arbejdsredskab til arbejdet i landsbyerne og som et tillaeg til Landdistriktspolitikken.

Lovgrundiag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Byradet via Teknik- og Miljgudvalget, Socialudvalget, Berne- og Skoleudvalget,
Sundhedsudvalget, Beskeaeftigelsesudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at Landdistriktspolitik og handbog draftes og
- at Landdistriktspolitikken anbefales godkendt

Beslutning i Socialudvalget den 2. marts 2015
Fravaerende:

Socialudvalget gnsker at sagen tilbagesendes til Sundhed- og Kulturforvaltningen, sadan at Landdistriktspolitikken
bliver feerdigbehandlet i Kultur- og Fritidsudvalget, inden andre udvalg skal tage stilling til sagen.



Beslutning i Teknik- og Miljgoudvalget den 2. marts 2015
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt med bemaerkning om, at udvalget opfordrer Landsbyudvalget til at
udarbejde en handleplan med baggrund i politiiken blandt andet inspireret af SF’s forslag.

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 3. marts 2015
Fravaerende: Rasmus Vetter

Bgrne- og Skoleudvalget gnsker at sagen tilbagesendes til Sundhed- og Kulturforvaltningen, sadan at
Landdistriktspolitikken bliver feerdigbehandlet i Kultur- og Fritidsudvalget, inden andre udvalg skal tage stilling til

sagen.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 3. marts 2015
Fraveerende: Pia Buus Pinstrup

Sundhedsudvalget tilbagesender sagen til Kultur og fritidsudvalget.
Pia Buus Pinstrup var fravaerende med afbud, og deltog ikke i behandlingen af punktet.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 4. marts 2015
Fraveerende: Ingen

Kultur- og Fritidsudvalget anmoder om et temamade i Byradet med henblik pa at fa draftet Landdistriktspolitik 2015-
2017.

Bilag
Landdistriktspolitik 820-2015-39425
Landsbyernes handbog 820-2015-39426

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. marts 2015
Fravaerende: Pia Buus Pinstrup

Beskaeftigelsesudvalget gnskes at sagen tilbagesendes til Kultur - og Fritidsudvalget, sadan at
Landdistriktspolitikken bliver feerdigbehandlet i Kultur - og Fritidsudvalget, inden andre udvalg skal tage stilling
til sagen.



Punkt 27: Eventuelt



Eventuelt
Sagsfremstilling

27. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2015-90
Doknr.:  820-2015-42243
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pa mgderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. marts 2015
Fravaerende: Pia Buus Pinstrup

Taget til efterretning.
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