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Punkt 86: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

86. Abent - Godkendelse af dagsorden

Sagsnr.: 820-2017-21084
Doknr.:  820-2017-244836

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at  Beskeaftigelsesudvalget godkender dagsorden.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 11. oktober 2017

Fravzerende: Ninni L. Gjessing



Godkendt.



Punkt 87: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

87. Abent - Orientering fra formanden

Sagsnr.: 820-2017-67
Doknr.:  820-2017-244837

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden.
Forslag om at Beskaftigelsesudvalgsmedet 1. november flyttes til kl. 11.00 — 13.30.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.
Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 11. oktober 2017

Fravzerende: Ninni L. Gjessing



Taget til efterretning.



Punkt 88: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

88. Abent - Orientering fra administrationen

Sagsnr.: 820-2017-71
Doknr.:  820-2017-244838

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Orientering fra administrationen.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 11. oktober 2017

Fraveerende: Ninni L. Gjessing



Taget til efterretning med bemarkning om, at der blev orienteret om:

-budgetforliget og konsekvenser heraf - ny vejleder til UU, Ungehus samt undersegelse af saesonjobs
-arbejdet med styrelsesvedtagt og udvalgssammensatning
-skift af Jobcentersystem

-Rekrutteringsudfordringer pa Ydelseskontoret, som medforer forlenget sagsbehandlingtid pa enkeltydelser resten af dret.



Punkt 89: Status pa sygedagpengeomradet

Sagsfremstilling

89. Abent - Status p4 sygedagpengeomridet

Sagsnr.: 820-2015-47624
Doknr.:  820-2017-246494

Sagsbeh.: Susanne Hansen

Baggrund

Jobcentret udarbejder to gange arligt statusnotater for omraderne Integration, Sygedagpenge, Kontanthjzelp og A-
dagpenge samt Fleks og Fortidspension.

Sagsfremstilling

Jobcentret har udarbejdet statusnotat for sygedagpenge. Notatet gennemgéar sygedagpengeomradet ud fra
folgende overskrifter:

Indledende bemzaerkninger med fokus pa delmél i genopretningsplan
Sygedagpenge

Jobafklaringsforleb

Revalidering

Notatet er udarbejdet i september 2017 og er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Lov om sygedagpenge og Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.
Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Administrationen indstiller

-at statusnotatet tages til efterretning.

Bilag

Bilag Statusnotat sygedagpenge 210917 820-2017-246996

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 11. oktober 2017

Fraveerende: Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag Statusnotat sygedagpenge 210917



Punkt 90: Dansk Industri - Lokalt Erhvervklima 2017

Sagsfremstilling

90. Abent - Dansk Industri - Lokalt Erhvervklima 2017

Sagsnr.: 820-2017-36107
Doknr.:  820-2017-242419

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Baggrund
DI’s Lokalt Erhvervsklimaundersegelse for 2017 er udkommet. Det er ottende gang, DI offentligger undersegelsen, og
antallet af virksomheder, der vurderer deres kommunes erhvervsklima er i ar stort. 7.600 virksomheder giver deres bud

pé, hvordan de oplever blandt andet sagsbehandling, trafikforhold, skatte- og afgiftsniveau og den dialog, de har med
kommunen.

Sagsfremstilling

I DI’s Lokalt Erhvervsklimaundersogelse for 2017 er Vesthimmerlands Kommune faldet 47 pladser tilbage til en samlet
placering som nr. 65 ud af de 96 kommuner, der indgér i undersegelsen.

Den sterste tilbagegang er i virksomhedernes overordnede tilfredshed med erhvervsvenligheden, hvor kommunen falder
hele 53 pladser tilbage. Det er forste gang siden undersggelsens start, at virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune er
mindre tilfredse end pa landsplan.

Kommunens laveste placering er i kategorien Kommunens image, som maler pd kommunens evne til at tiltreekke og
fastholde nye virksomheder og borgere. Her er kommunen géet 29 pladser tilbage til en samlet placering som nr. 75.

Til gengeeld ligger Vesthimmerlands Kommune hgjt, ndr kommunen vurdere om de vil anbefale andre virksomheder at
etablere sig i kommunen. 70 pct. af virksomhederne vil anbefale Vesthimmerland til andre.

Lone Lollesgaard vil pa mede uddybe resultaterne af undersegelsen.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.



Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Bilag DI_Vesthimmerland 820-2017-247034
Bilag Kommuneark Vesthimmerland 820-2017-247051

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 11. oktober 2017

Fravzerende: Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag DI Vesthimmerland

Bilag Kommuneark Vesthimmerland



Punkt 91: Beskaftigelsesplan 2018

Sagsfremstilling

91. Abent - Beskzftigelsesplan 2018

Sagsnr.: 820-2015-20745
Doknr.:  820-2017-243666

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Jobcenteret skal hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan, som beskriver hvilke beskeftigelsespolitiske udfordringer,
jobcenteret ser for det kommende ar og opstille mal og strategier for beskaftigelsesindsatsen i forhold til udfordringerne.

Sagsfremstilling

Jobcentret har udarbejdet udkast til Beskaeftigelsesplan 2018.

Der er ingen formelle proceskrav til udarbejdelsen af beskeftigelsesplanen. Indholdet af beskaeftigelsesplanen skal
udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der hvert ar udmeldes af
beskeftigelsesministeren.

Beskaftigelsesministerens mal for 2018 er folgende:

1) Flere personer skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsergelse.
2) Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskratft.
3) Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende.

4) Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskeeftigelse.

5) Bekempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.



STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) vil stille indikatorer til radighed, hvilket sikrer muligheden for
benchmarking i opfelgningen.

Indsatsomréderne og méalene i beskaftigelsesplanen for Vesthimmerlands Kommune er fastsat med udgangspunkt i en
vurdering af resultaterne, ministerens anbefalede indsatsomrader og de givne rammer for beskeftigelsesindsatsen
(Beskeaftigelsesreformen).

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at Beskeftigelsesudvalget drofter udkast til Beskeeftigelsesplan 2018 og sender den i hering i Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad.

Bilag

Udmeldingsbrev om ministerens beskeaftigelsespolitiske mél 820-2017-243665
Beskaeftigelsespolitiske-maal-for-2018 pdf 820-2017-243664
Beskaftigelsesplan 2018 820-2017-258166

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 11. oktober 2017

Fraveerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.



Bilag
Udmeldingsbrev om ministerens beskaeftigelsespolitiske mal
Beskaeftigelsespolitiske-maal-for-2018 pdf

Beskaftigelsesplan 2018



Punkt 92: Voksenlarlinge

Sagsfremstilling

92. Abent - Voksenlzrlinge

Sagsnr.: 820-2017-36089
Doknr.:  820-2017-246372

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Pa beskeftigelsesudvalgsmede 6.september 2017 fremsatte udvalget enske om en styrket indsats/ gget samarbejde
mellem virksomheder og jobcenter i relation til brugen af voksenlerlingeordningen.

Sagsfremstilling

Administrationen har pd baggrund af ovenstdende udarbejdet notat omhandlende nuvarende indsats, oversigt over antal
voksenlarlinge pt. samt igangsatte forleb i 2016 og 2017.

Af notatet fremgar, at
o der pt er 72 voksenlarlingeforleb i gang i Vesthimmerlands Kommune, heraf er de 23 etaberet i lobet af 2017.

o virksomhedskonsulenterne i jobcentret har, som en integreret del af virksomhedskontakten / samarbejdet med
virksomhederne, kontinuerligt fokus pa muligheden for at etablere voksenlaerlingeforleb.

¢ jobcentret ikke oplever/er vidende om problemer i relation til rekruttering af voksenlerlinge.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.
Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Administrationen indstiller
-at  der pt. ikke ivaerksattes nyt projekt vedrarende brugen af

voksenlarlingeordningen.

Bilag
Notat voksenlarlige 820-2017-252604
bilag til notat voksenlerlinge 820-2017-252603

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 11. oktober 2017

Fravzerende: Ninni L. Gjessing

Beskaftigelsesudvalget ensker, at der iverksattes en indsats bade overfor virksomheder og ledige med henblik pa at
forage antallet af voksenlarlinge.

Bilag
Notat voksenlerlige

bilag til notat voksenlarlinge



Punkt 93: Godkendelse af frikommuneansegninger til tredje
ansegningsrunde 1. november 2017

Sagsfremstilling

93. Abent - Godkendelse af frikommuneansegninger til
tredje ansegningsrunde 1. november 2017

Sagsnr.: 820-2016-17098
Doknr.:  820-2017-243663

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

De nordjyske kommuner blev i efteraret 2016 godkendt som frikommunenetvark inden for temaet “En mere fleksibel og
effektiv beskeeftigelsesindsats, herunder ogsad nytenkning af integrationsomrddet”.

Det betyder, at de 11 nordjyske kommuner i perioden 2016 til sommeren 2020 kan lave forseg med
beskzaeftigelsesindsatsen, hvorefter forsegene evalueres. I evalueringsperioden har kommunerne mulighed for at kare
forsegene videre indtil december 2021, mens evalueringerne danner grundlag for regeringens dreftelser og beslutninger
om eventuelt at gere forsggene permanente.

For at kunne ivaerksatte konkrete forseg skal kommunerne ansgge om dette. Det betyder, at der skal udarbejdes
ansggninger, som fremsendes til @konomi og Indenrigsministeriet. Hvis regeringen godkender ansggningerne, fremsattes
de i Folketinget til lovbehandling.

I forsegsperioden frem til 2020 vil der vaere tre ansggningsrunder: 1. december 2016, 1. maj 2017 og 1. november 2017.

Sagsfremstilling

Vesthimmerlands Kommune har i forbindelse med ansegninger til forste og anden ansggningsrunde fremsendt i alt 4
anspgninger, hvor af 3 er blevet imedekommet og 1 er delvist imgdekommet.

Det drejer sig om:

Mere fleksible regler vedr. forholdstal (timer fremfor hoveder).

Formkrav for lovpligtige samtaler (Vesthimmerlands Kommune er udpeget som tovholder).
Rehabiliteringsteam (delvist imgdekommet).

Differentiering i valg af legeattester pa sygedagpengeomradet.

e o o o

Tredje anseggningsrunde

Til tredje ansegningsrunde 1. november 2017 er der udarbejdet i alt 12 nordjyske ansegninger, hvoraf Vesthimmerlands
Kommune er ansgger/medanseger pé 8 af forsggsansggningerne. Ansggningerne er udarbejdet i feellesskab mellem de
kommuner, der umiddelbart ensker at ivaerksatte forsegene.



Ansggningerne bliver politisk behandlet i alle de nordjyske kommuner i perioden 20. september til 30. oktober 2017, hvor
det lokalt besluttes, hvilke ansegninger, de enkelte kommuner gnsker at vaere medanseger pa.

Selvom kommunerne ikke er medansegger pé forsegene ved fremsendelse 1. november 2017 forventes det, at kommunerne
efterfolgende kan beslutte at deltage i de godkendte forseg de matte enske.

Anseggninger i tredje ansggningsrunde vil kunne pabegyndes 1. juli 2018, hvis der gives lovhjemmel til forsegene.

Vesthimmerlands Kommunes ansggninger

Vesthimmerlands Kommune star som anseger/medanseger i 8 af de ansegninger, der skal fremsendes til @konomi og
Indenrigsministeriet 1. november 2017.

De 8 ansegninger drejer sig om:

¢ Forenkling af bevillingsgrundlaget for revalidering.

Ledighedsydelse - fritagelse for revurdering i 12. méned indenfor 18 maneder.

Lempede regler for IGU.

Fleksibelt kontaktforleb for Integrationsborgere.

Fritagelse fra krav til opdatering af indsatsplanens tilbud hver 6 maned i forbindelse med ressourceforleb.
Ferre opfalgninger i relation til fertidspensionister i job med lontilskud.

Lempelse af forholdstalskrav ift. praktikker for ledighedsydelsesmodtagere.

Rehabiliteringsteams, teamets sammensatning og atholdelse af meder.

e o o o o o o

Mere konkret omhandler de 8 forseg folgende:

Forenkling af bevillingsgrundlaget for revalidering

Dette forsag sigter mod at opnd friere rammer for indhentelse LA265 i alle sager forud for afgerelsen om ret til
revalidering, men ogsa i forbindelse med en afgerelse om @ndring, forleengelse, eller opher af revalideringsplanen.
Ansegningen sker ud fra den forudsetning, at sagerne er tilstraekkeligt leegeligt belyst, og at LA265 fortsat skal indhentes
i tvivlssager, hvor egen laeges aktuelle vurdering har betydning for afgerelsen.

Folgende kommuner forventes at ansgge om denne forsggside:

Vesthimmerland, Thisted, Jammerbugt og Aalborg

Ledighedsydelse - fritagelse for revurdering i 12. mdned indenfor 18 mdneder

Kommunerne oplevede, at der i sager om ledighedsydelse er unedigt mange samtaler hjemlet i forskellige lovgivninger.
Derfor ensker kommunerne med dette forseg, at fritages for at lave revurdering efter 12 méneder pé ledighedsydelse
indenfor 18 maneder, da kommunerne vurderer, at der allerede sker en kvalificeret revurdering i kontaktforlgbet ved
opfolgningssamtaler og vurdering af rddighed. Det er kommunernes vurdering, at det ber vaere borgerens individuelle
situation, der er bestemmende for indsatserne og ivaerkszattelse af tilbud, og ikke revurderingsreglerne, der er
bestemmende for, at kommunen skal anvende beskzaftigelsesrettede tilbud, pé et givent tidspunkt i ledighedsperioden.



Folgende kommuner forventes at ansgge om denne forsegside:

Thisted, Rebild, Aalborg, Vesthimmerland og Jammerbugt

Lempede regler for IGU (Opblodning af muligheder ifin. IGU,_herunder mulighed for at bruge SVU som en del af IGU-
forlobet)

Dette forseg sigter mod, at udvide malgruppen for IGU til ogsé at omfatte over 40-arige samt at give mulighed for at
kommunerne har mulighed for at tilbyde kompetenceudvikling som en del af skoleundervisningen i IGU-forlagbet, som
ligger ud over de aftalte elementer i den eksisterende skoleundervisning i nuvarende IGU-ordning. Kompetenceudvikling
kan vaere moduler af eksisterende videregdende uddannelser og erhvervsuddannelser.

Folgende kommuner forventes at ansgge om denne forsggside:

Jammerbugt, Vesthimmerland og Rebild

Fleksibel kontaktforlob for integrationsborgere

Med dette forsag enskes der - i lighed med det allerede vedtagne forseg med kontaktforlebet for alle malgrupper efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats - mulighed for ogsé at tilretteleegge kontaktforlgbet fleksibelt for ogsa
integrationsborgere - for sa vidt angar form, indhold og kadence.

Felgende kommune forventes at ansgge om denne forsggside:

Vesthimmerland

Fritagelse fira krav til opdatering af indsatsplanens tilbud hver 6. mdned i forbindelse med ressourceforlob

Kommunen gnsker med dette forsag, at kunne folge mere fleksibelt op pa indsatsplanen, saledes der ikke bruges unedige
ressourcer pa opfelgning i de sager, hvor der eksempelvis afventes status pd nuverende tilbud. Herved undgar bade
radgiver og borger unagdig opfelgning blot for opfelgningens skyld.

Folgende kommune forventes at ansgge om denne forsggside:

Vesthimmerland

Feerre opfolgninger i relation til fortidspensionister i job med lontilskud

Med dette forseg ensker kommunen, at opfelgningskadencen ved lentilskud for fartidspensionister sidestilles med
opfolgningskadencen for borgere visiteret til fleksjob — nemlig opfelgning hvert 2% ar.

Folgende kommune forventes at ansgge om denne forsggside:

Vesthimmerland



Lempelse af forholdstalskrav ift. praktikker for ledighedsydelsesmodtagere

Forseaget leegger op til, at der kan ses bort fra forholdstalskravet for ledighedsydelsesmodtagere i sager, hvor der forud for
en ansettelse i fleksjob kan vare behov for en kortvarig praktik pd 2-4 uger. Herved forventes det, at der kan skabes det
rette match mellem borger og virksomhed.

Folgende kommune forventes at ansgge om denne forsegside:

Vesthimmerland.

Rehabiliteringsteams, teamets sammenscetning og_afholdelse af moder

Med dette forseg genfremsendes en ansegning fra 2. ansegningsrunde, som blev afvist. Det drejer sig om at kunne opné
mulighed for sterre grad af fleksibilitet omkring atholdelse af rehabiliteringsteams, med det formal at opnd en mindre
ressourcekravende sagsbehandling — til gavn for borgeren. Anseggningen er justeret séledes, at det er praciseret, at
sundhedskoordinator fra Region Nordjylland deltager i alle Rehabiliteringsmeder.

Konkret gnskes det muligt i serlige situationer at atholde rehabiliteringsmeder — selv om rehabiliteringsteamets
kommunale medlemmer ikke er fuldtallige. Til gengaeld vurderes det fortsat relevant, at sundhedskoordinator fra
Regionen deltager i alle Rehabiliteringsmoder.

Herved bliver det muligt at gennemfere mederne til gavn for borgerne, der far behandlet sin sag, og ikke unedigt skal
vente.

Folgende kommuner forventes at ansege om denne forsggside:

Rebild, Vesthimmerland, Mariagerfjord, Jammerbugt, Morse og Aalborg

De ovrige nordjyske kommuners ansegninger

Fra de gvrige nordjyske kommuner er folgende 4 forsegsansegninger udarbejdet og forventes at blive fremsendt til 3.
ansggningsrunde d. 1. november 2017.

Fleksible rammer for lontilskud/jobrotation

Med dette forseg enskes, der mulighed for, at jobcentrene i visse tilfzlde, hvor lovgivningen stér i vejen for etablering af
offentlig lontilskud og jobrotation, fritages for, at ledige skal have vaeret ledige i 26 uger forend disse to redskaber kan
etableres. Serligt skal ophavelsen af kravet om de 26 ugers ledighed geelde for:

¢ ledige dimittender

ledige med foraldet uddannelse, som gerne vil tilbage til sit faglige omrade eller afprove et nyt omrade

ledige med skanehensyn, der bevirker, at de vanskeligt kan sta til rddighed inden for det omrade, de er uddannede til
ledige dagpengemodtagere, som har en forudgaende periode pa sygedagpenge eller jobafklaringsforleb

ledige som er i risikogruppen for langtidsledig, vurderet pa baggrund af svarene i forberedelsesskemaet pa jobnet



Folgende kommuner forventes at ansgge om denne forsegside:

Jammerbugt og Frederikshavn

Sanktionering (Forenkling af sanktioneringsreglerne og mindre dokumentation)

Med dette forseg ensker kommunerne, et forenklet regelset ift. sanktionerings- omradet med henblik pé at sikre en sterre
gennemsigtighed og bedre retssikkerhed for borgerne igennem en forenkling af reglerne omkring sanktioner. Dvs.
borgerne kender sine rettidigheder og pligter og forstar, hvorfor en given partshering kan fore til sanktionering. Dette
giver mulighed for i hgjere grad at anvende sanktion som “paedagogisk veerktej”, da konsekvenserne for bestemte
handlinger er tydelige.

Kommunerne soger derfor meget specifikt om fritagelse for reekken af sanktioneringsregler og stiller forslag om mere
simple regler.

Folgende kommuner forventes at ansege om denne forsegside:

Jammerbugt, Thisted og Frederikshavn

Lempede mentorregler (Mulighed for at fritage aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere for ret og pligt
mentor)

Kommunerne ensker med dette forseg, at give mulighed for fritagelse for ret- og pligtmentor til borgere, som er alvorligt
syge evt. indlagt pa sygehus eller bosat pa et botilbud. Deres situation er af en sddan karakter, at indsatsen ikke aktuelt

skaber den fornedne beskaftigelsesrettede progression. Der skal ved fritagelse for ret- og pligtmentor lgbende folges op
pa, hvornér borgeren opnér en tilstand, hvor der er behov for en indsats eller en ret- og pligtmentor.

Kommunerne ensker desuden, at der gives mulighed for, at indsatsen bliver mere fleksibel og kan tilpasses den enkelte
borgers behov. Specifikt enskes det, at der efter en konkret og individuel vurdering bliver givet mulighed for, at:

¢ der bliver mulighed for at yde stotte fleksibelt uden krav om fast kontakt min. hver 2. uge.

» mentorindsatsen kun bevilges indtil borgeren er klar til et aktivt tilbud, og ikke frem til tilbuddet kan iverksettes,
eksempelvis nar der er andre professionelle pa sagen.

Folgende kommuner forventes at ansgge om denne forsggside:

Jammerbugt og Aalborg

Forlengelse af ressourceforlobssager

Kommunerne ensker med dette forseg fritagelse for at forelegge sager for rehabiliteringsteamet, i de sager, hvor
indsatserne i en allerede tidligere afgiven indstilling ikke er gennemforte pa grund af forskellige afbrud i sagens forlgb, og
hvor der ikke er grundlag i sagen til at kunne treeffe indstilling om varige forsergelsesydelser som fleksjob eller
fortidspension. Kommunerne ensker at kunne forleenge sagerne administrativt i op til 12 maneder. Safremt borger ser et
behov for, at sagen pa ny skal forelaegges rehabiliteringsteamet, selvom indsatserne ikke er tilvejebragt, geres dette, og
malgruppen er saledes alene borgere, som selv ser et potentiale i at arbejde videre med de allerede indstillede indsatser,
der er skennet, og de indsatser, der er skennet at kunne bringe den pageldende tettere pa arbejdsmarkedet eller i
uddannelse.



Foelgende kommuner forventes at ansgge om denne forsegside:

Frederikshavn og Jammerbugt

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at 1. ansegning om forenkling af bevillingsgrundlaget for revalidering fremsendes til @konomi- og Indenrigsministeriet
1. november 2017.

-at 2. ansegning om ledighedsydelse — fritagelse for revurdering i 12.méned indenfor 18 maneder fremsendes til
Okonomi- og Indenrigsministeriet 1. november 2017.

-at 3. ansggning om lempede regler for IGU fremsendes til @konomi- og Indenrigsministeriet 1. november 2017.

-at 4. ansegning om fleksibelt kontaktforleb for integrationsborgere fremsendes til @konomi- og Indenrigsministeriet 1.
november 2017.

-at 5. ansggning om fritagelse fra krav til opdatering af indsatsplanens tilbud hver 6 méned i forbindelse med
ressourceforlegb fremsendes til @konomi- og Indenrigsministeriet 1. november 2017.

-at 6. ansggning om farre opfelgninger i relation til fertidspensionister i job med lontilskud fremsendes til @konomi- og
Indenrigsministeriet 1.november 2017.

-at 7. ansegning om lempelse af forholdstalskrav ift. praktikker for ledighedsydelsesmodtagere fremsendes til @konomi-
og Indenrigsministeriet 1. november 2017.

-at 8. ansegning om rehabiliteringsteam, teamets sammensatning og atholdelse af mader fremsendes til @konomi- og
Indenrigsministeriet 1. november 2017.



Bilag

Bilag ANSOGNINGER 3_ runde 820-2017-247083

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 11. oktober 2017

Fraveerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Bilag ANSOGNINGER 3 runde



Punkt 94: Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2018-2019

Sagsfremstilling

94. Abent - Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2018-
2019

Sagsnr.: 820-2017-33516
Doknr.:  820-2017-247165

Sagsbeh.: Dorthe Jende

Baggrund

De nordjyske kommuner har sammen med Region Nordjylland ansvaret for at sikre en faelles koordinering af det
specialiserede social- og specialundervisningsomradet i Nordjylland. Det seneste ar har reprasentanter fra kommunerne,
regionen og brugerorganisationerne samt de nordjyske udvalgspolitikere varet i dialog om, hvilken retning der enskes for
det specialiserede socialomrade i Nordjylland de kommende to ar. Resultatet af denne dialog har udmentet sig i Nordjysk
Socialaftale - Politisk strategi for det specialiserede social- og specialundervisningsomrade, der nu skal godkendes i de
nordjyske byrdd og regionsradet.

Nordjysk Socialaftale 2018-2019 har veret forelagt KKR Nordjylland (1/9-17) og Kontaktudvalget (8/9-17) og
fremlagges nu til godkendelse i de nordjyske byrad og Region Nordjyllands regionsrad

Sagsfremstilling

Med Rammeaftalen 2017 blev det besluttet, at rammeaftalen skulle genteenkes, saledes at det bliver en mere strategisk og
politisk fokuseret aftale. I den forbindelse er navnet &ndret til Nordjysk Socialaftale for i hejere grad at afspejle, hvad
aftalen handler om. Endvidere geres aftalen toarig, sa man i hejere grad kan folde fokusomraderne ud.

Dialog har veeret grundlag for aftalen

Processen for udarbejdelsen har i &r haft ar fokus pé dialog, hvilket har reduceret det burecaukratisk tunge arbejde, som har
preeget de tidligere ars rammeaftaler. I stedet er fokusomréderne for érets aftale udarbejdet gennem dialog med fagfolk,
brugerorganisationer og politikere ved forskellige dialogmeder. Fagfolkene og brugerorganisationerne har udpeget, hvad
der er behov for, at vi har fokus pa. Ud fra dette har de nordjyske udvalgspolitikere pé det specialiserede socialomrade
dreftet og udpeget, hvilket strategisk fokus, der enskes for Nordjysk Socialaftale. Det skete pé en politisk temadag d. 28.
april med deltagelse af alle kommuner og regionen.

Fokusomrdder — visioner og initiativer

Fokus for den overordnede vision for Nordjysk Socialaftale 2018-2019 er borgerens egenmestring, da det har vaeret et
gennemgaende emne for alle dialogmederne. Med Nordjysk Socialaftale sattes fokus pé, hvordan de nordjyske



kommuner og regionen kan styrke samarbejdet omkring borgerens muligheder og potentiale for i hgjere grad at kunne
mestre eget liv.

For at understotte og fokusere visionen om gget egenmestring satter Nordjysk Socialaftale fokus pé tre omrader, hvor
man i serlig hej grad ensker at styrke samarbejdet. Det drejer sig om folgende tre fokusomréder:

Socialfagligt fokus pa beskeaftigelse
Samarbejde mellem kommunerne og behandlingspsykiatrien

Nye samarbejdsformer

For hvert fokusomrade er der opstillet tre konkrete initiativer, der vil fokusere udmentningen af fokusomradet.
Initiativerne vil blive udmentet lgbende i lobet af 2018 og 2019.

Sammenhceng mellem udbud og eftersporgsel

Udover at satte fokus pa egenmestring og de tre fokusomrader redeger Nordjysk Socialaftale endvidere for, at
kommunerne og regionen vurderer, at der er en tilfredsstillende sammenhang mellem udbud og efterspargsel pa det
specialiserede socialomrdde og specialundervisningsomradet i Nordjylland.

Det forsteerkede samarbejde

Der er 12017 blevet arbejdet mélrettet pa at gere det forsteerkede samarbejde mindre bureaukratisk og mere
dialogorienteret. Det betyder, at de formaliserede aftaler mellem kommunerne og tilbuddene omfattet af det forsteerkede
samarbejde er blevet @ndret, sa det afspejler dette arbejde. De formaliserede aftaler er bilag til Nordjysk Socialaftale.

Den nuverende aftale for tilbuddene i det forsteerkede samarbejde gelder for 2017 og 2018, hvorved aftalen vil ligge
forskudt i forhold til Nordjysk Socialaftale 2018-2019. Det foreslés, at nuvarende aftale om det forsteerkede samarbejde
udvides til 2019 for at sikre en ens tidskadence for de to aftaler. En udvidelse vil kraeve en positiv tilkendegivelse fra
samtlige byrad og regionsradet.

Opmeerksomhedspunkter i Nordjysk Socialaftale

Der henledes til folgende opmerksomhedspunkter i aftalen:

Med Rammeaftalen 2017 blev der sat et mal om, at de nordjyske kommuner i 2020 skal have en udgiftsreduktion
pa 5 pct. for borgere i et rammeaftaletilbud sammenlignet med 2016 niveau. Ifelge aftalen om udgiftsreduktionen betyder
det, at det samlede udgiftsniveau for de nordjyske kommuner skal reduceres med 1 pct. om aret i 2018 og 2019
sammenlignet med 2016 niveau. Dette skal ske i et samarbejde mellem kommunerne og regionen.

Der udestar en afklaring af, hvordan gkonomien skal handteres i forbindelse med borgere, der visiteres til de nye

serlige pladser i psykiatrien. Nér dette er afklaret, vil det blive indskrevet i Styringsaftalen (Bilag 4 til Nordjysk
Socialaftale).

Lovgrundlag



Lov om social service § 6 (LBK nr. 254 af 20/03/2014).
Lov om folkeskolen § 47 (LBK nr. 665 af 20/06/2014).
Lov om specialundervisning for voksne § 6 h (LOV nr 378 af 28/04/2012).

Bekendtgerelse om rammeaftaler m.v. pa det sociale omrade og pa det almene eldreboligomrade (BEK nr. 1021 af
20/08/2013).

Bekendtgerelse om rammeaftaler og udgifter ved de lands- og landsdelsdeekkende undervisningstilbud m.v. (BEK nr 760
af 24/06/2014).

Sagen afgeres i Byridet via Sundhedsudvalget, socialudvalget og Berne- og Skoleudvalget.

Okonomi

Ingen oplysninger.

Administrationen indstiller

-at udkast til Nordjysk Socialaftale 2018-2019 godkendes

-at nuverende aftale om det forstaerkede samarbejde udvides til 2019 under forudsetning af, at alle byrad og
regionsradet godkender udvidelsen

Beslutning i Sundhedsudvalget den 19. september 2017

Fravzerende: Per Bisgaard, Ulla Skov

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Punktet sendes til hering i Handicapradet.

Ulla Skov forlod medet kl. 16.30, og deltog derfor ikke i behandlingen af punktet.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 19. september 2017

Fravarende: Ingen

Administrationens indstillinger anbefales godkendt.

Beslutning i Handicapridet den 25. september 2017

Fravaerende: Ingen



Taget til efterretning.

Ulla Skov forlod madet kl. 9.20, og deltog derfor ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Nordjysk socialaftale 2018-2019

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 11. oktober 2017

Fravzerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Nordjysk socialaftale 2018-2019

820-2017-229344



Punkt 95: Eventuelt

Sagsfremstilling

95. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2017-72
Doknr.:  820-2017-244843

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 11. oktober 2017

Fraveerende: Ninni L. Gjessing



Taget til efterretning.
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