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Punkt 1: Negletal for beskaeftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune

Sagsfremstilling

1. Abent - Nogletal for beskzftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune

Sagsnr.: 820-2016-20807
Doknr.:  820-2017-99006

Sagsbeh.: Christian Jul Serensen

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har givet mulighed for at traekke en rapport med et nyt
negletalskoncept, som giver kommunerne et lettilgeengeligt overblik over de vigtigste nogletal pa beskaeftigelsesomradet.

Rapporten indeholder nogletal baseret pa de sigtelinjer og implementeringsindikatorer for 2016, som styrelsen har sarligt
fokus pa i implementeringen af reformer pa beskaftigelsesomradet. Rapporten indeholder ogsa ministerens
beskeaeftigelsespolitiske mal.

Nogletalsrapporten giver endvidere kommunerne mulighed for at sammenligne egne resultater med andre relevante
kommuner. Det vil give kommunerne bedre muligheder for at videns- og erfaringsdele, og samtidig bidrage til at
synliggere resultaterne i kommunerne.

STAR udsender rapporten hvert kvartal, og derudover vil skabelonerne blive opdateret pa ménedlig basis og vere
tilgeengelige pa www.jobindsats.dk.

Ovennzvnte nogletal fra STAR vil fremadrettet indgé som en del af negletalskonceptet for Jobcenter Vesthimmerland.

Sagsfremstilling
Rapporten viser, at udviklingen i Vesthimmerlands Kommune (VHK) generelt set folger udviklingen pa landsplan.

Rapporten viser, at VHK pé nogle sigtelinjer og indikatorer klarer sig meget fint. Det drejer sig iser om den
virksomhedsrettede indsats:

For andelen af personer i ressourceforlgb der deltager i virksomhedspraktik, privat eller offentligt lentilskud, 14
Vesthimmerlands Kommune i november 2016 nr. 3 pé landsplan.

For andelen af aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere der deltager i virksomhedspraktik, privat eller offentlig
lontilskud, 1a Vesthimmerlands Kommune i december 2016 nr. 2 pa landsplan.

For andelen af ydelsesmodtagere (ekskl. fertidspensioner og personer i fleksjob og seniorjob) mellem 16 og 66 ar
med sammenhaengende offentlig forsergelse i mindst 3 ar, som har féet et virksomhedsrettet tilbud inden for de seneste 6
méneder, 1a Vesthimmerlands Kommune i juli 2016 nr. 1 pa landsplan.


http://www.jobindsats.dk/

Arsagen til de flotte resultater er den forstaerkede virksomhedsrettede indsats, som jobcentret ivarksatte i sensommeren
2015.

Selvom Vesthimmerlands Kommune har skabt flotte resultater pa den virksomhedsrettede indsats, sa er der stadig
omrader der kan forbedres. Det drejer sig eksempelvis om, at fa flere personer i arbejde og forserge sig selv, reducere
langtidsledigheden og sikre en endnu tidligere opfelgning for sygemeldte. Disse omrader arbejdes der fortsat pa at
forbedre.

Administrationen indstiller

-at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager rapporten til efterretning.

Bilag
Bilag - Nogletal for beskeeftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands 820-2017-
Kommune 99003

Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 25. april 2017

Fraveaerende: Dan Skovggard, Edel Nygaard Riisz, Hans Jorgen Lau Jeppesen, Karina Sondrup, Ninni L. Gjessing, Viggo
Christensen

Gennemgang af nggletal. Nogletallene blev dreftet og taget til efterretning.
Bilag

Bilag - Nogletal for beskeeftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune



Punkt 2: Forlengelse af Frikommuneforseg I

Sagsfremstilling

2.  Abent - Forlengelse af Frikommuneforseg I

Sagsnr.: 820-2012-492527
Doknr.:  820-2017-103750

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune har 6. marts 2017 modtaget brev fra Beskaftigelsesministeren vedrerende mulighed for
forleengelse af Frikommuneforseg I frem til 1. juli 2019.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren vil, pd baggrund af flere kommuners enske om at fortsatte frikommuneforsagene, fremsatte
lovforslag om at igangvaerende forsgg i Frikommuneforseg I pd beskaftigelsesministeriets omréde forleenges.

Kommuner omfattet af Frikommuneforseg I er, i brev af 6. marts 2017 blevet bedt om tilbagemelding pa, hvorvidt
allerede igangsatte forseg, enskes forlenget.

Grundet at svarfrist for tilbagemeldingen var 10. marts 2017 har administrationen fremsendt enske om forleengelse af
folgende forseg til Beskaftigelsesministeren.

Et fleksibelt og individuelt tilpasset kontaktforleb
Fleksibilitet i brugen af aktiveringsredskaber
Fleksibilitet i brugen af mentor

Rimelighedskravet ved etablering af virksomhedspraktik
Samlet borgerjournal pa sygedagpengeomradet
Seniorjob i private virksomheder

Individuelle kontaktforlgb for personer omfattet af integrationsloven

Da Vesthimmerlands Kommune ligeledes deltager i Frikommuneforseg I1 er administrationen opmarksom pa, at der kan
forekomme overlap.



Arsagen til ensket om forlengelse er baseret pa gode erfaringer med forsegene, at kunne kombinere disse forseg med nye
forseg i forbindelse med frikommuneforseg I samt fortsat at kunne ivaerksatte en individuel tilrettelagt og
meningsgivende indsats for den enkelte borger.

Administrationen indstiller

-at  Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Brev fra beskaftigelsesministeren 820-2017-
76156

Tilbagemelding fra Vesthimmerlands Kommune vedrerende forlengelse af  820-2017-
igangvaerende forseg i Frikommuneforsog I 76159

Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 25. april 2017

Fravaerende: Dan Skovggard, Edel Nygaard Riisz, Hans Jorgen Lau Jeppesen, Karina Sondrup, Ninni L. Gjessing, Viggo
Christensen

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Brev fra beskaftigelsesministeren

Tilbagemelding fra Vesthimmerlands Kommune vedrerende forlengelse af igangvarende forseg i Frikommuneforsog |



Punkt 3: Nyt frikommuneforseg - Runde 1 og Runde 2

Sagsfremstilling

3. Abent - Nyt frikommuneforseg - Runde 1 og Runde
2

Sagsnr.: 820-2016-17098
Doknr.:  820-2017-103748

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
De nordjyske kommuner blev i efteraret 2016 godkendt som frikommunenetverk inden for temaet “En mere fleksibel og

effektiv beskceftigelsesindsats, herunder ogsa nytenkning af integrationsomrddet”. Det betyder at de 11 nordjyske
kommuner i perioden 2016-31. juli 2020 kan lave forseg med beskeftigelsesindsatsen.

For at kunne iverksette konkrete forseg skal kommunerne ansgge om dette. Dvs. at der skal udarbejdes ansegninger, der
sendes til Pkonomi- og Indenrigsministeriet, og safremt regeringen godkender forsggene, fremsattes de for Folketinget til
lovbehandling.

I forsegsperioden frem til 2020 vil der vaere tre ansegningsrunder: 1. december 2016, 1. maj 2017 og 1. november 2017.

Sagsfremstilling

I forbindelse med ansegningsrunde 1. december 2016 sendte de nordjyske kommuner tilsammen syv ansggninger afsted,
de fem er blevet imgdekommet, hvoraf Vesthimmerlands Kommune deltager i to af disse, henholdsvis

¢ Mere fleksible regler vedr. forholdstal (timer fremfor hoveder).
¢ Formkrav for lovpligtige samtaler (Vesthimmerlands Kommune er udpeget som tovholder).

Beskaftigelsesudvalget blev orienteret om dette pd mede 8. marts 2017.

Anden ansggningsrunde

Til anden ansegningsrunde 1. maj er der udarbejdet fire nordjyske ansegninger, hvoraf Vesthimmerlands Kommune er
medanseger pa to af forsegene. Ansggningerne er udarbejdet i faellesskab mellem de kommuner, der umiddelbart ensker
at lave forsgg med det givne omrade.



I forbindelse med den politiske behandling i de enkelte kommuner i perioden 21. marts til 26. april 2017 kan de enkelte
kommuner beslutte sig for at g med i andre ansegninger, selvom kommunen ikke har deltaget i udarbejdelsen af
ansggningen.

Det forventes, at godkendte forseg vil kunne gennemferes i alle kommuner i frikommunenetvarket — ogsa selvom ikke
alle kommuner star som ansgger. Erfaringen fra forste ansggningsrunde tilsiger dette, dog med undtagelse af en enkelt
ansegning, hvor det er aftalt, at udvidelse af kommuner i forseget skal dreftes med Gkonomi- og Indenrigsministeriet.
Konkret drejer det sig om forsgget med mikrolén.

Ansggninger i anden ansggningsrunde vil kunne pabegyndes 1. januar 2018, hvis der gives lovhjemmel til forsegene.

Vesthimmerlands Kommunes ansggninger

Vesthimmerlands Kommune stir som medanseger i to af de ansggninger, der skal fremsendes til @konomi og
Indenrigsministeriet 1. maj.

De to anseggninger drejer sig om:

¢ Rehabiliteringsteam
o Differentiering i valg af leegeattester pa sygedagpengeomradet

Rehabiliteringsteams

Dette forsgg sigter mod at opna friere rammer for rehabiliteringsteams for sa vidt angér felgende omrader:

Mulighed for at fritage visse sager, der skal behandles pé rehabiliteringsmeder i forhold til jobafklaring, fleksjob og
seniorfertidspension.

Mulighed for at veelge om der er behov for at indhente LAE265 erklaering som led i rehabiliteringsplanens
forberedende del.

Kommunernes frihed til selv at vaelge hvilken sundhedsfaglig rddgivning der anvendes i forbindelse med lebende
sager.

Fritagelse til at gennemfore rehabiliteringsmeder ved akut fraveer.

Forsgget er en rammeansegning, hvor den enkelte kommune efterfolgende kan afgere, hvilke mélgrupper og elementer,
der onskes at gores forseg med.

Folgende kommuner forventes at ansgge om denne forsggside: Rebild, Vesthimmerland, Mariagerfjord, Jammerbugt,
Morsg, Frederikshavn/Leesg, Breonderslev og Aalborg (tovholder).



Det overordnede formal med dette forseg er, at sikre det bedste beslutningsgrundlag,
saledes at der kan ske en tidlig og kvalificeret stillingtagen til en mélrettet og aktiv
indsats med fokus pa tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Der er evidens for, at efter kun 13 ugers fravaer gges risikoen markant, for at sygemeldte
ikke far fodfzeste pa arbejdsmarkedet igen.

Kommunerne forventer derfor, at differentieret indhentning af relevante l&geoplysninger og laegefaglige vurderinger vil
betyde:

Dget kvalitet i1 beslutningsgrundlaget

At borgeren i hgjere grad inddrages og medvirker i jobcentrets arbejde med at mélrette indsatsen
At varigheden forventeligt reduceres

At leegerne kan bruge deres tid mere hensigtsmaessigt

At udgifterne til laegeattester i kommunerne nedbringes

e o o o o

Folgende kommuner forventes at ansgge om denne forsegsidé: Morseg, Jammerbugt, Vesthimmerland og Rebild
(tovholder).

Beskeaftigelsesudvalget godkendte endvidere 5. april 2017 deltage i felgende frikommuneforseg:
Ansegning nr. 1Rehabiliteringsteam.

Ansegning nr. 3 Differentiering i valg af laegeattester pa sygedagpengeomradet.

Administrationen indstiller
- at sagen droftes.

-at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad drefter eventuelle forseg til 3 ansegningsrunde.

Bilag

Ansggninger til 2 ansegningsrunde - pdf 820-2017-
79341

Svar pé ansegninger om forseg for netverket om en mere fleksibel og 820-2017-

effektiv beskeeftigelsesindsats.p... 49181

Bilag De nordjyske forsegsansggninger nov 2016 820-2016-

304634



Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 25. april 2017

Fravezerende: Dan Skovggard, Edel Nygaard Riisz, Hans Jorgen Lau Jeppesen, Karina Sondrup, Ninni L. Gjessing, Viggo
Christensen

Orientering ved Lone Lollesgaard omkring status pé frikommuneforsegene. LO arbejder pa forslag til en 3.
ansggningsrunde. Punktet tages op pa kommende kvartalsmede med LO og jobcenteret, saledes at forslagene tilpasses
Vesthimmerlands Kommune.

Bilag
Ansggninger til 2 ansegningsrunde - pdf
Svar pa ansegninger om forseg for netvaerket om en mere fleksibel og effektiv beskaeftigelsesindsats.p...

Bilag De nordjyske forsegsansegninger nov 2016



Punkt 4: Status pa konference 6. april 2017

Sagsfremstilling

4. Abent - Status pa konference 6. april 2017

Sagsnr.: 820-2017-71
Doknr.:  820-2017-101021

Sagsbeh.: Morten Lund

Sagsfremstilling

Forum Vaksthimmerland og Jobcenter Vesthimmerland inviterer til konference torsdag 6. april 2017.
Der vil pa medet blive givet en orientering om konferencen — ”Er dine medarbejdere klaedt pa til veekst”

Administrationen indstiller

-at  Det Lokale Arbejdsmarkedsrdd tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Invitation Er dine medarbejdere klaedt pa til vackst 820-2017-79364

Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 25. april 2017

Fravezerende: Dan Skovggard, Edel Nygaard Riisz, Hans Jorgen Lau Jeppesen, Karina Sondrup, Ninni L. Gjessing, Viggo
Christensen

Orientering ved Knud Kristensen og Lone Lollesgaard taget til efterretning.
Bilag

Invitation Er dine medarbejdere klaedt pé til vaekst



Punkt 5: Orientering om personlig jobformidler

Sagsfremstilling

5. Abent - Orientering om personlig jobformidler

Sagsnr.: 820-2015-10287
Doknr.:  820-2017-101048

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Beskeftigelsesudvalget besluttede pa mede 9.marts 2016 at indhente tilbud fra anden akter til at varetage projekt
personlig jobformidler -fremrykket indsats for forsikrede ledige (PJF).

Projektet blev ivaerksat pr. 1.september 2016 med en projektperiode pé 1ar og med mulighed for forlengelse med
yderligere 1 &r.

Jobcentret forventninger til antal borgere der kunne profitere af /malgruppen for projektet har vist sig at vere storre end
forst antaget og jobcentret gnsker pa dem baggrund at udvide tilbuddet til at omfatte op til det dobbelte antal borgere.

Sagsfremstilling

Brugen af intensiveret indsats (personlig jobformidler) efter 6 maneder skal ses som en del af en investeringsstrategi for at
fa udvalgte grupper af ledige hurtigst muligt i selvforsergelse og dermed forebygge langtidsledighed.

Malet er at fa de ledige 1 arbejde eller uddannelse og dermed forebygge langtidsledighed.
Tilbuddet har en varighed af op til 18 uger.
Pt. har jobcentret 314 forsikrede ledige med ledighed mellem 27-66 uger.

Jobcentret forventede, at der det forste ar ville veere ca. 70 ledige af 18 uger (svarende til 1260 uger), der ville vare
omfattet af tilbuddet.

Jobcentret kan pa nuvearende tidspunkt konstatere, at der er forbrugt 1230 uger i tilbuddet.

Pé denne baggrund enskes en udvidelse af rammen til 2520 uger svarende til ca. 140 ledige i 18 uger pr. ar.



Det forventes at antallet i malgruppen vil falde pa sigt, sdfremt der forstsat er faldende ledighed.

Succeskriteriet er, at minimum 50 % af deltagerne kommer i ordinzrt job eller uddannelse.

Status pr. 9.januar 2017.
Siden opstart 1.september 2016 har jobcentret henvist 91 personer til forlgbet.

Pt. har 31 personer afsluttet forlabet. Af disse er 51,6 % kommet i ordinert arbejde og 6,4 % er startet i uddannelse. Det
betyder at succeskriteriet pa de 50 % er indfriet.

Resultatet lever op til de forventninger som jobcentret havde til forlgbet set i relation til tidspunktet pa éret, hvor der
traditionelt ikke er mange ledige job.

Beskaftigelsesudvalget besluttede derfor 1. februar 2017 at udvidede projekt job formidler, séledes at den intensiverede
indsats efter 6 maneder forventes at omfatte maksimal 2520 uger svarende til 140 borgere i 18 uger pr. ar.

Administrationen indstiller

- at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 25. april 2017

Fraveerende: Dan Skovggard, Edel Nygaard Riisz, Hans Jorgen Lau Jeppesen, Karina Sondrup, Ninni L. Gjessing, Viggo
Christensen

Orienteringen taget til efterretning. Michael Toft spurgte konkret ind til, hvor de 51,6 % er kommet i ordinaert arbejde.
Lone Lollesgaard undersoger dette.



Punkt 6: EGU aftale

Sagsfremstilling

6. Abent - EGU aftale

Sagsnr.: 820-2016-55285
Doknr.:  820-2017-101056

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Beskeftigelsesudvalget behandlede pa medet 2. november 2016 udkast til aktiveringsstrategi for uddannelseshjalps- og

kontanthjelpsmodtagere, herunder udmentning af de i budget 2017 afsat midler, svarende til to fuldtidsstillinger, til at
styrke IGU og EGU indsatsen samt den tidlige og virksomhedsbaserede indsats.

Jobcentret har pt. samarbejdsaftale med produktionsskolerne Kongshgjgaard og Neesbyhus vedrerende varetagelse af
EGU opgaven. Aftalen omfatter pt. 15-20 EGU forleb arligt.

Jobcentret og UU har haft mede med produktionsskolerne for drefte tilretteleggelsen af EGU opgavelegsningen
fremadrettet.

Tanken er, at udvide antallet af EGU forleb til 35 forleb arligt. Pa baggrund af medet med produktionsskolerene og
dreftelser mellem UU og jobcentret er der udarbejdet vedlagte beskrivelse til styrkelse af den
virksomhedsrettede/baserede indsats samt scenarier for varetagelse og udvidelse af EGU forlgb.

Sagsfremstilling

Vesthimmerlands Kommune oplever et stigende antal uddannelseshjelpsmodtagere ligesom varigheden er stigende.

Pa kontanthjelpsomréadet er der i perioden september 2015 til september 2016 samlet set sket et fald i antallet af
kontanthjelpsmodtagere (primert et fald i antallet af de jobparate). Samtidig opleves en stigende procentvis andel af
aktivitetsparate, herunder en stigning i varigheden.

Malet med aktiveringsstrategien er at imedegd disse udfordringer samt lave varige/baredygtige losninger for den enkelte
borger.

EGU

EGU indsatsen skal styrkes, séledes at flere bogligt svage unge far en uddannelse.



Jobcentret har pa baggrund af medet med produktionsskolerne beskrevet tre scenarier for opgaven med EGU (se vedlagte
notat). Foruds@tningen for scenarierne er bevilling pa 450.000 kr. arligt, svarende til 1 fuldtidsstilling jf. budget 2017.

Scenarie 1: Produktionsskolerne varetager opgaven. Aftale genforhandles efter 3 ar, hvor antallet af EGU pladser
fremover vurderes, idet det er forventningen at etableringen af de 35 pladser bliver selvfinansierende efter 3 ar.

Dette scenarie anbefales af produktionsskolerne.

Scenarie 2: Produktionsskolerne varetager opgaven, men far kun midler til og med udgangen af 2019 — herefter er de 35
pladser selvfinansieret pa produktionsskolerne og midlerne kan i stedet anvendes til eksempelvis styrkelse af IGU og/eller
styrkelse af den tidlige indsats p& kontanthjelpsomrédet.

Scenarie 3. Jobcentret varetager opgaven.

Safremt scenarie 1 eller 2 vaelges, har jobcentret udarbejdet tillagsaftale til geeldende samarbejdsaftale (jf. bilag).

Ovenstaende indsats betyder séledes ogsé, at det er EGU indsatsen der fremover prioriteres.

Virksomhedsrettede/baserede indsats

Den tidlige indsats skal optimeres, séledes varigheden pa savel kontanthjalp som pa uddannelseshjalp reduceres.

Jobcentret gnsker at lave en tidlig screening/risikovurdering af den enkelte borger og péa baggrund af denne iverksatte
individuelt tilrettelagt forlab. Tanken er, at de borgere, der vurderes i risiko, visiteres til mini-rehabiliteringsteam, hvor
relevante faglige akterer fra Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen er repreesenteret enten fast eller ad hoc.
Virksomhedskonsulent vil sammen med beskeftigelsesmedarbejder vaere en fast del af teamet, sdledes at
beskaftigelsessporet og/eller uddannelsessporet kontinuerligt er i fokus og med mulighed for parallelindsatser.

Tanken er, at en tidlig, helhedsorienteret og virksomhedsbaseret indsats vil betyde hurtigere afklaring, og dermed kortere
vej til job eller uddannelse.

De tilforte midler (450.000 kr. arligt) anvendes til ansattelse af 1 virksomhedskonsulent, der skal vare tovholder
pa/understette indsatsen.

Det forventes, at ca. 30 borgere (helarspersoner) vil veere omfattet af indsatsen. Der forventes en reduktion af borgere pa
offentlig forsergelse svarende til 10 fuldtidspersoner. Yderligere skal indsatsen understatte baeredygtige losninger, sdledes



tilbagefald minimeres. Sidstneevnte dokumenteres ved at folge deltagerne omfattet af indsatsen i relation tilbagefald og
E-indkomst.

Byradet har 16. februar 2017 godkendt scenarie 2 tiltreedes, séledes at der udelukkende indgas aftale med Kongshgjgard.
Der vil pa medet bliver givet en orientering om sagen.

Administrationen indstiller

-at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 25. april 2017

Fravaerende: Dan Skovggard, Edel Nygaard Riisz, Hans Jorgen Lau Jeppesen, Karina Sondrup, Ninni L. Gjessing, Viggo
Christensen

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 7: Orientering om integrationsindsats

Sagsfremstilling

7.  Abent - Orientering om integrationsindsats

Sagsnr.: 820-2016-25395
Doknr.:  820-2017-101089

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Sagsfremstilling

Der vil pa medet blive givet en orientering om integrationsindsatsen, samt orientering om udvikling af branchepakker
med mere.

Administrationen indstiller

-at  Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag Oversigt virksomhedscentre 820-2017-107855

Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 25. april 2017

Fraveerende: Dan Skovggard, Edel Nygaard Riisz, Hans Jergen Lau Jeppesen, Karina Sondrup, Ninni L. Gjessing, Viggo
Christensen

Orienteringen taget til efterretning. Liste med de lokale virksomhedscentre eftersendes.
Bilag

Bilag Oversigt virksomhedscentre
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