REFERAT Beskaftigelsesudvalget d. 13-04-2016

Mededato Onsdag d. 13. april 2016 kl. 13:00

Meadested UMI Centret, Ostrup/UMI Skolen, Simested



Indholdsfortegnelse
Besog pa UMI Centeret, Svoldrupvej 167, OQstrup

Temamede - Integration

Orientering fra formanden

Orientering fra administrationen

Orientering om negletal

Overforsel af driftsmidler til gvrige omrader fra 2015 til 2016 - Beskeftigelsesudvalget
Regnskab 2015 - Beskaftigelsesudvalget
Frikommuneforsgg - Frikommuneansegning - Frikommunenetverkene
Eventuelt



Punkt 28: Besog pa UMI Centeret, Svoldrupvej 167, Ostrup

Sagsfremstilling
28. Abent - Besog p4 UMI Centeret, Svoldrupvej 167, Ostrup

Sagsnr.:  820-2015-706
Doknr.:  820-2016-85196
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Rundvisning og orientering ved centerchef Torben Gregersen.

Sagsfremstilling
Centerchef Torben Gregersen orienterer om Bernecenteret for uledsagede flygtningebern.

Madet fortsetter i Simested pd UMI skolen.
Der er afsat 1time.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalget den 13. april 2016

Fravaerende:

Taget til efterretning.



Punkt 29: Temamede - Integration

Sagsfremstilling

29. Abent - Temamede - Integration

Sagsnr.: 820-2016-17389
Doknr.:  820-2016-85255
Sagsbeh.: Laila Jensen

Baggrund
Orientering om integration. Afdelingsleder Laila Jensen vil give en orientering.
Der er afsat % time.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 13. april 2016

Fravarende:

Taget til efterretning.



Punkt 30: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling
30.A A A A...bent - Orientering fra formanden

Sagent:AAA 820:2016-
33AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
Doknr.:A A A A 820-2016-86052

Sagsbeh.:A Elsemarie Lauvring
Baggrund B B ~
Orientering fra formanden er et fast punkt pA¥ mA derne i BeskA |ftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgA res i BeskAftigelsesudvalget.

Akonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i BeskA 'ftigelsesudvalget den 13. april 2016

FravA!rende:

OrienteringA om Revisionsrapport. . .
Orientering om et kommende mA de med Udvalgsformand og DirektA r samt en gruppe kontanthjA|lpsmodtagere.



Punkt 31: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

31. Abent - Orientering fra administrationen

Sagsnr.: 820-2016-36
Doknr.:  820-2016-86050
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 13. april 2016

Fravaerende:

Orientering til statsrevisorerne om Beskzaftigelsesministeriets implementering af refusion.



Punkt 32: Orientering om negletal

Sagsfremstilling

32. Abent - Orientering om nogletal

Sagsnr.: 820-2016-43
Doknr.:  820-2016-79163
Sagsbeh.: Peter Riis Kristensen

Baggrund
Beskeftigelsesudvalget bliver lobende orienteret om negletal pa beskaeftigelsesomréadet.

Sagsfremstilling
Fuldtidsledige i procent:

o Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger pa 5,3 % i januar 2016, hvilket er 0,3 procentpoint
lavere end i januar 2015.

¢ [ Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten pé 5,5 % i januar 2016.

¢ [ hele landet ligger ledighedsprocenten pa 4,7 % i januar 2016.

Jobcentrets mélgrupper:

- Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 9,1 % fra 747 fuldtidspersoner i januar 2015 til 679 fuldtidspersoner i
januar 2016.

- Antallet af kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere er samlet set steget med 9,8 % fra 864 fuldtidspersoner januar 2015
til 949 fuldtidspersoner i januar 2016.

- Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 4,4 % fra 90 fuldtidspersoner i januar 2015 til 86 fuldtidspersoner i
januar 2016.

Nogletal fra asylomréadet:
I februar 2016 var der i alt 2.235 personer indkvarteret pa asylcentrene. Dermed er antallet af indkvarterede personer
steget med 54,89 % fra 1.443 personer i februar 2015 til 2.235 personer i februar 2016.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskeeftigelsesudvalget.

Okonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Jobcentrets malgrupper.pdf 820-2016-79166
Asylcenter Vesthimmerland.pdf 820-2016-79164
Fuldtidsledige i procent.pdf 820-2016-79165
Statistik over sygedagpenge 820-2016-99833

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 13. april 2016
Fravaerende:



Taget til efterretning.
Statistik over sygedagpenge udleveret pa medet.

Bilag

Jobcentrets mélgrupper.pdf
Asylcenter Vesthimmerland.pdf
Fuldtidsledige i procent.pdf

Statistik over sygedagpenge



Punkt 33: Overforsel af driftsmidler til evrige omrader fra 2015 til 2016 -
Beskaftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

33. Abent - Overforsel af driftsmidler til evrige omrader fra 2015 til 2016 -
Beskeftigelsesudvalget

Sagsnr.: 820-2016-1402
Doknr.:  820-2016-82447
Sagsbeh.: Anette Sahl Thornvig

Baggrund
I henhold til tidsplanen for regnskabsafslutningen skal Beskaeftigelsesudvalget den 13. april 2016 tage stilling til
overforsler af driftsmidler til gvrige omréder.

Sagsfremstilling
Der foreligger enske om overforsel af uforbrugte midler fra 2015 til 2016 pa folgende omrader:

Profitcenter  |Regnskabsmassigt overskud/underskud [@nskes overfort til 2015

4890000000 110.447.289 5.700.000

I alt 10.447.289 5.700.000

Specifikation er vedlagt.

Lovgrundlag
Styrelsesloven og Vesthimmerlands Kommunes drejebog for regnskab 2015.

Sagen afgeres i Byradet via @konomiudvalget og Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi
Som beskrevet ovenfor.

Administrationen indstiller

- at overforslen godkendes.

Bilag
Overforsler gvrige omrader 2015 til 2016 - Beskaftigelsesudvalget 820-2016-85230

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalget den 13. april 2016
Fravaerende:

Godkendt.
Bilag

Overforsler gvrige omrader 2015 til 2016 - Beskaeftigelsesudvalget



Punkt 34: Regnskab 2015 - Beskeaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
34. Abent - Regnskab 2015 - Beskzftigelsesudvalget

Sagsnr.: 820-2016-1359
Doknr.:  820-2016-79881
Sagsbeh.: Anette Sahl Thornvig

Baggrund
I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2015 skal regnskab med bemerkninger behandles i fagudvalgene inden
foreleggelse for Okonomiudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling

For Beskaftigelsesudvalget viser regnskab 2015 felgende resultat

1.000 kr. Oprindeligt Korrigeret Regnskab |Afvigelse
budget budget

Drift i alt 492.008 506.534 500.865 5.669

Anleg i alt 0 0 0 0

I alt — regnskabs-maessigt [492.008 506.534 500.865 5.669

resultat

Driftsregnskab 1.000 kr.

Oprindeligt budget for 2015 492.008
Overforte driftsmidler fra 2014 8.435
Givne tillegsbevillinger i 2015 6.091
Korrigeret budget for 2015 506.534

Overforte midler fra 2015 til 2016 — godkendt i Byradet den 31. marts 2016 |1.538

Indstillet til yderligere overfersel - drift -5.700
Teknisk budget efter overforsel til 2016 502.372
Regnskab 2015 500.865
Regnskabsafvigelse i forhold til teknisk budget -1.507

Anlzgsregnskab (1.000 kr.)

Oprindeligt budget for 2015 0
Overforte anleegsmidler fra 2014 0
Givne tillegsbevillinger i 2015 0
Korrigeret budget for 2015 0
Overforte midler fra 2015 til 2016 — godkendt i Byradet den 31. marts 2016 |-0




Indstillet til yderligere overforsel - anlaeg -0
Teknisk budget efter overforsel til 2015 0
Regnskab 2015 0
Regnskabsafvigelse i forhold til teknisk budget 0

Mindreforbruget pa de 1,507 mio. kr. kan henferes til folgende omrader:

- Drift af Jobcentret — efter overforsel institutioner/projekter fra 2015 til 2016 pé 1,538 mio. kr. er merforbrug reelt pa
3,078 mio. kr.

- Borgerservice — merforbrug pa 0,162 mio. kr.

- Asylcenter Vesthimmerland — efter overfersel gvrig drift fra 2015 til 2016 pa 5,7 mio. kr. udviser det tekniske regnskab
et mindreforbrug pé 4,747

mio. kr.

Forvaltningen sgger under ”Indstilling af yderligere overforsel — drift” om overfersel af 5,7 mio. kr. vedrerende
Asylcenter Vesthimmerland.

Forvaltningen seger ikke om overfersler til anlaeg.

Lovgrundlag
Vesthimmerlands Kommunes drejebog for regnskab 2015.

Sagen afgeres i Byridet via @konomiudvalget og Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi
Fremgér af sagsfremstillingen.

Administrationen indstiller

- at det opgjorte regnskab med regnskabsmessigt mindreforbrug pa 1,507 mio. kr. godkendes.
- at der godkendes overforsel af yderligere 5,7 mio. kr. til driften i 2016.

- at der ikke sker yderligere overforsel til anlaeg i 2016.

- at de godkendte overfersler finansiers af kassen i 2016.

- at bemaerkningerne til regnskab 2015 godkendes.

- at sagen videresendes til @konomiudvalget.

Bilag
7-4 Bemarkninger BE Regnskab 2015 820-2016-85382
8-4 Tilleegsbevillinger BESK Regnskab 2015 820-2016-85387

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 13. april 2016
Fraveerende:

Godkendt som indstillet.
Bilag

7-4 Bemaerkninger BE Regnskab 2015

8-4 Tilleegsbevillinger BESK Regnskab 2015



Punkt 35: Frikommuneforseg - Frikommuneansogning -
Frikommunenetvaerkene

Sagsfremstilling

35. Abent - Frikommuneforseg - Frikommuneansogning - Frikommunenetvzarkene

Sagsnr.: 820-2016-17098
Doknr.:  820-2016-84366
Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Baggrund

P& KKRs made den 12. februar 2016 blev det besluttet, at der, under forudsetning af de enkelte kommunalbestyrelsers
godkendelse, skal seges ind pa frikommunenetverkene som et samlet nordjysk netverk. Af beslutningen fremgar
yderligere:

¢ Ansegningen skal indeholde oplysning om, at safremt antallet pa 11 diskvalificerer netvaerket, sa vil en
undergruppe pa feerre kommuner tage over.

¢ Formalet er bl.a. at opnd en mere fleksibel og effektiv beskaftigelsesindsats, herunder ogsé nytenkning af
integrationsomradet.

¢ En konkret ansggning skal godkendes i kommunalbestyrelserne og KKR i april 2016.

Sagsfremstilling

Baggrund og rammerne for forseget

Regeringen og KL har i gkonomiaftalen for 2016 aftalt at igangsatte et nyt frikommuneforseg i perioden 2016-2019, hvor
udvalgte kommunenetvaerk far frihed til at afprave nye og mere effektive méader at lose deres opgaver pa. Social- og
indenrigsministeriet har i brev i begyndelsen af 2016 inviteret kommunerne til at deltage.

Som noget nyt vil dette frikommuneforsog blive organiseret i en reekke netvaerk, hvor kommuner samles om at lave forsog
inden for et fzlles tema. Dette for bl.a. at fremme ideudviklingen og videndelingen kommunerne i mellem. Kommunerne
i et netveerk med feelles tema gennemforer ikke nedvendigvis de samme forseg — disse kan altsé variere fra kommune til
kommune i netvaerket. Det tilstrabes, at netvaerkene bestar af kommuner, der varierer i bade sterrelse og geografisk
placering.

Fristen for at sege Social- og indenrigsministeriet om at blive frikommunenetverk er 1. maj 2016. Derefter vil ministeriet
inden sommerferien udvelge op til 7 frikommunenetvaerk med op til 6 kommuner i hvert netvaerk. Efterfolgende vil
kommunerne i de 7 netvaerk kunne udarbejde ansggninger om de konkrete forseg, der enskes gennemfort under det
konkrete tema for netvaerket. Forste ansggningsrunde om konkrete forseg er den 1. november 2016. Herefter vil der vare
halvarlige ansggningsrunder.

Ansogningsfiisten pr. 1. maj 2016 omhandler sdledes en ansogning om godkendelse af selve frikommunenetveerket.
Forst senere skal der ansages om konkrete forsog.

Hvert netvaerk valger en netveerksansvarlig frikommune, der pa vegne af det samlede netvaerk er ansvarlig for netveerkets
feelles aktiviteter (meder, konferencer, mv.) og er regeringens kontakt til frikommunenetvearket. Den netverksansvarlige
kommune skal fremga af ansggningen om at blive frikommunenetvark. KDK har peget pa Aalborg Kommune som
netvarksansvarlig, og Aalborg Kommune vil gerne patage sig opgaven med at vare netvaerksansvarlig kommune.

Der har fra KKR Nordjylland veret kontakt til Social- og Indenrigsministeriet vedrerende det nordjyske enske om at vere
et netvaerk pa 11 kommuner. Fra ministeriets side vil man ikke pé forhdnd udelukke et netverk bestaende af alle 11
nordjyske kommuner. Der er i ansegningen indfejet, at safremt antallet giver anledning til et afslag pa
frikommunenetvarket, vil en gruppe bestaende af faerre kommuner tage over.

Tilsvarende har Social- og Indenrigsministeriet lagt veegt pa en vis geografisk spredning, ligesom der vagtes en variation
i storrelse. Ogsa pa dette punkt kan den nordjyske ansggning blive udfordret. Der er i ansggningen argumenteret for ét
kommunenetvark i Nordjylland, fordi vi som region har sarlige udfordringer, og fordi vi i Nordjylland har en lang og god



tradition for at samarbejde. Hvad angér spergsmaélet om geografisk spredning argumenteres for, at netop pé
beskeftigelsesomradet giver det mening at vare i netverk med nabokommuner, idet vi i Nordjylland er et
sammenhangende arbejdskraftopland og dermed kan vere hinandens legsning pa de beskeftigelsesmessige udfordringer.
Desuden har AMK Midt-Nord givet tilsagn om, at de gerne med deres ekspertise vil understette og monitorere de
nordjyske forseg, ligesom RAR Nordjylland vil kunne have en interesse i at folge, overvége og bruge den viden, der
generes og bidrage til at udbrede erfaringerne.

I forhold til spredning i sterrelse er det vurderingen, at dette ikke volder udfordringer, da kommunerne i Nordjylland har
varierende storrelse.

Preemisser for netveerket og forsggene

KKR har defineret temaet som beskaeftigelse og integration, og at formaélet bl.a. er at sikre en mere fleksibel og effektiv
indsats. Der vil derfor blive lagt op til, at der seges om tilladelse til at fjerne en raekke lovmaessige barrierer, der i dag
reducerer muligheden for at kunne gennemfore denne mere effektive indsats.

Fra centralt hold er der sat folgende begransninger i forhold til, hvad kommunenetvearkene kan forvente at kunne fa
tilladelse til:

- ZEndringen vil ikke @ndre pd kommunernes ekonomi, hvorfor der ikke kan forventes @ndringer i hverken
finansieringsgrundlaget eller i mulighederne for at pavirke ydelser til borgerne

- Endringen ma ikke péavirke borgerens retssikkerhed, hvorfor endringen ikke ma fore til, at borgeren stilles ringere, end
lovgivningen betinger i dag

Forslag til forseg

Der er i Nordjylland arbejdet med et udkast til idékatalog, der rammer ind under folgende temaer:
- Kvalificeret arbejdskraft generelt

- Lovgivningsmeessige barrierer for smidig sagsbehandling

- Sammenstilling af beskaeftigelse og integration og nytankning pa integrationsomradet

Alle forslag skal bidrage til det overordnede formal, der handler om at skabe mere vakst i Nordjylland, hvilket igen
forudsetter, at der er relevant og kvalificeret arbejdskraft til rddighed for erhvervslivet. Nar der er kommet svar fra Social-
og Indenrigsministeriet vil netvaerket arbejde videre med at konkretisere ideerne og fremlaegge disse for
kommunalbestyrelserne inden, der ansgges om at lave forsgg.

_Samarbej de i netveerket
I ansggningen redegores for et netvaerk, der samles og ideudvikler, vidensdeler og larer af hinanden. Kommunerne i
netverket ansgger om en reekke konkrete forseg ved de enkelte ansegningsrunder, forste gang 1. november 2016.

Alle kommuner i netvaerket forventes at fa tilladelse til at anvende de &ndringer, som godkendes under de enkelte forseg,
men det er op til den enkelte kommune at vurdere og beslutte, om der enskes at anvende muligheden. Derudover kan der i
visse forseg arbejdes med “kontrolgruppe” forstéet saledes, at nogle kommuner valger at anvende forsegsmuligheden,
mens andre kommuner ikke gor, og at der med det forskellige afset evalueres pa resultaterne. Dette vil kunne ske i
samarbejde med Styrelsen for Rekruttering og Arbejdsmarked, der positivt har tilkendegivet at ville bidrage til
vidensopsamling.

For hvert forseg vil der vaere en gruppe af kommuner (den/de ansggende kommuner), der patager sig en sarlig
forpligtelse til at folge taet op pa effekten af forsegene og dokumentere denne effekt samt sikre, at den bliver tilpas
vidensdelt med det ovrige netveerk. Hver af disse forsegsgrupper udnavner en koordinerende kommune.

Som kommune i frikommunenetvaerket forpligter man sig til:

- At deltage i netvaerksmeder, konferencer mv.

- At deltage i minimum en forsegsgruppe / et forseg

- At vaere koordinerende kommune for minimum en forsggsgruppe

Frikommunenetvarket indebarer sdledes en reekke opgaver for de deltagende kommuner, hvorfor der ikke p& den korte
bane forventes at kunne hentes ressourcer i form af de eventuelle administrative lettelser, som frikommuneforseget gerne
skal medvirke til at opna.

Den netvaerksansvarlige kommune forpligter sig yderligere til som netveerkskommune at indkalde til meder, konferencer
mv. samt sikre dialogen med ministeriet.



Tidsplan
Frem mod fremsendelse af ansegningen den 1. maj 2016 gelder folgende tidsplan:

Arbejdsgruppe med reprasentanter fra kommunerne i 2. marts 2016
Forretningsudvalget pa Beskaftigelsesomradet fremsender udkast til
ansggning + bilag

FU pé Beskaftigelsesomradet drofter udkastet + bilag 4. marts 2016

FU fremsender udkast til ansegning + bilag til KDK 9. marts 2016

KDK og tilstedevaerende beskaftigelsesdirektorer drofter udkast + 10. marts 2016

bilag (ifm. KL-
Topmeade)
FU pa beskaftigelsesomradet og de gvrige nordjyske 18. marts 2016
beskeftigelsesdirekterer drafter ansegning + bilag samt KDK’s
bemarkninger
FU pé Beskaftigelsesomridet kvalificerer ansegningen 10. marts-29.
marts 2016
KDK tager stilling l.april 2016
Borgermestermede 8. april 2016
KKR-mede 15. april
Godkendelse 1 byrdd/kommunalbestyrelser April 2016
Ansggningsfrist 1.maj 2016
Svar fra Social- og Indenrigsministeriet Inden
sommerferien

Konkretisering af forsegsideer- og —ansegninger samt godkendelsei  |Juli-oktober 2016

Kommunalbestyrelser
Forste ansggningsrunde om konkrete forseg 1.november 2016
Herefter 2-alige ansegningsrunder om konkrete forseg Fra 1. maj 2017

Sagen afgeres i Byradet via Beskzeftigelsesudvalget.

Okonomi
I frikommunenetvaerket vil de enkelte kommuner deltage i et eller flere forseg. Det konkrete antal beslutter kommunerne
selv. Det er svert at vurdere ressourceforbruget i de enkelte forsgg og dermed give et generelt billede af forbruget, bl.a.



fordi at forsggene vil kunne variere i omfang og indhold.

Felles vurderes det dog, at der skal anvendes administrative kraefter pd ansegningerne, planleegning, megder i ministeriet,
markedsfering (opleeg, udarbejdelse af rapporter, megder), opfelgning pé effekter, evaluering samt meder i netveerket. En
storre kommune, der tidligere har deltaget i et frikommuneforseg har vurderet, at de har anvendt godt 1/3 &rsveerk pa
frikommuneforseget, men dette athaenger igen af, hvor meget energi man f.eks. vil bruge pa markedsforingsdelen.

Uanset ressourceforbrugets omfang er det ikke umiddelbart vurderingen, at forsegene pa den korte bane vil give mulighed
for administrative effektiviseringer med ekonomiske besparelser til felge for den enkelte kommune. Det vurderes, at
forsegene derimod vil give kommunerne mulighed for at bruge de administrative ressourcer mere optimalt til den
’rigtige” indsats. Derved ber der kunne opnas gkonomiske besparelser ved, at kommunerne med en mere fokuseret og
effektiv indsats og optimal udnyttelse af ressourcerne forventes at kunne nedbringe udgifterne til forsergelse, fordi ledige,
syge og andre malgrupper hurtigere kommer i1 beskeftigelse med forsegene.

Administrationen indstiller

- at Beskaftigelsesudvalget indstiller at Byradet godkender vedlagte ansegning om, at de 11 nordjyske kommuner senest
1. maj 2016 anseger om at indgd i et frikommunenetvark. Forst senere ansoges der om de konkrete forseg. Ansegningen
skal ligeledes godkendes af KKR den 15. april 2016.

Bilag
Bilag 1 Anseggning om Frikommunenetvaerk 820-2016-85095

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 13. april 2016
Fravarende:

Beskaftigelsesdvalgets indstilling anbefales godkendt.
Bilag

Bilag 1 Anseggning om Frikommunenetverk



Punkt 36: Eventuelt

Sagsfremstilling
36. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2016-40
Doknr.:  820-2016-86071
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Nordjyske ledighedstal 820-2016-99829

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 13. april 2016
Fraverende:

Taget til efterretning.
Udleveret pressemeddelelse om nordjyske ledighedstal pa medet.

Bilag

Nordjyske ledighedstal
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