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Punkt 58: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden
Sagsfremstilling

58. Abent - Orientering fra formanden

Sagsnr.: 820-2014-14
Doknr.:  820-2014-151651
Sagsbeh.: Mari-Ann Jgrgensen

Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt pd magderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 11. august 2014
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.

Ninni L. Gjessing var fraveerende ved afbud og deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 59: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen
Sagsfremstilling

59. Abent - Orientering fra administrationen
Sagsnr.: 820-2014-15

Doknr.:  820-2014-151653
Sagsbeh.: Mari-Ann Jgrgensen

Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt pa ma@derne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 11. august 2014
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Asylcenterleder, Torben Gregersen deltog i punktet med en orientering om status pa indflytning af
asylansggere pa Simested Skole. Desuden blev der orienteret om henvendelse fra Udlaendingestyrelsen om

muligheden for etablering af et asylcenter for uledsagede bgrn og unge i Vesthimmerlands Kommune.

Ninni L. Gjessing var fraveerende ved afbud og deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 60: Basisbudget 2015 - 2018 for Beskzftigelsesudvalget

Bilag

Forelebigt budget BE.xlsx



Basisbudget 2015 - 2018 for Beskaeftigelsesudvalget
Sagsfremstilling

60. Abent - Basisbudget 2015 - 2018 for Beskzaftigelsesudvalget

Sagsnr.: 820-2014-9658
Doknr.:  820-2014-145890
Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund

I henhold til den gkonomiske politik for budgetleegningen 2015-2018 kan det udmeldte basisbudget tilrettes med:
- Effekten af aftalen mellem Regeringen og kommunerne

- Radderumspulje i henhold til @konomisk Politik 2015-2018

- Tekniske korrektioner.

Sagsfremstilling
Beskeeftigelsesudvalget har i foraret arbejdet med budgettet, og der er foretaget falgende korrektioner:

Driftsbudget i 1.000 kr.
Basisbudget som udmeldt af @konomiudvalget i april maned 493.460
2014
Korrigeret for tidligere politiske beslutninger 0
Korrigeret for fald i antal brugere 0
Effekt af aftalen mellem Regeringen og Kommunerne -16.293
Raderumspulje -6.530
Tekniske korrektioner -7.694
Nyt korrigeret basisbudget 462.943

Lovgrundlag
Vesthimmerlands Kommunes gkonomiske politik og drejebog for budgetlaegningen.

Sagen afgeres i Gkonomiudvalget via Beskaftigelsesudvalget.

@konomi
Beskeeftigelsesudvalgets samlede sendringer udgar -30,517 mio. kr.

Administrationen indstiller
- at det fremlagte korrigerede basisbudget indstilles godkendt
- at det korrigerede basisbudget indgar i @konomiudvalgets samlede behandling af budget 2015-2018.

Bilag
Forelgbigt budget BE.xIsx 820-2014-133382



Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 11. august 2014
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 61: Politisk raiderum for Beskzeftigelsesudvalget til budget 2015 -
2018

Bilag

Bilag 4 Raderum - Ressourceforlgb

Bilag 2 Raderum - Sygedagpenge

Bilag 3 Raderum - Revalidering

Bilag 6 - R&derum - Uddannelseshjelp - unge under 30 ar.docx

Bilag 7 - Oversigt over raderum 2015.xIsx



Politisk raderum for Beskeeftigelsesudvalget til budget 2015 - 2018

Sagsfremstilling

61. Abent - Politisk raderum for Beskaftigelsesudvalget til budget 2015 - 2018

Sagsnr.: 820-2014-9667
Doknr.:  820-2014-155514
Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund

@konomiudvalget har i den gkonomiske politik for budgetleegningen 2015-2018 besluttet, at der af det udmeldte
basisbudget for drift skal tilbagefares 50 mio. kr. til en central politiskk raderumspulje.

Beskeeftigelsesudvalgets andel er af @konomiudvalget opgjort til 6,530 mio. kr.

Sagsfremstilling
KL har lavet en skansmaessig beregning pa, at der pa landsplan vil ske et fald i overfarselsudgifterne, og det vil for
Vesthimmerlands Kommune betyde en forventning om en besparelse pa ca. 19,6 mio. kr.

Pr. 1. januar 2014 overtog Beskeaeftigelsesudvalget budgetansvaret vedrarende fartidspensionsomradet. Budget
2014 er ud fra forventede udgifter budgetteret for lavt med ca. 3,0 mio.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har i foraret arbejdet med opgaven, og administrationen fremlaegger hermed
forslag for i alt 6,530 mio. kr. til den videre politiske behandling i fagudvalget.

Forslagene til fremskaffelsen af raderumspuljen er under forudsaetning af, hvad KL's endelige udmelding bliver med
hensyn til kommunernes gkonomi pa overfgrselsindkomstomradet.

Forslag til 2015 2016 2017 2018
raderum/helarsvirkning.
Belgb i 1.000 kr.

BEK - 101 Sygedagpenge -850 -850 -850 -850
BEK - 102 Revalidering -750 -750 -750 -750
BEK - 103 Ressourceforlgb -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
BEK - 104 Forsikrede ledige- -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
dagpenge
Forslag til fremskaffelse -6.600 -6.600 -6.600 -6.600

af raderumspulje i alt

Lovgrundiag
Vesthimmerlands Kommunes gkonomiske politik og drejebog for budgetleegningen.

Sagen afgores i Beskaftigelsesudvalget

@konomi
| henhold til sagsfremstillingen.

Administrationen indstiller




- at der indstilles samlet forslag til budgetreduktioner i henhold til @konomiudvalgets udmelding.
- at der til hvert forslag til budgetreduktion angives om forslaget kan anbefales/ikke anbefales.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

820-2014-113159
820-2014-113160
820-2014-113162
820-2014-113163
820-2014-113164

Bilag 1 Oversigt over raderum 2015
Bilag 2 Raderum - Sygedagpenge
Bilag 3 Raderum - Revalidering
Bilag 4 Raderum - Ressourceforlgb

Bilag 5 Raderum - Forsikrede ledige

Supplerende sagsfremstilling:

KL har den 18. juni 2014 udmeldt kommunernes gkonomi for 2015. | den forbin-delse fremgar det, at
Vesthimmerlands Kommune ikke modtag det forventede i beskeeftigelsestilskud til forsikrede ledige, hvorfor det
ikke synes realistisk, at der kan findes et raderum pa forsikrede ledige pa 1,0 mio. kr.

Der er arbejdet videre med opgaven, og administrationen fremleegger hermed et nyt forslag for i alt 6,530 mio. kr. til
den videre politiske behandling.

Forslag til 2015 2016 2017 2018
raderum/helarsvirkning.
Belgb i 1.000 kr.

af raderumspulje i alt

BEKra-001 Sygedagpenge -850 -850 -850 -850
BEKra-002 Revalidering -750 -750 -750 -750
BEKra-003 Ressourceforlgb -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
BEKra-005 Uddannelseshjeelp — unge -930 -930 -930 -930
under 30 ar
Forslag til fremskaffelse -6.530 -6.530 -6.530 -6.530

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes gkonomiske politik og drejebog for budgetleegningen.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget

Gkonomi

I henhold til sagsfremstillingen.

Administrationen indstiller

- at der indstilles samlet forslag til budgetreduktioner i henhold til @konomiudvalgets udmelding.
- at der til hvert forslag til budgetreduktion angives, om forslaget kan anbefales/ikke anbefales




Bilag

Bilag 4 Raderum - Ressourceforlgb 820-2014-113163
Bilag 2 Raderum - Sygedagpenge 820-2014-113160
Bilag 3 Raderum - Revalidering 820-2014-113162
Bilag 6 - Raderum - Uddannelseshjalp - unge under 30 820-2014-152192
ar.docx

Bilag 7 - Oversigt over raderum 2015.xIsx 820-2014-152186

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 11. august 2014
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.

Ninni L. Gjessing var fraveerende ved afbud og deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 62: Driftsonsker budget 2015-2018 for Beskaeftigelsesudvalget

Bilag
Oversigt over driftsensker 2015.x1sx

Driftsenske - BESdr -001Sygedagpenge.docx



Driftsonsker budget 2015-2018 for Beskaeftigelsesudvalget
Sagsfremstilling

62. Abent - Driftsgnsker budget 2015-2018 for Beskaftigelsesudvalget

Sagsnr.: 820-2014-9682
Doknr.:  820-2014-145732
Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund

I henhold til tids- og handleplanen for budgetlaegningen 2015-2018 skal de enkelte udvalg i august maned fremsende
forslag til nye driftstiltag for budgetperioden. Forslagene vil indga i den videre budgetbehandling dels i
@konomiudvalget den 20. august og dels under budgetseminariet i september maned.

Sagsfremstilling

KL har den 18. juni 2014 udmeldt kommunernes gkonomi for 2015. | den forbindelse kan det konstateres, at
Vesthimmerlands Kommune skal finde en besparelse pa 15,947 mio. kr. samtidig med, at der er fundet forslag pa
6,530 mio. kr. til raderums-puljen i henhold til @konomisk Politik 2015-2018.

Disse er indarbejdet i det udarbejdede budgetforslag for 2015.

Administrationen er i gang med en feelles kvalitetssikring af det samlede budget for 2015, hvorfor der kan
forekomme aendringer i de foreliggende budgetensker, som drgftes pa det kommende mgde i
Beskeeftigelsesudvalget.

Grundet besparelsen pa 14,5 mio. kr. pa sygedagpengeomradet, og det manglende budget pa
fertidspensionsomradet i forbindelse med overtagelsen af budgetansvar pr. 1. januar 2014, har administrationen
felgende driftsgnsker:

Forslag til nye driftstil- 2015 2016 2017 2018
tag/helarsvirkning.
Belgb i 1.000 kr.

BEKdr-001 Sygedagpenge 3.000 3.000 3.000 3.000
BEKdr-002 Fortidspensioner 3.000 3.000 3.000 3.000
Forslag til fremskaffelse 6.000 6.000 6.000 6.000

af driftstiltag i alt

Oversigt og specifikation over de enkelte forslag vedleegges.

Lovgrundlag
Vesthimmerlands Kommunes gkonomiske politik og drejebog for budgetleegningen.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget



@konomi
I henhold til sagsfremstillingen.

Administrationen indstiller
- at de anfgrte driftsgnsker indgér i den videre budgetbehandling.

Bilag
Oversigt over driftsgnsker 2015.xIsx 820-2014-145731
Driftsgnske - BESdr -001Sygedagpenge.docx 820-2014-145729

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 11. august 2014
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Beskeeftigelsesudvalget besluttede pa baggrund af kvalitetssikring af budgetmaterialet, at fremsende
driftsgnske pa 2 mio. kr. pa sygedagpengeomradet, som indgar i den videre budgetbehandling.

Ninni L. Gjessing var fraveerende ved afbud og deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 63: Etablering af undervisningstilbud til asylansegere pa Simested
Skole



Etablering af undervisningstilbud til asylansggere pa Simested Skole
Sagsfremstilling

63. Abent - Etablering af undervisningstilbud til asylansagere pa Simested Skole

Sagsnr.: 820-2014-40541
Doknr.:  820-2014-161837
Sagsbeh.: Line Rohde Olsen

Baggrund

Ifalge udlaendingeloven skal alle asylans@gere, der er fyldt 18 ar, modtage undervisning, der enten kan hjzelpe til
integration i det danske samfund eller, i modsat fald, kan lette en asylansg@gers tilbagesendelse til sit hjemland, hvis
der gives afslag pa asyl.

Asylansggerne pa Asylcenter Ranum, Skarping og Randers undervises for nuvaerende pa Louns-Alstrup Skole i
Hvalpsund.

Sagsfremstilling

Louns-Alstrup Skole er rammen om undervisningen af voksne asylansggere fra Asylcenter Ranum, Skgrping og
Randers, men kapaciteten er for lille til fortsat at rumme undervisningen af samtlige asylansggere og bevare den
faglige kvalitet i undervisningen.

Pa Byradsmeade den 5. august 2014 blev det besluttet, at Simested Skole i en fire maneders periode skal anvendes
til midlertidigt asylcenter.

Nar den fire maneders periode udlgber den 7. december 2014, gnsker Udlaendingestyrelsen at leje Simested Skole
for et ar ad gangen for at imgdegé kapacitetsproblemerne pa Louns-Alstrup Skole og etablere undervisningstilbud
for voksne asylansggere fra Asylcenter Ranum, Skarping og Randers.

Undervisningen af asylansggerne varetages af skoleforvaltningen i Vesthimmerlands Kommune.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Byradet via @konomiudvalget og Beskaftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at Beskeeftigelsesudvalget godkender, at Simested Skole udlejes til Udlaendingestyrelsen for et ar ad gangen med

henblik pa at etablere undervisningstilbud til asylansagere.
- at @konomiudvalget og Byradet godkender indstillingen.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 11. august 2014
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling anbefales godkendt med bemaerkning om, at:

* Undervisningen foregar pa Louns Alstrup Skole, hvor er der i gjeblikket tilknyttet ca. 500 elever, og for



nuveerende er kapaciteten ikke tilstreekkelig til at imgdekomme det aktuelle behov for undervisningslokaler.

* Asylcenter Vesthimmerland skal i henhold til kontrakten med Udlaendingestyrelsen stille undervisning til
radighed for alle asylans@gere. Med de kapacitetsproblemer, der i gjeblikket opleves pa Louns Alstrup Skole,
vil Asylcenter Vesthimmerland med udvidelsen pa Simested Skole ogsa i fremtiden kunne levere et godt og
fagligt daekkende undervisningstilbud til asylansagere fra centrene i Ranum, Randers og Skerping.

Ninni L. Gjessing var fravaerende ved afbud og deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 64: Orientering om negletal

Bilag

Fuldtidsledige i procent.pdf

Udviklingen i jobcentrets malgrupper.pdf
Asylcenter Vesthimmerland.pdf

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU (Ungdommens uddannelsesvejledning).pdf



Orientering om nggletal
Sagsfremstilling

64. Abent - Orientering om nggletal

Sagsnr.: 820-2014-16
Doknr.:  820-2014-145998
Sagsbeh.: Line Rohde Olsen

Baggrund
Beskeeftigelsesudvalget bliver Igbende orienteret om nggletal pa Beskeeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

Fuldtidsledige i procent:

- Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger pa 4,4 % i maj 2014, hvilket er 0,7 procentpoint lavere
end i maj 2013

- | Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten pa 5 % i maj 2014

- | hele landet ligger ledighedsprocenten pa 4,9 % i maj 2014.

Jobcentrets malgrupper (fuldtidspersoner):

- Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 22 % fra 651 fuldtidspersoner i maj 2013 til 510 fuldtidspersoner i
maj 2014. | samme periode er antallet unge a-dagpengemodtagere under 30 ar faldet med 34 %.

- Antallet af uddannelseshjaelpsmodtagere er faldet med 7 % fra 264 fuldtidspersoner i januar 2014 til 246 personer i
maj 2014.

Nggletal fra asylomradet:
I maj 2014 er der i alt 679 personer indkvarteret pa asylcentrene, dermed er antallet af indkvarterede personer

faldet med 14 % fra 790 personer i maj 2013 til 679 personer i maj 2014.

Nggletal fra UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning):

- Opgarelserne er opdateret d. 14. juni 2014 og viser et gjebliksbillede af, hvad de unge fra 6. klasse og til og med
24 ar er i gang med:

0 5578 unge er i gang med uddannelse.

0 753 unge har afsluttet en ungdomsuddannelse.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget

Gkonomi
Udgiftsneutral

Administrationen indstiller
- at Orienteringen tages til efterretning

Bilag
Fuldtidsledige i procent.pdf 820-2014-145999
Udviklingen i jobcentrets malgrupper.pdf 820-2014-146000



Asylcenter Vesthimmerland.pdf 820-2014-146003

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU (Ungdommens 820-2014-146005
uddannelsesvejledning).pdf

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 11. august 2014
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.

Ninni L. Gjessing var fraveerende ved afbud og deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 65: Orientering om Beskeaftigelsesreformen

Bilag

Aftale om en reform af beskA !ftigelsesindsatsen pdf.pdf



Orientering om Beskaeftigelsesreformen
Sagsfremstilling

65. Abent - Orientering om Beskaftigelsesreformen

Sagsnr.: 820-2014-35523
Doknr.:  820-2014-147111
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti indgik den 18. juni 2014 aftale om reform af
beskeeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere.

Forligsaftale vedrarende beskaeftigelsesreformen fremsendes til orientering

Sagsfremstilling

Udgangspunktet er, at beskaeftigelsesindsatsen til enhver tid skal understgtte, at der er et velfungerende og fleksibelt
arbejdsmarked med lav strukturel arbejdslgshed og hgj beskeeftigelse. Det er centralt, at tiden som ledig ikke bliver
langvarig, og at den bruges pa at ruste den enkelte til varig beskeeftigelse.

Aftalepartierne er enige om, at ressourcerne skal bruges pa en bedre og mere effektiv made, sa flere ledige
kommer hurtigst muligt i varigt job. Samtidig skal reformen sikre, at beskeeftigelsessystemet har fokus pa
virksomhedernes behov for arbejdskraft og reel jobformidling, og at kommunerne og a-kasserne far flere
frihedsgrader til at tilrettelaegge en individuelt tilpasset indsats for ledige.

Der indfgres en ny model for lediges kontakt med beskeeftigelsessystemet. Modellen indebeerer, at a-kasser og
jobcentre som noget nyt skal forpligtes til at arbejde taettere sammen om at sikre, at den enkelte ledige far den
bedste hjeelp til at komme tilbage i job.

Den nuveerende organisatoriske struktur pa beskaeftigelsesomradet fastholdes uzendret, hvilket betyder, at
jobcentrene fastholder myndighedsansvaret for den aktive indsats, og a-kasserne fortsat afholder den indledende
CV samtale samt Iabende radighedsvurdering.

Reformen har som mal, at:
- Flere ledige opnar varig beskaeftigelse hurtigst muligt.
- Ledige far en individuel, meningsfuld og jobrettet indsats.
- Ledige kan fa et reelt uddannelseslgft, hvis de har behov for det.
- Uddannelsesindsatsen malrettes ledige med starst behov og virksomhedernes

efterspargsel efter arbejdskraft.
- Virksomhedsservice og jobformidling bliver en kerneopgave i jobcentrene, sa

virksomhederne kan fa den arbejdskraft, de har behov for.
- Regler og bureaukrati fiernes, s& kommunerne far stgrre handlefrihed, og der

seettes fokus pa resultater i stedet for processer.
Elementer i beskaeftigelsesreformen
- En individuel og tidlig indsats med et klart jobsigte. De lediges kontakt med beskaeftigelsessystemet skal fremover
veere koordineret og sammenheaengende og igangsaettes tidligere end i dag. Der skal ske et teettere samarbejde
mellem jobcenter og a-kasser blandt andet qua feelles samtaler med den ledige og medvirken til udarbejdelse af den
lediges personlige plan. Et faelles og intensiveret kontaktforlgb og med manedlige samtaler i jobcentret i de fgrste 6
maneder.




- Ret og pligt til ét aktivt tilbud, der som udgangspunkt er virksomhedsrettet. Samtidig afskaffes gentagen aktivering.

- Ny ordning med ret til seks ugers jobrettet uddannelse malrettet ledige med starst behov. Ordningen erstatter den
nuveerende ordning med ret til seks ugers selvvalgt uddannelse.

o Regional uddannelsespulje pa samlet 100 mio. kr. arligt il korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb specifikt il
omrader, hvor der forventes jobabninger inden for de neeste seks maneder.

o Pulje pa 150 mio. kr. arligt sa ledige, der er over 30 ar og enten er ufagleert eller faglaert med en foreeldet
uddannelse kan starte pa en erhvervsuddannelse allerede i starten af ledighedsperioden.

o Tilbud om FVU og/eller OBU, safremt den ledige selv efterspgrger det.

o Tilbud om RKV (realkompetencevurdering) til ufagleerte ledige, der er fyldt 30 ar. RKV finasieres af jobcentret.

« Malrettet og styrket voksenlaerlingeordning, hvor ufagleerte og ledige med foraeldet uddannelse kan benytte
ordningen efter 2 maneders ledighed.

o Nyt og styrket servicekoncept for virksomheder med fokus pa jobformidling. Fremadrettet skal jobcentret have
et teet samarbejde med virksomhederne indenfor tre servicespor: rekruttering af ledige, uddannelse og
opkvalificering af medarbejdere samt fastholdelse af sygemeldte medarbejder.

o Mere ansvar til den enkelte gennem digital joblog, hvor ledige selv booker samtaler og melder sig til
jobsagningsaktiviteter.

o Lantilskudsordningerne forenkles og malrettes blandt andet ved at aendre varigheden af privat Igntilskud fra tolv
til maksimalt seks méaneder, og varigheden af offentligt lantilskud fra seks til maksimalt fire méaneder. Desuden
afskaffes kvote- og sanktionsordningen for offentligt Igntilskud.

« Jobrotationsordningerne malrettes. Varigheden af et jobrotationsvikariat for ledige bliver afkortet fra tolv
maneder til maksimalt seks maneder, kravet til forudgaende ledighed haeves fra tre til seks maneder, og
statsrefusionen til kommunerne reduceres fra de nuvaerende 100 procent til 60 procent.

o Seerlig indsats for de langtidsledige - styrket indsats sidst i dagpengeperioden — en szerlig og individuelt
tilrettelagt indsats og jobsggningsstatte efter 16 mdr. ledighed.



« 150 mio. kr. til kompetenceudvikling og efteruddannelse af jobkonsulenter i jobcentre og a-kasser.

o Bedre organisering og styrket partsinddragelse gennem oprettelse af nye Regionale Arbejdsmarkedsrad, der
erstatter de nuveerende 94 lokale beskeeftigelsesrad og fire regionale beskaeftigelsesrad.

o /AEndringer i driftsrefusion. Den statslige driftsrefusion pa kommunernes udagifter til vejledning og
afklaringsforlgb sendres fra nuveerende 50 % til 0 % pa dagpengeomradet.

Den lovgivningsmeessige udmgntning af aftalen sker i efteraret 2014 med henblik pa vedtagelse inden 1.januar
2015. Reformen forventes at traede i kraft pr. 1. juli 2015.
Forligsaftalen er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget

@konomi
Ingen aktuel lovgivning

Administrationen indstiller
- at sagen tages til orientering

Bilag
Aftale om en reform af beskAlftigelsesindsatsen pdf.pdf 820-2014-147109

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 11. august 2014
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.

Ninni L. Gjessing var fraveerende ved afbud og deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 66: Orientering om Erhvervsuddannelsesreformens effekt pa UU-
vejledningen



Orientering om Erhvervsuddannelsesreformens effekt pa UU-vejledningen
Sagsfremstilling

66. Abent - Orientering om Erhvervsuddannelsesreformens effekt pa UU-vejledningen
Sagsnr.: 820-2014-35745

Doknr.:  820-2014-147118
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti, SF, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti indgik den 24.
februar 2014 aftale om reform om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser (EUD-reformen). Reformen blev
vedtaget den 11. juni 2014.

Reformen indeholder eendringer for bade erhvervsuddannelserne, folkeskoler og UU-centre. | nedenstadende

redegares for eendringerne set i relation til UU-vejledningen.

Sagsfremstilling

| forbindelse med reformen om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser (EUD-reformen) geelder der nye regler
pa vejledningsomrader. Reglerne treeder i kraft den 1. august 2014 og betyder, at UU-centrene far en aendret
vejledningslov at operere efter.

Overordnet er malet, at der skal ske en fokusering af vejledningsindsatsen. Alle elever skal stadig have vejledning,
men ikke alle elever har brug for individuel vejledning.

Alle elever skal udfordres pa deres uddannelsesvalg, hvilket skal medvirke til, at flere veelger en erhvervsuddannelse.
AEndringerne udmegntes overvejende for grundskoleeleverne.
De vasentligste endringer er:

1. Uddannelsesparathedsvurderingen pabegyndes i 8. klasse oqg foretages her af lsererne, derefter UU-
vejlederen.

Kriterierne er faglige (karaktergennemsnit over 4) samt sociale og personlige forudseaetninger.

a) Uddannelsesparate elever vejledes fremover via e-vejledning og kollektiv vejledning.

b) Ikke uddannelsesparate elever vurderes (ogsa i 8. klasse) af UU-vejlederen. UU-vejlederen vurderer, om eleven
forventes at veere uddannelsesparat efter 9. klasse.

c) For ikke uddannelsesparate eller forventet uddannelsesparate elever ivaerksaettes en malrettet skole- og
vejledningsindsats, der understgtter at eleven kan blive uddannelsesparat ved slutningen af 9. klasse.

2. Malrettet vejledning

Vejledningen omleegges, sa individuel og gruppevejledning forbeholdes de ikke-uddannelsesparate. Det vil
sige, at elever der er uddannelsesparate ikke far individuel vejledning eller indgar i gruppevejledning
gennemfgrt af UU. Alle elever far kollektiv vejledning fra 7. klassetrin.



3.

Jget foreeldreansvar

For uddannelsesparate elever:

Forzeldrene er ansvarlige for udarbejdelse af uddannelsesplanen i 9. klasse og 10. klasse og for ansggning til
ungdomsuddannelse og 10. klasse.

Introkurser og brobygning

Introkurser bliver igen obligatoriske pé& 8. klassetrin.

Obligatorisk brobygning til ikke-uddannelsesparate elever i 9. klasse af 2-10 dages varighed.

Konsekvenser af endringerne i Vesthimmerlands Kommune

1.

2.

Uddannelsesparathedsvurdering i 8. klasse

Efter neervaerende lovgivning har uddannelsesparathedsvurderingen fungeret som en Igbende proces, hvor
UU-vejlederen har vejledt eleverne ud fra deres @nsker og potentialer sammenholdt med de aktuelle krav pa
ungdomsuddannelserne og i samarbejde med elevens leerere.

Med den nye form for parathedsvurdering vurderes eleverne ved arsskiftet pa 8. klassetrin, hvorefter vejlederen
fortseetter individuelle vejledningsforlgb for de ikke uddannelsesparate i samarbejde med skolen frem mod det
9. skolear.

/Endringen betyder, at UU-vejlederen efter 1. august ikke skal afkrydse de allerede
uddannelsesparathedsvurderede elevers parathed ved elevens ansggning til ungdomsuddannelser efter 9.
eller 10. klasse.

AEndringen kan desuden forstas som en made, hvorpa eleverne kategoriseres i forhold til hvem, der kan fa
vejledning af den lokale UU-vejledning, og hvem der i stedet skal rette henvendelse til e-vejledning (se naeste
afsnit).

Malrettet vejledning

Hidtil har alle elever pa 8.-9. og 10. klassetrin haft individuelle vejledningssamtaler med en UU-vejleder.
Samtalerne har haft til formal at understatte elevens proces i at veelge ungdomsuddannelse og har samtidigt
udfordret den unges uddannelsesvalg i ngdvendigt omfang. Samtalerne er ogsa blevet anvendt til at kvalificere
og falge op pa elevens uddannelsesplan. Derudover har samtalerne fungeret som forberedelse og opfalgning
pa diverse vejledningsaktiviteter som fx introkurser, brobygning, praktikforlgb. Sidelgbende med disse
samtaler har klasserne modtaget kollektiv vejledning indeholdende diverse informationer, faellesdreftelser og
gvrige relevante aktiviteter tilpasset klassens behov og skolens gnsker.



Vejlederne kommer ugentligt/manedligt pa alle skoler med en kadence tilpasset skolens stgrrelse. Eleverne
ved, hvornar vejlederen kommer pa skolen, og de henvender sig ofte selv for at fa svar pa forskellige
uddannelsesmaessige spargsmal. Udover de individuelle elevsamtaler, svar pa elevers henvendelser, tilbyder
UU ogsa at deltage ved skole-hjemsamtalerne pa 9. og 10. klassetrin for de foreeldre, der gnsker dette.

Med den malrettede vejledning vil der fremover kun veaere afsat ressourcer til at vejlede de elever individuelt,
som er vurderet ikke uddannelsesparate. Ifglge regeringens beregninger vil det vaere ca. 30 % pa 8. klassetrin
0g 20 % pa 9. klassetrin. P& 10. klassetrin vil maengden afhaenge af sagningen.

/AEndringen vil kunne opleves som en serviceforringelse for de 70-80 % af elever, som fremover ikke vil kunne
fa en individuel vejledningssamtale eller svar pa spargsmal af skolens UU-vejleder. Ved henvendelser fra
uddannelsesparate elever vil UU-vejlederen fremover henvise til e-vejledning.

Derudover har den lokale UU-vejleder et kendskab til uddannelsernes saerkende i omradet og kan derfor yde
en anden form for vejledning til de unge i kommunen end en vejleder fra et nationalt vejledningscenter.

3. Jqget foraeldreansvar

Med den nye vejledningslov er det ikke lazengere UU-vejlederen, som kommer ud i klassen og hjeelper med
udfyldelse af ansggningen samt udfyldelse af uddannelsesplanen.

Det er hermed blevet et foreeldreansvar for alle de elever, som er vurderet uddannelsesparate. Hvis eleven
eller foraeldrene gnsker hjeelp til dette, ma de henvende sig til e-vejledning.

4. Introkurser og brobygning

| Vesthimmerlands Kommune har introkurserne hidtil veeret obligatoriske pa 8. klassetrin, ogsa selv om
lovgivningen ikke kraevede dette. Der er saledes ingen konsekvenser af denne eendring i kommunen.

| forhold til brobygningen er den hidtil blevet tilbudt de elever, som UU-vejlederen vurderede, havde behov for
yderligere afklaring, inden uddannelsesvalget skulle foretages. Konsekvensen af aendringen er, at dette nu ikke
er et tilbud forbeholdt de uafklarede elever, men udelukkende bliver et krav til de ikke-uddannelsesparate
elever.

Lovgrundiag
Lov om Vejledning
Lov om Erhvervsuddannelse

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget

@konomi

De gkonomiske konsekvenser for UU i forbindelse med implementering af reformen er falgende:

Visse eendringer indfases successivt, og det betyder, at de gkonomiske aendringer slar igennem over en arraekke.
Fx vil vejlederne fortsat skulle uddannelsesparathedsvurdere alle i 9. klasse og 10. klasse i 2015 og alle i 10. klasse
i 2016.



2014:

| budgettet for 2014 er der allerede taget hgjde for de kommende besparelser pa omradet qua den eendrede
lovgivning i relation til malrettet vejledning.

Pr. 1. august stopper en vejleder ved naturlig afgang, denne stilling genbesaettes ikke.

2015:
For at fastholde niveauet i vejledningen efter de beskrevne aendringer skal budgettet nedskrives med ca. 369.000 kr.
i forhold til Budget 2014

2016:

For at fastholde niveauet i vejledningen efter de beskrevne aendringer skal budgettet nedskrives med ca. 534.000 kr.
i forhold til Budget 2014

2017:
For at fastholde niveauet i vejledningen efter de beskrevne eendringer skal budgettet nedskrives med ca. 566.000 kr.
i forhold til Budget 2014

Administrationen indstiller
- at sagen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 11. august 2014
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.

Ninni L. Gjessing var fraveerende ved afbud og deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 67: Orientering om nyt aktiveringstilbud pa CKA

Bilag

Notat om brug af Naturstyrelsen til aktivering.docx



Orientering om nyt aktiveringstilbud pa CKA
Sagsfremstilling

67. Abent - Orientering om nyt aktiveringstilbud pa CKA

Sagsnr.: 820-2014-38981
Doknr.:  820-2014-156927
Sagsbeh.: Line Rohde Olsen

Baggrund
Naturstyrelsen stiller gennem projektet 'Borgere i Naturen’ deres omrader i Vesthimmerlands kommune til radighed
for et samarbejde med Jobcenter Vesthimmerland / CKA.

Sagsfremstilling

CKA har i samarbejde med Naturstyrelsen oprettet et nyt aktiveringstiloud med det formal at fa afklaret borgere med
saerlige problemstillinger og barrierer med henblik pa afklaring/udvikling af borgernes ressourcer, saledes at
borgeren f.eks. bliver klar til anden aktivitet, andre beskaeftigelsesrettede tiltag eller selvforsgrgelse.

Projektet bestar i observation, renholdelse, udtynding, slaning, udbedring mm. af Aars skov, Vilsted sg,
stigennemgang, kreaturhegnsgennemgang, stier og hegn i hundeskov, kystomrader samt grav/oldtidshgje.

Malgrupperne for aktiveringstilbuddet er:

- Aktivitetsparate borgere 0/30 ar.

- Unge aktivitetsparate (tidl. match 2 borgere)
- Integration.

Omraderne, som aktiveringstilbuddet daekker, er:
- Vejledning og opkvalificering

- Virksomhedspraktik

- Nytteindsats.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.
Gkonomi

Der er for Jobcenter Vesthimmerland ingen gkonomiske udgifter i deltagelsen, dog skal det paregnes, at CKA skal
stille med den daglige arbejdsleder (paedagogisk handvaerker).

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Notat om brug af Naturstyrelsen til aktivering.docx 820-2014-156922



Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 11. august 2014
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.

Ninni L. Gjessing var fraveerende ved afbud og deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 68: Uddannelsesstrategi Himmerland

Bilag
Projektbeskrivelse, Ungeindsats Himmerland

Uddannelsesstrategi Himmerland



Uddannelsesstrategi Himmerland
Sagsfremstilling

68. Abent - Uddannelsesstrategi Himmerland

Sagsnr.: 820-2014-27425
Doknr.:  820-2014-155703
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund

Siden oktober 2010 har Vesthimmerlands Kommune veeret tilsagnsmodtager pa det tvaerkommunale projekt
Ungeindsats Himmerland. Projektet har som mal at styrke indsatsen over for unge pa kanten af
uddannelsessystemet med henblik pa at afklare og vejlede de unge, sa de bliver parate til at pabegynde en
ungdomsuddannelse og fastholdes i uddannelse.

En kort projektbeskrivelse er vedlagt som bilag.

Med Uddannelsesstrategi Himmerland indgar partnerne i et forpligtende samarbejde med henblik pa at sikre et
effektivt og koordineret samarbejde, der sikrer de unge en uddannelse.

Sagsfremstilling

Bag Uddannelsesstrategi Himmerland star et partnerskab bestaende af repraesentanter fra jobcentre og UU fra de
deltagende kommuner (Vesthimmerland, Rebild og Mariagerfjord), Erhvervsskolerne Aars, Sosu Nord,
Produktionsskolerne, Tadium Hobro, VUC og HF Nordjylland, Gymnasierne repraesenteret ved Stgvring Gymnasium
og 10. klasse repraesenteret ved 10. klassecenter Vesthimmerland.

I juni 2013 mgdtes partnerskabet fgrste gang til en inspirationsdag med oplaeg fra Silkeborg Kommunes
"Garantiskole” og Thisted Kommunes "Uddannelsesgaranti Thy”.

| den efterfalgende periode har partnerskabet veeret samlet til et arbejdsseminar og nedsat en arbejdsgruppe, der
har udformet den endelige uddannelsesstrategi.

Uddannelsesstrategien omfatter alle unge under 30 ar, der er indskrevet pa en ungdomsuddannelse, samt
uddannelsesparate unge i forberedende aktivitet.

Samarbejdet omfatter falgende hovedindsatsomrader:

- Direkte uddannelsesskift mellem institutionerne
Ordningen betyder, at ingen ung skrives ud af en uddannelsesinstitution, medmindre der er en klar aftale og
overgangsmodel for et skifte.

- Uddannelsesplaner til alle
Hermed sikres overlevering af den ngdvendige information i forhold uddannelsesstart; ogsa i forhold til undervisning
af unge pa VUC eller produktionsskoler i forberedende aktivitet.

- "Opdagelsesrejse” for elever, der har behov for eller onsker uddannelsesskift

Der etableres mulighed for, at unge, der er indskrevet pa en ungdomsuddannelse, kan tilbydes en "opdagelsesrejse”
af kortere varighed (fa dage) pa en anden uddannelse. En opdagelsesrejse betragtes som et besag pa en
uddannelse eller pa en virksomhed. Ved kortere forlgb pa en ungdomsuddannelse, hvor den unge deltager pa



eksisterende hold opkraeves ikke betaling.

- Mentorstgtte for unge med behov herfor

Alle relevante former for mentorstatte skal medteenkes i indsatsen.

Samarbejdsaftalen er en del af "Ungeindsats Himmerland” og koordineres lgbende i dette forum indtil udgangen af

2014. Herefter i regi af UU pa tveers af de 3 kommuner.

Koordinationen varetages af UU. Fastholdelsesnetvaerk og/eller uddannelsesrad og netveerk i kommunen aftaler selv
de naermere rammer om samarbejdet.

| hver af de 3 kommuner vil uddannelsesstrategien i foraret/sommeren 2014 blive sat pa dagsordenen i de
respektive udvalg med det formal at sikre politisk opbakning bag uddannelsesstrategien.

Uddannelsesstrategien er vedlagt som bilag
Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgifter afholdes indenfor den nuvaerende ramme.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning inden efterfglgende behandling i Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutning i Uddannelsesradet den 2. juni 2014
Fravaerende:

Orienteringen taget til efterretning.
Det er gode fokusomrader, der er med til at sikre uddannelse.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Projektbeskrivelse, Ungeindsats Himmerland 820-2014-114144
Uddannelsesstrategi Himmerland 820-2014-114143
Bilag
Projektbeskrivelse, Ungeindsats Himmerland 820-2014-114144

Uddannelsesstrategi Himmerland 820-2014-114143



Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 11. august 2014
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.

Ninni L. Gjessing var fraveerende ved afbud og deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 69: Hering af udkast til Den Politiske Sundhedsaftale 2015 - 2018

Bilag

Den Politiske Sundhedsaftale 2015 - 2018



Hering af udkast til Den Politiske Sundhedsaftale 2015 - 2018

Sagsfremstilling

69. Abent - Horing af udkast til Den Politiske Sundhedsaftale 2015 - 2018

Sagsnr.: 820-2014-39686
Doknr.:  820-2014-159029
Sagsbeh.: Dorthe Jende

Baggrund

Ifelge Sundhedsloven nr. 913 af 13.juli 2012 §§ 203-205 samt bekendtgarelse om sundhedskoordinationsudvalg og
sundhedsaftaler nr. 1569 af 16. december 2013 §§ 3-8, skal der i hver valgperiode udarbejdes en sundhedsaftale.
Sundhedsaftalen skal indsendes til godkendelse i Sundhedsstyrelsen inden d. 31. januar 2015.

Udkast til Den Politiske Sundhedsaftale er udarbejdet af Sundhedskoordinationsudvalget for Region Nordjylland,
som bestar af politiske repreesentanter for regionen, kommunerne i regionen og PLO — Nordjylland.

Sagsfremstilling
Udkast til Den Politiske Sundhedsaftale tager udgangspunkt i Vejledning om Sundhedskoordinationsudvalg og
sundhedsaftaler nr. 9005 af 20. december 2013, som beskriver de principper sundhedsaftalen skal opbygges efter.

Den Politiske Sundhedsaftale fastsaetter rammerne for samarbejdet mellem aktgrerne i det nordjyske
sundhedsvaesen. Udkastet til Den Politiske Sundhedsaftale tager udgangspunkt i en feelles politisk vision:

"Et steerkt feelles sundhedsvaesen i Nordjylland understgtter og bidrager til, at
Nordjyske borgere sikres muligheder for at have et godt liv med mange gode levear.”

Sundhedskoordinationsudvalget opfordrer hgringsparterne til at fremseette bemaerkninger til, hvordan udkast til Den
Politiske Sundhedsaftale kan understatte den politiske vision.

Sundhedskoordinationsudvalget har arbejdet med at udvikle en visioneer politisk aftale, og har isser drgftet afsnittene
"det vil vi opnd” og "vi har ogsa aftalt”. Sundhedskoordinationsudvalget vil opfordre hgringsparterne til at have szerlig
fokus pa disse afsnit, og fremseette bud, der kan kvalificere dem yderligere.

Hgringssvaret skal vaere Sundhedskoordinationsudvalget i haende seneste 31. august 2014.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Vejledning om Sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler.

Sagen afgeres i Byradet via @konomiudvalget, Sundhedsudvalget, Bern og skoleudvalget,
Socialudvalget samt Beskaeftigelsesudvalget.

@konomi
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Administrationen indstiller
- at Byradet godkender det fremsendte forslag til Den Politiske Sundhedsaftalt for 2015 — 2018.

Beslutning i Socialudvalget den 11. august 2014



Fravaerende: Klavs Bojsen
Administrationens indstilling godkendt.
Klavs Bojsen var fraveerende ved afbud og deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Bilag
Den Politiske Sundhedsaftale 2015 - 2018 820-2014-158700

Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalget den 11. august 2014
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Ninni L. Gjessing var fraveerende ved afbud og deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 70: Eventuelt



Eventuelt
Sagsfremstilling

70. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2014-17
Doknr.:  820-2014-151655
Sagsbeh.: Mari-Ann Jgrgensen

Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pa mgderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 11. august 2014
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.

Ninni L. Gjessing var fraveerende ved afbud og deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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