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Punkt 33: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

33. Abent - Orientering fra formanden

Sagsnr.: 820-2012-555138
Doknr.:  820-2013-58918

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund

Orientering fra fromanden

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 20. marts 2013
Fraverende:

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 34: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

34. Abent - Orientering fra administrationen

Sagsnr.:  820-2012-555135
Doknr.:  820-2013-58922

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund

Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

Orientering fra administrationen

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 20. marts 2013
Fraverende:

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 35: Negletal for beskaeftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling

35. Abent - Nogletal for beskzftigelsesindsatsen

Sagsnr.:  820-2012-555130
Doknr.:  820-2013-64709

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Orientering om negletal er fast punkt pa dagsorden pa mederne i Beskeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland — Malgrupper:
* A-dagpenge:
Antallet af A-dagpengemodtagere er faldet med 6,4 % fra 1264 personer i januar 2013 til 1183 personer til februar

2013. I februar 2012 var der 1334 a-dagpengemodtagere og dermed er der 12 % faerre a-dagpengemodtagere i
februar 2013 sammenlignet med februar 2012.

o Kontanthjzlp:

Antallet af kontanthjelpsmodtagere er faldet med 2,7 % fra 866 personer i januar 2013 til 843 personer i februar
2013. I februar 2012 var der 837 kontanthjelpsmodtager og dermed er der 3,5 % flere kontanthjaelpsmodtagere i
februar 2013 sammenlignet med februar 2012.

» Sygedagpenge:

Antallet sygedagpengeforleb med en varighed pa over 52 uger er faldet med 27,3 %, fra 88 forleb i februar 2012 til
64 forleb i februar 2013.

Noagletal Jobcenter Vesthimmerland — Aktivering;

- Lontilskud: Antallet af personer i lgntilskud er faldet med 37,5 % fra 192 personer i februar 2012 til 120 personer i
februar 2013.

- Virksomhedspraktik: Antallet af personer i virksomhedspraktik er faldet med 26,5 % fra 310 personer i februar 2012 til
228 personer i februar 2013.




- Ordiner uddannelse: Antallet af personer i ordinzer uddannelse er steget med 37 % fra 116 personer i februar 2012 til
169 personer i februar 2013.

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland — @Qvrige negletal:
¢ Ledighedsudviklingen:

I januar 14 ledighedsprocenten pa 7,4 % for de jobklare ledige, hvilket er 1,5 procentpoint hgjere end januar 2012.
Ledighedsprocenten i Vesthimmerland er 0,3 procentpoint og 0,7 procentpoint hgjere end henholdsvis Region
Nordjylland og hele landet.

Akutpakken — Til og med uge 9 2013:

e 290 ledige har modtaget et brev i forbindelse med akutpakken
e 246 ledige har veret i kontakt med jobcentret
¢ 138 ledige har faet en personlig jobformidler i jobcentret

o [ alt er 68 akutjob slaet op pa jobnet, heraf 33 private, 27 kommunale og 8 gvrige offentlig

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskzaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Orienteringen tages til efterretning

Bilag

Nogletal - Jobcenter Vesthimmerland - Malgrupper 820-2013-
64700

Nogletal - Jobcenter Vesthimmerland - Aktivering 820-2013-
64701

Nogletal - Jobcenter Vesthimmerland - @Qvrige negletal 820-2013-

64705



Nogletal - Jobcenter Vesthimmerland - Resultatbaseret styring 820-2013-

64703
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Tilgang og afgang til 820-2013-
kontanthjelp.xIs 81615

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 20. marts 2013
Fravaerende:

Nogletallene pa beskaeftigelsesomradet blev dreftet og taget til efterretning.
Bilag

Nogletal - Jobcenter Vesthimmerland - Mélgrupper

Nogletal - Jobcenter Vesthimmerland - Aktivering

Nogletal - Jobcenter Vesthimmerland - Qvrige negletal
Nogletal - Jobcenter Vesthimmerland - Resultatbaseret styring

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Tilgang og afgang til kontanthjalp.xls



Punkt 36: Beskaftigelsespolitiske mal for 2014

Sagsfremstilling

36. Abent - Beskaftigelsespolitiske mal for 2014

Sagsnr.:  820-2013-15991
Doknr.:  820-2013-58657

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Beskeaftigelsesministeren udmelder hvert &r beskaftigelsesmal for det kommende ars beskaeftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren har valgt at fastholde de beskeaftigelsespolitiske mal fra 2013 1 2014 og malene er som folger.

1. Flere unge skal have en uddannelse

Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pd en erhvervskompetencegivende uddannelse

2. Bedre og mere helhedsorientering indsats til ledige pé kanten af arbejdsmarkedet — feerre personer pa fortidspension

Jobcentrene skal forbygge, at sd mange fortidspensioneres

3. Langtidsledighed skal bekaeempes

Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begrenses mest muligt

4. En taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Jobcentrene skal styrke samarbejdet med lokale virksomheder om beskeeftigelsesindsatsen

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget



Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at de beskaftigelsespolitiske mal tages til efterretning

Bilag

Notat om de beskaftigelsespolitiske mél for 2014.pdf 820-2013-58634

Brev fra Beskaftigelsesministeren om udmelding af mal for 2014.pdf  820-2013-58633

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 20. marts 2013
Fravarende:

Administrationens indstilling blev godkendt.

Bilag
Notat om de beskaftigelsespolitiske mal for 2014.pdf

Brev fra Beskaftigelsesministeren om udmelding af mal for 2014.pdf



Punkt 37: Beskeeftigelsesregionens analyserapport for det nordjyske arbejdsmarked

Sagsfremstilling

37.A A A A...bent - BeskA 'ftigelsesregionens analyserapport for det nordjyske arbejdsmarked

Doknr.:A A A AA 820-2013-58661

Sagsbeh.:A Anders Mortensen

Baggrund
BeskA !ftigelsesregionen laver hvert A¥r en analyserapport som sAltter fokus pA¥ udfordringerne og mulighederne pA¥ det nordjyske arbejdsmarked, bA¥de aktuelt og i de kommende

A¥r. Rapporten omfatter en generel gennemgang af udviklingeanA¥ det nordjyske arbejdsmarked samt en gennemgang af de 4 ministermA¥l i 2013. I denne sagsfremstilling bliver de
overordnede konklusioner og tendenser fra analyserapporten prAjsenteret.

Sagsfremstilling

Det nordjyske arbejdsmarked er i bedring;

BeskAlftigelsesudviklingen er stabiliseret og i nogle kommuner har beskA [ftigelsen vf“:ret stigende. Samtidigt er ledigheden faldet for andet A¥ri trAlk. BeskAlftigelsesregionen
forventer, at ledigheden fortsat vil falde i 2013, en del af faldet skyldes dog at flere gA¥r pA¥ efterlA n og pension.

PA¥ trods af de positive tendenser er det stadigvAlk mange ufaglAlrte og kortuddannede som har vanskeligt ved at komme i beskA Iftigelse og skal den positive udvikling fortsAltte, er
det centralt, at denne mA¥lgruppe fA¥r et kompetencelA  ft i forhold til de kompetencer arbejdsmarkedet efterspA rger.

Antallet af personer pA¥ offentlig forsA rgelse er faldet med 0,5 % i Nordjylland og ca. hver femte er pA¥ offentlig forsA rgelse i Nordjylland. Dermed er det fremadrettet forsat en
udfordring af fA¥ nedbragt antallet af personer pA¥ offentlig forsA rgelse.

Flere unge er kommet pA¥ offentlig forsA reelse:

Antallet af ledige unge under 30 A¥r har vAjret stAjrkt stigende i de seneste A¥r og mange nyuddannede unge har svAirt ved at fA¥r en fod indenfor pA¥ arbejdsmarkedet. Uddannede
unge klare sig bedst pA¥ arbejdsmarkedet og fA¥r mere stabil beskA|ftigelse end ufaglAjrte unge og dermed skal der fortsat vAjre fokus pA¥ at flere unge fA¥r en uddannelse.

Der er mange unge som starter pA¥ en uddannelse, men mange falder fra i 1A bet af uddannelse. PA¥ den baggrund skal der sAlttes fokus pA¥ fastholdelse, blandt andet via
brobygningsforlA b og mentorordninger.

Tilgangen til fA rtidspension skal begrA!nses:

Der har i de seneste A¥~r vAlret en stigning i tilgangen til fA,nidspgnsion og denne tilgang skal bf:grA}nses. Fleksjob- og fA rtidspensionsreformen betyder at fAlrre skal have
fA rtidspension og at fA rtidspension som hovedregel ikke er en 1A, sning for borgere under 40 A¥r. I stedet skal der arbejdes med en mere helhedsorienteret og ofte langsigtet indsat i
form af ressourceforlA b, som kan styrke den enkeltes ressourcer og sikre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Langtidsledigheden skal bekA!mpes:

Antallet af langtidsledige er faldende i Nordjylland blandt andet som fA Ige af de positive tendenser pA¥ arbejdsmarkedet. Fremadrettet er det udfordring at sikre at SA¥ fA¥
langtidsledige som muligt falder ud af dagpengesystemet.

Virksomhederne spiller en vigtig rolle:

Virksomhederne og erhvervslivet spiller en vigtig rolle i forhold til, at understA tte jobcentrenes beskA ftigelsesindsats bA¥de i forhold til den virksomhedsrettede indsats og viden om
virksomhedernes behov for arbejdskraft. Derfor er det vigtigt med et godt samspil mellem jobcentrene og de lokale virksomhederne.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgA res i BeskA !ftigelsesudvalget

A”konomi

Udgiftsneutral



Administrationen indstiller

- at BeskAftigelsesregionens analyserapportA tages til efterretning

Bilag

Analyserapport 2013.pdf 820-2013-55732

Beslutning i BeskAlftigelsesudvalget den 20. marts 2013
FravAirende:

Administrationens indstilling blev godkendt.

Bilag

Analyserapport 2013.pdf



Punkt 38: Kontanthjzlpsreformen

Sagsfremstilling

38. Abent - Kontanthjzlpsreformen

Sagsnr.: 820-2013-16131
Doknr.:  820-2013-59195

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Regeringen har fremsendt et forslag til en kontanthjelpsreform og hovedlinjerne i reformen vil blive fremlagt i det
folgende.

Sagsfremstilling

Regeringen vil skabe et nyt kontanthjalpssystem, si unge far en uddannelse, og flere far mulighed for at blive en
del af arbejdsfzaellesskabet, gore nytte og realisere det potentiale, som alle mennesker har.

Hovedlinjerne i reformen er som folger:

- Unge under 30 &r uden uddannelse skal ikke leengere vaere en del af kontanthjaelpssystemet. De skal i stedet have ret og
pligt til uddannelse. De far en ny ydelse — uddannelseshjaelp — p& niveau med SU.

- Unge, der ikke er klar til at ga i gang med en uddannelse, opretholder samme ydelse som i dag, nar de deltager i aktive
tilbud, der kan bringe dem teettere pa malet om uddannelse.

- Alle bliver meadt med klare krav og forventninger. De, der kan, skal arbejde for deres ydelse og bidrage til faellesskabet i
nyttejob.

- Alle skal have en indsats. Ingen bliver overladt til sig selv. Det sdkaldte matchsystem bliver afskaffet og erstattet af en
individuel indsats med udgangspunkt i den enkeltes kompetencer og konkrete udfordringer.

- Enlige forsergere og unge modre skal have sarlig stotte og ekonomisk hjelp til at komme i uddannelse.

- Samlevende far gensidig forsergerpligt, sa kontanthjaelpssystemet afspejler de moderne samlivsformer og
familiemenstre. I dag galder forsergerpligten kun, hvis man er gift.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget

Okonomi



Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalget den 20. marts 2013
Fravaerende:

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 39: Opfelgningrapport fra Beskaeftigelsesregionen

Sagsfremstilling

39. Abent - Opfelgningrapport fra Beskzftigelsesregionen

Sagsnr.: 820-2013-288
Doknr.:  820-2013-58664

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Beskaftigelsesregionens samlede opfelgningsrapport for 2013.

Sagsfremstilling

Pé side 20 og 21 fremgar en samlet oversigt over udviklingen for de malgrupper jobcentret varetager indsatsen for.

- I december 2012 modtog i alt 4.833 personer, svarende til 20,2 % af befolkningen i Vesthimmerland Kommune en
forsargelsesydelse. Til sammenligning modtog 18,3 % af den nordjyske befolkning en forsergelsesydelse pa samme
tidspunkt.

- I Vesthimmerland er det samlede antal personer, der modtager en forsergelsesydelse faldet med 2 % pé et ar, svarende til

99 personer. Faldet i Vesthimmerland sker primert pa baggrund af et fald i modtagere af a-dagpenge, ledighedsydelse og
sygedagpengemodtagere.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Opfelgningsrapporten fra beskaftigelsesregionen tages til efterretning.



Bilag

Opfelgningrapport Vesthimmerland 4.kvartal.pdf 820-2013-11088

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 20. marts 2013
Fravaerende:

Administrationens indstilling blev godkendt.

Bilag

Opfolgningrapport Vesthimmerland 4.kvartal.pdf



Punkt 40: Status pa Asylcenter i Ranum

Sagsfremstilling

40. Abent - Status pa Asylcenter i Ranum

Sagsnr.:  820-2012-320186
Doknr.:  820-2013-66908

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund

Der onskes en orientering om den aktuelle status pa Asylcenter Vesthimmerland.

Sagsfremstilling

Asylcenter Vesthimmerland har pr. 22. februar 2013 i alt ca. 700 indkvarterede personer, som fordeler sig med:
- 320 i Ranum og Legster

- 200 i Randers

- 180 i Frederikshavn

Der er folgende aktiviteter/undervisning i gang:

- Alle 6-16 arige er i gang med skole

- Alle 3-5 arige er i bernehave

- Fremrykket danskundervisning for voksne, der har fiet opholdstilladelse, er i fuld gang.

- Voksenundervisning og aktivering i Vesthimmerlands Kommune er i gang pa skolen i Louns-Alstrup.

Det er tidligere politisk vedtaget, at der kan ske en udvidelse af kapaciteten i Vesthimmerlands Kommune pa op til
max. 500 pladser under forudsatning af Beskzftigelsesudvalgets godkendelse af den geografiske placering.

Det optimale vil vaere en placering i og omkring Loegster, hvorfor der bor afseges bygninger i dette omrade.
Udlaendingestyrelsen har ultimo februar meddelt, at de er i gang med at finde egnede bygninger i omradet.

I forbindelse med en udvidelse af kapaciteten er der behov for en tilpasning af organisationen — se vedhzeftede
bilag.



Lovgrundlag

Tilleeg til kontrakt med Udlzendingestyrelsen.

Sagen afgeres i Beskzaftigelsesudvalget

Okonomi
Udlzendingestyrelsen indgar kontrakt vedrerende bygninger og finansierer evt. ombygninger.

Udvidelsen af kapaciteten finansieres via takster.

Administrationen indstiller
- at der sker en udvidelse af kapaciteten, og at udvidelsen sker i og omkring Legstor.

- at organisationsplanen godkendes.

Bilag

Bilag 1 Organisationsplan 820-2013-66823

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 20. marts 2013
Fravarende:

Administrationens indstilling blev godkendt med bemerkning om, at Beskaftigelsesudvalget gnsker den konkrete
lokation til godkendelse.

Bilag

Bilag 1 Organisationsplan



Punkt 41: Evaluering af feellesmode Beskaftigelsesudvalget og LBR

Sagsfremstilling

41. Abent - Evaluering af fellesmede Beskzftigelsesudvalget og LBR

Sagsnr.:  820-2012-555062
Doknr.:  820-2013-58658

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Evaluering af fellesmode med Beskzaeftigelsesudvalget og LBR

Sagsfremstilling

Onsdag d. 27. februar blev der afholdt faellesmede med LBR og pé medet blev der holdt oplaeg om folgende emner:
- Fleksjob og fertidspensionsreformen

- Frikommuneforseget

- Akutpakken og seniorjobordningen

- Ungeindsatsen

Fellesmodet skal evalueres bade i forhold til form og indhold.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller



- at Fellesmodet evalueres

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 20. marts 2013
Fraveaerende:

Fellesmadet med LBR blev dreftet og der var enighed om, at feellesmedet var rigtig godt og konstruktivt, samt at
dagsordensdisponeringen for feellesmedet var god.



Punkt 42: Eventuelt

Sagsfremstilling

42. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2012-556408
Doknr.:  820-2013-58929

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund

Eventuelt

Sagsfremstilling

Eventuelt

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 20. marts 2013
Fraverende:

Der var intet under eventuelt.
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