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Punkt 76: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-1-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-1-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



¢ at dagsorden godkendes.

Beslutning

Fravaerende: Allan Ritter Andersen

Godkendt.



Punkt 77: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-3-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-3-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Jobcamp 2020 afholdes 5 - 6 november 2020 i Aalborg.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemeerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravarende: Allan Ritter Andersen

Taget til efterretning.

Der blev orienteret om udsettelse af skeerpet tilsyn som felge af COVID 19.
Bilag

Invitation til jobCAMP 20 - medl.beskeftigelsesudvaget.pdf



Punkt 78: Opfelgning pa verserende sager

00.13.06-P22-2-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-2-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfoelgning pé verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskeaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfelgning pé verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Allan Ritter Andersen

Taget til efterretning.



Punkt 79: Evaluering af projekt TUS - Tvarfagligt UngeSamarbejde

27.00.00-A00-1-20
Punktoplysninger

Sagsnr.:27.00.00-A00-1-20

Sagsbeh.: Ditte Vestergaard Olesen

Resume

Der afsattes en halv time til punktets behandling. Afdelingschef Birgit Graversgaard deltager i punktet.

Udvalget orienteres om den afsluttende evaluering af projekt Tveerfagligt UngeSamarbejde og tager stilling til den
fremtidige forankring af projektet.

Baggrund
Socialstyrelsen udmelder lobende puljer vedrerende investering i forskellige sociale indsatser.

Udmentning af puljen til Investering i Eftervaern kravede politisk beslutning, da projekttilsagnet ville medfere en
omlaegning af kommunens eftervaernsindsats. Anseggningen til investering i efterveern blev godkendt pd made i
Socialudvalget den 30. oktober 2017. Efterveern kan tilbydes til unge, der op til det fyldte 18. ar har haft en aktiv
foranstaltning i form af fast kontaktperson eller anbringelse udenfor hjemmet, med eller uden samtykke.

Ansegningen til puljen "Investering i Efterveern" blev godkendt af Socialstyrelsen ultimo 2017, hvormed
Vesthimmerlands Kommune over en trearig periode (1. december 2017 til 31. december 2020) vil modtage 7.490.646 kr. |
forbindelse med omlaegning af kommunens eftervaernsomrade, tilbydes en indsats udover det i Serviceloven pakravede.
Ligeledes tilbydes eftervaern til alle unge i malgruppen; alle unge, der op til det fyldte 18. ar har haft en aktiv
foranstaltning i form af fast kontaktperson eller anbringelse udenfor hjemmet, med eller uden samtykke.

Eftervaernsprojektet i Vesthimmerlands Kommune, " Tvearfagligt UngeSamarbejde” (TUS), er nu i sit sidste projektar.
PWC har séledes foretaget en afsluttende lokal evaluering, hvoraf hovedkonklusionerne gennemgas pa udvalgsmedet.

Det skal bemerkes, at der foruden den lokale afsluttende evaluering ogsa udarbejdes en afsluttende national evaluering
ultimo 2020 (en samlet evaluering af projekterne i de syv kommuner, der har modtaget tilskud fra puljen “Investering i
Eftervaern). Ligeledes gennemfores en opsamlende evaluering i 2023, der vurderer effekterne af indsatsen, fem ar efter
investeringen. Udvalget orienteres herom, nér resultaterne forelaegger.

Forventet konsekvens

Hovedpointerne i evalueringen gennemgas pa medet. Dette gores i forhold til socialstyrelsens fire pejlemarker for
efterveern:

Motivation og inddragelse

Mal og opfelgning

Eftervernsindsats (de unge udvikler sig positivt med stotte fra indsatsen)
Tverfagligt samarbejde og koordination

Overordnet kan felgende konkluderes;

Vi er lykkedes med at:



(Jge andelen af unge som er selvforsergende en maned efter afsluttet efterveern
Fa flere unge i uddannelse og beskeftigelse

Styrke kvaliteten i de unges netveerk

Sikre et sterkt tveerfagligt samarbejde

Vi har fortsatte udviklingspunkter i forhold til at:
¢ Forbedre de unges trivsel. Halvdelen af de unge er i risikozonen for stress og depression. Niveauet af selvskadende
adfzerd er ikke faldet i projektperioden.
¢ Formulere tydeligere mal i handleplanerne i forhold til de unges ensker og ambitioner.

Familiechef Birgit Graversgaard og Uddannelses- og Arbejdsmarkedschef Lone Lollesgaard fremlaegger evalueringens
resultater for udvalget.

Organisering og kommunikation

Det har ikke varet muligt at gennemfore den planlagte forankringsworkshop med konsulentfirmaet Implement, grundet
coronakrisen. Hensigten med workshoppen var at vurdere hvilke elementer af projekt TUS, der ville veere serligt
vaesentlige at indarbejde i det videre arbejde med malgruppen, nér projektperioden afsluttes. Dette er i stedet blevet

dreftet i projektets styregruppe, hvorefter naerveerende indstilling til udvalget er udarbejdet. Administrationen forventer, at
ovrige relevante fagpersoner involveres pa baggrund af udvalgets godkendelse.

Projektets styregruppe:

Birgit Graversgaard, Familiechef

Lone Lollesgaard, Uddannelses- og Arbejdsmarkedschef

Tanja Bartholomaeussen, konstitueret afdelingsleder i Berne- og Familierddgivningen
Helle Veggerby Jensen, Faglig leder

Maja Steffensen, Projektleder og beskeftigelsesradgiver

Sanne Hakonsen, Projektleder og ungeradgiver

Thomas Pedersen, Koordinator (ekonomi)

Karin Balling, Udviklingskonsulent (beskaftigelsesomradet)

Ditte Olesen, Konsulent (socialomridet)

Lovgrundlag

Serviceloven § 76

Okonomi

Tilfersel af 7.490.646 kr. i projektperioden.

Procesplan

Sagen behandles i Borne- og Familieudvalget den 9. juni 2020 og i Beskaftigelsesudvalget den 10. august 2020

Sagen afgeres i



Beme- og Familieudvalget samt i Beskaftigelsesudvalget

Administrationen indstiller

» At orienteringen vedrerende evalueringen tages til efterretning.
¢ At de gode erfaringer fra projektet integreres i det videre arbejde med mélgruppen.

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 9. juni 2020, pkt. 76:
Administrationens indstillinger godkendt.
Beslutning

Fraverende: Allan Ritter Andersen

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

PwC_ Kommunerapport Vesthimmerland 040520 endelig.pdf



Punkt 80: Orientering om COVID 19 ift. beskzftigelsesindsatsen
15.00.00-A00-5-20

Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-A00-5-20

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Orientering om beskeftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune péa baggrund af COVID 19.

Baggrund

COVID 19 har i lgbet af kort tid skabt udfordringer pé arbejdsmarkedet og @ndret betingelserne for
beskeeftigelsesindsatsen.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil pa medet give en orientering om den aktuelle situation pa
beskaftigelsesomradet i Vesthimmerlands Kommune.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravarende: Allan Ritter Andersen

Taget til efterretning med bemerkning om, at udvalget er opmerksom pa, at sagsmangden hos den enkelte medarbejder
er steget i perioden. Derfor ensker udvalget en opgerelse af sagspresset pa de enkelte ydelsesomrader.

Bilag

Bilag BEU 10.08.20 COVID 19 red.



Punkt 81: Basisbudget 2021 - 2024 for Beskzftigelsesudvalget

00.30.00-000-2-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-000-2-20

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume
I henhold til den skonomiske politik for budgetleegningen 2021 - 2024 kan det udmeldte basisbudget tilrettes med:

Tidligere politiske beslutninger der ikke er medtaget i 2021-budgettet.
Lov- og cirkulereprogrammet.

Effekten af aftalen mellem Regeringen og Kommunerne.
Opgaveflytninger.

e o o o o

Baggrund

Beme- og Arbejdsmarkedsforvaltningen - herunder Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har i foraret arbejdet med
budgettet, og der er foretaget folgende korrektioner:

Driftzudgifter i 1.000 kr.
Basisbudget som udmeldt af konomiudvalget 2. juli 2020
- tilrettet med P/L reguleringer Gl
Korrigeret for tidligere politiske beslutninger -2.498
Lov- og cirkulzreprogrammet -1.219
Effekt af aftalen mellem Regeringen og Kommunerne 83.039
Tekniske korrektioner 0
Opgaveflytninger 0
Nyt korrigeret basisbudget 721.451

Andringerne er specificeret i vedlagte bilag, hvor ogsé konsekvensen for overslagsarene 2021 - 2024 er medtaget.

Der er dog visse forbehold til budget 2021, idet budgettet er udarbejdet i forhold til forventet regnskab 2020, hvor
regnskab 2020 beerer preg af hele COVID-19 situationen, som har medfert en stigning i antal helarspersoner pa en stor
del af overferselsesindkomstomradet samt manglende ledelsesinformationsvaerktej pa dele af omradet.

I beregningen af udgiften pa overforselsesindkomstomréadet er der anvendt pris gange helérspersoner. Antal helérspersoner
og dermed det forventede budget beror pa en vurdering i forhold til det forventede regnskab 2020 samtidig med, at der

bliver sammenlignet med KL's vurdering pd VHK's forventede budget pa overferselsesindkomstomrédet. Denne
sammenligning foretages, idet det kan give et billede af, hvilket udgiftsniveau VHK skal ligge pa.

Udgiften til forsikrede ledige er baseret pd KL's udmelding om udgiftsbehovet.

Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.



Organisering og kommunikation

Tilretning af basisbudget skal ikke 1 hering.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes ekonomiske politik og drejebog for budgetlaegningen.

Okonomi
Udgiftsneutral.

Beskaftigelsesudvalgets samlede @ndring udger 79,322 mio. kr.

Procesplan
Sagen kan lgbende optages til behandling i fagudvalget.
Senest 1 august maned skal fagudvalget fremsende endeligt basisbudget til @konomiudvalget.

Materialet vil herefter indga i budgetmappen til prioriteringsseminariet og 1. og 2. behandling af budgettet.

Sagen afgeres i

Jkonomiudvalget via Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
¢ at det korrigerede basisbudget indstilles godkendt og

¢ at det korrigerede basisbudget pa 721,451 mio. kr. indgéar i @konomiudvalgets samlede behandling af budget 2021 -
2024,

Beslutning

Fravarende: Allan Ritter Andersen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Forelgbig budgetramme BESK - gul-gren skema budget 2021 - 2024



Punkt 82: Politisk raderum budget 2021 - 2024 for Beskeaeftigelsesudvalget

00.30.00-000-3-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-000-3-20

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

konomiudvalget har i den gkonomiske politik for budgetlegningen for 2021 - 2024 besluttet, at der af det udmeldte
basisbudget for drift skal tilbageferes 15 mio. kr. til en central politisk rdderumspulje.

Beskaftigelsesudvalgets andel er af @konomiudvalget opgjort til 0,922 mio. kr.

Baggrund

Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen (Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen) fremlaegger hermed forslag for i
alt 1,632 mio. kr. til den videre politiske behandling i fagudvalget.

Forslag til raderum / 2021 2022 2023 2024
helarsvirkning. Belsb i 1.000 kr.

Forslag til fremskaffelse af -1.632 -1.845 -1.845 -1.845
raderumspulje i alt

Der vedlegges samleskema med samtlige forslag og sarskilt skema for hvert enkelt forslag.

Beskeaftigelsesudvalget skal pa medet tage endelig stilling til, hvor meget og hvilke forslag til fremskaftelse af
rdderumspuljen, der skal fremsendes til videre behandling.

Skemaerne vil efterfolgende blive tilrettet i henhold til den beslutning, der er blevet taget pa udvalgsmedet.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Fagudvalgenes bidrag til politisk rdderum skal i hering.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes gkonomiske politik og drejebog for budgetlaegningen.



Okonomi

I henhold til sagsfremstillingen.

Procesplan
Sagen kan lgbende optages til behandling i fagudvalget.
Senest 1 august maned skal fagudvalget fremsende endelige forslag til rdderum til @konomiudvalget.

Materialet vil herefter indga i budgetmappen til prioriteringsseminaret og 1. og 2. behandling af budgettet.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
o at der pa medet tages stilling til, hvilket belgb og hvilke forslag der skal fremsendes til videre behandling, hvorefter
skemaer bliver tilrettet i overensstemmelse med beslutning.

¢ at der indstilles samlede forslag til budgetreduktioner for 0,922 mio. kr. i henhold til @konomiudvalgets udmelding.
¢ at materialet frigives til hering hos de heringsberettigede fra den 3. august 2020.

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 8. juni 2020, pkt. 70:

Fravaerende: Liselotte Lynge Jensen og Per Jensen

Administrationens indstillinger anbefales godkendt med felgende bemarkninger:

BESra-001 - Selvforsergelses- og hjemrejseydelse:

Et enigt udvalg fremsender forslaget til videre behandling.

BESra-002 - Overgangsydelse:

Et enigt udvalg fremsender forslaget til videre behandling.

BESré-003 - Ovrige driftsudgifter:

Et enigt udvalg fremsender forslaget til videre behandling.

BESré-004 - Uddannelses- og erhvervsvejledning mv. 14-18 arige:

Udgér.



Supplerende sagsfremstilling

I henhold til den @konomiske Politik for budget 2021 - 2024 skal der tilbagefores 15 mio. kr. til en central politisk
raderumspulje, hvor Beskaeftigelsesudvalgets andel er opgjort til 0,922 mio. kr.

Sagen har veret droftet pa Beskeftigelsesudvalgsmedet den 8. juni 2020, hvor der blev fremlagt forslag for i alt 1,632
mio. kr. Beskeftigelsesudvalget har pd medet godkendt folgende fremlagte raderum pé i alt 1,420 mio. kr. til videre
behandling:

¢ BESra-001 - Selvforsergelses- og hjemrejseydelse.
¢ BESra-002 - Overgangsydelse.
e BESra-003 - Qvrige driftsudgifter.

Administrationen indstiller

¢ at Beskaftigelsesudvalget endelig godkender det tidligere behandlede rdderum pa i alt 1,420 mio. kr. séledes, at det
indgar i den videre budgetbehandling.

Beslutning

Fravarende: Allan Ritter Andersen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

BEU - Oversigt forslag rdderum budget 2021 - ny
BESra-001 - Selvforsergelses- og Hjemrejseydelse
BESra-002 - Overgangsydelse

BESra-003 - Qvrige driftsudgifter



Punkt 83: Driftsensker budget 2021 - 2024 for Beskaftigelsesudvalget

00.30.00-000-4-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-000-4-20

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

I henhold til tids- og handleplanen for budgetleegningen 2021 - 2024 skal de enkelte udvalg i august maned fremsende
forslag til nye driftstiltag for budgetperioden.

Forslagene vil indga i den videre budgetbehandling dels i @konomiudvalget den 17. juni 2020 og dels under
budgetseminaret i september maned.

Baggrund

Boeme- og Arbejdsmarkedsforvaltning har udarbejdet en oversigt over driftsensker, der enskes prioriteret i
budgetperioden.

Forslag til nye driftstiltag / 2021 2022 2023 2024
helarsvirkning Belsb i 1.000 kr.

Forslag til nye driftstiltag i alt 1.780 1.050 1.050 1.050

Der vedlegges samleskema med samtlige forslag og sarskilt skema for hvert enkelt forslag.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Udvalgenes driftsensker skal i hering.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes ekonomiske politik og drejebog for budgetlaegningen.

Okonomi

I henhold til sagsfremstillingen.



Procesplan
Sagen kan lgbende optages til behandling i fagudvalget.
Senest i august méned skal fagudvalget fremsende endelige driftsensker til @konomiudvalget.

Materialet vil herefter indgé i budgetmappen til prioriteringsseminaret og 1. og 2. behandling af budgettet.

Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at de anforte driftsensker for i alt 1.780.000 kr. indgér i den videre budgetbehandling.
o at materialet frigives til haring hos de heringsberettigede fra den 3. august 2020.

Beslutning fra Beskeaftigelsesudvalget, 8. juni 2020, pkt. 71:

Fravaerende: Liselotte Lynge Jensen og Per Jensen

Administrationens indstillinger anbefales godkendt med felgende bemaerkninger:

BESdr-001 - Projekt Uddannelsesparat:

Et enigt udvalg fremsender forslaget til videre behandling med bemarkning om, at skonomien pa 730.000 kr. viderefores
i overslagsarene.

OKdr-001 - Legeerkleeringer og sundhedskoordinator:

Et enigt udvalg fremsender forslaget til videre behandling.

Supplerende sagsfremstilling

Sagen har veret dreftet endelig pa Beskaftigelsesudvalgsmadet den 8. juni 2020, hvor Beskaftigelsesudvalget godkendte
de fremlagte driftsensker dog med bemaerkning om, at skonomien pa 730.000 kr. vedrerende driftsensket BESdr-001 -
Projekt Uddannelsesparat viderefores i overslagsarene.

De fremlagte driftsensker er folgende:

e BESdr-001 - Projekt Uddannelsesparat.
e BESdr-002 - Laegeerkleringer og sundhedskoordinator (driftsensket er identisk med tidligere driftsenske OKdr-
001).



P& madet den 8. juni 2020 var der indkommet et driftsenske fra Dansk Folkeparti vedrerende udvidet abningstid af
Hotspot. Forslaget blev behandlet under eventuelt, hvor det blev besluttet, at forslaget skal ga videre i budgetprocessen og
afklares pa lige fod med gvrige politiske driftsensker. Driftsensket er folgende:

e BESdr-003 Udvidet abningstid i Hotspot.

Med det nye indkomne forslag til driftsenske, fremlegges der forslag for i alt 2,130 mio. kr.

Administrationen indstiller

o at Beskaftigelsesudvalget endelig godkender de fremlagte driftsensker séledes, at de indgar i den videre
budgetbehandling.

Beslutning

Fraverende: Allan Ritter Andersen

Administrationens indstilling anbefales godkendt med bemaerkning om, at udvalget ensker en redegerelse om, hvordan de
unge i Vesthimmerland i hgjere grad kan bidrage til udvikling af HOTSPOT, herunder hvorledes man i HOTSPOT kan
etablere pget abningstid.

Bilag

Oversigt budgetalt ansker drift 2021 - Beskeftigelsesudvalget (1)
BESdr-001a - Projekt Uddannelsesparat

BESdr-002 - Legeerkleringer og sundhedskoordinator

BESdr-003 - Qget dbningstid i Hotspot



Punkt 84: Revisionsberetning nr. 14 - arsregnskab 2019

00.32.10-K01-2-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.32.10-K01-2-20

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume
Byradet godkendte i madet den 30. april 2020 regnskabet for 2019 og oversendte det til revisionens gennemgang.

Revisionsfirmaet BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab har afsluttet revisionen af kommunens regnskab for 2019, og
fremsender revisionsberetning nr. 14 med bilag.

Beretningen er modtaget den 15. juni 2020, og i henhold til styrelseslovens
§42b er revisionens beretning udsendt til Byradets medlemmer den 16. juni 2020 (skal udsendes senest 7 dage efter
modtagelsen).

Om revisionsberetningens behandling gelder folgende regler:

Revisionens beretning skal forelaegges for @konomiudvalget og — for revisionsmeaessige bemaerkninger, der ikke
umiddelbart angér den forvaltning, der hegrer under @konomiudvalget — for den padgeldende kommunale myndighed.

Revisionens beretning og de hertil knyttede bemaerkninger fra @konomiudvalget og de evrige kommunale myndigheder
behandles af kommunalbestyrelsen pa et made. P4 madet treeffer kommunalbestyrelsen afgerelse om revisionens
bemarkninger og regnskabets godkendelse.

Kommunalbestyrelsens behandling skal finde sted, s& kommunens regnskab sammen med revisionens beretning og de

afgerelser, kommunalbestyrelsen har truffet i forbindelse hermed, kan sendes til tilsynsmyndigheden (samt til revisionen)
inden udgangen af august maned.

Baggrund

Revisionsberetningen indeholder IKKE forbehold eller bemaerkninger, som kommunen skal redegere for overfor det
kommunale tilsyn, ministerier m.v.

Det fremgér af revisionsberetningen:

1.2 REVISIONSPATEGNING — KONKLUSION PA DEN UDF@RTE REVISION

Vi har ved revisionen ikke konstateret forhold af en sddan vaesentlighed eller karakter, at det kommer til udtryk i
pategningen pa arsregnskabet.

1.3.2 Revisionsbemerkninger til arsregnskabet for 2019

Den udferte revision har ikke givet anledning til revisionsbemaerkninger.

9.2.2 Konklusion



Det er vores vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmaessige og betryggende forretningsgange m.v. pa
personsagsomraderne, samt at der administreres i overensstemmelse med disse.

Revision har i beretningen givet kommentarer og anbefalinger pa Beskaftigelsesudvalgets omrader:

Afsnit 9.2.3 om personsager (se dog konklusionen i ovennavnte afsnit 9.2.2)

Der er pa omrader udover de nedenfor naevnte fundet enkeltstaende fejl.

Pa folgende omrader er der efter vores opfattelse behov for en opstramning af sagsadministrationen:

o Sygedagpenge: I 4 ud af 5 sager er rettidigheden i forhold til ferste samtale samt efterfelgende samtaler ikke
overholdt.

o Jobafklaringsforlgb: I 3 ud af 3 sager er der problemer med at f& forelagt sagerne for rehabiliteringsteamet inden 4
uger efter opher af sygedagpenge. Herudover mangler der udarbejdelse af rehabiliteringsplanens indsatsdel i 2 af de
3 sager.

Beme- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har forinden vores revision konstateret tilsvarende udfordringer med
sagsadministrationen pa sygedagpenge- og jobafklaringsomradet og har siden sommeren 2019 arbejdet

med en genopretning heraf. Herudover har forvaltningen i efteraret 2019 orienteret Beskeaftigelsesudvalget herunder en
handleplan for den fremadrettede praksis pa omradet.

Vi har i forbindelse med vores revision desuden faet oplyst:
o atderi 2019 har vaeret en starre tilgang, end det har vaeret muligt at imgdekomme med de tilgengelige moder i
rehabiliteringsteamet, og det har ikke vaeret muligt at bestille ekstra meder.
¢ at genopretningsarbejdet fortsat foregar, og det i 2020 ledelsesmaessigt folges tet, hvorvidt der er den forudsatte

fremdrift i forbedring af sagsadministrationen.
¢ Revalidering: I 2 af 2 gennemgaede sager er der ikke foretaget rettidig opfelgning.

Vi har faet oplyst, at fokus ligger pa at udarbejde klare arbejdsgange for, hvad der skal ske hvornar i forbindelse med et
revalideringsforleb. Desuden overvejes det at lave et ekstra ledelsestilsyn i1 2020 for at folge op pa de aftaler, der bliver
indgéet.

P& baggrund af den udferte revision er det vores opfattelse, at personsagerne generelt administreres i overensstemmelse
med geldende regler.

Forventet konsekvens
Revisionsberetningen medferer ingen korrektion af den tidligere udarbejdede arsberetning.

Revisionsberetningen medfarer ingen korrektion af den hjemtagne refusion.

Organisering og kommunikation

Revisionsberetningen er udsendt til godkendelse i alle fagudvalg.



Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan
Hvert enkelt fagudvalg kommenterer forhold specielt for udvalgets omrade.
Der udarbejdes efterfolgende en samlet sagsfremstilling til @konomiudvalget og Byradet.

Byradet skal i sin behandling godkende revisionsberetningen, og skal i samme forbindelse endeligt godkende regnskabet
for 2019.

Revisionsprotokollen er udsendt til fagudvalgene til kommentering.

Fagudvalgenes indstillinger indgar i den samlede sagsfremstilling for alle udvalg.

Sagen afgores i

Byradet via Beskaftigelsesudvalget og Gkonomiudvalget.

Administrationen indstiller

e at revisionsberetning nr. 14 - arsregnskab 2019 godkendes.
« at regnskabet for 2019 endeligt godkendes.

Beslutning

Fravaerende: Allan Ritter Andersen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag
Vesthimmerlands Kommune beretning nr 14 - arsregnskab 2019 endelig

Vesthimmerlands Kommune revisionspéategning arsregnskab 2019



Punkt 85: Beskaftigelsesministerens mal samt proces for beskaeftigelsesplan
for 2021

15.00.00-A00-9-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-9-20

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume
Beskaftigelsesministerens politiske mal for 2021 fremsendes til orientering.

Administrationen har yderligere udarbejdet en tidsplan for behandling af Beskeftigelsesplan 2021. Tidsplanen fremsendes
til godkendelse.

Baggrund

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en Beskaftigelsesplan for det kommende ar. Formalet med planen er at udstikke
retningen for den samlede beskaftigelsesindsats. Planen tager saledes afsat i kortlagningen af de beskaftigelsespolitiske
udfordringer - pa kort og pa langt sigt.

Der er ingen formelle proceskrav til udarbejdelsen af beskeftigelsesplanen. Indholdet af beskaeftigelsesplanen skal
udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der hvert ar udmeldes af
Beskaftigelsesministeren.

Forventet konsekvens
Beskeaftigelsesministeren har udmeldt folgende mal for 2021:

o Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Ambitionen er, at bdde de mennesker, der rammes af krisen og borgere, som har svert ved at fa fodfaeste pa
arbejdsmarkedet, oplever at fi modtagelse og indsats i jobcentrene, som er meningsfuld og tilrettelagt efter de behov, den
enkelte har.

o Flere ledige skal opkvalificeres

Covid-19 er géet hardt ud over mange lenmodtagere, og nedgangsperioden ber bruges til at ruste de ledige til bedre tider
efter krisen. Der ber derfor sarligt investeres i opkvalificering af de ufaglerte ledige for at sikre, at der ogsa er brug for
dem pé fremtidens arbejdsmarked.

o Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende (viderefares fra 2020)

Fortsat fokus p4, at flygtninge og familiesammenforte hurtigst muligt efter, de har opnéet asyl, kommer ud pa danske
arbejdspladser. Det vil gavne integrationen, at denne gruppe far opbygget de kvalifikationer og det netverk, der skal til
for at kunne fa en varig tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed forserge sig selv.

¢ Flere personer med handicap skal i beskaftigelse (videreferes fra 2020)




Fortsat fokus pa at fé flere personer med handicap i arbejde.

¢ Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefores fra 2020).

Fortsat fokus pa at understette virksomhedernes rekruttering af kvalificerede medarbejdere.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Administrationen har udarbejdet folgende tidsplan for behandlingen af Beskeeftigelsesplan 2021.

10. august Beskeftigelsesudvalget godkender tidsplan for Beskeftigelsesplan 2021.
2020

27. augsust Byradet godkender tidsplan for Beskeaeftigelsesplan 2021.

2020
5. oktober Beskeftigelsesudvalget behandler forvaltningens udkast til
2020 Beskeftigelsesplan 2021 og sender den til hering i Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad (LAR).

27. oktober Beskaftigelsesplan 2021 sendes i hering i LAR.
2020

23. november Den del af Beskaftigelsesplan 2021, der omfatter unge og uddannelse
2020 sendes i hering i Uddannelsesradet.

30. november Beskeaftigelsesudvalget indstiller Beskaftigelsesplan 2021 til
2020 godkendelse i Byradet.

17. december Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2021 i Byradet.
2020

Ultimo 2020  Beskaftigelsesplan 2021 sendes til orientering i Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR) efter godkendelse i Byradet.



Sagen afgeres i

Byradet via Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at ministerens beskaftigelsespolitiske mal for 2021 tages til efterretning.
¢ at tidsplan for udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2021 godkendes.

Beslutning

Fravarende: Allan Ritter Andersen

Godkendt.
Bilag

Brev til kommuner og jobcentre fra beskeftigelsesministeren



Punkt 86: Budget 2021-2024 Beskzftigelsesudvalgets effektmal

15.20.00-G01-26408-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00.G01-26408-19

Sagsbeh.:Karin Balling Olsen

Resume
Administrationen har udarbejdet forslag til effektmal for beskeeftigelsesindsatsen i 2021.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Af den Okonomiske Politik for Vesthimmerlands Kommune, Budgetleegningen 2021-2024 fremgar af afsnit 3 - Effektmal
(okonomisk mélbare) folgende:

I budgetprocessen skal hvert udvalg — inden for de politiske fokusomrader (plan- og baeredygtighedsstrategien) - arbejde
med at definere 3 forslag til mal, som udvalget ved regnskabsaflaeggelsen kan lade sig male pa.

Malsatningerne — der kan vaere et eller flerarige - skal veare tydelige i forhold til de vigtigste resultater, man ensker at
skabe og opna for kommunens borgere og virksomheder. Malene skal labende evalueres og evt. justeres eller udskiftes
med nye mal.

Evt. nye mal, der forventes at have en budgetmaessig konsekvens, forberedes i perioden fra april til august saledes at
malene kan indgé i den afsluttende budgetlaegning for det samlede kommunale budget for budgetperioden 2021-2024.

Forventet konsekvens

Beskeftigelsesudvalget kan, inden for udvalgets kerneomrader, opstille mal for den eller de aktiviteter, som man i
forbindelse med regnskabsafleeggelsen for 2021 ensker at lade sig méle pa.

Effektmal handler om de resultater, som kommunens indsats skal rettes mod at opné, og om indholdet og kvaliteten af de
leverede ydelser.

Nedenstadende er Administrationens forslag til effektmal pa beskaftigelsesomradet. Omdrejningspunktet for Uddannelses-
og Arbejdsmarkedsafdelingens beskeftigelsesindsats er beskaftigelsesplanen, som beskriver de udfordringer, mal og
effekter, som Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen vil koncentrere sig om det kommende ar. Beskaftigelsesplanen
tager udgangspunkt i ministerens beskaftigelsespolitiske mal suppleret med kommunens egne mal.

Fokus for indsatsen 1 2021 er blandt andet rettet mod felgende:

¢ Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pé offentlig forsergelse.
Langt flere, der i dag er pa offentlig forsergelse, skal i beskaftigelse eller uddannelse og dermed blive
selvforsergende.

Der méles pa folgende:

Udviklingen i det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse, da et fald pa ét omrade kan vere udtryk for en
stigning pa andre omrader. Overordnet mal samt specifikke effektmél for de enkelte mélgrupper fastsettes i forbindelse
med udarbejdelses af Beskaftigelsesplan 2021.



¢ Unge og uddannelse
Flere uddannelseshjelpsmodtagere skal i uddannelse og/ eller beskaftigelse. Flere unge skal vaelge en
ungdomsuddannelse. Flere unge skal erklaeres uddannesparate i grundskolen.
Beskeftigelsesudvalget besluttede pd medet 29. november 2017 at bevillige midler til en styrket indsats overfor
unge og uddannelsesparathed. Mélet er at oge andelen at unge, der bliver erkleeret uddannelsesparate 1 grundskolen
saledes andelen, der pdbegynder og gennemforer en uddannelse eges, og dermed er med til forebygge, at unge
kommer pa offentlig forsergelse.

Der males pa folgende:

-andelen af uddannelseshjaelpsmodtagere, der udsluses til uddannelse, skal som minimum vere pa niveau med Region
Nordjylland.

-antallet af unge pa uddannelseshjelp skal nedbringes.

-antallet og andelen af unge der vaelger en ungdomsuddannelse.

-andelen af unge der bliver erklaeret uddannelsesparate.

o Styrket indsats for udsatte ledige (etablering af smajobs)
Beskaftigelsesudvalget og Byradet godkendte pa medet henholdsvis 2. marts 2020 og 2. april 2020 investeringscase
vedrerende en styrket indsast for udsatte ledige. Mélet med indsatsen er, at gge andelen af udsatte borgere, der opnar
ansattelse 1 ordingre timer (smajobs). Ideen er yderligere at systematisere indsatsen vedrerende etablering af sméjobs.
Modellen kunne vere at identificere de brancher/virksomheder, hvor udbuddet eller potentialet for sméajobs er sterst.
Samtidig skal de udsatte borgeres jobsggning understoattes saledes, at den isaer malrettes disse job. Opkvalificering til jobs
skal ske qua eksisterende kommunale virksomhedscentre, virksomhedspraktikker eller vejledningstilbud.

Endvidere er det besluttet at indgé samarbejde med Code of Care om etablering af en Task force af virksomheder i
kommunen, som skal udvikle og understette indsatsen med at skabe smajobs til udsatte ledige.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag
Vesthimmerlands Kommunes @konomiske Politik for budgetlegningen 2021-2024.
Okonomi
Udgiftsneutral.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller
o at Beskaftigelsesudvalget godkender forslag til effektméal gaeeldende for udvalgets kerneomrade(r)
Beslutning

Fravarende: Allan Ritter Andersen

Godkendt.



Punkt 87: Evaluering af projekt Vejen til varig job gennem kompetenceloft

15.00.00-G01-3621-20
Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-G01-3621-20

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Vesthimmerlands Kommune har i perioden juni 2016 til primo 2020 deltaget i projekt Vejen til varig job gennem
kompetenceloft.

Malet med projektet er, at oge antallet af voksne ufaglerte, der opnér en faglaert uddannelse. I forbindelse med projektets
afslutning, er der udarbejdet evaluering.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget blev pd madet 9. marts 2016 orienteret om kommunens deltagelse i projektet.

Vesthimmerlands Kommune har gennemfert projektet i samarbejde med de agvrige jobcentre i Region Nordjylland,
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord og AMU-Nordjylland.

Projektet er finansieret af EU socialfondsmidler. AMU-Nordjylland har vaeret projektholder.
Projektets formal var tredelt.

1. at gge antallet af voksne ufaglaerte, der far en erhvervsuddannelse samt skabe en varig efterspergsel efter EUV.
Uddannelsesindsatsen skal afspejle arbejdsmarkedets kompetencebehov. Malet var, at deltagerne som helhed
opnaede varig tilknytning til arbejdsmarkedet og en hej beskaeftigelsesgrad.

2. at sxtte foraget fokus pad sammenhangen mellem virksomhedernes forretnings udvikling og medarbejdernes
fremtidige kvalifikationsbehov.

3. at sikre organisatorisk lering for projektets akterer inden for uddannelse, beskaftigelse, vaekst og erhverv.
Intentionen er at udvikle og implementere felles regionale samarbejdsstrukturer og verktojer.

Malgruppen var ufaglerte og faglerte med foreldede kvalifikationer, der:

e cr fyldt 30 ar.
e har lengere tids relevant erhvervserfaring inden for bestemte brancheomréder.

har leengere tids relevant erhvervserfaring inden for bestemte brancheomrader.

har mulighed og er motiveret for at gennemfere en erhvervsuddannelse pa atkortet tid (ledige max 2 ar).

har gennemfort forskellige kurser, fx AMU, EUD-grundforleb, dele af GVU o.l.

er tale om beskaftigede samt ledige, dagpengeberettigede personer og arbejdsmarkedsparate kontakthjelpsmodtagere.



Nedenstéende oversigt viser aktivitetsmal ved opstart af projektet, justerede méltal samt status ved afslutning af projektet.

Mailtal ved Justerede Faktiske

projektstart maltal resultat
Antal deltagere i projektet 1.300 1.300 1.167
Antal ledige omfattet af 500 600 757
vejledingsindsatsen med henblik pa
kompetenceloft
Antal ufaglerte medarbejdere der har faiet  1.000 375 410
udarbejdet RKV.
Antal udarbejdede RKV'er og individuelle 1.500 700 947
uddannelsesplaner
Samlet antal padbegyndte og gennemforte 1.150 600 722
EUV.

575 375 295
Antal igangvaerende

575 225 427

Antal gennemforte

Organisering

En styregruppe med repraesentanter fra jobcentre, a-kasser, AMU-Nordjylland, erhvervsskoler, Erhvervsservice, LO, DI,
AMK Midt-Nord samt Region Nordjylland/ Vakstforum samt fire lokale projektgrupper (Thy-Mors, Vendsyssel, Aalborg
og Himmerland). Reprasentanterne i de lokale projektgrupper er nagleakterer fra omraderne uddannelse, beskaftigelse
og erhverv, som har virksomhedsindsats og/eller ledighedsindsats som hovedopgave.

Forventet konsekvens

Det fremgar af evalueringen, at aktivitetsmalene samlet set er indfriet, med undtagelse af malet for antal deltagere.

Vesthimmerlands Kommune har forsggt at indhente kommmune opdelte data, hvilket pt. ikke har veeret muligt. Af bilaget
statusrapport fremgar data fordelt pa de fire klynger.

Af evalueringsrapporten fremgér en rekke leeringspunkter jvf. nedenstaende:

°

Opkvalificering af ufaglarte med foreldet uddannelse styrker virksomhedernes kompetenceforsyning.
Tydelig afgraensning af mélgruppen af ledige ufaglerte.

Opkvalificering til konkrete jobabninger skaber sikkerhed for en tet kobling mellem opkvalificering og
kompetenceforsyning.

Koordinering af den virksomhedsrettede indsats bar sikres ved formelt samarbejde med erhvervshusene.

L[]



¢ Der er potentiale for synergi pa bade virksomheds- og medarbejderniveau ved at mélrette indsatsen til
virksomheder, der kan opkvalificere en sterre gruppe medarbejdere.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

 at evalueringsrapporten tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Allan Ritter Andersen

Taget til efterretning.
Bilag

Statusrapport_slut

Slutevaluering Vejen til varige job gennem kompetenceloft 280520



Punkt 88: Fornyelse af Partnerskabsaftalen med Dansk Byggeri

00.01.00-P27-4-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.01.00-P27-4-19

Sagsbeh.: Gitte Rieks Jakobsen

Resume

Partnerskabsaftalen med Dansk Byggeri, Erhvervsskolerne Aars og TECH College udleb ved udgangen af juli 2020.
Parterne har besluttet at fortsatte samarbejdet og udvide partnerkredsen. Forberedende Grund Uddannelse (FGU)
Himmerland er blevet inviteret med og har takket ja til at treede ind i1 partnerskabet. Den nye partnerskabsaftale
fremsendes til Beskaftigelsesudvalgets orientering. Den nye partnerskabsaftale indeholder ikke som hidtil en
tidsbegraensning, men kan opsiges med 3 maneders varsel, hvis der bliver enske om dette. Partnerskabsaftalen forventes
endeligt underskrevet 17. august 2020, men parterne har godkendt vedlagte udkast. Foruden partnerskabsaftalen har
styregruppen udarbejdet en 2-arig handleplan, med konkrete initiativer til sikring af fremtidig arbejdskraft indenfor Dansk
Byggeris erhvervsomrader, denne handleplan fremsendes ligeledes til Beskeftigelsesudvalgets orientering.

Baggrund

Péa Byradsmedet 22. maj 2014 blev der behandlet en sag om sociale klausuler. Behandlingen af denne sag medforte, at
Beskaftigelsesudvalget pa medet af 1. september 2014 besluttede at f4 udarbejdet konkrete forslag til partnerskabsaftaler
med fokus pa praktikpladser. 4. maj 2016 kunne en endelig partnerskabsaftale og handleplan fremsendes til
Beskeftigelsesudvalgets orientering. Partnerskabsaftalen var 2-arig og 4. juni 2018 blev partnerskabsaftalen forlenget
med 2 ar. Denne aftale udleber ved udgangen af juli 2020. Baggrunden for at sagen fremsendes til godkendelse er, at
aftalen geres permanent.

Parterne bag aftalen ensker at viderefore samarbejdet omkring uddannelse og beskaftigelse i bygge- og anlagsbranchen.
Da der ogsé fremadrettet vil vaere et behov for at sikre erhvervslivet den nedvendige arbejdskraft, sikre at flere
kvalificerede unge sgger ind pa og fuldferer en bygge- og anleegsuddannelse samt sikre et samarbejde omkring
praktikpladser, er parterne enige om, at en ny partnerskabsaftale ikke leengere skal vaere tidsbegraenset.

Partnerskabsaftalen understotter de lokale maltal for segningen til ungdomsuddannelserne. Méltallene blev for 2020
fastsat til 32 % i forhold til segningen til erhvervsuddannelser og en sggning pa 10 % i forhold til FGU og avrige.
Maltallene er fastsat af Beskaftigelsesudvalget pd medet den 2. marts 2020.

Formaélene med partnerskabsaftalen er blevet justeret og de 4 hovedformal er fremover, at:

* skabe gget interesse for byggefagene hos folkeskoleelever, foreldre, lerere og vejledere med henblik pa, at flere
unge velger en erhvervsuddannelse efter folkeskolen.

¢ sikre uddannelsesaftaler til flest mulige unge fra Vesthimmerlands Kommune, primaert indenfor bygge- og
anlegsbranchen.

¢ flere unge ledige i Vesthimmerland, hjalpes videre mod en erhvervsuddannelse og job indenfor bygge- og
anlagsbranchen.

¢ voksne ledige stottes i opkvalificering indenfor byggefagene.

Parterne folger op pa malene og udvikler en 2-arig handleplan til at understette hovedformélene.

FGU Himmerland startede elevoptag fra 1. august 2019. En del af eleverne pad FGU er i mélgruppen for at tage en
erhvervsuddannelse, og det er derfor i partnerskabets interesse, at udvide partnerskabet til ogséa at omfatte FGU
Himmerland. FGU Himmerland har takket ja til tilbuddet, og indtraeder i partnerskabet fra august 2020.



For at understotte partnerskabsaftalen, er der udarbejdet en 2-arig handleplan med mere konkrete initiativer i forhold til at
understette intentionerne med partnerskabsaftalen, denne fremsendes ligeledes til Beskaftigelsesudvalgets orientering.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

o at Beskaftigelsesudvalget godkender partnerskabsaftalen, og tager handleplanen til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Allan Ritter Andersen

Godkendt.
Bilag

Handleplan 2020-2021

UDKAST til Partnerskabsaftale fornyelse 2020



Punkt 89: Fordeling af flygtninge 2021

15.20.00-G01-32580-18
Punktoplysninger

Sagsnr.:15.20.00-G01-32580-18

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Kommunekontaktradet (KKR) Nordjylland har pa medet 19. juni 2020 besluttet en model for fordeling af flygtninge 1
Nordjylland i 2021. For Vesthimmerlands Kommune udger kvoten 9 flygtninge. KKR Nordjylland henholder sig til den
serlige nordjyske model "alternativ fordeling", hvor kommuner der — ifelge Udlendingestyrelsens model — star til at
modtage 1 flygtning fritages, og disse fordeles blandt de evrige kommuner.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Udlandingestyrelsen har 29. april 2020 meddelt Kommunernes Landsforening (KL) og Kommunekontaktradene (KKR),
at landstallet for 2021 fastsettes til 600 personer, heraf 81 i Nordjylland. Udlendingestyrelsen har beregnet en fordeling
af de nye kvoter mellem de 11 nordjyske kommuner efter den matematiske model, og fremsendt til politisk behandling i
KKR Nordjylland.

Kommunerne har indtil 10. september 2020 til at give besked til Udleendingestyrelsen, om de ensker at indga en aftale om
kommunekvoter. Herunder anbefaler styrelsen, at der tages stilling til, hvorvidt aftalen fortsat skal geelde, hvis landstallet

for 2020 pé et senere tidspunkt bliver endret. Séfremt der ikke indgés en aftale om kommunekvoter, sa fordeles det antal
flygtninge, der placeres i Nordjylland efter Udleendingestyrelsens matematiske model (jf. bilag).

Siden 2017 har der veret en aftale i KKR Nordjylland om at fritage Lasg Kommune for de fa flygtninge, som
Udlandingestyrelsens kvote har lagt op til — og deres antal har vearet fordelt pa de evrige nordjyske kommuner.

Folgende kommuner har i tidligere aftaler overtaget Leese Kommunes andel af kommunekvoten:

2017 — Aalborg

2018 — Morse, Rebild, Thisted og Vesthimmerland

2019 — Mariagerfjord og Brenderslev

12020 stod henholdsvis Mariagerfjord, Laso og Jammerbugt kommuner til at fa tildelt 1 flygtning pr. kommune, hvilket
KKR besluttede, at eendre ved, at det samlede antal flygtninge (24) blev fordelt pa henholdsvis Brenderslev (7), Rebild
(5), Thisted (7) og Vesthimmerland (5).

Med afsat i ovenstdende vil Frederikshavn Kommune i 2021 overtage Laso Kommunes ene flygtning (jf. nedenstdende
alternativ fordeling).

Af folgende tabel fremgér henholdsvis Udlendingestyrelsens fordeling, med afset i den matematiske model samt den
alternative (nordjyske) model til fordeling.

Tabel: Udlendingestyrelsens fordeling samt alternativ (Nordjysk) fordeling.

Kommune Udlendingestyrelsens fordeling Alternativ (Nordjysk) fordeling



Brenderslev 10 10

Frederikshavn 2 3
Hjerring 7 7
Jammerbugt 5 5
Leso 1 0
Mariagerfjord 7 7
Morse 8 8
Rebild 5 5
Thisted 13 13
Vesthimmerland 9 9
Aalborg 14 14
Samlet 81 81

Forventet konsekvens

Af ovenstdende fremgar, at kvoten (alternativ fordeling) i 2021 for Vesthimmerlands Kommune udger 9 flygtninge. |
2020 udgjorde kvoten for Vesthimmerlands Kommune 5 flygtninge.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om integration af udleendinge i Danmark § 8, stk. 3.



Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Byradet via Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at sagen tages til orientering.

Beslutning

Fravaerende: Allan Ritter Andersen

Taget til efterretning.
Bilag

Brev til KL om landstal 2021



Punkt 90: Udvalgsseminar for Beskzftigelsesudvalget
81.45.00-P20-1-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 81.45.00-P20-1-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

I forbindelse med opstarten af den igangvarende byradsperiode blev der afholdt et introseminar for
Beskaftigelsesudvalget. Hensigten var at give alle politikere en god indsigt i udvalgets ansvarsomrade og politiske
rdderum, ligesom man startede op pa at drofte felles politiske mél for perioden. Det var efter forvaltningens vurdering en
udbytterig proces, som bade politikere og forvaltning har draget nytte af sidenhen.

Baggrund

Udvalget rammer snart det sidste ar i byradsperioden, hvorfor det kan give god mening for alle parter, at evaluere det
politiske arbejde i den forgangne periode. Dernaest vurderer forvaltningen, at det ligesa vil vaere hensigtsmassigt, at
udvalgsmedlemmerne drefter, hvordan retningen skal sattes pa den politiske dagsorden for resten af perioden.

Med henblik pa planlaegning af et eventuelt seminar ensker forvaltningen en dreftelse af form og indhold, herunder:

1. Onsker udvalget et seminar? [ s fald, hvornar skal det forega?

2. Input til forvaltningens planleegning, herunder ensker til selve processen?

Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at Beskaftigelsesudvalget godkender forvaltningens forslag om afholdelse af et udvalgsseminar.
¢ at Beskaftigelsesudvalget drefter form og indhold for udvalgsseminaret.

Beslutning

Fravarende: Allan Ritter Andersen

Administrationens indstilling godkendt med bemerkning om, at administrationen udarbejder et udkast til form og
indhold.



Punkt 91: Politisk medekalender 2021

00.01.00-GO1-12-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.01.00-G01-12-20

Sagsbeh.: Eva Bach

Resume

Administrationen har udarbejdet forslag til politisk medekalender for 2021.

Baggrund

Magdekalenderen bliver behandlet pa Byradets mede den 27. august 2020.

Uge 8, juli og uge 42 er friholdt for meder af hensyn til vinter-, sommer- og efterarsferie.

Byradet aftholder mode torsdag og @konomiudvalget atholder mgde onsdag.

Der gores sarligt opmarksom pa, at der er indlagt et ekstra @konomiudvalgsmede i juni.

Der gores ligeledes opmerksom pa, at de stdende udvalgs meder i august er rykket til onsdag, torsdag og fredag i uge 32.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

o at Beskaftigelsesudvalget godkender forslag til egen madekalender for 2021.

Beslutning

Fraverende: Allan Ritter Andersen

Godkendt.
Bilag

Politisk medekalender 2021



Punkt 92: Eventuelt

00.13.06-P22-4-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-4-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Allan Ritter Andersen

Taget til efterretning.
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