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Punkt 42: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden
Sagsfremstilling

42. Abent - Orientering fra formanden
Sagsnr.. 820-2015-86

Doknr.:  820-2015-62779
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt pd magderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 6. maj 2015
Fravaerende:

Godkendt.



Punkt 43: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen
Sagsfremstilling

43. Abent - Orientering fra administrationen
Sagsnr.: 820-2015-89

Doknr.:  820-2015-62774
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt pa ma@derne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 6. maj 2015
Fravaerende:

Godkendt.



Punkt 44: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2015 - Beskaeftigelsesudvalget

Bilag
Mangedeark pr. 31.03.2015

Budgetopfelgning 150331



Budgetopfalgning pr. 31. marts 2015 - Beskaeftigelsesudvalget
Sagsfremstilling

44. Abent - Budgetopfalgning pr. 31. marts 2015 - Beskzaftigelsesudvalget

Sagsnr.: 820-2015-8140
Doknr.:  820-2015-97572
Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund
I henhold til praksis aflaegges budgetopfalgning pr. 31. marts 2015 til endelig behandling i Byradet den 20. maj 2015.
Budgetopfelgningen skal veere behandlet i de respektive udvalg.

Sagsfremstilling
Budgetopfglgningen pr. 31. marts 2015 viser et forventet merforbrug pa Beskeeftigelsesudvalgets omrade pa 1,0
mio. Kr.

Merforbruget skyldes blandt andet ny beskaeftigelsesreform pr. 1. januar 2015, som bevirker en aendring af
refusionen pa jobrotation. Denne har tidligere vaeret 100% finansieret, men er nu aendret til 60%. Derudover er der
en merudgift pa integrations-omradet. Vesthimmerlands Kommune har i 2014 modtaget en del flere flygtninge end
forventet pa budgetlaegningstidspunktet for 2015. En del af de ankomne flygtninge er enlige, som efterfalgende hurtig
s@ger familiesammenfagring, og de er oftest ogsa berettiget til kontanthjeelp, hvilket bevirker, at udgiften hertil er
stigende.

Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2015 udviser et forventet merforbrug pa Borgerserviceydelser henhgrende under
@konomiudvalget pa 0,5 mio. kr.

Merforbruget skyldes, at der er en forventning om, at udgiften til personlige tillaeg i 2015 er tilsvarende
udgiftsniveauet for regnskab 2014.

Materialet er vedheeftet som bilag og gennemgas pa madet.
Afdelingsleder @konomi Per Nyborg deltager under behandlingen af dette punkt.

Lovgrundiag
Styrelsesloven og Budget- og regnskabssystemer for kommuner.

Sagen afgeres i Byradet via @konomiudvalget og Beskaftigelsesudvalget.

@konomi
Budgetopfalgningen viser et forventet merforbrug pa 1,0 mio.kr. pa Beskeeftigelsesudvalgets omrade.
Budgetopfalgningen viser et forventet merforbrug pa 0,5 mio. kr. pa @konomiudvalgets omrade.

Administrationen indstiller

- at budgetopfglgningen tages til efterretning og

- at at sagen videresendes til konomiudvalget, som en del af Vesthimmerlands Kommunes samlede
budgetopfalgning.



Bilag
Maengedeark pr. 31.03.2015 820-2015-97558
Budgetopfalgning 150331 820-2015-97557

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 6. maj 2015
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 45: Revisionsberetning nr. 4 - Delberetning for regnskabsaret 2014

Bilag

Vesthimmerlands Kommune - beretning nr. 4.pdf



Revisionsberetning nr. 4 - Delberetning for regnskabsaret 2014
Sagsfremstilling

45. Abent - Revisionsberetning nr. 4 - Delberetning for regnskabséaret 2014

Sagsnr.: 820-2015-22807
Doknr.:  820-2015-102730
Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund

BDO fremsender beretning nr. 4, som er en delberetning om revisionsarbejder vedrgrende 2014 udfert indtil den 24.
april 2015.

Der vil senere blive fremsendt en endelig revisionsberetning (nr. 5) vedr. regnskabet for 2014. Denne forventes at
foreligge til politisk behandling i juni maned 2015.

Sagsfremstilling

I henhold til § 42b i den kommunale styrelseslov skal beretningerne udsendes til byradets medlemmer senest 7 dage
efter modtagelsen. Administrationen har udsendt beretningerne til byradets medlemmer farste arbejdsdag efter
modtagelsen fra revisionen.

Delberetningen for 2014 er pa Beskeeftigelsesudvalgets omrade opdelt i 2 omrader, hvilke er Revision af de sociale
omrader med statsrevision og Forvaltningsrevision pa beskaeftigelsesomradet.

Revision af de sociale omrader med statsrevision

Konklusion pa forretningsgange
Det er vores vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmeessige og betryggende forretningsgange m.v. pa
personsagsomraderne samt, at der er administreres i overensstemmelse med disse.

Kontrol af udbetalinger til alternative modtagere
Det er konstateret, at der i afdelingen vedrgrende Job og Uddannelse ikke lgbende er foretaget kontrol af
udbetalinger til alternative modtagere. Kommunen oplyser, at kontrollen vil blive foretaget efterfalgende.

Administrationen kan oplyse, at der er foretaget kontrol af udbetalinger til alternative modtagere i afdelingen for 2014
vedrgrende Job og Uddannelse.

Ledelsestilsyn
Det er konstateret, at ledelsestilsynet pa omraderne vedrgrende sygedagpenge og forsikrede ledige i kraft af
personaleudskiftning er foretaget med forsinkelse.

Administrationen kan oplyse, at der er udfert ledelsestilsyn for hele 2014 pa omraderne.

Konklusion pa personalesager

Pé baggrund af den udfarte revision er det vores opfattelse, at personsagerne generelt administreres i
overensstemmelse med geeldende regler.

Pa fglgende delomrader er der efter revisionens vurdering behov for gget fokus pa administrationen:

Integrationsprogram
Manglende rettidig opfalgning og tilbud om integrationsplan.



Revalidering

Det er konstateret, at hjselpemidler til revalidender generelt konteres forkert. Fejlen har ingen refusionsmaessig
betydning. Det er aftalt, at der strammes op vedrgrende kontering af hjeelpemidler séledes, at konteringen
fremadrettet foretages korrekt.

Sygedagpenge

Kommunen har frikommunestatus pa omradet og kan derfor blandt andet fravige lovgivningens bestemmelser
om hyppigheden i sagsopfalgningen.

Det er vores opfattelse, at der er foretaget for sen opfalgning, idet der i sagsbehandlingen ikke i tilstreekkelig grad
er taget stilling til, hvor hyppigt der skal foretages opfalgning i sagerne.

Administrationen har fglgende bemaerkninger til revisionens anbefalinger:
Der er efterfglgende foretaget omkonteringer af fejlkonteringer. Derudover er der iveerksat @get fokus pa de gvrige
omraders fejltyper.

Forvaltningsrevision pa beskaftigelsesomradet

Revisionen har i tilknytning til den almindelige revision foretaget en forvaltningsrevision af beskaeftigelsesomradet.
Formalet med undersggelsen er at vurdere produktiviteten og beskaeftigelseseffekten i Jobcenter Vesthimmerland.

Konklusion
Péa baggrund af den foretagne forvaltningsrevision er det vores generelle opfattelse, at Jobcenter
Vesthimmerland har en produktivitet som ligger omkring eller under gennemsnittet for klyngekommunerne.

Den lave produktivitet opvejes dog af god effekt af beskeeftigelsesindsatsen. Overordnet set klarer Jobcenter
Vesthimmerland sig bedre en forventet i forhold til effekt pa mange af omraderne. Dog er effekten darligere end
forventet for ledighedsydelse/ fleksjobomradet og for kontanthjeelpsomradet.

Péa baggrund af forvaltningsrevisionen er det vores opfattelse, at der er udviklingspotentiale i forhold til
produktiviteten pa beskeeftigelsesomradet. Jobcentret har imidlertid gennemgaet en gennemgribende
reorganisering og genopbygning i 2014, og bl.a. faet ny jobcenterchef. Det kan derfor anbefales, at Jobcentret
opdaterer nedenstédende data med nye tal for ultimo 2014, sa effekten af genopbygningen kan ses.

For det naermere indhold af forvaltningsrevisionen henvises til bilag 1 i delberetningen for regnskab 2014.

Lovgrundiag
Styrelsesloven.

Sagen afgeres i Byradet via Beskaftigelsesudvalget og Gkonomiudvalget.

@konomi
Ingen.

Administrationen indstiller
- at Revisionsberetning nr. 4 tages til efterretning.

Bilag
Vesthimmerlands Kommune - beretning nr. 4.pdf 820-2015-102050

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 6. maj 2015






Punkt 46: Orientering om negletal

Bilag

Fuldtidsledige i procent.pdf

Asylcenter Vesthimmerland.pdf

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf

Udvikling i malgrupper - Egne tal.pdf



Orientering om nggletal
Sagsfremstilling

46. Abent - Orientering om nggletal
Sagsnr.:  820-2015-3810

Doknr.:  820-2015-94440
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund
Beskeeftigelsesudvalget bliver Igbende orienteret om nggletal pa beskaeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling
Fuldtidsledige i procent:

o Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger pa 5,9 % i februar 2015, hvilket er 0,6
procentpoint lavere end i februar 2014.

« | Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten pa 6,3 % i februar 2015.
o | hele landet ligger ledighedsprocenten pa 5,5 % i februar 2015.

Jobcentrets malgrupper:

Det er fortsat ikke muligt at traekke opdaterede tal for udviklingen i jobcentrets malgrupper pa Jobindsats.dk. Som
midlertidig l@sning tages der udgangspunkt i oplysninger fra jobcentrets sagsbehandlingssystem. Opggrelsen kan
ikke umiddelbart sammenlignes med tallene fra jobindsats.dk, men kan vise tendenserne i udviklingen.

- Antallet af a-dagpengemodtagere er uzendret fra april 2014 til april 2015. | samme periode er antallet af a-
dagpengemodtagere under 30 ar steget med ca. 7 %.

- Antallet af kontant- og uddannelseshjeelpsmodtagere er samlet set steget med ca. 4,6 %.
- Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 33 % i fra april 2014 til april 2015.

Nggletal fra asylomradet:

o I marts 2015 er deri alt 1.381 personer indkvarteret pa asylcentrene. Dermed er antallet af indkvarterede
personer steget med 148,4 % fra 556 personer i marts 2014 til 1.381 personer i marts 2015.

Nggletal fra UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning):

o Opgoarelserne er opdateret 15. april 2015 og viser et gjebliksbillede over, hvad de unge fra 6. klasse og til og
med 24 ar er i gang med:

o 5.479 unge er i gang med uddannelse.

o 822 unge har afsluttet en ungdomsuddannelse.

Lovgrundlag



Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Fuldtidsledige i procent.pdf

Asylcenter Vesthimmerland.pdf

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf

Udvikling i malgrupper - Egne tal.pdf

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 6. maj 2015
Fravaerende:

Taget til efterretning.

820-2015-95655
820-2015-95654
820-2015-95656
820-2015-95657



Punkt 47: Orientering om Carsten Koch-udvalgets anbefalinger

Bilag
Bilag 1 Carsten_Koch pressemeddelelse marts15. pdf.pdf
Bilag 2 Faktaark anbefalinger af den aktive beskeftigelsesindsats. pdf.pdf

Bilag 3 Faktaark oekonomi af den aktive beskaftigelsesindsats.pdf



Orientering om Carsten Koch-udvalgets anbefalinger
Sagsfremstilling

47. Abent - Orientering om Carsten Koch-udvalgets anbefalinger

Sagsnr.: 820-2015-18050
Doknr.:  820-2015-80113
Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Baggrund

Regeringen nedsatte i 2013 en ekspertgruppe til at udrede hele den aktive beskaeftigelsesindsats. Udredningen har
veeret delt op i to faser. Farste fase omfattede indsatsen for dagpengemodtagere, og blev afsluttet i februar 2014.
Anden fase omfattede indsatsen for borgere i udkanten af arbejdsmarkedet og blev afsluttet i marts 2015.

Sagsfremstilling

Carsten Koch-udvalget har i marts 2015 afleveret sin anden og sidste rapport om den aktive beskeeftigelsesindsats.
Rapporten kommer med anbefalinger til indsatsen for borgere péa offentlig forsargelse, der ofte har andre problemer
end ledighed, og dermed er laengere veek fra arbejdsmarkedet.

Ekspertgruppen laegger med sine anbefalinger op til en ny og langt mere virksomhedsrettet indsats for de godt
500.000 borgere, som rapporten omhandler. Samtidig peger ekspertgruppen pa, at der er behov for mere kvalitet

og indhold i den tvaerfaglige indsats samt starre fokus pa at sikre, at ogsa udsatte borgere far mere uddannelse.

Udvalget er kommet med en raekke anbefalinger inden for tre overordnede fokusomrader samt en raekke
understgttende forslag:

1. En ny virksomhedsrettet indsats
2. En styrket tveerfaglig indsats
3. Mere malrettet uddannelse

Faktaark med anbefalingerne er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orientering tages til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Carsten_Koch_pressemeddelelse_marts15. pdf.pdf 820-2015-80240
Bilag 2 Faktaark_anbefalinger af den aktive 820-2015-80241
beskeeftigelsesindsats. pdf.pdf

Bilag 3 Faktaark_oekonomi af den aktive 820-2015-80243

beskeeftigelsesindsats.pdf






Punkt 48: Gensidig forsergelsespligt



Gensidig forsgrgelsespligt
Sagsfremstilling

48. Abent - Gensidig forsargelsespligt

Sagsnr.: 820-2015-18047
Doknr.:  820-2015-80136
Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Baggrund
Ankestyrelsen har truffet afgerelse i en reekke sager, hvor borgere har klaget over kommunernes afggrelser i sager,
hvori borgeren har modtaget ydelser som samlevende efter reglerne om gensidig forsgrgerpligt

Ankestyrelsen har i afggrelserne papeget forskellige sagsbehandlingsfejl, og pa baggrund af disse fejl har
Ankestyrelsen hjemvist afggrelserne til fornyet behandling i kommunerne og samtidig fundet, at afgerelserne er

ugyldige.

Vesthimmerlands Kommune har gennemgaet 237 sager om gensidig forsgrgerpligt for at vurdere om der er begaet
de skitserede sagsbehandlingsfejl, samt for at vurdere om der er ydelser, som skal efterbetales.

Sagsfremstilling
Med kontanthjeelpsreformen indfgrtes fra 1. januar 2014 en gensidig forsgrgelsespligt for ugifte samlevende, hvor
begge er fyldt 25 ar.

Gensidig forsgrgelsespligt betyder, at samlevende har pligt til at forsgrge hinanden, hvis den ene eller begge
ansgger om eller modtager uddannelseshjeelp eller kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik. Formalet med
gensidig forsgrgelsespligt er at skabe stgrre ensartethed mellem gifte og papirlast samlevende i
kontanthjeelpssystemet.

Udgangspunktet for at yde uddannelseshjeelp eller kontanthjeelp er, at borgeren ikke kan forsgrge sig selv og ikke
forsgrges af andre, typisk en segtefeelle. Sidstnaevnte princip omfatter nu ogsa ugifte samlevende, der er fyldt 25 ar.

Den politiske baggrund for aendringerne er, at mange i dag lever sammen i et fast parforhold, ofte med de samme
gensidige gkonomiske forpligtelser som aegtefeeller, men uden at veere gift. Man har derfor gnsket at sidestille ugifte
samlevende med aegtefeeller i forhold til uddannelseshjeelp og kontanthjeelp, sé kontanthjaelpssystemet afspejler de
moderne samlivsformer og familiemgnstre.

Af Lov om Aktiv Socialpolitik § 2b fremgar det, at:

To personer bliver betragtet som et samlevende par (stk.1), nar:
* De begge er fyldt 25 ar

* De begge er ugifte

* De har feelles bopeel

* De ikke er slaegtninge i ret op- eller nedstigende linje

* De ikke er sgskende

Dertil kommer (stk.2) at:

* De har et feelles barn, eller

* De er eller har veeret noteret som samlevende i ATP, eller

* De tidligere har veeret gift med hinanden, medmindre de er
blevet separeret eller skilt inden for de seneste tre maneder



Herudover kan kommunen anse to personer for at vaere samlevende, nar de har et samliv af segteskabslignende
karakter (stk.3).

| forbindelse med kontanthjeelpsreformen blev gensidig forsgrgerpligt introduceret med virkning fra 1. januar 2014.
Ydelseskontoret gennemgik samtlige sager, for at finde frem til de borgere der ville veere omfattet af den gensidige
forsgrgerpligt. Det blev aftalt, at Vesthimmerlands Kommune ikke tog eegteskabslignende forhold i betragtning og
udelukkende forholdte sig til de specifikke betingelser, der fremgik af Aktiviovens § 2b stk. 1 og stk. 2, sa leenge
Ankestyrelsen ikke havde forholdt sig til dette.

Ydelseskontoret skulle séledes ikke vurdere, om borgerne var omfattet af gensidig forsgrgerpligt, blot fordi de boede
sammen — der skulle ikke tages stilling til aegteskabslignende forhold.

Alle der opfyldte kriterierne for at veere omfattet af gensidig forsgrgerpligt fik tilsendt en samlivserkleering. For ikke at
skulle partsh@re samt sende afgarelse til begge parter, blev parterne bedt om begge at skrive under pa denne
samlivserkleering.

Samlever har skrevet under pa fglgende:

"Som samlever erkleerer jeg mig enig i ovenstaende oplysninger. Jer erklaerer samtidig, at jeg er bekendt med de
konsekvenser, det indebeerer at blive palagt gensidig forsgrgerpligt, samt at kommunen i den forbindelse kan
indhente oplysninger vedrgrende min gkonomi.”

Ankestyrelsen har nu truffet afgerelse i en reekke sager, hvor borgere har klaget over kommunernes afgarelser i
sager, hvori borgeren har modtaget ydelser som samlevende efter lov om aktiv socialpolitik.

Ankestyrelsen har i afggrelserne papeget forskellige sagsbehandlingsfejl, og pa baggrund af disse fejl har
Ankestyrelsen hjemvist afgarelserne til fornyet behandling i kommunerne og samtidig fundet, at afgerelserne er

ugyldige.

Efter gennemgang af de 237 sager er det kommunens vurdering, at afgarelserne ikke er sammenlignelige med
Ankestyrelsens afgarelser, idet der ikke er taget stilling til segteskabslignende forhold, men derimod kun de konkrete
forhold, som er beskrevet i § 2b, stk. 1 og 2.

Det er yderligere vurderingen, at en evt. partshering og afgerelse til samlever ikke ugyldigger den afgarelse, som
kommunen har foretaget, idet denne ikke kunne have fgrt til en anden afgarelse end den truffet. Dette skal ses i lyset
af, at samtlige krav i lovgivningen skulle veere til stede, for at parterne kan betragtes som samlevende.

Endvidere vurderer Vesthimmerlands Kommunes juridiske afdeling ikke, at Ankestyrelsens principafgerelse har
betydning, for den praksis kommunen har haft i forhold til gensidig forsgrgerpligt. Der er lagt veegt pa, at det er
borgeren selv der er kommet med dokumentation for at vaere samlevende, og at samlever har underskrevet
samlivserklaeringen.

Dette er yderligere bekraeftet efter kontakt med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, ligesom KL har
udarbejdet et notat om sagen 26. marts 2015, som understgtter kommunens vurdering.

Det vurderes saledes ikke, at Vesthimmerlands Kommunes afggrelser er ugyldige selvom der ikke foreligger
partsharing eller afggrelse og evt. samlivserkleering i nogle af sagerne, idet sagsbehandlingsmanglerne ikke er
veesentlige for afgarelserne. Det er saledes heller ikke vurderingen, at der skal ske efterbetaling af ydelser som falge
heraf.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Socialpolitik.



Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orientering om praksis i forbindelse med reglerne om gensidig forsgrgerpligt tages til efterretning

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 6. maj 2015
Fravaerende:

Taget til efterretning.



Punkt 49: Status vedrorende vurdering af uddannelsesparathed samt
udskoling

Bilag

Notat uddannelsesparathed og udskoling



Status vedrgrende vurdering af uddannelsesparathed samt udskoling
Sagsfremstilling

49. Abent - Status vedrgrende vurdering af uddannelsesparathed samt udskoling

Sagsnr.: 820-2014-35745
Doknr.:  820-2015-95653
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) har udarbejdet status primo marts 2015 vedrgrende processen for som
vurdering af uddannelsesparathed for 8. argang samt udskoling af 9. og 10.klasse elever i Vesthimmerlands
Kommune

Sagsfremstilling

| forbindelse med implementeringen af vejledningsreformen er processen for vurdering af uddannelsesparathed
blevet eendret séledes, at skolerne har ansvaret for at lave en forelgbig vurdering af elevernes uddannelsesparathed,
og UU efterfelgende skal foretage den endelige uddannelsesparathedsvurdering af de elever, som skolen har
vurderet ikke-uddannelsesparate.

Elever p4 8. &rgang
Der er 466 elever pa 8. argang, hvoraf 151 svarende til 32% er vurderet ikke umiddelbart uddannelsesparate, og
som derfor skal have udarbejdet en individuel indsatsplan.

Der mangler pt. faerdiggerelse af vurdering for 15 elever.

Udskoling 9. og 10. klasse elever
Der er pr. 10. marts 2015, 515 elever pa 9. og 10. &rgang, hvoraf der mangler faerdiggarelse af 30 elever.

25 elever er indstillet til optagelsesprave heraf 10 elever pa en erhvervsuddannelse og 15 elever p& en gymnasial
uddannelse.

Opfelgning
Forvaltningen har 30. april 2015 made vedr. evaluering af processen.

Pa udvalgsmadet vil forvaltningen orientere om evalueringen.
Lovgrundiag

Lov om Vejledning.

Lov om Erhvervsuddannelse.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.



Bilag
Notat uddannelsesparathed og udskoling 820-2015-95650

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 6. maj 2015
Fravaerende:

Taget til efterretning.



Punkt 50: Godkendelse af tidplan for Beskaeftigelsesplan 2016



Godkendelse af tidplan for Beskaftigelsesplan 2016
Sagsfremstilling

50. Abent - Godkendelse af tidplan for Beskaftigelsesplan 2016

Sagsnr.: 820-2015-20745
Doknr.:  820-2015-95042
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ar. Formalet med planen er at
udstikke retningen for den samlede beskeeftigelsesindsats. Planen tager séledes afsaet i kortlaegningen af de
beskeeftigelsespolitiske udfordringer - pa kort og pa langt sigt.

Sagsfremstilling

| modsaetning til tidligere ar er der ingen formelle proceskrav til udarbejdelsen af beskeeftigelsesplanen. Indholdet af
beskeeftigelsesplanen skal udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende beskaeftigelsespolitiske mal, der hvert ar
udmeldes af beskaeftigelsesministeren.

Beskeeftigelsesministeren har ikke udmeldt malene for 2016 endnu, men det forventes, at malene fra 2015
viderefgres. Det drejer sig om fglgende:

1. Flere unge skal have en uddannelse.

2. Langvarige modtagere af offentlig forsargelse skal have en tveerfaglig og sammenhasngende indsats, der har
sigte pa en starre tilknytning til arbejdsmarkedet.

3. Langtidsledighed skal bekaempes.
4. En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Derudover skal der i modsaetning til tidligere ikke udarbejdes en seerskilt resultatrevision. Resultatrevisionen skal
indarbejdes som en del af beskeeftigelsesplanen. Dertil kommer, at de formelle krav til indholdet af resultatrevisionen
ligeledes er afskaffet. Saledes har kommunerne bedre mulighed for at skabe en sammenhaeng mellem opgerelsen
af resultaterne og fastsaettelsen af mal og indsats i beskaeftigelsesplanen.

Der gives en orientering om udviklingen i den beskaeftigelsespolitiske situation i Vesthimmerlands Kommune pa
madet.

Tidsplan for Beskeeftigelsesplan 2016

Vesthimmerlands Kommune har mulighed for selv at tilrettelaegge processen for udarbejdelsen af
Beskeeftigelsesplan 2016. P4 den baggrund har administrationen udarbejdet falgende tidsplan for behandlingen af
Beskeeftigelsesplan 2016.

6. maj 2015 Beskeaeftigelsesudvalget godkender tidsplan for
Beskaeftigelsesplan 2016

7. oktober 2015 Beskeeftigelsesudvalget behandler forvaltningens udkast til



Beskeaeftigelsesplan 2016 og sender den til hgring i Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad

20. oktober 2015

Beskeeftigelsesplan 2016 i hgring i Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad

4. november 2015

Beskeeftigelsesudvalget indstiller Beskeeftigelsesplan 2016 til
godkendelse i Byradet

17. december 2015

Godkendelse af Beskeeftigelsesplan 2016 i Byradet

Ultimo 2015

Beskeeftigelsesplan 2016 sendes til orientering i Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad efter godkendelse i Byradet

Lovgrundiag

Lov om organisering og understattelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Sagen afgores i Beskaftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at tidsplanen for udarbejdelsen af Beskeeftigelsesplan 2016 godkendes.
- at den beskeeftigelsespolitiske situation i Vesthimmerlands Kommune droftes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 6. maj 2015

Fravaerende:

Godkendt.




Punkt 51: Orientering fra ferste mode i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad



Orientering fra forste mode i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Sagsfremstilling

51. Abent - Orientering fra ferste made i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsnr.: 820-2015-17594
Doknr.:  820-2015-94665
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund

Vedtagelsen af Beskaeftigelsesreformen i december 2014 betad at de lokale beskaeftigelsesrad blev nedlagt. Det
Lokale Beskeeftigelsesrad i Vesthimmerlands Kommune besluttede pa madet 9. december 2014, at fortseette
samarbejdet og indstillede pa den baggrund en model for et fortsat samarbejde til godkendelse i
Beskeeftigelsesudvalget. Beskaeftigelsesudvalget godkendte 15. april 2015 modellen for det fortsatte samarbejde,
herunder en udvidelse i antallet af medlemmer.

Sagsfremstilling
Der gives en kort orientering efter forste made i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad 21. april.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 6. maj 2015
Fravaerende:

Taget til efterretning.



Punkt 52: Model for videreforelse af Hjerneskadecenter/Taleinstitut, Alborg
Kommune

Bilag
Beskrivelse af de hgjt specialiserede ydelser pA HCN og TI

Referat fra modet i Socialdirekterkredsen den 8. april 2015



Model for videreforelse af Hjerneskadecenter/Taleinstitut, Alborg Kommune
Sagsfremstilling

52. Abent - Model for videreforelse af Hjerneskadecenter/Taleinstitut, Alborg Kommune

Sagsnr.: 820-2015-22893
Doknr.:  820-2015-102530
Sagsbeh.: Lone Hestvang

Baggrund

| januar 2014 overtog Alborg Kommune driften af Hjerneskadecenteret/Taleinstituttet (HCN/TI) fra Regionen, et tiloud
under Rammeaftalerne. For at sikre tilbuddets faglige baeredygtighed, forpligtede de Nordjyske Kommuner sig i den
sammenhaeng til en feelles finansiering for 2014 og 2015. Alborg skulle opretholde forsyningsforpligtigelse, saledes
at alle borgere i Regionen var sikret adganag til hgjt specialiserede ydelser og kompetencer indenfor hjerneskade- og
tale/sprogomradet.

Sagsfremstilling

| forbindelse med indgaelse af Udviklingsstrategi 2015 og herunder det forstaerkede samarbejde, har der veeret
arbejdet med ny finansieringsmodel og beskrivelse af hgjt specialiserede ydelser med henblik pa viderefarelse i
2016 og fremadrettet.

Vesthimmerlands kommune har indgaet i dette arbejde.

Alborg Kommune har fremlagt ny model for Socialdirektgrkredsen den 8.april 2015. Modellen bygger pa en
abonnementsfinansiering, som tager udgangspunkt i kommunernes befolkningstal og som sikre forsyning af hgijt
specialiserede ydelser. Aftalen er gaeldende for 1 ar af gangen og skal fornyes/zendres 1. maj hvert ar. Der kan
veelges kagb af enkeltydelser, dog uden forsyningssikkerhed. Der er mulighed for at veelge mellem tre forskellige
abonnementer: a, b eller ¢, for forsyningssikkerhed.

Ydelser pa avanceret niveau leveres i Vesthimmerlands Kommune pa CKU(Center for Kommunikation og
Undervisning) i regi af samarbejdsaftale med Mariagerfjord Kommune. Derudover leveres ydelser fra PPR.
Ydelserne leveres i teet samarbejde med de to kommuners hjerneskadekoordinatorer i et helhedsorienteret
perspektiv. Der visiteres til Alborg Kommunes tiloud pa HCN/TI i sager med behov for hgjt specialiserede ydelse
samt til malgruppe med meget lille volumen.

Med baggrund i tidligere ars erfaringer kan Vesthimmerland kommunes behov imgdegéas af abonnement c.

Lovgrundlag

Lov om social service § 6(LBK nr. 254 af 20/03/2014).

Lov om folkeskolen § 47(LBK nr.632 af 20/06/2014).

Lov om folkeskolen, specialpsedagogisk bistand for barn(LBK nr. 665 af 20/06/2014).
Lov om folkeskolen, specialundervisning for voksne(LBK nr. 929 af 28/04/2012).

Sagen afgeres i Byradet via @konomiudvalget og Berne- og Skoleudvalget, Sundhedsudvalget,
Socialudvalget og Beskaftigelsesudvalget

Gkonomi
492.250 kr. i 2016. Udgiften kan indeholdes i nuveerende budget.

Administrationen indstiller
- at der indgés 1-arig aftale med Alborg Kommune om kgb af hgijt specialiserede ydelser pa hjerneskade- og



tale/sprogomradet, abonnement c.

Beslutning i Socialudvalget den 4. maj 2015
Fravaerende:

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 5. maj 2015
Fravaerende: Per Bisgaard

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Per Bisgaard var fravaerende med afbud, og deltog ikke i behandlingen af punkteet.

Bilag
Beskrivelse af de hajt specialiserede ydelser pa HCN og Tl 820-2015-102545
Referat fra mgdet i Socialdirektarkredsen den 8. april 2015 820-2015-102543

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 6. maj 2015
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 53: Eventuelt



Eventuelt
Sagsfremstilling

53. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2015-90
Doknr.:  820-2015-62771
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pa mgderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 6. maj 2015
Fravaerende:

Taget til efterretning.
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