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Punkt 42: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden 

Sagsfremstilling 

42.    Åbent - Orientering fra formanden 

  
Sagsnr.:    820-2015-86                                                                                    
Doknr.:     820-2015-62779 
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring 
  
  
Baggrund 
Orientering fra formanden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Orientering fra formanden. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning.  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. maj 2015 
Fraværende:  
  
Godkendt. 



Punkt 43: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen 

Sagsfremstilling 

43.    Åbent - Orientering fra administrationen 

  
Sagsnr.:    820-2015-89                                                                                    
Doknr.:     820-2015-62774 
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring 
  
  
Baggrund 
Orientering fra administrationen er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Orientering fra administrationen. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning.  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. maj 2015 
Fraværende:  
  
Godkendt. 



Punkt 44: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2015 - Beskæftigelsesudvalget

Bilag

Mængedeark pr. 31.03.2015

Budgetopfølgning 150331



Budgetopfølgning pr. 31. marts 2015 - Beskæftigelsesudvalget 

Sagsfremstilling 

44.    Åbent - Budgetopfølgning pr. 31. marts 2015 - Beskæftigelsesudvalget 

  
Sagsnr.:    820-2015-8140                                                                                
Doknr.:     820-2015-97572 
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard 
  
  
Baggrund 
I henhold til praksis aflægges budgetopfølgning pr. 31. marts 2015 til endelig behandling i Byrådet den 20. maj 2015. 
Budgetopfølgningen skal være behandlet i de respektive udvalg. 
  
Sagsfremstilling 
Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2015 viser et forventet merforbrug på Beskæftigelsesudvalgets område på 1,0 
mio. kr.  
  
Merforbruget skyldes blandt andet ny beskæftigelsesreform pr. 1. januar 2015, som bevirker en ændring af 
refusionen på jobrotation. Denne har tidligere været 100% finansieret, men er nu ændret til 60%. Derudover er der 
en merudgift på integrations-området. Vesthimmerlands Kommune har i 2014 modtaget en del flere flygtninge end 
forventet på budgetlægningstidspunktet for 2015. En del af de ankomne flygtninge er enlige, som efterfølgende hurtig 
søger familiesammenføring, og de er oftest også berettiget til kontanthjælp, hvilket bevirker, at udgiften hertil er 
stigende. 
  
Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2015 udviser et forventet merforbrug på Borgerserviceydelser henhørende under 
Økonomiudvalget på 0,5 mio. kr. 
  
Merforbruget skyldes, at der er en forventning om, at udgiften til personlige tillæg i 2015 er tilsvarende 
udgiftsniveauet for regnskab 2014. 
  
Materialet er vedhæftet som bilag og gennemgås på mødet. 
  
Afdelingsleder Økonomi Per Nyborg deltager under behandlingen af dette punkt.  
  
Lovgrundlag 
Styrelsesloven og Budget- og regnskabssystemer for kommuner. 
  
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Budgetopfølgningen viser et forventet merforbrug på 1,0 mio.kr. på Beskæftigelsesudvalgets område. 
Budgetopfølgningen viser et forventet merforbrug på 0,5 mio. kr. på Økonomiudvalgets område. 
  
  
Administrationen indstiller 
- at budgetopfølgningen tages til efterretning og 
- at at sagen videresendes til Økonomiudvalget, som en del af Vesthimmerlands Kommunes samlede 
budgetopfølgning. 
  
  
  



  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. maj 2015 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling godkendt. 

Mængedeark pr. 31.03.2015 820-2015-97558 

Budgetopfølgning 150331 820-2015-97557 



Punkt 45: Revisionsberetning nr. 4 - Delberetning for regnskabsåret 2014

Bilag

Vesthimmerlands Kommune - beretning nr. 4.pdf



Revisionsberetning nr. 4 - Delberetning for regnskabsåret 2014 

Sagsfremstilling 

45.    Åbent - Revisionsberetning nr. 4 - Delberetning for regnskabsåret 2014 

  
Sagsnr.:    820-2015-22807                                                                              
Doknr.:     820-2015-102730 
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard 
  
Baggrund 
BDO fremsender beretning nr. 4, som er en delberetning om revisionsarbejder vedrørende 2014 udført indtil den 24. 
april 2015.  
Der vil senere blive fremsendt en endelig revisionsberetning (nr. 5) vedr. regnskabet for 2014. Denne forventes at 
foreligge til politisk behandling i juni måned 2015.  
  
Sagsfremstilling 
I henhold til § 42b i den kommunale styrelseslov skal beretningerne udsendes til byrådets medlemmer senest 7 dage 
efter modtagelsen. Administrationen har udsendt beretningerne til byrådets medlemmer første arbejdsdag efter 
modtagelsen fra revisionen. 
  
Delberetningen for 2014 er på Beskæftigelsesudvalgets område opdelt i 2 områder, hvilke er Revision af de sociale 
områder med statsrevision og Forvaltningsrevision på beskæftigelsesområdet. 
  
Revision af de sociale områder med statsrevision 
  
Konklusion på forretningsgange 
Det er vores vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmæssige og betryggende forretningsgange m.v. på 
personsagsområderne samt, at der er administreres i overensstemmelse med disse. 
  
Kontrol af udbetalinger til alternative modtagere 
Det er konstateret, at der i afdelingen vedrørende Job og Uddannelse ikke løbende er foretaget kontrol af 
udbetalinger til alternative modtagere. Kommunen oplyser, at kontrollen vil blive foretaget efterfølgende. 
  
Administrationen kan oplyse, at der er foretaget kontrol af udbetalinger til alternative modtagere i afdelingen for 2014 
vedrørende Job og Uddannelse. 
  
Ledelsestilsyn 
Det er konstateret, at ledelsestilsynet på områderne vedrørende sygedagpenge og forsikrede ledige i kraft af 
personaleudskiftning er foretaget med forsinkelse. 
  
Administrationen kan oplyse, at der er udført ledelsestilsyn for hele 2014 på områderne. 
  
Konklusion på personalesager 
På baggrund af den udførte revision er det vores opfattelse, at personsagerne generelt administreres i 
overensstemmelse med gældende regler. 
  
På følgende delområder er der efter revisionens vurdering behov for øget fokus på administrationen: 
  
Integrationsprogram 
Manglende rettidig opfølgning og tilbud om integrationsplan. 
  



Revalidering 
Det er konstateret, at hjælpemidler til revalidender generelt konteres forkert. Fejlen har ingen refusionsmæssig 
betydning. Det er aftalt, at der strammes op vedrørende kontering af hjælpemidler således, at konteringen 
fremadrettet foretages korrekt. 
  
Sygedagpenge 
Kommunen har frikommunestatus på området og kan derfor blandt andet fravige lovgivningens bestemmelser 
om hyppigheden i sagsopfølgningen. 
Det er vores opfattelse, at der er foretaget for sen opfølgning, idet der i sagsbehandlingen ikke i tilstrækkelig grad 
er taget stilling til, hvor hyppigt der skal foretages opfølgning i sagerne. 
  
Administrationen har følgende bemærkninger til revisionens anbefalinger: 
Der er efterfølgende foretaget omkonteringer af fejlkonteringer. Derudover er der iværksat øget fokus på de øvrige 
områders fejltyper. 
  
Forvaltningsrevision på beskæftigelsesområdet 
  
Revisionen har i tilknytning til den almindelige revision foretaget en forvaltningsrevision af beskæftigelsesområdet. 
Formålet med undersøgelsen er at vurdere produktiviteten og beskæftigelseseffekten i Jobcenter Vesthimmerland. 
  
Konklusion 
På baggrund af den foretagne forvaltningsrevision er det vores generelle opfattelse, at Jobcenter 
Vesthimmerland har en produktivitet som ligger omkring eller under gennemsnittet for klyngekommunerne. 
  
Den lave produktivitet opvejes dog af god effekt af beskæftigelsesindsatsen. Overordnet set klarer Jobcenter 
Vesthimmerland sig bedre en forventet i forhold til effekt på mange af områderne. Dog er effekten dårligere end 
forventet for ledighedsydelse/ fleksjobområdet og for kontanthjælpsområdet. 
  
På baggrund af forvaltningsrevisionen er det vores opfattelse, at der er udviklingspotentiale i forhold til 
produktiviteten på beskæftigelsesområdet. Jobcentret har imidlertid gennemgået en gennemgribende 
reorganisering og genopbygning i 2014, og bl.a. fået ny jobcenterchef. Det kan derfor anbefales, at Jobcentret 
opdaterer nedenstående data med nye tal for ultimo 2014, så effekten af genopbygningen kan ses. 
  
For det nærmere indhold af forvaltningsrevisionen henvises til bilag 1 i delberetningen for regnskab 2014. 
  
Lovgrundlag 
Styrelsesloven. 
  
Sagen afgøres i Byrådet via Beskæftigelsesudvalget og Økonomiudvalget.  
  
Økonomi 
Ingen. 
  
Administrationen indstiller 
- at Revisionsberetning nr. 4 tages til efterretning. 
  
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. maj 2015 

Vesthimmerlands Kommune - beretning nr.  4.pdf 820-2015-102050 



Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 



Punkt 46: Orientering om nøgletal

Bilag

Fuldtidsledige i procent.pdf

Asylcenter Vesthimmerland.pdf

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf

Udvikling i målgrupper - Egne tal.pdf



Orientering om nøgletal 

Sagsfremstilling 

46.    Åbent - Orientering om nøgletal 

  
Sagsnr.:    820-2015-3810                                                                                
Doknr.:     820-2015-94440 
Sagsbeh.:  Thomas Huber 
  
  
Baggrund 
Beskæftigelsesudvalget bliver løbende orienteret om nøgletal på beskæftigelsesområdet. 
  
Sagsfremstilling 
Fuldtidsledige i procent: 

l Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger på 5,9 % i februar 2015, hvilket er 0,6 
procentpoint lavere end i februar 2014.  

l I Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten på 6,3 % i februar 2015.  

l I hele landet ligger ledighedsprocenten på 5,5 % i februar 2015.  

  
Jobcentrets målgrupper: 
Det er fortsat ikke muligt at trække opdaterede tal for udviklingen i jobcentrets målgrupper på Jobindsats.dk. Som 
midlertidig løsning tages der udgangspunkt i oplysninger fra jobcentrets sagsbehandlingssystem. Opgørelsen kan 
ikke umiddelbart sammenlignes med tallene fra jobindsats.dk, men kan vise tendenserne i udviklingen. 
  
· Antallet af a-dagpengemodtagere er uændret fra april 2014 til april 2015. I samme periode er antallet af a-
dagpengemodtagere under 30 år steget med ca. 7 %. 
  
· Antallet af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere er samlet set steget med ca. 4,6 %. 
  
· Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 33 % i fra april 2014 til april 2015. 
  
Nøgletal fra asylområdet: 

l I marts 2015 er der i alt 1.381 personer indkvarteret på asylcentrene. Dermed er antallet af indkvarterede 
personer steget med 148,4 % fra 556 personer i marts 2014 til 1.381 personer i marts 2015.  

  
Nøgletal fra UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning): 

l Opgørelserne er opdateret 15. april 2015 og viser et øjebliksbillede over, hvad de unge fra 6. klasse og til og 
med 24 år er i gang med: 

¡ 5.479 unge er i gang med uddannelse.  

¡ 822 unge har afsluttet en ungdomsuddannelse.  

  
  
Lovgrundlag 



Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. maj 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 

Fuldtidsledige i procent.pdf 820-2015-95655 

Asylcenter Vesthimmerland.pdf 820-2015-95654 

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf 820-2015-95656 

Udvikling i målgrupper - Egne tal.pdf 820-2015-95657 



Punkt 47: Orientering om Carsten Koch-udvalgets anbefalinger

Bilag

Bilag 1 Carsten_Koch_pressemeddelelse_marts15. pdf.pdf

Bilag 2 Faktaark_anbefalinger af den aktive beskæftigelsesindsats. pdf.pdf

Bilag 3 Faktaark_oekonomi af den aktive beskæftigelsesindsats.pdf



Orientering om Carsten Koch-udvalgets anbefalinger 

Sagsfremstilling 

47.    Åbent - Orientering om Carsten Koch-udvalgets anbefalinger 

  
Sagsnr.:    820-2015-18050                                                                              
Doknr.:     820-2015-80113 
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard 
  
  
Baggrund 
Regeringen nedsatte i 2013 en ekspertgruppe til at udrede hele den aktive beskæftigelsesindsats. Udredningen har 
været delt op i to faser. Første fase omfattede indsatsen for dagpengemodtagere, og blev afsluttet i februar 2014. 
Anden fase omfattede indsatsen for borgere i udkanten af arbejdsmarkedet og blev afsluttet i marts 2015. 
  
Sagsfremstilling 
Carsten Koch-udvalget har i marts 2015 afleveret sin anden og sidste rapport om den aktive beskæftigelsesindsats. 
Rapporten kommer med anbefalinger til indsatsen for borgere på offentlig forsørgelse, der ofte har andre problemer 
end ledighed, og dermed er længere væk fra arbejdsmarkedet. 
  
Ekspertgruppen lægger med sine anbefalinger op til en ny og langt mere virksomhedsrettet indsats for de godt 
500.000 borgere, som rapporten omhandler. Samtidig peger ekspertgruppen på, at der er behov for mere kvalitet 
og indhold i den tværfaglige indsats samt større fokus på at sikre, at også udsatte borgere får mere uddannelse. 
  
Udvalget er kommet med en række anbefalinger inden for tre overordnede fokusområder samt en række 
understøttende forslag: 
  
1. En ny virksomhedsrettet indsats 
2. En styrket tværfaglig indsats 
3. Mere målrettet uddannelse 
  
Faktaark med anbefalingerne er vedlagt som bilag. 
  
Lovgrundlag 
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orientering tages til efterretning. 
  
  
Bilag 
Bilag 1 Carsten_Koch_pressemeddelelse_marts15. pdf.pdf 820-2015-80240 

Bilag 2 Faktaark_anbefalinger af den aktive 
beskæftigelsesindsats. pdf.pdf 

820-2015-80241 

Bilag 3 Faktaark_oekonomi af den aktive 
beskæftigelsesindsats.pdf 

820-2015-80243 



  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. maj 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 



Punkt 48: Gensidig forsørgelsespligt



Gensidig forsørgelsespligt 

Sagsfremstilling 

48.    Åbent - Gensidig forsørgelsespligt 

  
Sagsnr.:    820-2015-18047                                                                              
Doknr.:     820-2015-80136 
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard 
  
Baggrund 
Ankestyrelsen har truffet afgørelse i en række sager, hvor borgere har klaget over kommunernes afgørelser i sager, 
hvori borgeren har modtaget ydelser som samlevende efter reglerne om gensidig forsørgerpligt 
  
Ankestyrelsen har i afgørelserne påpeget forskellige sagsbehandlingsfejl, og på baggrund af disse fejl har 
Ankestyrelsen hjemvist afgørelserne til fornyet behandling i kommunerne og samtidig fundet, at afgørelserne er 
ugyldige. 
  
Vesthimmerlands Kommune har gennemgået 237 sager om gensidig forsørgerpligt for at vurdere om der er begået 
de skitserede sagsbehandlingsfejl, samt for at vurdere om der er ydelser, som skal efterbetales. 
  
Sagsfremstilling 
Med kontanthjælpsreformen indførtes fra 1. januar 2014 en gensidig forsørgelsespligt for ugifte samlevende, hvor 
begge er fyldt 25 år. 
  
Gensidig forsørgelsespligt betyder, at samlevende har pligt til at forsørge hinanden, hvis den ene eller begge 
ansøger om eller modtager uddannelseshjælp eller kontanthjælp efter lov om aktiv socialpolitik. Formålet med 
gensidig forsørgelsespligt er at skabe større ensartethed mellem gifte og papirløst samlevende i 
kontanthjælpssystemet. 
  
Udgangspunktet for at yde uddannelseshjælp eller kontanthjælp er, at borgeren ikke kan forsørge sig selv og ikke 
forsørges af andre, typisk en ægtefælle. Sidstnævnte princip omfatter nu også ugifte samlevende, der er fyldt 25 år. 
  
Den politiske baggrund for ændringerne er, at mange i dag lever sammen i et fast parforhold, ofte med de samme 
gensidige økonomiske forpligtelser som ægtefæller, men uden at være gift. Man har derfor ønsket at sidestille ugifte 
samlevende med ægtefæller i forhold til uddannelseshjælp og kontanthjælp, så kontanthjælpssystemet afspejler de 
moderne samlivsformer og familiemønstre. 
  
Af Lov om Aktiv Socialpolitik § 2b fremgår det, at: 
  
To personer bliver betragtet som et samlevende par (stk.1), når: 
• De begge er fyldt 25 år  
• De begge er ugifte  
• De har fælles bopæl  
• De ikke er slægtninge i ret op- eller nedstigende linje  
• De ikke er søskende  
  
Dertil kommer (stk.2) at: 
• De har et fælles barn, eller  
• De er eller har været noteret som samlevende i ATP, eller  
• De tidligere har været gift med hinanden, medmindre de er  
   blevet separeret eller skilt inden for de seneste tre måneder  
  



  
Herudover kan kommunen anse to personer for at være samlevende, når de har et samliv af ægteskabslignende 
karakter (stk.3). 
  
I forbindelse med kontanthjælpsreformen blev gensidig forsørgerpligt introduceret med virkning fra 1. januar 2014. 
Ydelseskontoret gennemgik samtlige sager, for at finde frem til de borgere der ville være omfattet af den gensidige 
forsørgerpligt. Det blev aftalt, at Vesthimmerlands Kommune ikke tog ægteskabslignende forhold i betragtning og 
udelukkende forholdte sig til de specifikke betingelser, der fremgik af Aktivlovens § 2b stk. 1 og stk. 2, så længe 
Ankestyrelsen ikke havde forholdt sig til dette.  
  
Ydelseskontoret skulle således ikke vurdere, om borgerne var omfattet af gensidig forsørgerpligt, blot fordi de boede 
sammen – der skulle ikke tages stilling til ægteskabslignende forhold. 
  
Alle der opfyldte kriterierne for at være omfattet af gensidig forsørgerpligt fik tilsendt en samlivserklæring. For ikke at 
skulle partshøre samt sende afgørelse til begge parter, blev parterne bedt om begge at skrive under på denne 
samlivserklæring.  
  
Samlever har skrevet under på følgende: 
”Som samlever erklærer jeg mig enig i ovenstående oplysninger. Jer erklærer samtidig, at jeg er bekendt med de 
konsekvenser, det indebærer at blive pålagt gensidig forsørgerpligt, samt at kommunen i den forbindelse kan 
indhente oplysninger vedrørende min økonomi.” 
  
Ankestyrelsen har nu truffet afgørelse i en række sager, hvor borgere har klaget over kommunernes afgørelser i 
sager, hvori borgeren har modtaget ydelser som samlevende efter lov om aktiv socialpolitik. 
  
Ankestyrelsen har i afgørelserne påpeget forskellige sagsbehandlingsfejl, og på baggrund af disse fejl har 
Ankestyrelsen hjemvist afgørelserne til fornyet behandling i kommunerne og samtidig fundet, at afgørelserne er 
ugyldige. 
  
Efter gennemgang af de 237 sager er det kommunens vurdering, at afgørelserne ikke er sammenlignelige med 
Ankestyrelsens afgørelser, idet der ikke er taget stilling til ægteskabslignende forhold, men derimod kun de konkrete 
forhold, som er beskrevet i § 2b, stk. 1 og 2.  
  
Det er yderligere vurderingen, at en evt. partshøring og afgørelse til samlever ikke ugyldiggør den afgørelse, som 
kommunen har foretaget, idet denne ikke kunne have ført til en anden afgørelse end den truffet. Dette skal ses i lyset 
af, at samtlige krav i lovgivningen skulle være til stede, for at parterne kan betragtes som samlevende.  
  
Endvidere vurderer Vesthimmerlands Kommunes juridiske afdeling ikke, at Ankestyrelsens principafgørelse har 
betydning, for den praksis kommunen har haft i forhold til gensidig forsørgerpligt. Der er lagt vægt på, at det er 
borgeren selv der er kommet med dokumentation for at være samlevende, og at samlever har underskrevet 
samlivserklæringen.  
  
Dette er yderligere bekræftet efter kontakt med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, ligesom KL har 
udarbejdet et notat om sagen 26. marts 2015, som understøtter kommunens vurdering. 
  
Det vurderes således ikke, at Vesthimmerlands Kommunes afgørelser er ugyldige selvom der ikke foreligger 
partshøring eller afgørelse og evt. samlivserklæring i nogle af sagerne, idet sagsbehandlingsmanglerne ikke er 
væsentlige for afgørelserne. Det er således heller ikke vurderingen, at der skal ske efterbetaling af ydelser som følge 
heraf. 
  
Lovgrundlag 
Lov om Aktiv Socialpolitik. 
  



Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orientering om praksis i forbindelse med reglerne om gensidig forsørgerpligt tages til efterretning 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. maj 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 



Punkt 49: Status vedrørende vurdering af uddannelsesparathed samt
udskoling

Bilag

Notat uddannelsesparathed og udskoling



Status vedrørende vurdering af uddannelsesparathed samt udskoling 

Sagsfremstilling 

49.    Åbent - Status vedrørende vurdering af uddannelsesparathed samt udskoling 

  
Sagsnr.:    820-2014-35745                                                                              
Doknr.:     820-2015-95653 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
  
Baggrund 
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) har udarbejdet status primo marts 2015 vedrørende processen for som 
vurdering af uddannelsesparathed for 8. årgang samt udskoling af 9. og 10.klasse elever i Vesthimmerlands 
Kommune       
  
Sagsfremstilling 
I forbindelse med implementeringen af vejledningsreformen er processen for vurdering af uddannelsesparathed 
blevet ændret således, at skolerne har ansvaret for at lave en foreløbig vurdering af elevernes uddannelsesparathed, 
og UU efterfølgende skal foretage den endelige uddannelsesparathedsvurdering af de elever, som skolen har 
vurderet ikke-uddannelsesparate. 
  
Elever på 8. årgang 
Der er 466 elever på 8. årgang, hvoraf 151 svarende til 32% er vurderet ikke umiddelbart uddannelsesparate, og 
som derfor skal have udarbejdet en individuel indsatsplan. 
  
Der mangler pt. færdiggørelse af vurdering for 15 elever. 
  
Udskoling 9. og 10. klasse elever 
Der er pr. 10. marts 2015, 515 elever på 9. og 10. årgang, hvoraf der mangler  færdiggørelse af 30 elever. 
  
25 elever er indstillet til optagelsesprøve heraf 10 elever på en erhvervsuddannelse og 15 elever på en gymnasial 
uddannelse. 
  
  
Opfølgning 
Forvaltningen har 30. april 2015 møde vedr. evaluering af processen.  
På udvalgsmødet vil forvaltningen orientere om evalueringen. 
  
Lovgrundlag 
Lov om Vejledning. 
Lov om Erhvervsuddannelse. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  
  



Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. maj 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 

Notat uddannelsesparathed og udskoling 820-2015-95650 



Punkt 50: Godkendelse af tidplan for Beskæftigelsesplan 2016



Godkendelse af tidplan for Beskæftigelsesplan 2016 

Sagsfremstilling 

50.    Åbent - Godkendelse af tidplan for Beskæftigelsesplan 2016 

  
Sagsnr.:    820-2015-20745                                                                              
Doknr.:     820-2015-95042 
Sagsbeh.:  Thomas Huber 
  
  
Baggrund 
Kommunerne skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan for det kommende år. Formålet med planen er at 
udstikke retningen for den samlede beskæftigelsesindsats. Planen tager således afsæt i kortlægningen af de 
beskæftigelsespolitiske udfordringer - på kort og på langt sigt.  
  
Sagsfremstilling 
I modsætning til tidligere år er der ingen formelle proceskrav til udarbejdelsen af beskæftigelsesplanen.  Indholdet af 
beskæftigelsesplanen skal udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende beskæftigelsespolitiske mål, der hvert år 
udmeldes af beskæftigelsesministeren.  
  
Beskæftigelsesministeren har ikke udmeldt målene for 2016 endnu, men det forventes, at målene fra 2015 
videreføres. Det drejer sig om følgende: 
  
1. Flere unge skal have en uddannelse. 
  
2. Langvarige modtagere af offentlig forsørgelse skal have en tværfaglig og sammenhængende indsats, der har 
sigte på en større tilknytning til arbejdsmarkedet. 
  
3. Langtidsledighed skal bekæmpes. 
  
4. En tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder. 
  
Derudover skal der i modsætning til tidligere ikke udarbejdes en særskilt resultatrevision. Resultatrevisionen skal 
indarbejdes som en del af beskæftigelsesplanen. Dertil kommer, at de formelle krav til indholdet af resultatrevisionen 
ligeledes er afskaffet. Således har kommunerne bedre mulighed for at skabe en sammenhæng mellem opgørelsen 
af resultaterne og fastsættelsen af mål og indsats i beskæftigelsesplanen.  
  
Der gives en orientering om udviklingen i den beskæftigelsespolitiske situation i Vesthimmerlands Kommune på 
mødet. 
  
 
  
Tidsplan for Beskæftigelsesplan 2016 
Vesthimmerlands Kommune har mulighed for selv at tilrettelægge processen for udarbejdelsen af 
Beskæftigelsesplan 2016. På den baggrund har administrationen udarbejdet følgende tidsplan for behandlingen af 
Beskæftigelsesplan 2016. 
  
6. maj 2015 Beskæftigelsesudvalget godkender tidsplan for 

Beskæftigelsesplan 2016 
  

7. oktober 2015 Beskæftigelsesudvalget behandler forvaltningens udkast til 



  
  
  
Lovgrundlag 
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at tidsplanen for udarbejdelsen af Beskæftigelsesplan 2016 godkendes. 
- at den beskæftigelsespolitiske situation i Vesthimmerlands Kommune drøftes. 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. maj 2015 
Fraværende:  
  
Godkendt. 

  Beskæftigelsesplan 2016 og sender den til høring i Det Lokale 
Arbejdsmarkedsråd 
  

20. oktober 2015 Beskæftigelsesplan 2016 i høring i Det Lokale 
Arbejdsmarkedsråd 
  

4. november 2015 
  

Beskæftigelsesudvalget indstiller Beskæftigelsesplan 2016 til 
godkendelse i Byrådet 
  

17. december 2015 Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2016 i Byrådet 
  

Ultimo 2015 Beskæftigelsesplan 2016 sendes til orientering i Det Regionale 
Arbejdsmarkedsråd efter godkendelse i Byrådet  
  



Punkt 51: Orientering fra første møde i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd



Orientering fra første møde i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd 

Sagsfremstilling 

51.    Åbent - Orientering fra første møde i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd 

  
Sagsnr.:    820-2015-17594                                                                              
Doknr.:     820-2015-94665 
Sagsbeh.:  Thomas Huber 
  
  
Baggrund 
Vedtagelsen af Beskæftigelsesreformen i december 2014 betød at de lokale beskæftigelsesråd blev nedlagt. Det 
Lokale Beskæftigelsesråd i Vesthimmerlands Kommune besluttede på mødet 9. december 2014, at fortsætte 
samarbejdet og indstillede på den baggrund en model for et fortsat samarbejde til godkendelse i 
Beskæftigelsesudvalget. Beskæftigelsesudvalget godkendte 15. april 2015 modellen for det fortsatte samarbejde, 
herunder en udvidelse i antallet af medlemmer. 
  
Sagsfremstilling 
Der gives en kort orientering efter første møde i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd 21. april. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. maj 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 



Punkt 52: Model for videreførelse af Hjerneskadecenter/Taleinstitut, Ålborg
Kommune

Bilag

Beskrivelse af de højt specialiserede ydelser på HCN og TI

Referat fra mødet i Socialdirektørkredsen den 8. april 2015



Model for videreførelse af Hjerneskadecenter/Taleinstitut, Ålborg Kommune 

Sagsfremstilling 

52.    Åbent - Model for videreførelse af Hjerneskadecenter/Taleinstitut, Ålborg Kommune 

  
Sagsnr.:    820-2015-22893                                                                              
Doknr.:     820-2015-102530 
Sagsbeh.:  Lone Hestvang 
  
  
Baggrund 
I januar 2014 overtog Ålborg Kommune driften af Hjerneskadecenteret/Taleinstituttet (HCN/TI) fra Regionen, et tilbud 
under Rammeaftalerne. For at sikre tilbuddets faglige bæredygtighed, forpligtede de Nordjyske Kommuner sig i den 
sammenhæng til en fælles finansiering for 2014 og 2015. Ålborg skulle opretholde forsyningsforpligtigelse, således 
at alle borgere i Regionen var sikret adgang til højt specialiserede ydelser og kompetencer indenfor hjerneskade- og 
tale/sprogområdet. 
  
Sagsfremstilling 
I forbindelse med indgåelse af Udviklingsstrategi 2015 og herunder det forstærkede samarbejde, har der været 
arbejdet med ny finansieringsmodel og beskrivelse af højt specialiserede ydelser med henblik på videreførelse i 
2016 og fremadrettet. 
  
Vesthimmerlands kommune har indgået i dette arbejde. 
  
Ålborg Kommune har fremlagt ny model for Socialdirektørkredsen den 8.april 2015. Modellen bygger på en 
abonnementsfinansiering, som tager udgangspunkt i kommunernes befolkningstal og som sikre forsyning af højt 
specialiserede ydelser. Aftalen er gældende for 1 år af gangen og skal fornyes/ændres 1. maj hvert år. Der kan 
vælges køb af enkeltydelser, dog uden forsyningssikkerhed. Der er mulighed for at vælge mellem tre forskellige 
abonnementer: a, b eller c, for forsyningssikkerhed. 
  
Ydelser på avanceret niveau leveres i Vesthimmerlands Kommune på CKU(Center for Kommunikation og 
Undervisning) i regi af samarbejdsaftale med Mariagerfjord Kommune. Derudover leveres ydelser fra PPR. 
Ydelserne leveres i tæt samarbejde med de to kommuners hjerneskadekoordinatorer i et helhedsorienteret 
perspektiv. Der visiteres til Ålborg Kommunes tilbud på HCN/TI i sager med behov for højt specialiserede ydelse 
samt til målgruppe med meget lille volumen.  
Med baggrund i tidligere års erfaringer kan Vesthimmerland kommunes behov imødegås af abonnement c. 
  
Lovgrundlag 
Lov om social service § 6(LBK nr. 254 af 20/03/2014). 
Lov om folkeskolen § 47(LBK nr.632 af 20/06/2014). 
Lov om folkeskolen, specialpædagogisk bistand for børn(LBK nr. 665 af 20/06/2014). 
Lov om folkeskolen, specialundervisning for voksne(LBK nr. 929 af 28/04/2012). 
  
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Børne- og Skoleudvalget, Sundhedsudvalget, 
Socialudvalget og Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
492.250 kr. i 2016. Udgiften kan indeholdes i nuværende budget. 
  
Administrationen indstiller 
- at der indgås 1-årig aftale med Ålborg Kommune om køb af højt specialiserede ydelser på hjerneskade- og 



tale/sprogområdet, abonnement c. 
  
  
  
Beslutning i Socialudvalget den 4. maj 2015 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 
  
Beslutning i Sundhedsudvalget den 5. maj 2015 
Fraværende: Per Bisgaard 
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 
  
Per Bisgaard var fraværende med afbud, og deltog ikke i behandlingen af punkteet. 
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. maj 2015 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling godkendt. 

Beskrivelse af de højt specialiserede ydelser på HCN og TI 820-2015-102545 

Referat fra mødet i Socialdirektørkredsen den 8. april 2015 820-2015-102543 



Punkt 53: Eventuelt



Eventuelt 

Sagsfremstilling 

53.    Åbent - Eventuelt 

  
Sagsnr.:    820-2015-90                                                                                    
Doknr.:     820-2015-62771 
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring 
  
  
Baggrund 
Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Eventuelt. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning.  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. maj 2015 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 
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