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Punkt 9: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-G01-1-18

Baggrund

Fast punkt til møde i Kommunalt Lægeligt Udvalg.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

Sagen afgøres i

Kommunalt Lægeligt Udvalg.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Fraværende: Søren Donslund

 

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 10: Samarbejde mellem praktiserende læger og Familieafdelingen

27.00.00-G01-212-19

Baggrund

Det afdækkes hvordan almen praksis og Familieafdelingen, herunder PPR (Pædagogisk Psykologisk Rådgivning) i
Vesthimmerlands Kommune benævnt Center for Psykologi og Pædagogik (CPP), fremadrettet kan intensivere
samarbejdet.

 

Sagsfremstilling

Samarbejdet mellem PPR og almen praksis er tidligere drøftet på møder i Kommunalt Lægeligt Udvalg.

 

Punktet er en opfølgning på denne drøftelse d. 9/2-2017, hvoraf det fremgår at følgende ønskes beskrevet:

Det undersøges om der er mulighed for, at lave en kommunal aftale, som gør at lægerne kan henvise direkte til
PPR.
Visitation og kommunikation mellem PPR og praktiserende læger.
Hvilke tilbud har PPR.

 

Af supplerende sagsfremstilling 8/6-2017 fremgår følgende:

På baggrund af sidste møde har CPP udarbejdet en folder. Folderen med de nødvendige kontaktoplysninger kan udleveres
til forældrene.

Almen praksis kan ikke henvise direkte til CPP. For at imødekomme almen praksis´ønske om at opkvalificere
henvisninger til Børne- og Ungdomspsykiatrien, foreslås at der etableres et visitationsforum.

En model for et visitationsforum, præsenteres på mødet som et forslag.

 

Beslutningerne vedr. mødet d. 9/2-2017 og 8/6-2017 uddybes som følger:

 

Henvisning til PPR

Børn henvises til Pædagogisk Psykologisk Rådgivning af skole/dagtilbud i samarbejde med
forældremyndighedsindehaver.

 

Almen praksis kan derfor ikke visitere til udarbejdelse af PPV.

Dette ses præciseret i forbindelse med genforhandling af Sundhedsaftalen. Herunder også at almen praksis kan og er
forpligtet til at underrette kommunen i henhold til SEL § 153, hvis der er bekymring for et barns udvikling og trivsel.
Underretningen tilgår Børne- og Familierådgivningen, som forestår afdækning og evt. udarbejdelse af børnefaglig
undersøgelse i henhold til SEL § 50.

 

Kommunikation mellem PPR (Familieafdelingen) og praktiserende læger

I Vesthimmerlands Kommune samarbejdes der omkring børn og unge i risiko bl.a. ved at der i alle skoledistrikter er
nedsat tværfaglige teams, der med samtykke kan drøfte konkrete problemstillinger i konkrete sager. Praksislæge kan



deltage ad hoc i en sådan drøftelse.

 

Endvidere kan der, med samtykke, samarbejdes i konkrete sager som hidtil.

 

Hvis der er en aktiv sag i Børne- og Familierådgivningen, for eksempel i forbindelse med at der har været fremsendt
underretning, vil det i den konkrete sag være familierådgiveren, der er tovholder på sagen.

 

Tilbud i CPP (Familieafdelingen)

Familieafdelingens enkelte afdelinger har en lang række forskellige tilbud, der spænder fra tidlig forebyggelse til
iværksættelse af kompenserende foranstaltninger. De fleste tilbud er visiterede, dvs. familierådgiver iværksætter disse
efter der er udarbejdet en børnefaglig undersøgelse. Der er også tilbud, fx. gruppetilbud og Ungerådgivning, som ikke
kræver visitation.

Familieafdelingens tilbud er ikke konstante, men varierer efter behov og efterspørgsel.

 

Fremskudt funktion fra Psykiatrien i Nordjylland

Vesthimmerlands Kommune er sammen med regionens øvrige kommuner og Psykiatri i Region Nordjylland i gang med at
etablere et projekt "Afprøvning af fremskudt regional funktion i Børne- og Ungdomspsykiatrien i Nordjylland."

Projektet er fortsat under opbygning.

 

Psykolog Lotte Østergaard er lokal projektleder på "Afprøvning af fremskudt regional funktion i Børne- og
Ungdomspsykiatrien i Nordjylland." Hun giver på mødet en aktuel orientering om arbejdet med at udvikle et konkret
tværfagligt rådgivningstiltag, som er et tilbud til almen praksis i Vesthimmerland.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

Sagen afgøres i

Kommunalt Lægeligt Udvalg.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

at sagen drøftes og tages til efterretning.
at der arbejdes videre med at nedsætte et forum, hvor almen praksis kan drøfte konkrete sager sammen med
psykiatrien og de relevante kommunale afdelinger, herunder CPP.

Beslutning

Fraværende: Søren Donslund



 

De praktiserende læger oplever, at få henvendelser fra forældre til børn og unge, som ønsker hjælp til at få etableret et
samarbejde med PPR. I sundhedsaftalen står der, at de praktiserende læger skal lave en underretning til kommunen for, at
få et barn henvist til PPR. Forvaltningen oplyser, at en underretning ikke er ensbetydende med, at PPR laver en
undersøgelse af barnet.

 

For de praktiserende læger er det vigtigt, at der kun er en indgang til PPR. Det aftales derfor, at der er behov for møde
mellem Familieafdelingen og praksiskonsulenten i forhold til, at finde en hensigtsmæssig løsning for begge parter. Sagen
sættes på møde med praksiskonsulenten sidste torsdag i august 2019.

 

Projektet omkring fremskudt visitation ønskes medtaget på dagsordenen i Kommunalt Lægeligt Udvalg, når der er noget
mere konkret i forhold til indhold og sammensætning af et tværfagligt rådgivningstiltag.

Bilag

Pixi vedr. Sundhedsaftale



Punkt 11: Orientering om arbejdet med Vesthimmerlands
Sundhedsberedskabsplan

29.30.10-P15-1-18

Baggrund

Vesthimmerlands Kommunes Sundhedsberedskabsplan skal revideres i 2019 efter de standarter der er angivet i ”
Planlægning af sundhedsberedskab – Vejledning til regioner og kommuner” fra 2017.

 

Sagsfremstilling

Sundhedsberedskabsplanen skal sikre en koordineret sundhedsfaglig indsats i ekstraordinære situationer, der sætter
kommunens normale opgavevaretagelse under pres.

 

Sundhedsbredskabsplanen supplerer kommunens Generelle Beredskabsplan.

 

"Sundhedsloven og overenskomster på praksisområdet indeholder ikke konkrete bestemmelser om inddragelse af
praksissektoren i planlægning af sundhedsberedskabet. Alment praktiserende læger, vagtlæger og privatpraktiserende
speciallæger kan imidlertid pålægges opgaver i forbindelse med beredskabshændelser ifølge beredskabslovens § 57.

Kommunernes samarbejde med alment praktiserende læger kan tages op i regi af de kommunaltlægelige udvalg jf.
Landsoverenskomsten om almen lægegerning." (Planlægning af sundhedsberedskab – Vejledning til regioner og
kommuner)

 

Lovgrundlag

• Sundhedsloven

• Bekendtgørelse om planlægning af sundhedsberedskabet

• Epidemiloven

• Lægemiddelloven

• Beredskabsloven

 

Sagen afgøres i

Kommunalt Lægeligt Udvalg.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Søren Donslund

 

Administrationens indstilling godkendt.

 

Procesplan for Sundhedsberedskabsplanen:

 

Arbejdsperiode:

18. marts 2019: Ledelsessekretariatet går i gang med revision af den mere generelle del af
Sundhedsberedskabsplanen.

 

Høringsperiode:

3. september 2019: orientering på Sundhedsudvalgsmøde, samt Børne- og Skole udvalget.

9. september 2019: Udsendelse af udkast til høring hos eksterne parter.

Høring af planer hos Sundhedsstyrelsen og Lægemiddelstyrelsen den 9. september til 7. oktober 2019.

Høring hos de respektive forvaltninger, nabo kommuner og Region Nord den 21. oktober til 14. november 2019.

19. december 2019: Godkendelse i Byrådet.

 

Det er en svær proces, hvorfor der arbejdes på, at få opgaven, løftet på et højere niveau eller som en fælles
aftale/skabelon.

 

Forvaltningens oplæg vedlægges som bilag.

Bilag

Præsentation plan for udarbejdelse af Sundhedsberedskabsplan for Vesthimmerlands Kommune 2019 - 2023



Punkt 12: Orientering om frikommuneforsøg - En mere fleksibel og effektiv
beskæftigelsesindsats

15.00.00-P08-25-18

Baggrund

Der blev på sidste møde orienteret om nye tiltag på jobafklaring  og tankerne på sygedagpenge. Under punktet gve de
praktiserende læger udtryk for, at man ønskede en ornetering om frikommuneprojektet vedrørende en større frihed for
kommunene i forhold til anmodning om lægeattester.

Sagsfremstilling

Social og Indenrigsministeriet har siden 2016 givet kommuner mulighed for at afprøve forskellige metoder efter
ansøgning

inden for skitserede temaer, besluttet af ministeriet. Bl. må frikommune forsøgene ikke tilsidesætte,
grundlovsbestemmelser,

Danmarks internationale forpligtelser, EU-regler, borgerens retssikkerhed m.m.

 

Kommunerne i Nordjylland enedes om at sammenslutte sig til Frikommunenetværket Nordjylland, og indsende

ansøgninger om frikommuneforsøg som et samlet netværk.

 

Der er indtil dato udbudt i alt 3 ansøgningsrunder.

 

Der er til hver ansøgningsrunde lavet et katalog med de ansøgninger kommunerne i netværket samlet har ansøgt om, og
som de

efterfølgende har fået godkendt. Det er efterfølgende op til hver kommune, at beslutte hvilke forsøg, de vælger at deltage
i.

 

Et af forsøgene i Frikommuneforsøg II under overskriften: En mere fleksibel og effektiv beskæftigelsesindsats, har været

at skabe mere meningsfulde krav om lægeattester på sygedagpengeområdet:

Her omhandler forsøget paragraf 13 b i sygedagpengeloven, som vedrører indhentelse af Læ 285.

Jobcenter Vesthimmerland har valgt at tilmelde sig dette forsøg.

 

Jobcenter Vesthimmerland har også valgt at tilmelde sig forsøg under samme overskrift: en mere fleksibel og effektiv

beskæftigelsesindsats: Undladelse af indhentning af attest  Læ 265 fra egen læge før rehbab. møde.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats. 

Sagen afgøres i

 Kommunalt Lægeligt Udvalg. 



Økonomi

Udgiftsneutralt. 

Administrationen indstiller

at Orienteringen tages til efterretning.

Kommunalt lægeligt udvalg, 27. november 2018, pkt. 24:

Orienteringen taget til efterretning.

 

Oplever lægerne, at der anmodes om forkerte attester, skal man i dialog med forvaltningen omkring dette.

 

Jerzy Waclaw Grycel var fraværende med afbud, og deltog ikke i behandlingen af punktet.

 

Supplerende sagsfremstilling

Almen praksis ønsker at genoptage drøftelsen specielt ift. praksis omkring anmodning om lægeattester.

 

Konstitueret afdelingsleder for sygedagpengeteamet Morten Alberg og afdelingsleder for Job og uddannelse Tina Elkjær
deltager under punktet.

Beslutning

Fraværende: Søren Donslund

 

Orienteringen tages til efterretning.

 

Frikommuneprojektet evalueres med de omkringliggende kommuner. Der har været positive tilbagemeldinger fra interne
medarbejdere.

 

I de simple sager er der ikke et krav om, at der skal rekvireres lægeatteser. Det samme gælder som udgangspunkt sager
under 8 ugers varighed.

 

Når der rekvireres en fremmødeattest, har de praktiserende læger oplevet, at deres svar fejlagtig har medført, at borgeren
er blevet raskmeldt af kommunen.

 

Det er fortsat vigtigt, at de praktiserende læger tilbageviser en forkert attest.

 

Der arrangeres et møde medlem Uddannelses- og Arbejdsmarkedschef Lone Lollesgaard og praksiskonsulent.

Bilag



frikommuneforsøg undlade læ 285.docx

Retningslinjer undlade LÆ265 ny bek 1255 af 0101 2018 (2).docx



Punkt 13: Rekruttering af praktiserende læger til Vesthimmerlands
Kommune

00.22.04-G01-21-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.04-G01-21-18

Sagsbeh.: Søren Toft Hansen

Baggrund

Ved sundhedsudvalgsmødet den 27. november 2018 blev der orienteret om lægedækningssituationen i Vesthimmerland
kommune, da der er lægemangel i kommunen.

 

Aalestrup, Farsø og Løgstør lægedistrikter er erklæret lægedækningstruede, og i Aalestrup og Farsø er der ubesatte
lægeklinikker (ledige ydernumre). Desuden er gennemsnitsalderen for de praktiserende læger højt, og der er derfor et
større generationsskifte på vej. På den baggrund har Sundhedsudvalget bedt forvaltningen udarbejde forslag til, hvordan
Vesthimmerlands Kommune kan medvirke til en understøttelse af lægedækningen i kommunen.

 

For at tiltrække læger til dette generationsskifte, og for at besætte de ledige ydernumre, præsenteres forslag til en styrkelse
af samarbejde, oplysning og markedsføring for praktiserende læger og lægestuderende.

 

Fokus for indsatsen er som udgangspunkt hele Vesthimmerlands Kommune, men det anbefales, at indsatsen især
koncentreres om Farsø og Aalestrup, der har ledige ydernumre; dernæst Løgstør, der er karakteriseret som
lægedækningstruet men uden ledige ydernumre pt.

 

Der har i november måned 2018 været afholdt møde mellem Vesthimmerlands Kommune, Praksisenheden i Region
Nordjylland og Praktiserende Lægers Organisations afdeling i Nordjylland (PLO Nordjylland) om strategier for sikring af
lægedækningen i Vesthimmerland. Både Region og PLO er tæt på både potentielle praksislæger, lægestuderende og læger
med planer om flytning eller lukning.

 

Som følge af mødet er der nu etableret en kontakt med PLO Nordjylland, der indgår som samarbejdspartner i
nedenstående tiltag. Vesthimmerlands Kommune var endvidere til stede ved de årlige Lægedage 2018 som repræsentant
fra de nordjyske kommuner i et markedsføringstiltag for at få flere praktiserende læger til Nordjylland.

 

Administrationen fremlægger følgende forslag til rekruttering af praktiserende læger i Vesthimmerlands Kommune:

 

Indsats 1: Informationsmøder for læger, der har henvendt sig som interesserede i at nedsætte sig i Vesthimmerlands
kommune

 

For de læger, der fra forskellig side har ønsket at høre mere om mulighederne for at nedsætte sig som praktiserende læge i
Vesthimmerlands Kommune, er der til Region Nordjylland indmeldt en kontaktperson (Afdelingschef Bente Bach
Poulsen). Kontaktpersonen kan efter den interesserede læges ønske etablere kontakter i forhold til:



 

Kommunens Praksiskonsulent om spørgsmål vedrørende klinikdrift i Vesthimmerland, de stedlige lægers netværk
og muligheder for faglig sparring.
PLO Nordjylland og evt. etablerede læger i kommunen om spørgsmål vedr. ansættelse, samarbejder, køb/salg af
praksis, muligheder for generationsskifte m.v.
Møde med nøglepersoner på Farsø Sygehus for præsentation af sygehuset og muligheder for samarbejde og faglig
sparring.
Møde med initiativgruppen ved Læge- og Sundhedshus Aalestrup.
Orientering om projekt Sundhedens Hus i Farsø.
Kontakt til Erhverv Væksthimmerland.
Andre private eller kommunale aktører efter ønske fra interesseret læge.

 

Indsats 2: Synliggørelse for medicinstuderende og kommende praksislæger

 

Der foreslås arrangeret en årlig ”Åbent Hus / Bustur” for medicinstuderende, læger i introduktions- og
hoveduddannelsesstillinger samt praktiserende læger med interesse for at afsøge Vesthimmerland som mulighed for at
etablere praksis.

 

Åbent Hus/Bustur afholdes i 2. kvartal 2019.

 

Indholdet på dagen vil i vid udstrækning være samme emner som ift. den individuelle rekrutteringsindsats (se ovenfor i
indsats 1)

 

Forslag til program: 

 

Velkomst

Velkommen til Vesthimmerlands kommune vedr Borgmester og Sundhedsudvalgsformand
Præsentation af Vesthimmerlands Kommune – med særligt henblik på befolkningssammensætningen,
sygdomsmønster, kommunale sundheds- og ældretilbud
Vesthimmerland som bosætningskommune og  kommunens tilbud til erhvervsdrivende
Vesthimmerland set fra en lægepraksis (v. Praksiskonsulent)

 

Bustur til:

Aalestrup Læge- og Sundhedshus - præsenteres af initiativgruppen
Der etableres kontakt til Farsø Sygehus med henblik på besøg
Evt. besøg på Sundhedscenter Vesthimmerland – herunder præsentation af Sundhedens Hus i Farsø, der er
projekteret som nabo til Sundhedscentret
Evt. besøg på en lægeklinik

 

Afslutning/spørgsmål

Herunder kort oplæg fra PLO og/eller Region Nordjylland vedr. forskellige muligheder for nedsættelse som
praktiserende
Afslutning – Udlevering kasse med himmerlandske specialiteter samt relevant information om kontaktpersoner



 

Målgrupperne for turen vil være:

 

Medicinstuderende på Klinisk Basisuddannelse (12 måneders delforløb, hvoraf 6 måneder skal være i almen
praksis)
Læger ansatte i introduktionsstillinger i almen medicin eller almen praksis (1 års ansættelse inden for et speciale for
at afprøve dette)
Læger i hoveduddannelsesforløb i almen medicin (4 – 5 år – efter afslutning færdig som speciallæge i almen
medicin)
Interesserede, der henvender sig til Region Nordjylland, PLO eller via andre aktører (kommunens kontaktperson er
tovholder)

  

Forventet konsekvens

En rekrutteringsindsats, der dækker både den/de konkrete henvendelser fra enkeltstående læger, såvel som et årligt åbent
hus arrangement/bustur forventes at have en positiv betydning ift. kendskabet til kommunen hos potentielle praktiserende
læger i kommunen.

 

Organisering og kommunikation

Annoncering på målrettede facebooksider for nordjyske medicinstuderende og yngre almene medicinere (I
samarbejde med PLO Nordjylland)
Annonce i Ugeskrift for Læger
”Pop-up” på universitetet i Aalborg (og Aarhus) med flyers og invitationer til arrangementet
Ophængning af plakater/flyers sammesteds
Invitation til stedlige læger om at videresende til deres netværk
Facebooksider og andre fora for FYAM – Foreningen af Yngre Medicinere Facebook (kommende almene
medicinere) og SAMS – Studerende Almen Medicinske Selskab (medicinstuderende)

 

Begivenheden dækkes af kommunens kommunikationsafdeling med invitation af lokale medier som:

 

Nordjyske
TV2 Nord – P1 Nordjylland
De fire distriktsblade
Lokalt indblik

 

Der udarbejdes pressemeddelelser til ovenstående, hvis de ikke fremmøder. Pressemeddelelser deles tillige på
kommunens egne kommunikationsplatforme (hjemmeside, Facebook, Instagram)

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Økonomi

 Antal Pris. pr. stk I alt



Leje af bus 1 2.800 2.800

Forplejning gæster og værter 26 250 6.500

Gavekasser til gæster 20 150 3.000

Annonceudgift Ugeskrift for Læger 1 10.200 10.200

Annonceudgift øvrige (rammebeløb) 1 5.000 5.000

   27.500

 

Udgifterne til arrangementet dækkes af midler, der er afsat ift. Lægeaftaler.

 

Procesplan

Februar 2019: Endelig dato og aftaler indgås. Udarbejdelse af officielt program og af en kommunikations- og
annonceplan

Marts - april 2019: Annoncering af arrangementet. (I samarbejde med kommunens kommunikationsafdeling, PLO
Nordjylland samt Praksiskonsulenten)

Maj 2019: Afholdelse af Åbent Hus/Bustur

 

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

 

Administrationen indstiller

at Sundhedsudvalget godkender strategien for bidrag til rekruttering af praktiserende læger i Vesthimmerlands
kommune
at Sundhedsudvalget sender sagen til orientering i Ældrerådet

Sundhedsudvalget, 5. februar 2019, pkt. 25:

Administrationens indstilling godkendt.

 

Pia Buus Pinstrup var fraværende med afbud, og deltog ikke i behandlingen af punktet.

Kommunalt lægeligt udvalg, 12. marts 2019, pkt. 5:

Taget til efterretning.

 

Forvaltningen orienterede om, at der er stor mediebevågenhed omkring kommunens tiltag for rekruttering af læger. De
praktiserende læger bakker op omkring kommunens initaitiv.

 

Jerzy Waclaw Grycel var fraværende, og deltog ikke i behandlingen af punktet.



 

Supplerende sagsfremstilling

Udvalget evaluerer Rekrutteringsarrangementet for læger til almen praksis i Vesthimmerlands Kommune den 21. maj
2019.

Beslutning

Fraværende: Søren Donslund

 

Der er positive tilbagemeldinger fra politikere og fra de deltagende studerende. Praksiskonsulenten forsøger, at holde
kontakten til deltagerne.

 

Akutuelt er der en lægepraksis i Ranum som skal besættes. Lægeklinikken i Gedsted overtages af en praktiserende læge
pr. 1. september 2019, hvorefter regionsklinikken nedlægges.

 

Fra lægelig side oplyses, at der er lukket for tilgang ved samtlige lægeklinikker i Vesthimmerlands Kommune.



Punkt 14: Orientering om puljeopslag - etablering af Læge- og
Sundhedshuse

02.00.00-P20-2-19

Baggrund

På finansloven for 2017 blev der afsat 800 mio. kr. over 4 år (200 mio. kr. årligt i 2018-2021) til en pulje til Læge- og
Sundhedshuse. Sundheds- og Ældreministeriet udlodder nu en ny pulje for 2019 på 200 mio. kr til etablering af Læge- og
sundhedshuse. De resterende midler udmøntes ifm. regeringens Nærhedsfond.

Puljen har til formål at investere i moderne Læge- og Sundhedshuse, der understøtter bedre lægedækning i alle dele af
landet samt medvirke til at styrke samarbejdet på tværs af faggrupper og aktører. Projekterne skal have fokus på at
understøtte, at flere praktiserende læger organiserer sig i flermandspraksis og i at der generelt skabes bedre adgang for
borgerne til praktiserende læge. Puljen skal samtidig understøtte et stigende antal uddannelseslæger.  Puljen har endvidere
til formål, at Læge- og sundhedshusene skal medvirke til at styrke sammenhængen i det nære sundhedsvæsen og sikre
bedre integration mellem almen praksis, kommunale sundhedsydelser og sygehusene.

 

I puljen kan der søges om:

Midler til etablering, renovering eller udbygning af moderne Læge- og sundhedshuse, hvor alment prkatiserende
læger og evt. andre relevante faggrupper f.eks. speciallæger og kommunale sundhedstilbud arbejder sammen i
større enheder.
Midler til indkøb af nødvendigt udstyr/apparatur til varetagelse af behandlingsopgaverne i Læge- og
sundhedshusene.
 

Sagsfremstilling

Ved mødet gives en orientering om forvaltningens arbejde i forbindelse med puljeopslaget.

 

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

 

Sagen afgøres i

Kommunalt Lægelig Udvalg.

 

Økonomi

 

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning

Kommunalt lægeligt udvalg, 12. marts 2019, pkt. 8:

Taget til efterretning.

 



Jerzy Waclaw Grycel var fraværende, og deltog ikke i behandlingen af punktet.

 

Supplerende sagsfremstilling

Der er modtaget svar på de to ansøgninger til henholdsvis Sundhedens hus i Aalestrup og Farsø. Forvaltningen vil på
mødet give en orientering om udfaldet af ansøgningerne.

Beslutning

Fraværende: Søren Donslund

 

Orienteringen taget til efterretning.

 

Der er fremsendt et budgetønske om etablering af et sundhedens hus i Farsø. Dette er medtaget til budgetforhandlingeren
til budget 2020.

 

Initiativgruppen ved Sundhedens hus i Aalestrup har ønsket en udvidelse af det eksisterende projekt. Dette er ligeledes
medtaget til budgetforhandlingerne til budget 2020.

Bilag

Puljeopslag-vejledning-til-ansoegning.pdf



Punkt 15: Orientering om Sundhedsaftalen 2019 - 2023

29.30.08-P00-11-19

Baggrund

I henhold til sundhedsloven skal der i hver valgperiode indgås en regionalt dækkende sundhedsaftale mellem
kommunerne og regionen. Sundhedsaftalen udarbejdes af Sundhedskoordinationsudvalget, som består af politiske
repræsentanter for regionen, kommunerne samt Praktiserende Lægers Organisation. Almen praksis er ikke en direkte
aftalepart, men er en vigtig aktør i forbindelse med udarbejdelse og implementering af sundhedsaftalen.

 

Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der dækker hele Nordjylland og fastsætter rammer og målsætninger for samarbejdet
mellem parterne indenfor sundhedsområdet. Sundhedskoordinationsudvalget har udarbejdet den fremsendte version af
Sundhedsaftale for perioden 2019-2023, som fremsendes til godkendelse i de 11 nordjyske kommuner og hos Region
Nordjylland. Sundhedsaftalen er bl.a. blevet til på baggrund af input fra de nordjyske kommuner i forbindelse med en
høring i december 2018 – januar 2019.

 

Kommunalt har sundhedsaftalen derudover været behandlet politisk i både Sundhedspolitisk Dialogforum og KKR. KKR
behandlede den 26. april 2019 sundhedsaftalen og besluttede at anbefale Sundhedsaftalen til godkendelse i de nordjyske
kommuner.

 

Kort om sundhedsaftalens indhold:

 

Visionen i sundhedsaftalen lyder, at ”Nordjyderne bliver sundere og oplever et sammenhængende og effektivt
sundhedsvæsen, der er til for dem”. Der skal arbejdes henimod visionen gennem 5 politiske pejlemærker:

 

1.       Styrket samarbejde med fokus på kerneopgaver og sundhedstilbud tæt på borgerne

2.       Bedre forløb og resultater med borgerne som aktive samarbejdsparter

3.       Større lighed i sundhed

4.       Øget mental sundhed og trivsel er grundlaget for gode leveår

5.       Mindre rygning vil give flere raske leveår

 

Under hvert pejlemærke er opstillet politiske målsætninger, som sundhedsaftalearbejdet skal medvirke til at indfri. I
aftalen er der derudover opstillet indikatorer, som vil indgå i den løbende opfølgning på sundhedsaftalen (indikatorsættet
vil blive udbygget i løbet af sundhedsaftaleperioden).

 

Sundhedsaftalens målgruppe er hele den nordjyske befolkning, men aftalen har særlig fokus på tre målgrupper i form af
børn og unge med særlige udfordringer, borgere med psykisk sygdom samt borgere med kroniske sygdomme og/eller
komplekse problemstillinger.

 

I arbejdet med at indfri den kommende sundhedsaftale er der i sundhedsaftalen opstillet en række bærende principper.
Principperne er den fælles grundforståelse, som parterne samarbejder ud fra. Det drejer sig bl.a. om lokalt ejerskab, en
respektfuld samarbejdskultur og bedst mulig ressourceudnyttelse (herunder opgaveoverdragelse).



 

I modsætning til den nuværende sundhedsaftale opstiller aftalen ikke på forhånd konkrete indsatser, der skal udmønte
sundhedsaftalen. Arbejdet med at implementere sundhedsaftalen vil i stedet blive udviklet i løbet af
sundhedsaftaleperioden i et samarbejde mellem parterne og med bred inddragelse.

 

Udpegning til politisk organisering

Sundhedsaftalen fastlægger ligeledes den politiske organisering for sundhedsaftalen. Der lægges op til en organisering,
hvor de nuværende lokale politiske klynger bibeholdes, men suppleres med et årligt tværsektorielt politisk mødeforum
kaldet ”Sundhedspolitisk Samling”.

 

Da det første møde i den politiske del af organiseringen allerede vil blive afholdt den 20. september 2019, anmodes der
om, at der i forbindelse med godkendelse af sundhedsaftalen udpeges politiske repræsentanter til de politiske klynger. Der
forventes repræsentation af udvalgsformænd/næstformænd fra social-, sundheds- og evt. beskæftigelsesområdet samt fra
den kommunale del af Sundhedskoordinationsudvalget (dvs. i alt 2-4 politiske repræsentanter fra hver kommune).
Administrationen foreslår på denne baggrund, at der udpeges 1 repræsentant fra Sundhedsudvalget, 1 repræsentant fra
Beskræftigelsesudvalget og 1 repræsentant fra Børne- og familieudvalget.

 

Sagsfremstilling

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

Sagen afgøres i

Byrådet via Sundhedsudvalget, Beskæftigelsesudvalget, Børne- og familieudvalget og Økonomiudvalget.

 

Økonomi

Ingen bemærkninger.

 

Administrationen indstiller

at Sundhedsaftalen 2019 godkendes.
at der udpeges 1 politisk repræsentant fra hvert udvalg (undtaget økonomiudvalget og Byrådet) til de politiske
klynger.

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. maj 2019

Fraværende: Liselotte Lynge Jensen og Henrik Dalgaard.

 

Administrationens indstiling godkendes og der peges på Per Jensen som repræsentant for Beskæftigelsesudvalget.



Sundhedsudvalget, 7. maj 2019, pkt. 70:

Fraværende: Ingen

 

Sundhedsaftalen anbefales godkendt.

 

Palle Jensen blev udpeget til den politisk klynge med Lise Lotte Jensen som suppleant.

 

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 7. maj 2019

Sundhedsaftalen godkendes.

 Doris Lauritzen er udpeget til den politiske klynge.

Økonomiudvalget, 15. maj 2019, pkt. 165:

Fraværende: Theresa Berg Andersen

 

Beskæftigelsesudvalgets, Sundhedsudvalgets og Børne- og Familieudvalgets indstillinger anbefales godkendt.

 
Byrådet, 23. maj 2019, pkt. 95:

Fraværende: Theresa Berg, Jens Lauritzen, Per Jensen

 

Godkendt.

 

Supplerende sagsfremstilling

Forvaltningen vil på mødet orientere om Sundhedsaftalen 2019 - 2023 som nu er politisk godkendt af Byrådet.

 

Beslutning

Fraværende: Søren Donslund

 

Orienteringen tages til efterretning. De praktiserende læger opfodrer til, at der laves bilaterale aftaler.

Bilag

Følgebrev vedrørende Sundhedsaftalens godkendelse samt udpegning.pdf

Sundhedsaftalen 2019 - 2023 til godkendelse

Sundhedsaftalens bilag 2019 - 2023 - til orientering.pdf

Kommissorium Sundhedsaftalen 2019 - 2023 - Politiske klynger - til orientering.pdf



Kommissorium Sundhedsaftalen 2019 - 2023 - Sundhedspolitisk samling - til orientering.pdf



Punkt 16: Gensidig orientering til mødet den 11. juni 2019

29.30.00-G01-64-18

Baggrund

Fast punkt på møde i Kommunalt Lægeligt Udvalg.

 

Sagsfremstilling

1. Fastsættelse af mødedatoer for andet halvdel af 2019.

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

Sagen afgøres i

Kommunalt Lægeligt Udvalg.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Søren Donslund

 

Der er aftalt møde den 10. sepember og 26. november.

 

Næste møde afholdes i Kimbrerparken med rundvisning, hvorfor dette møde hovedsageligt kommer til at dreje sig om
socialpsykiatrien.



Punkt 17: Punkter til kommende møder

29.30.00-G01-64-18

Baggrund

Fast punkt på dagsordenen.

 

Sagsfremstilling

Drøftelse af om der er punkter til kommende møder.

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

Sagen afgøres i

Kommunalt Lægeligt Udvalg.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

at punktet drøftes.

Beslutning

Fraværende: Søren Donslund

 

1. Socialpsykiatrien.
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