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Punkt 72: Godkendelse af dagsorden
00.13.06-P22-52-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-52-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at dagsorden godkendes.



Beslutning

Godkendt.



Punkt 73: Orientering fra formand og administration
00.13.06-P22-53-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-53-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Jobcamp 2019.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Invitation til jJobCAMP 19 - Komm.pol beskaftigelse

Program - jobCAMP 19



Punkt 74: Opfelgning pa verserende sager
00.13.06-P22-54-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-54-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfolgning pa verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfolgning pa verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Orientering om Jobspartners sag taget til efterretning. Udvalget efterspurgte fremadrettet at blive orienteret pa forhand i
lignende sager. Det tager administrationen til efterretning.

Orientering om personsag taget til efterretning.

Procedurer omkring borgerhenvendelser blev dreftet.



Punkt 75: Politisk raderum budget 2020-2023 for Beskeeftigelsesudvalget
00.30.00-@00-2-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-000-2-19

Sagsbeh.: Anette Sahl Thornvig

Resume

Okonomiudvalget har i den gkonomiske politik for budgetleegningen 2020-2023 besluttet, at der af det udmeldte
basisbudget for drift skal tilbagefares 15 mio. kr. til en central politisk rdderumspulje.

Beskaftigelsesudvalgets andel er af @konomiudvalget opgjort til 133.000 kr.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget fremlegger hermed forslag for i alt 133.000 kr. til den videre politiske behandling i fagudvalget.

Forslag til riderum/helarsvirkning. Beleb i 1.000 kr. 2020 2021 2022 2023

Forslag til fremskaffelse af rdderumspulje i alt -133  -133  -133  -133

Der vedlegges samleskema med samtlige forslag og saerskilt skema for hvert enkelt forslag.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Fagudvalgenes bidrag til politisk rdderum skal i hering.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes ekonomiske politik og drejebog for budgetlaegningen.

Okonomi

I henhold til sagsfremstillingen.

Procesplan
Sagen kan lgbende optages til behandling i fagudvalget.
Senest i august maned skal fagudvalget fremsende endelige forslag til rdderum til @konomiudvalget.

Materialet vil herefter indga i budgetmappen til prioriteringsseminaret og 1. og 2. behandling af budgettet.



Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
¢ at der indstilles forslag til budgetreduktioner for 133.000 kr. i henhold til @konomiudvalgets udmelding
¢ at materialet frigives til hering hos de heringsberettigede fra den 5. august 2019
Beskaftigelsesudvalget, 3. juni 2019, pkt. 65:

Fraverende: Peter Harbo

Administrationens indstiller godkendt.

SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING

Sagen har veret dreftet pd Beskeeftigelsesudvalgsmedet den 3. juni 2019, hvor Beskaftigelsesudvalget godkendte det
fremlagte raderum.

Administrationen indstiller

¢ at Beskaftigelsesudvalget endelig godkender det tidligere behandlede raderum pa ialt 133.000 kr. saledes, at det
indgar i den videre budgetbehandling.

Beslutning

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag
BES Oversigt budgetalt. radderum 2020-2023

BESra-001 Regnskabserfaringer - beskaftigelsesordninger



Punkt 76: Driftseonsker budget 2020-2023 for Beskaeftigelsesudvalget

00.30.00-000-3-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-000-3-19

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

I henhold til tids- og handleplan for budgetleegningen 2020-2023 skal de enkelte udvalg i august méned fremsende forslag
til nye driftstiltag for budgetperioden. Forslagene vil indga i den videre budgetbehandling dels i @konomiudvalget den 21.
august 2019 og dels under budgetseminariet i september maned.

Baggrund

Beskeftigelsesudvalget har pd medet den 6. maj 2019 behandlet investeringsforslag og besluttede, at administrationen
skulle udarbejde konkrete businesscases pa de opstillede investeringsforslag.

Administrationen har pa den baggrund udarbejdet businesscases indenfor felgende omrader:

e Unge.
o Udsatte ledige.
o Sygedagpenge.

Beskaeftigelsesudvalget har efterfolgende pad medet den 3. juni 2019 under "pkt. 67 Investeringer Beskaeftigelsesudvalget"
dreftet investeringsforslagene med bemearkningen om, at sagen genoptages pa august medet.

Administrationen har udarbejdet 4 driftsensker, som er felgende:

1. Etablering af cykelprojekt for unge (aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere) i samarbejde med lokale
virksomheder.

2. Styrkelse af kontaktpersonordningen.

3. Styrke indsatsen ift. etablering af smajobs for udsatte ledige.

4. Tidlig indsats.

Ad 1) Onsket om at styrke ungeindsatsen yderligere med henblik pé at nedbringe antallet af aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere. Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen ensker i den forbindelse at afprove
alternative/anderledes indsatser (evidensbaserede) end hidtil. Cykelprojektet skal medvirke til at fa et hold unge
aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere aktiveret pa en méde, si de far opbygget deres selvtillid og bliver i stand til
at kunne bestride job eller gennemfore en uddannelse med succes.

Onsket er 1,3 mio. kr. til ansattelse af projektmearbejder samt til dekning af udgifter til diverse udstyr, forsikringer,
afsluttende tur m.m.

Ad 2) Onsket om i forbindelse med Den Sammenhangende Kommunale Ungeindsats at styrke kontaktpersonordningen i
relation til de unge, der er i malgruppen for ordningen séledes, at det bliver muligt at "skraeddersy" ordningen til den
enkelte unge og understette den relation (kontaktperson), der giver mening for den unge. Der skal tages udgangspunkt i
den unges aktuelle situation, uddannelses- og erhvervsensker samt mulighederne for realiseringen af disse.



Onsket er en fuldtidsstilling til 450.000 kr. pr. &r.

Ad 3) Onsket om at styrke indsatsen ift. etablering af sméjobs for udsatte ledige. Ideen er at systematisere indsatsen
yderligere vedrerende etablering af sméjobs med henblik pa at gge andelen af udsatte borgere, der opnér ansattelse i
ordinare timer (sméjobs).

Onsket er en fuldtidsstilling til 450.000 kr. pr. ar.

Ad 4) Onsket om at styrke den tidlige indsats overfor nye sygemeldte séledes, at 1. samtale gennemferes pa
arbejdspladsen/i virksomheden som en rundbordssamtale med deltagelse af borger, arbejdsgiver og
beskeftigelsesmedarbejder fra sygedagpengeafdelingen. Konceptet er at komme i dialog med borger (sygemeldte) samt
arbejdspladsen sa tidligt i forlabet for at understette hurtigst mulig tilbagevenden til arbejde.

Onsket er en fuldtidsstilling til 450.000 kr. pr. ar.

Forslag til nye driftstiltag/helarsvirkning.
Belgb i 1.000 kr.

2020 2021 2022 2023

Etablering af cykelprojekt for unge aktivitetsparate

BESdr-001  uddannelseshjzlpsmodtagere) i samarbejde med lokale 1.300 1.300 1.300 1.300
virksomheder (projektmedarbejder samt falgeudgifter).

BESdr-002  Styrkelse af kontaktpersonordningen (fuldtidsstilling). 450 450 450 450

BESdr-003 Sere |r|dsa.tsen. |ft. etablering af smajobs for udsatte 450 450 450 450
ledige (fuldtidsstilling).

BESdr-004  Tidlig indsats (fuldtidsstilling). 450 450 450 450
Forslag til nye driftstiltag i alt 2.650 2.650 2.650 2.650

Der vedlaegges samleskema med samtlige forslag og sarskilt skema for hvert enkelt forslag.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Udvalgenes driftsensker skal i hering.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes ekonomiske politik og drejebog for budgetlaegningen.

Okonomi

I henhold til sagsfremstillingen.

Procesplan



Sagen kan lgbende optages til behandling i fagudvalget.
Senest i august maned skal fagudvalget fremsende endelige driftsensker til @konomiudvalget.

Materialet vil herefter indga i budgetmappen til prioriteringsseminariet og 1. og 2. behandling af budgettet.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at de anforte driftsensker for ialt 2,650 mio. kr. indgar i den videre budgetbehandling.
e at materialet frigives til hering hos de heringsberettigede fra den 5. august 2019.

Beslutning

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Oversigt budgetalternativer ensker drift 2020

BESdr-001 - Etablering af cykelprojekt for unge (aktivitetsparate unge) i samarbejde med lokale virksomheder
BESdr-002 - Styrkelse af kontaktpersonordningen

BESdr-003 - Styrke indsatsen ift. etablering af sméjobs for udsatte ledige

BESdr-004 - Tidlig indsats



Punkt 77: Status pa effektmal for beskeeftigelsesomradet for 2019

15.20.00-G01-26408-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-26408-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume
Administration har udarbejdet status pa udvalgte effektmél for beskaftigelsesindsatsen 1 2019.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

I budgetprocessen skal hvert udvalg, indenfor de politiske fokusomréader, definere 3 - 5 forslag til, som udvalget ved
regnskabsafleeggelsen kan lade sig méle pa.

Malsatningerne, der kan veere et eller flerarige, skal veere tydelige i forhold til de vigtigste resultater, man gnsker at skabe
og opna for kommunens borgere og virksomheder.

Beskaftigelsesudvalget godkendte pa medet 13. august 2018 de overordenede fokusomrader og effektmal.
Omdrejningspunktet for jobcentrets beskaeftigelsesindsats er beskaftigelsesplanen, hvorfor de besluttede fokusomrader og
effektmal ingér i Beskaeftigelsesplan 2019 og som i den forbindelse er blevet yderligere defineret.

De godkendte fokusomréader og effektmal er folgende:

o Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pé offentlig forsergelse

Effektmal:
Malet for 2019 er, at nedbringe det samlede antal af borgere pa offentlig ydelse.

¢ Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Fokus pa at understette virksomhedernes behov for rekruttering, og pa en opkvalificeringsindsts, som er malrettet
virksomhedernes efterspergsel efter medarbejdere. Denne indsats forventes yderligere styrket blandt andet pa baggrund af
aftale om Rekruttering Himmerland. Rekruttering Himmerland er en gensidigt forpligtende samarbejdsaftale med Rebild
og Mariagerfjord kommuner. Virksomhederne far en koordineret og effektiv hjeelp til bdde rekruttering og opkvalificering
af arbejdskraft.

Effektmal:
- at formidle relevante kandidater til minimum 90 % af de indkomne jobordrer i kommunerne (Rekruttering Himmerland).
- en positiv udvikling i samarbejdsgraden med virksomhederne.

¢ Flere jobparate personer pa kontanthjalp skal i beskeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskaftigelse

Effektmal:
- age andelen af aktivitetsparate kontanthjeelsmodagere, der bliver jobparate.



- oge andelen af kontanthjelpsmodtagere, der far ordinaere timer.
¢ Flere uddannelseshjelpsmodtagere skal i uddannelse og/eller beskeftigelse

Effektmal:

- andelen af uddannelseshjaelpsmodtagere, der udsluses til uddannelse skal som minimum vere pa niveau med andelen i
Region Nordjylland.

- antallet af unge p& uddannelseshjalp skal nedbringes.

Yderligere er der fokus pa den forebyggende indsats for unge under 18 ar i Vesthimmerlands Kommune blandt andet i
form af projekt Uddannelsesparat. Beskaeftigelsesudvalget besluttede pd madet 29. november 2017 at bevillige midler til
en styrket indsats overfor unge og uddannelsesparathed. Mélet er at gge andelen at unge, der bliver erklaeret
uddannelsesparate i grundskolen séledes andelen, der pdbegynder og gennemforer en uddannelse gges og dermed er med
til forebygge, at unge kommer pé offentlig forsergelse.

Projektet lober frem til udgangen af skoleédret 2020-2021 og effekterne vil derfor forst kunne males pa laengere sigt.

Status pa effektmal er vedlagt som bilag.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes @Jkonomiske politik.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Status effektmal juli 2019



Punkt 78: Effektmal - Budget 2020 - 2023 Beskaftigelsesudvalgets

15.20.00-G01-26408-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-26408-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume
Administrationen har udarbejdet udkast til effektmal for beskeaftigelsesindsatsen i 2020.

Sagen fremsendes til dreftelse.

Baggrund
I den Gkonomiske Politik for budgetperioden 2020-2023 fremgar af afsnit 5, tids- og handleplanen, at:

¢ [ budgetprocessen skal hvert udvalg — inden for de politiske fokusomrader - arbejde med at definere 3-5 forslag til
mal, som udvalget ved regnskabsafleggelsen kan lade sig male pa.

¢ Mals@tningerne — der kan vere et eller flerarige - skal vere tydelige i forhold til de vigtigste resultater, man ensker
at skabe og opna for kommunens borgere og virksomheder.

o Arbejdet forventes udfert i perioden fra april til august séledes at alle méalene kan indga i den afsluttende
budgetlaegning for det samlede kommunale budget for budgetperioden 2020-2023.

De indledende dreftelser tages i udvalgene i maj/juni mederne.

Forventet konsekvens

Byradet har ikke taget endelig stilling til de politiske fokusomrader, der skal vaere gaeldende for byradsperioden 2020-
2023.

Udvalget kan dog — inden for udvalgets kerneomrader — opstille mal for den eller de aktiviteter, som man i forbindelse
med regnskabsaflaeggelsen for 2020 gnsker at lade sig male pa.

Effektmal handler om de resultater, som kommunens indsats skal rettes mod at opné, og om indholdet og kvaliteten af de
leverede ydelser.

De endelige effektmal fastleegges pé udvalgets made i august.

Nedenstéende er et forelobigt udkast til effektmal pa beskaftigelsesomréadet. Justering af effektmélene kan blandt andet
ske pa baggrund af dreftelse og eventuel fastleeggelse af investeringscases/omrader.

Omdrejningspunktet for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens beskeftigelsesindsats er beskaftigelsesplanen, som
beskriver de udfordringer, mél og effekter, som Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen vil koncentrerer sig om det
kommende ér. Beskeftigelsesplanen tager udgangspunkt i ministerens beskaftigelsespolitiske mal suppleret med
kommunens egne mal.

Fokus for indsatsen i 2020 er rettet mod felgende:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (ministermél, der videreferes fra 2019)

Jobcentrenes arbejde skal understette, at virksomhederne far og kan fastholde den arbejdskraft, de har behov for.
Jobcentrene skal derfor have fokus pa at understette virksomhedernes behov for rekruttering og pa en



opkvalificeringsindsats, som er malrettet virksomhedernes efterspargsel efter medarbejdere. For virksomhederne er det
afgerende, at de kan fa den rigtige arbejdskraft pa det rigtige tidspunkt - ikke hvilken kommune de ledige bor i.

Denne indsats gnskes yderligere styrket blandt andet pé bagrund af aftale om Rekruttering Himmeland. Rekruttering
Himmerland er en gensidigt forpligtende samarbejdsaftale med Rebild og Mariagerfjord Kommuner.

Visionen med aftalen er at:
Det skal vere nemt for virksomheder at f og have kvalificerede medarbejdere i Himmerland.

Derfor vil de deltagende kommuner sammen understette, at virksomhederne far en koordineret og effektiv hjelp til bade
rekruttering og opkvalificering af arbejdskraft.

Malet med aftalen er, at der skal kunne formidles relevante kandidater til minimum 90 % af de indkomne jobordrer i
kommunerne.

2. Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pé offentlig forsergelse
Langt flere, der i dag er pa offentlig forsergelse, skal 1 beskeftigelse eller uddannelse og dermed blive selvforsergende.

Der méles pa udviklingen i det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse, da et fald pé ét omrade kan vere udtryk
for en stigning pa andre omrader.

Overordnet mal samt specifikke effektmal for de enkelte malgrupper fastsettes i forbindelse med udarbejdelses af
Beskaftigelsesplan 2020.

3. Flere uddannelseshjelpsmodtagere skal i uddannelse og/eller beskaeftigelse.
Malene er, at:

¢ andelen af uddannelseshjelpsmodtagere, der udsluses til uddannelse, skal som minimum vere pa niveau med
Region Nordjylland.
¢ antallet af unge pa uddannelseshjalp skal nedbringes.

Yderligere er der fokus pa den forebyggende indsats for unge under 18 ar i Vesthimmerlands Kommune blandt andet i
form af projekt Uddannelsesparathed. Beskaftigelsesudvalget besluttede pa madet 29. november 2017 at bevillige midler
til en styrket indsats overfor unge og uddannelsesparathed. Malet er at ege andelen af unge, der bliver erklaret
uddannelsesparate i grundskolen séledes andelen, der pabegynder og gennemforer en uddannelse ages, og dermed er med
til forebygge, at unge kommer pé offentlig forsergelse.

Projektet blev ivaerksat i april 2018 og lgber frem til udgangen af skoleéret 2020 - 2021. Effekterne vil forst kunne méles
pa lengere sigt.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.



Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes @konomiske Politik for budgetperioden 2020 - 2023.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

o at Beskaftigelsesudvalget drofter forslag til effektmal gaeldende for udvalgets kerneomrade(r).

Beskaftigelsesudvalget, 6. maj 2019, pkt. 57:

Fravaerende: Liselotte Lynge Jensen og Henrik Dalgaard.

Sagen droftet.

SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING

Beskeftigelsesudvalget droftede pa modet 6. maj 2019 effektmal i relation til budget 2020. Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen fremsender pa denne baggrund de tidligere fremsendte effektmal til godkendelse.

Det er vigtigt at bemerke, at overordnede samt specifikke effektmal for de enkelte mélgrupper for
beskeftigelsesindsatsten fastsettes i forbindelse med udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2020.

Administrationen indstiller

¢ at udvalget godkender de beskrevne effektmal.

Beslutning



Godkendt.



Punkt 79: Revisionsberetning nr. 13 - drsregnskab 2018

00.32.00-K01-54-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.32.00-K01-54-19

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Byradet godkendte i madet den 25. april 2019 regnskabet for 2018 og oversendte det til revisionens gennemgang.

Revisionsfirmaet BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab har afsluttet revisionen af kommunens regnskab for 2018 og
fremsender revisionsberetning nr. 13 med bilag.

Beretningen er modtaget den 26. juni 2019, og i henhold til Styrelseslovens §42b er revisionens beretning udsendt til
Byradets medlemmer den 26. juni 2019 (skal udsendes senest 7 dage efter modtagelsen).

Om revisionsberetningens behandling geelder felgende regler:

Revisionens beretning skal foreleegges for @konomiudvalget og — for revisionsmeessige bemaerkninger, der ikke
umiddelbart angar den forvaltning, der herer under @konomiudvalget — for den pageldende kommunale myndighed.

Revisionens beretning og de hertil knyttede bemarkninger fra @konomiudvalget og de gvrige kommunale myndigheder
behandles af kommunalbestyrelsen pé et mede. P4 madet treeffer kommunalbestyrelsen afgerelse om revisionens
bemarkninger og regnskabets godkendelse.

Kommunalbestyrelsens behandling skal finde sted, s& kommunens regnskab sammen med revisionens beretning og de
afgerelser, kommunalbestyrelsen har truffet i forbindelse hermed, kan sendes til tilsynsmyndigheden (samt til revisionen)
inden udgangen af august maned.

Baggrund

Revisionsberetningen indeholder IKKE forbehold eller bemaerkninger, som kommunen skal redegere for overfor det
kommunale tilsyn, ministerier m.v.

Det fremgar af revisionsberetningen:

1.2 REVISIONSPATEGNING — KONKLUSION PA DEN UDF@RTE REVISION

Vi har ved revisionen ikke konstateret forhold af en sddan veasentlighed eller karakter, at det kommer til udtryk i
pategningen pa arsregnskabet.

1.3.2 Revisionsbemarkninger til arsregnskabet for 2018

Den udforte revision har ikke givet anledning til bemaerkninger.



9.2.2 Konklusion

Det er vores vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmaessige og betryggende forretningsgange m.v. pa
personsagsomraderne, samt at der administreres i overensstemmelse med disse.

Revisionen har i beretningen givet kommentarer og anbefalinger pa Beskeaftigelsesudvalgets omrader:

Afsnit 9.2.3 Personsager (se dog konklusionen i ovennavnte afsnit 9.2.2)
Pa folgende omrader er der efter vores vurdering behov for fortsat fokus pa sagsadministrationen:
o Uddannelseshjzlp - Manglende samtaler i de forste 3 méneder og opfelgningssamtaler.
¢ Jobafklaring - Behandling i rehabiliteringsteamet sker ikke rettidigt samt manglende udarbejdelse af
rehabiliteringsplanens indsatsdel.
o Fleksjob fer 1. januar 2013 - Opfolgning efter 2% ér er ikke foretaget rettidigt. Vi har fiet oplyst, at der i 2018
ledelsesmaessigt er taget initiativ til at indhente de manglende opfelgninger og, at der fra februar 2019 fortages
rettidig opfelgning.

Pa baggrund af den udferte revision er det revisionens opfattelse, at personsagerne generelt administreres i
overensstemmelse med galdende regler.

Afsnit 10 Mentorstette (fokusrevision)

Sammenfattende konklusion pa fokusrevision:

Det er overordnet vores vurdering, at Vesthimmerlands Kommune har betryggende forretningsgange vedrerende
mentoromradet. Vores gennemgang har ikke givet anledning til vaesentlige anbefalinger omkring kommunens
forretningsgange samt kontrol- og tilsynsrutiner.

Ved gennemgang af sager ses der dog at veere udfordringer med, at bevilling af mentorstette ikke altid fremgér af sagen

samt ikke fremgér af Min Plan. Vi skal anbefale, at der fremover er fokus pa forbedring af sagsadministrationen pa disse
omréader.

Administrationen har taget revisionens anbefalinger til efterretning, og vil fortsat have eget fokus pa de naevnte omrader.

Forventet konsekvens
Revisionsberetningen medferer ingen korrektion af den tidligere udarbejdede arsberetning.

Revisionsberetningen medforer ingen korrektion af den hjemtagne refusion.

Organisering og kommunikation

Revisionsberetningen er udsendt til godkendelse i alle fagudvalg.

Lovgrundlag

Styrelsesloven.



Okonomi

Som beskrevet ovenfor.

Procesplan
Hvert enkelt fagudvalg kommenterer forhold specielt geeldende for udvalgets omrade.
Der udarbejdes efterfolgende en samlet sagsfremstilling til @konomiudvalget og Byradet.

Byradet skal i sin behandling godkende revisionsberetningen, og skal i samme forbindelse endeligt godkende regnskabet
for 2018.

Sagen afgeres i

Byradet via Beskaftigelsesudvalget og @konomiudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at Revisionsberetningen nr. 13 godkendes.

Beslutning

Anbefales godkendt.
Bilag

820.000, Vesthimmerlands Kommune, beretning nr. 13, arsregnskab 2018, endelig.pdf

Vesthimmerlands Kommune, revisionspétegning, rsregnskab 2018.pdf



Punkt 80: Status projekt "Flere skal med"

15.20.00-034-51-17
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-340-51-17

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Adminstrationen har udarbejdet udybende status for projekt "Flere skal med". Status omfatter borgere i malgruppe 2
(rehabilitering), som har veret i malgruppen i mere end 9 méneder. Gruppen udger 86 borgere.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget behandlede pad made 3. juni 2019 henvendelse fra ministeren vedrerende resultater af
kvartalsanalyse for projekt "Flere skal med", herunder resultaterne for malgruppe 2. Udvalget besluttede, at fa en
uddybende status pa borgere i gruppe 2.

Administrationen har p& denne baggrund udarbejdet en uddybende status.
Formélet med projekt "Flere skal med" er at understette, at flest mulige borgere i malgruppen opnér fuld eller delvis
tilknytning til arbejdsmarkedet i form at ordinare timer. Malgruppen er alle aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med

mere end 5 &rs sammenhangende forleb pé kontanthjelp.

I projekt "Flere skal med" skal alle i malgruppen vurderes og visiteres til den relevante indsats. Der er visiteret til
folgende tre grupper:

¢ Gruppe 1: Indsatsgruppen - skal medes med en indsats, som effektivt guider og motiverer i retningen af flest mulige
timers ordinzr beskaftigelse.

e Gruppe 2: Rehabilitering - arbejdes i et rehabiliteringsspor med etablering af rehabiliteringsplan og forelaeggelse for
rehabiliteringsteam og efterfelgende indstilling til ressourceforleb, fleksjob, fertidspension mv.

e Gruppe 3: Borgere, som ikke kan deltage i en beskaftigelsesrettet indsats grundet meget alvorlige sociale eller
helbredsmaessige udfordringer.

Forventet konsekvens
Vesthimmerlands Kommune har 86 borgere , der har veret i mélgruppe 2 i mere end 9 méneder.

Status pé disse er folgende:

Status Antal

Bevilliget fleksjob 34

Tilkendt fortidspension 2



Indstillet til fortidspension 1

Malgruppeskifte fra malgruppe 1 til mélgruppe 2 1
Afventer behandling i det rehabiliterende team 4
Sagen er i den forberedende del med henblik pa behandling i 18

Rehabiliteringsteamet

Er udarbejdet rehabiliteringsplan - afventer laegeerklering 1
Er udarbejdet rehabiliteringsplan - afventer operation 1
Afklarende forlab (fx. virksomhedspraktik, Vejen frem, mentor, psykiatrisk 10
behandling)

Svert kontaktbare ( fx. pd grund af misbrug, angst)* 6
Fraflyttet kommunen 8
I alt 86

* Den enkelte borger deltagelese er en forudsaetning for at kunne afklare/forberede borgerens sag til behandling i
rehabiliteringsteamet.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at sagen tages til orientering.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 81: Status pa joblog for jobparate kontanthjeelpsmodtagere

15.20.00-G01-26376-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-26376

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume
Status pa brugen af joblog for jobparate kontanthjelpsmodtagere i relation til tidligere fremsendte handlingsplan.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Beskeaftigelsesudvalget blev pa medet 1. april 2019 orienteret om jobcentrets samarbejde (leeringsfaelleskab) med Skive,
Viborg, Herning og Morse kommuner med henblik pé at ege brugen af joblog, herunder jobcentrets indsatsplan.

Baggrund for joblog

Som et led i Trepartsaftalen fra 2016 om tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser blev
det aftalt, at rddighedstilsynet med jobparate ledige skulle moderniseres. Parterne bag aftalen lagde vagt pé, at jobparate
ledige skal sta til rddighed for arbejdsmarkedet imens de er pa dagpenge eller kontanthjelp.

Dette sikrer, at virksomhederne har den tilstraekkelige arbejdskraft til radighed og danner grundlaget for tillid til den
danske arbejdsmarkedsmodel. Derfor skal blandt andet jobparate kontanthjeelpsmodtagere soge arbejde og deltage i den
aktive beskeftigelsesindsats, imens de modtager ydelse.

Rédighedstilsynet er baseret pa en benchmarking, der blandt andet illustrerer segeadferden for jobparate
kontanthjelpsmodtagere pé tvers af kommuner, samt udviklingen af jobsggningen i kommunen, og felger jobparate
kontanthjelpsmodtagere, som ingen registreret jobsggning har i op til tre ssmmenhangende maneder.

Som en del af radighedstilsynet gelder for flere malgrupper af ledige, herunder jobparate kontanthjelpsmodtagere, at de
lebende skal registrere jobsegning i joblog og tjekke jobforslag pa Jobnet. Borgere, som er tilmeldt i jobcentret, skal sta til
radighed for arbejdsmarkedet, har som udgangspunkt krav om at tjekke jobforslag mindst hver 7. dag og om lebende at
registrere jobsegning i joblog.

I jobloggen skal borgeren registrere sine jobseggningsaktiviteter, hvilket giver et overblik over aktiviteterne, bade for den
ledige selv og for sagsbehandleren.

Jobloggen er et digitalt vaerktej, som pé den ene side understetter ledige borgeres behov for at holde styr pa og registrere
deres jobsegningsaktiviteter, og pad den anden side sagsbehandlernes behov for at have indblik i bdde omfang og kvalitet
af den enkelte lediges jobsagning.

Jobloggen er derfor grundlag for sével rddighedsvurderingen som for sagsbehandlernes radgivning om fremadrettede
jobsegningsaktiviteter.

Forventet konsekvens

Malet for jobcentrets indsats var, at andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der ikke joblogger skulle nedbringes til
0 % 1juni 2019.

Da indsatsen blev ivaerksat i januar 2019 udgjorde andelen 39 %. I juni 2019 udgjorde andelen 25,7 %, og malet er
hermed ikke indfriet endnu. Udviklingen er dog meget positiv, idet der i perioden er sket et fald i andelen pa 13,3 %.



Jobcentret fortseetter indsatsen i henhold til den beskreven plan.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.
Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Indsatsplan Joblog - Jobparate kontanthjelpsmodtagere.



Punkt 82: Studietur Beskzeftigelsesudvalget

15.20.00-G01-32593-18
Punktoplysninger

Sagsnr.:15.20.00-G01-32593-18

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume
Forvaltningen har udarbejdet opleeg til studietur for Beskeeftigelsesudvalget.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Et af fokuspunkterne i beskaftigelsesindsatsen er at f4 unge i uddannelse og job. Der er fra central hold iverksat en reekke
initivativer til at imgdekomme dette. Blandt andet aftalen om "Bedre vej til uddannelse og job", som omhandler etablering
af den forberedende grundudannnelse (FGU), og en sammenhangende kommunal ungeindsats samt regeringens seneste
udspil "Med mod pé livet" - "Vejene til uddannelse og job", som blandt andet omfatter tiltag for unge i
kontanthjelpssystemet, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse.

I Vesthimmerlands Kommunes plan og beredygtighedstrategi indgéar fokusomradet vores bearn og unge, hvor ét af
delmalene ligeledes er at skabe bedre vej til uddanelse og job.
Ovenstaende omsettes til handling via en raekke initiativer og indsatser. Af disse kan blandt andet navnes:

¢ En sammenh@ngende kommunal ungeindsats (er under udvikling) som skal understette unges veje til uddannelse
og job - her er den tveerfaglige og helhedsorienterede indsats i fokus.

¢ Projekt uddannelsesparat, hvor fokus er pa at gge andelen af unge der erklaeres uddannelseparate i grundskolen,
herunder en rekke tidlige og forebyggende tverfaglige indsatser.

o LISES- projekt (Local Innovation in Social and Employment Services) som har fokus pd medet med og troen pa
borgeren samt samarbejdet med virksomhederne.

Et andet fokuspunkt i beskaeftigelsesindsatsen er den virksomhedsrettede indsats. Mélet er, at virksomhederne skal sikres
den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Vesthimmerlands Kommune har et steerkt samarbejde med mange af de lokale virksomheder. Der er dog fortsat et behov
for at videreudvikle den virksomhedsrettede indsats. Det geelder for det forste om at sikre, at flere far mulighed for at fa et
virksomhedsrettet tilbud. Men mindst lige sa vigtigt er det, at der etableres virksomhedsrettede tilbud, som giver den
onskede effekt og hjelper de job- og uddannelsesklare tattere pa beskaftigelse eller uddannelse, dels pé fortsat at
understptte tiltreekning og fastholdelse af medarbejdere i virksomhederne.

P& bagrund af ovenstaende anbefaler administrationen, at det faglige indhold i en eventuel studietur tager udgangspunkt i:

¢ unges overgang til uddannelse eller beskaftigelse.
¢ samspil mellem unge, kommune og arbejdsmarked.
¢ samarbejdet med virksomheder- virksomhedservice herunder tiltraekning og fastholdelse af arbejdskraft.

Inspiration til ovenstiende kan hentes nationalt, hvorfor det anbefales, at studieturen gennemferes i Danmark.
Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil pa medet fremlaegge udkast til program samt overslag i relation til
gkonomien.

Forventet konsekvens

De faglige input fra studieturen anvendes som inspiration i den videre udvikling af beskeftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune.



Organisering og kommunikation

Forvaltningen foresléar, at studieturen afvikles fra mandag den 30. september til tirsdag den 1. oktober 2019. Dette
tidspunkt tager hejde for det ovrige byradsarbejde, herunder byradseminarer/temameder.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi
Beslutter udvalget at tage pa studietur, skal der atholdes udgifter til rejse og ophold for udvalgets medlemmer (7

medlemmer) samt 4 embedsmand (Direkteren for Barne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, Uddannelses- og
Arbejdsmarkedshefen, Asylchefen samt konsulent. I alt 11 deltagere.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
e at udvalget godkender opleg til studietur.

¢ at udvalget godkender gkonomisk overslag for turen.
¢ at forvaltningen udarbejder detaljeret program.

Beslutning

Administrationens indstillinger godkendt med bemaerkning om, at dag 1 prioriteres med besgg i Hedensted Kommune og
Faurskov Kommune samt at dag 2 prioriteres med besog pa Christiansborg og et Rade Kors Asylcenter.



Punkt 83: Kommunekvoter for flygtninge 2020

15.20.00-G01-32580-18
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-32580-18

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Kommune Kontakt Radet (KKR) Nordjylland har besluttet en model for fordeling af flygtning i Nordyjlland i 2020. For
Vesthimmerlands Kommune udger kvoten 5 flygtninge.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Udlandingstyrelsen har 30. april 2019 meddelt Kommunernes Landsforening (KL) og KKR “erne, at landstallet for 2020
fastsettes til 600 personer, heraft 24 i Nordjylland.

Udlendingestyrelsen har beregnet en fordeling af de nye kvoter mellem de 11 nordjyske kommuner efter den
matematiske model, og fremsendt til politisk behandling i KKR Nordjylland.

Kommunerne har indtil den 10. september 2019 til at give besked til Udleendingestyrelsen, om de ensker at indga en
aftale om kommunekvoter. Herunder anbefaler styrelsen, at der tages stilling til, hvorvidt aftalen fortsat skal gaelde, hvis
landstallet for 2020 pa et senere tidspunkt bliver aendret. Safremt der ikke indgés en aftale om kommunekvoter, s&
fordeles det antal flygtninge, der placeres i Nordjylland efter Udlaendingestyrelsens matematiske model (jf. bilag).

Siden 2017 har der veret en aftale i KKR Nordjylland om at fritage Lase Kommune for de fa flygtninge, som
Udlandingestyrelsens kvote har lagt op til — og deres antal har veret fordelt pa de evrige nordjyske kommuner.

Folgende kommuner har i tidligere aftaler overtaget Leese Kommunes andel af kommunekvoten:

2017 — Aalborg
2018 — Morse, Rebild, Thisted og Vesthimmerland

2019 — Mariagerfjord og Brenderslev

12020 stér henholdsvis Mariagerfjord, Leese og Jammerbugt kommuner til at fa tildelt 1 flygtning pr. kommune (jf. bilag
og tabel). Safremt der enskes en lignende aftale som i de senere ar, hvor kommuner der star til at modtage meget fa
flygtninge kan fritages, skal der traffes en beslutning om, hvilke kommuner, der overtager deres andel, samt om aftalen
gaelder, hvis landstallet endres pa et senere tidspunkt.

Af folgende tabel fremgar henholdsvis Udlendingestyrelsens fordeling, med afset i den matematiske model samt et
alternativ forslag (nordjyske model) til fordeling.



Tabel: Udlendingstyrelsen fordeling samt forslag til Nordjysk fordeling

Kommune Udlendingestyrelsens fordeling Alternativ forslag til fordeling
Brenderslev 6 7
Frederikshavn 0 0
Hjorring 0 0
Jammerbugt 1 0
Leso 1 0
Mariagerfjord 1 0
Morse 0 0
Rebild 4 5
Thisted 7 7
Vesthimmerland 4 5
Aalborg 0 0
Samlet 24 24

Forventet konsekvens
KKR Nordjylland besluttede pa medet 21. juni 2019, at tilslutte sig den sarlige nordjyske model "alternativ forslag til
fordeling", hvor kommuner der — ifelge Udlendingestyrelsens model — stér til at modtage 1 flygtning fritages, og disse

fordeles blandt de gvrige kommuner.

KKR besluttede yderligere, at safremt flygtningekvoten @ndres, fastholdes princippet i den nordjyske model.



Af ovenstdende fremgar, at kvoten (alternativ fordeling) 1 2020 for Vesthimmerlands Kommune udger 5 flygtninge. |
2019 udgjorde kvoten for Vesthimmerlands Kommune 7 flygtninge.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag
Lov om integration af udleendinge i Danmark § 8, stk. 3.
Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Byradet via Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
e at sagen tages til orientering.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

landstal og regionskvoter for 2020



Punkt 84: Politisk medekalender 2020

00.01.00-GO1-1777-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.01.00-G01-1777-19

Sagsbeh.: Eva Bach

Resume

Administrationen har udarbejdet forslag til politisk medekalender for 2020.

Baggrund

Magdekalenderen bliver behandlet pa Byradets mede den 29. august 2019.

Uge 8, juli og uge 42 er friholdt for meder af hensyn til vinter-, sommer- og efterarsferie.

Byradet aftholder mode torsdag og @konomiudvalget atholder deres mader onsdag.

Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes styrelsesvedtagt og forretningsorden.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.



Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

o at Beskaftigelsesudvalget godkender forslag til egen medekalender for 2020.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Maoadekalender 2020



Punkt 85: Asylcenter Vesthimmerland arsrapport 2018
30.10.45-G01-1-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 30.10.45-G01-1-19

Sagsbeh.: Peter Riis Kristensen

Resume

Asylcenter Vesthimmerland har udarbejdet &rsrapport for 2018. Arsrapporten er udleveret til udvalgets medlemmer pé
forhand og gennemgées pa udvalgsmadet i hovedtraek af Asylchef Peter Riis Kristensen.

Baggrund

Som et led i operateraftalen pa asylomradet mellem Udlendingestyrelsen og Vesthimmerlands Kommune, har Asylcenter
Vesthimmerland arligt til opgave at udarbejde arsrapport for asylomradet. Arsrapporten indeholder en status pa udvalgte
omrader og centre, ligesom den kort beskriver forventninger for fremtiden. Arsrapporten udleveres foruden
Udlandingestyrelsen til medlemmer af Beskaftigelsesudvalget i Vesthimmerlands Kommune, samarbejdspartnere i naer-
og evrige omrader samt gvrige interessenter.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

¢ at udvalget tager arsrapporten til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 86: Eventuelt
00.13.06-P22-55-18
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-55-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.
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