
REFERAT Beskæftigelsesudvalget d. 10-01-2023

Mødedato Tirsdag d. 10. januar 2023 kl. 12:00

Mødested Mødelokale Aggersborg



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Valg af formand for Beskæftigelsesudvalget........................................................................................ 5
Orientering fra formand og administration........................................................................................... 7
Opfølgning på verserende sager............................................................................................................ 9
Minibudgetopfølgning pr. 30. november 2022 - Beskæftigelsesudvalget............................................ 11
Godkendelse af Udviklingsplan 2023 - 2026 Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen................ 13
Skrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedrørende.............................................. 15
Vejledende rådighedsbeløb for hjælp i særlige tilfælde efter lov om aktiv socialpolitik...................... 20
Vejledende rådighedsbeløb vedr. personligt tillæg til pensionister....................................................... 24
Afdækning af ikke lovbestemte arbejdsgange...................................................................................... 27
Studietur for udvalg............................................................................................................................... 29
Forslag til dialogmøde vedrørende jobcentre og beskæftigelsespolitikken.......................................... 31
Eventuelt............................................................................................................................................... 33



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-2-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-2-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at dagsorden godkendes.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Godkendt.



Punkt 2: Valg af formand for Beskæftigelsesudvalget

00.01.00-A30-309-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.01.00-A30-309-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Valg af ny formand for udvalget, da Theresa Berg Andersen er udtrådt af Byrådet per 1. december 2022.

Baggrund

Theresa Berg Andersen, der blev valgt som formand for Beskæftigelsesudvalget på udvalgsmødet den 11. januar 2022, er
per 1. december 2022 udtrådt af Byrådet. Der udpeges derfor en ny formand for udvalget.

Den nye formand overtager automatisk Theresa Berg Andersens hverv som næstformand for Det Lokale
Arbejdsmarkedsråd (LAR) og som medlem af Uddannelsesrådet.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse, § 22.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i



Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at der vælges ny formand for udvalget.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Rasmus Vetter er valgt til formand for Beskæftigelsesudvalget.



Punkt 3: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-3-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-3-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Dialogmøde mellem Beskæftigelsesudvalget og Bestyrelsen i UNGvesthimmerland 9. februar 2023 kl. 15.00 - 17.00.

Orientering om forlængelse af Frikommune forsøg.

Besøgsrunde på Ungdomsklubber og CKA. Program vedhæftet. Forslag til datoer medbringes til mødet.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan



Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning med bemærkning om, at besøgsrunde planlægges til den 29. marts 2023.

Der blev orienteret om Beskæftigelsesminister Ane Halsboe Jørgensens besøg på Outline. Borgmester, formand for
Beskæftigelsesudvalget deltog sammen med bl.a. administrationen i besøget.

Bilag

Program besøgsrunde BEU



Punkt 4: Opfølgning på verserende sager

00.13.06-P22-4-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-4-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfølgning på verserende sager er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfølgning på verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 5: Minibudgetopfølgning pr. 30. november 2022 -
Beskæftigelsesudvalget

00.30.00-Ø00-6-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-Ø00-6-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

I henhold til de af direktionens vedtagne tidsplan for budgetopfølgninger i 2022 for Vesthimmerlands Kommune, skal der
udarbejdes en minibudgetopfølgning pr. 30. november 2022 på Beskæftigelsesudvalgets område. Denne
minibudgetopfølgning skal udelukkende behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Minibudgetopfølgningen pr. 30. november 2022 på Beskæftigelsesudvalgets område viser et forventet mindre forbrug på
4,364 mio. kr., hvoraf der forventes overførsel fra 2022 til 2023 på i alt 1,930 mio. kr.

Mindre forbruget pr. 30. november 2022 fordeler sig på følgende politikområder:

I det forventede mindre forbrug på området indgår der forventet overførsler fra 2022 til 2023 på i alt 1,930 mio. kr.

Budgetopfølgningen pr. 30. november 2022 med bemærkninger samt nøgletal på antal månedspersoner på overførsler er
vedhæftet som bilag og gennemgås på mødet.

Forventet konsekvens

Det forventede mindre forbrug på Beskæftigelsesudvalgets område forventes at indgå i regnskabsafslutningen pr. 31.
december 2022 efter korrektion af overførslerne fra 2022 til 2023.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag



Regulativ for Økonomistyring og tidsplan for budgetopfølgning 2022.

Økonomi

Et forventet mindre forbrug på 4,364 mio. kr. uden korrektion af overførsler fra 2022 til 2023.

Efter korrektion af overførslerne fra 2022 til 2023 er der et forventet mindre forbrug på 2,434 mio. kr., som forventes at
tilgå kommunens kasse.

Ved budgetopfølgningen pr. 30. september 2022 blev Beskæftigelsesudvalgets budgetramme reduceret med 18,162 mio.
kr.

Procesplan

Minibudgetopfølgningen pr. 30. november 2022 skal udelukkende behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at minibudgetopfølgningen pr. 30. november 2022 tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning.

Bilag

Budgetopfølgning 301122 BESK

Antal helårspersoner - anvendes ved budgetlægning og budgetopfølgning 04.01.2023



Punkt 6: Godkendelse af Udviklingsplan 2023 - 2026 Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen

15.00.00-A00-47-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-47-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Udviklingsplan 2023 - 2026 for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen fremsendes til endelig godkendelse.

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget godkendte på mødet 29. november 2022 udkast til Udviklingsplan 2023 - 2026 for Uddannelses-
og Arbejdsmarkedsafdelingen samt den angivne høringsproces og de angivne høringsberettigede.

Udviklingsplanen har på baggrund af ovenstående været i høring i henholdsvis Uddannelsesrådet, Handicaprådet og Det
Lokale Arbejdsmarkedsråd (LAR).

Forventet konsekvens

Der er indkommet høringssvar fra Uddannelsesrådet samt Handicaprådet. Høringssvarene fremgår af vedlagte bilag. Evt.
høringssvar fra LAR vil blive fremlagt på mødet.

De indkomne høringssvar er indarbejdet i den vedlagte udviklingsplan.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan



Udviklingsplan 2023 - 2026 for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen erstatter nuværende Beskæftigelsesplan 2022
- 2023. I henhold til Bekendtgørelse nr. 1294 af 20/09/2022 om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen
skal Beskæftigelsesplanen godkendes af Byrådet og efterfølgende fremsendes til Det Regionale Arbejdsmarkedsråd
(RAR). På denne baggrund fremsendes Udviklingsplanen til godkendelse i Byrådet.

Sagen afgøres i

Byrådet via Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at Beskæftigelsesudvalget indstiller Udviklingsplan 2023 - 2026 for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen til
godkendelse i Byrådet.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Anbefales godkendt med bemærkning om, at det indkomne høringssvar fra HEG vedhæftes referatet og videreføres til
Byrådet.

Bilag

Udviklingsplan 2023 - 2026

Bilag høringssvar

Høringssvar HEG



Punkt 7: Skrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
vedrørende

32.00.00-A00-2-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 32.00.00-A00-2-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Regeringen nedsatte i starten af 2022 en midlertidig energipulje på 100. mio. kr. til dækning af kommunernes merudgifter,
til hjælp til rimeligt begrundede enkeltudgifter og personligt tillæg samt til dækning af udgifter til el og opvarmning som
følge af de stigende energipriser. Puljen er senere hævet til 200 mio. kr.

Hjælpen ydes til borgerne efter eksisterende muligheder, herunder efter § 81 i Lov om aktiv socialpolitik, § 35 i
Integrationsloven, § 14, stk. 1, i Lov om social pension og § 17, stk. 2, i Lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig
og almindelig førtidspension m.v.

Borgerne skal ansøge om økonomisk hjælp, til rimeligt begrundede enkeltudgifter og personligt tillæg hos kommunen via
borger.dk, på samme måde som de gør i dag. Der er ikke foretaget ændringer i lovgivningen.

STAR har 28. november 2022 fremsendt "Skrivelse om hjælp efter § 81 i Lov om aktiv socialpolitik til ekstraordinært
høje energiudgifter som varme, el og gas" af 25. november 2022, der vejleder om mulighederne for at yde hjælp efter
ovennævnte lovgivning i forbindelse med de ekstraordinært høje energipriser.

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er på baggrund af kommunehenvendelser blevet opmærksom på, at der har
været usikkerhed om reglerne og praksis vedrørende tildeling af hjælp til dækning af energiregninger efter reglerne om
hjælp til rimeligt begrundede enkeltudgifter efter § 81 i Lov om aktiv socialpolitik.

Usikkerheden bunder i, hvornår der kan bevilges hjælp til dækning af energiregninger herunder, hvornår sådanne udgifter
kan betragtes som uforudsete.

Vejledningen er udarbejdet af STAR efter dialog med Ankestyrelsen. Der er enighed om, at det er muligt at bevilge hjælp
efter LAS § 81 til betaling af ekstraordinært høje udgifter til energiregninger som varme- gas- og elregninger, som
personer omfattet af målgruppen, efter individuel konkret vurdering af personens økonomiske forhold, ikke selv kan
betale.

Skrivelsen præciserer begreberne social begivenhed, forebyggende sigte og uforudsigelighed.

Social begivenhed

Kravet om en social begivenhed i LAS § 81 svarer til kravet for at modtage kontanthjælp mv. efter Aktivlovens § 11, stk.
2, nr. 1. Det betyder at det er en betingelse, at ansøgere har været ude for ændringer i sine forhold, fx i form af sygdom,



arbejdsløshed eller samlivsophør. Det er ikke et krav, at ansøgere om hjælp efter LAS § 81 modtager hjælp efter
aktivloven. Ansøgere skal dog opfylde betingelserne for hjælpen i øvrigt, herunder at der er en social begivenhed.

Det fremgår af lovforarbejderne til Aktivlovens § 11, at stigning i faste udgifter ikke kan begrunde hjælp.

For personer der ikke allerede modtager kontanthjælp eller andre ydelser efter Aktivlovens § 11, skal der således være
sket ændringer i personens egne forhold, i form af en social begivenhed for at opfylde betingelserne i LAS § 81.

Forebyggende sigte

Kravet om et forebyggende sigte betyder, at det at afholde den konkrete udgift i afgørende grad vil bringe ansøgerens og
familiens økonomiske situation ud af balance. Det skal i den forbindelse vurderes, om personer med en lav indkomst
normalt vil kunne afholde en sådan udgift. Der skal foretages en konkret og individuel vurdering af borgerens
økonomiske forhold, herunder den pågældendes rådighedsbeløb.

Udover det forebyggende sigte, så er det en forudsætning, at ansøgers behov ikke er vedvarende. Der skal ikke være et
behov måned efter måned for hjælpen. Undtagelsesvis kan der ydes hjælp til løbende udgifter, hvis der kun er behov for
hjælpen i en kortere afgrænset periode. Der skal foretages en konkret og individuel vurdering af ansøgers forhold til brug
for denne vurdering.

STAR oplyser, at det er deres vurdering, at det i en situation, hvor der foreligger uforudsigelige begivenheder i form af fx
en forsyningskrise eller en krig med deraf følgende ekstraordinært stigende energipriser, kan lægges til grund, at de
pågældende borgere ikke vil have behov for hjælpen i al fremtid, men i en midlertidig og afgrænset periode.

STAR´s opfattelse er derfor, at der i den foreliggende situation, hvor energipriserne begyndte at stige i efteråret 2021, som
følge af eksterne og for det enkelte individ ukontrollerbare og uforudsigelige faktorer og med krigen i Ukraine og den
deraf følgende forsyningskrise med de ekstraordinært stigende varme-, gas- og el udgifter, forventeligt ikke er tale om en
vedvarende situation.

Det er endvidere STAR´s vurdering, at borgerne ikke nødvendigvis vil have behov for hjælpen igennem hele perioden.

Uforudsigelighed

Generelt er det forudsigeligt, at en person med fast bopæl skal betale regninger for forbrug af el, gas og varme.

STAR´s vurdering er, at perioden med de stærkt stigende energipriser startende fra efteråret 2021, som helhed skal anses
for en uforudsigelig situation i LAS § 81s forstand. Stigningerne grundede i eksterne faktorer der, for det enkelte individ
var ukontrollerbare og uforudsigelige. Krigen i Ukraine forstærker uforudsigeligheden omkring udviklingen af
prisstigningerne.

Stigninger der skyldes et øget forbrug, hos borgere skal vurderes særskilt efter betingelsen om, at der er tale om en rimelig
begrundet udgift.



Lovforarbejderne til LAS § 81 anfører, at udgifter der opstår på baggrund af brand, tyveri, oversvømmelse mv. vil kunne
anses for rimeligt begrundede enkeltudgifter.

På baggrund heraf er det STAR´s vurdering , at de ekstraordinært høje varme-, gas- og el-udgifter vedrørende perioden fra
efteråret 2021 til udgangen af indeværende fyringssæson 30. april 2023 skyldes uforudsigelige udefrakommende
omstændigheder, og at udgifterne som udgangspunkt må anses for rimeligt begrundede enkeltudgifter efter LAS § 81.

Det er STAR´s opfattelse, at det ikke er forventningen at der er tale om en vedvarende situation. Der kan derfor ydes
hjælp efter LAS § 81, hvis den pågældende borger har været ude for en social begivenhed, og at denne efter en konkret og
individuel vurdering af personens og en evt. ægtefælles økonomiske forhold, ikke har mulighed for at afholde udgiften
selv. Borgeren skal altså opfylde de øvrige betingelser for at modtage hjælp efter LAS § 81.

Ophører den generelt uforudsigelige situation, eller kan det ikke vedvarende anses for en (generel) uforudsigelig situation,
fordi forsyningskrisen og/eller krigen ikke er afsluttet inden for en kortere periode, vil det herefter bero på en individuel
og konkret vurdering, om udgiften er opstået som følge af behov, der ikke kunne forudses af den enkelte borger, fx.
grundet likviditetsmæssige problemer, og hvis dette ikke er tilfældet, om borgeren i stedet opfylder undtagelsen i LAS §
81, 3. pkt.

Her kan hjælpen ydes, hvis afholdelsen er af helt afgørende betydning for ansøgerens eller familiens livsførelse, uanset at
de rimeligt begrundede enkeltudgifter havde kunnet forudses.

Typer af udgifter

Borgere i målgruppen for LAS § 81, vil kunne have behov for hjælp til a conto-regninger samt efterbetalinger, når
periodens regnskab er gjort op.

Rådighedsbeløb, formue, lån og afdragsordning

Der er en række betingelser for, hvornår kommunen kan yde hjælp efter LAS § 81, herunder at der kun kan gives
økonomisk hjælp til rimeligt begrundede enkeltudgifter, hvis borgeren ikke selv kan betale udgiften, herunder kun betale
noget af udgiften.

Hjælpen efter LAS § 81 er behovsbestemt, og kommunen skal foretage en konkret og individuel vurdering af borgerens
økonomiske forhold, der lægges ved vurderingen vægt på rådighedsbeløb og formue.

Der skal endvidere lægges vægt på, om borgeren har mulighed for at betale udgiften ved hjælp af en afdragsordning eller
ved hjælp af et lån.

Særligt om indfrysningsordningen

En stor del af de borgere der er omfattet af muligheden for hjælp efter LAS § 81, fik med vedtagelsen af
indefrysningsordningen mulighed for at vente med at betale den del af deres energiudgifter der overstiger de fastsatte
prislofter. De borgere der kan blive omfattet af indefrysningsordningen, kan alene få hjælp til den del der ligger udover
den del af afregningen der kan indefryses.

Det følger af vejledningen og principafgørelse 6-19, at borgere skal have udnyttet deres muligheder for kredit, lånoptag,
afdrags- eller henstandsordning eller den nye indefrysningsordningen forud for hjælp efter LAS § 81.



Særligt om kommunernes udmåling af borgernes rådighedsbeløb

STAR opfordrer de kommuner der har fastsat et vejledende rådighedsbeløb til, at opjustere disse som følge af de generelle
prisstigninger.

Rådighedsbeløbene er vejledende, og der skal altid foretages en individuel og konkret vurdering i de enkelte sager.

Kommunens fastsatte vejledende rådighedsbeløb behandles på særskilte dagsordenspunkter.

Det skal bemærkes, at hjælp efter LAS § 81 er subsidiær til anden hjælp, hvorfor det skal undersøges, om borgeren er
berettiget til hjælp efter LAS § 34. Her gøres særligt opmærksom på reglerne omkring kontanthjælpsloftet.

Pligten til genoptagelse af egen drift

Det følger af de almindelige forvaltningsretlige principper, at kommunen har pligt til at genoptage sager, hvis kommunen
bliver opmærksom på fejl, som kan have betydning for kommunens afgørelser på det pågældende område, herunder hvis
retsopfattelsen der har været anvendt må anses for urigtig.

Ydelseskontoret og Borgerservice har gennemgået alle indkomne ansøgninger om rimeligt begrundede enkeltudgifter
efter LAS § 81 og personligt tillæg efter lov om social pension § 14, stk. 1 i perioden fra og med oktober 2021 til og med
november 2022. Ansøgninger modtaget efter 28. november 2022 er behandlet i overensstemmelse med STAR´s skrivelse.

Uagtet at skrivelsen primært kommenterer på LAS § 81 og betingelserne herfor, kan afvejningerne sidestilles ift.
personligt tillæg, hvorfor den også er gældende i forhold til disse ansøgninger.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning.

Bilag

Skriftlig vejledning til kommunerne om hjælp efter § 81 i LAS til høje energiregninger.pdf



Punkt 8: Vejledende rådighedsbeløb for hjælp i særlige tilfælde efter lov om
aktiv socialpolitik

15.20.00-G01-26-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-26-20

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Vurdering af vejledende rådighedsbeløb for hjælp i særlige tilfælde med henblik på regulering på baggrund af inflationen
og skrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering af 25. november 2022.
Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget godkendte på mødet 3. februar 2020 fastsættelse af vejledende rådighedsbeløb for hjælp i særlige
tilfælde. Her blev de vejledende rådighedsbeløb justeret, så de afspejler nedsættelsen af ydelserne, som er foretaget over
de seneste år på kontanthjælps- uddannelseshjælps- og integrationsydelsesområderne. Samtidig besluttede udvalget, at de
vejledende rådighedsbeløb for hjælp i særlige tilfælde årligt skulle vurderes med henblik på regulering, samt at
administrationen i forbindelse med den årlige vurdering skulle fremsende oversigt vedrørende udviklingen i udgifter til
hjælp i særlige tilfælde.

Udvalget har senest på mødet 11. august 2022 behandlet de vejledende rådighedsbeløb, men på baggrund af henvendelse
fra STAR og med baggrund i de fortsatte prisstigninger, fremsendes de vejledende rådighedsbeløb for hjælp i særlige
tilfælde til fornyet behandling.

De vejledende rådighedsbeløb for hjælp i særlige tilfælde gælder alle ansøgere af midlertidige ydelser, og omfatter således
ydelsesgrupper som kontanthjælp, uddannelseshjælp, a-dagpenge, sygedagpenge, revalidering, ledighedsydelse samt
borgere i ressourceforløb.

Retningslinjerne omfatter alle borgere, som søger om enkeltydelser efter aktivlovens bestemmelser, hvilket også omfatter
borgere i kommunen, som ikke modtager offentlige ydelser.

Såfremt en borger har en udgift, og ikke selv har en mulighed for, at afholde denne udgift, er der mulighed for at der kan
bevilges hjælp i særlige tilfælde efter Lov om Aktiv Socialpolitik samt Lov om Integration af udlændinge i Danmark.

De udgifter borgerne har mulighed for at søge om hjælp til er (jf. Lov om Aktiv Socialpolitik og Lov om Integration af
Udlændinge i Danmark):

• §§ 81/35: Udgifter til f.eks. husleje, el, vand, etablering i bolig, f.eks. hjemløse, startpakke til nybagte mødre,
overlevelseshjælp m.m.
• §§ 82/36: Sygebehandling som tandbehandling, medicin, fysioterapi, psykolog, briller m.v.

• §§ 83/37: Samværsudgifter, hjælp til mad, transport, aktiviteter m.m. under samværet med børnene i tilfælde, hvor en
forælder ikke har sine børn boende hos sig permanent.



• §§ 85/39: Flytteudgifter (det er tilflytningskommune der efter 2021 behandler ansøgningen herom, tidligere var det
bopælskommune).

I forbindelse med ansøgninger om hjælp i særlige tilfælde efter de nævnte bestemmelser, skal der foretages en økonomisk
behovsvurdering, hvor der tages stilling til borgerens udgifter og indtægter. Efter beregningen af ansøgers udgifter og
indtægter, er det resterende beløb ansøgers rådighedsbeløb, som skal anvendes til kost, tøj, fritidsaktiviteter, husholdning
og ikke medregnede faste udgifter.

For at sikre en ensretning i sagsbehandlingen har Vesthimmerlands Kommune fastlagt et vejledende rådighedsbeløb, som
anvendes som guideline i vurderingen af, om ansøger selv kan afholde udgiften.

Forbrugsindekset der beskriver den årlige inflation, er senest opgjort for oktober måned 2022 af Danmarks Statistik til
10,1 %, sammenlignet med oktober 2021.

Det seneste vejledende rådighedsbeløb blev som tidligere nævnt fastsat 3. februar 2022, og er ikke justeret siden.
Inflationen fra marts 2020 til oktober 2022 er ca. 14,3%.

Administrationen anbefaler, at det vejledende rådighedsbeløb justeres som følge af inflationen. Af hensyn til
sagsbehandlingen anbefales det, at de vejledende rådighedsbeløb justeres med inflationen og oprundet til nærmeste hele
100 kroner.

Det er administrationens anbefaling, at justeringen i denne omgang følger inflationen fra marts 2020 til oktober 2022.

Det anbefales fremadrettet, at den årlige regulering følger inflationen i oktober måned, oprundet til nærmeste hele 100
kroner.

De gældende og anbefalede regulerede vejledende rådighedsbeløb fremgår af tabellen nedenfor:

Målgruppe Rådighedsbeløb (gældende) Rådighedsbeløb (foreslåede
nye)

Enlige 3.000 kr. pr. person 3.500 kr. pr. person

Gifte og samlevende 6.000 kr. pr. par 6.900 kr. pr. par

Udeboende under
30 år

2.500 kr. pr. person 2.900 kr. pr. person

Hjemmeboende
under 30 år

1.500 kr. pr. person 1.800 kr. pr. person

Forsørgere 1.400 kr. pr. barn/ 700 kr.
såfremt der modtages bidrag*

1.600 kr. pr barn/ 800 kr.
såfremt der modtages bidrag*

* Børnefamilieydelser, ekstraordinært børnetilskud m.v. indgår ikke i rådighedsbeløbet, med mindre, der søges om tilskud
til udgifter til børn.

Såfremt ansøgers rådighedsbeløb overstiger det vejledende rådighedsbeløb, vil det som udgangspunkt blive vurderet, at
personen selv vil kunne afholde den ansøgte udgift. Herunder dog med stillingtagen til udgiftens størrelse,



opsparingsevne, om udgiften har afgørende betydning for den videre livsførelse mv.

Et kommunalt fastsat rådighedsbeløb er vejledende, og kommunen skal altid foretage en konkret og individuel vurdering i
hver enkelt sag, af om der er grundlag for at fravige det vejledende rådighedsbeløb.

Det betyder ligeledes, at der ikke er en ensartet praksis på området kommunerne imellem.

Forventet konsekvens

Hvis de vejledende rådighedsbeløb bliver justeret efter administrationens anbefalinger, vil flere personer kunne blive
omfattet af målgruppen "Hjælp i særlige tilfælde".

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Der forefindes i dag intet lovgivningsfastsat niveau for trang, ej heller vejledning fra KL, styrelser eller andre, hvorfor der
heller ikke er en ensartet praksis på området kommunerne imellem.

Økonomi

Der vil forventeligt være en øget bevilling af hjælp i særlige tilfælde, hvorfor udgifterne forventeligt vil stige.

Vesthimmerlands Kommune havde i 2019 udgifter til enkelt udgifter efter LAS §§35, 36, 37, 39, 81, 82, 82a, 83 og 85 for
2.467.267 kr.

Dette tal faldt til 1.610.081 kr. i 2020 og i 2021 var udgiften faldet til 1.269.626 kr.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at forslaget om nye vejledende rådighedsbeløb for ansøgninger vedrørende hjælp i særlige tilfælde godkendes.
at forslaget om de fremadrettede årlige reguleringer godkendes.

Beslutning

Fraværende: Ingen



Administrationens indstillinger godkendt.



Punkt 9: Vejledende rådighedsbeløb vedr. personligt tillæg til pensionister

32.03.00-A26-1-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 32.03.00-A26-1-20

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Vurdering af vejledende rådighedsbeløb for personligt tillæg til pensionister med henblik på regulering på baggrund af
inflationen og skrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering af 25. november 2022.
Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget godkendte på mødet 8. juni 2020 fastsættelse af vejledende rådighedsbeløb for personligt tillæg til
pensionister. Her blev de vejledende rådighedsbeløb politisk fastsat for første gang siden kommunesammenlægningen.

Personligt tillæg kan ydes til folkepensionister og førtidspensionister (førtidspension ansøgt/tilkendt før 1/1 2003), hvis
økonomiske forhold er særligt vanskelige. Det personlige tillæg kan søges efter Lov om Social Pension § 14 stk. 1 eller
Lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension m.v. § 17, stk. 2.

Der kan søges til alle former for udgifter, men kommunen skal tage stilling til, om den ansøgte udgift kan anses for at
være rimelig og nødvendig, og om pensionisten ved en rimelig tilrettelæggelse af sin økonomi selv er i stand til at afholde
udgiften.

Kommunen foretager en konkret og individuel vurdering af pensionistens økonomiske forhold, hvor alle indtægter,
udgifter og eventuel formue indgår. Kommunen foretager ligeledes et individuelt skøn af, hvilke udgifter der kan
godkendes som rimelige og nødvendige.

Personligt tillæg kan ydes både som engangstillæg og som løbende tillæg, og udbetales uafhængigt af den personlige
tillægsprocent. Da der er tale om et individuelt skøn, er der ingen faste takster, men kommunen kan have et vejledende
rådighedsbeløb til pensionistens underhold.

I forbindelse med ansøgninger om personligt tillæg til pensionister, hvis økonomiske forhold er særligt vanskelige, skal
der foretages en økonomisk behovsvurdering, hvor der tages stilling til pensionistens udgifter og indtægter. Efter
beregningen af ansøgers udgifter og indtægter, er det resterende beløb ansøgerens rådighedsbeløb. Rådighedsbeløbet skal
anvendes til kost, tøj, fritidsaktiviteter, husholdning og ikke medregnede faste udgifter. Rådighedsbeløbet er med andre
ord det beløb, som borgeren har til rådighed, når de nødvendige faste udgifter er betalt.

Det vejledende rådighedsbeløb anvendes som guideline i vurderingen af, om ansøger selv kan afholde udgiften. Hvis
ansøgers rådighedsbeløb overstiger det vejledende rådighedsbeløb, vil det som udgangs punkt blive vurderet, at personen
selv vil kunne afholde den ansøgte udgift, dog med stillingtagen til udgiftens størrelse, pensionistens opsparings evne, om
udgiften er af afgørende betydning for den videre livsførelse mv.



Forbrugsindekset der beskriver den årlige inflation, er senest opgjort for oktober måned 2022 af Danmarks Statistik til
10,1 %, sammenlignet med oktober 2021. Det seneste vejledende rådighedsbeløb blev, som tidligere nævnt, fastsat 8. juni
2020 og er ikke justeret siden. Inflationen fra juni 2020 til oktober 2022 er ca. 14,4%.

Administrationen anbefaler, at det vejledende rådighedsbeløb justeres i takt med inflationen. Af hensyn til beregningerne
anbefales det, at de vejledende rådighedsbeløb justeres med inflationen og oprundet til nærmeste hele 100 kroner. Det er
administrationens anbefaling, at justeringen i denne omgang følger inflationen fra juni 2020 til oktober 2022, oprundet til
nærmeste hele 100 kroner. Det anbefales fremadrettet, at de vejledende rådighedsbeløb reguleres årligt, og at reguleringen
følger inflationen i oktober måned, oprundet til nærmeste hele 100 kroner.

Nedenstående skema viser de gældende og de anbefalerede regulerede vejledende rådighedsbeløb.

Målgruppe Vejledende rådighedsbeløb
(gældende)

Vejledende rådighedsbeløb
(foreslåede nye)

Enlige 4.000 kr. pr. person 4.600 kr. pr. person

Gifte/samlevende 6.500 kr. pr. par 7.500 kr. pr. par

Såfremt ansøgers rådighedsbeløb overstiger det vejledende rådighedsbeløb, vil det som udgangspunkt blive vurderet, at
personen selv vil kunne afholde den ansøgte udgift. Herunder dog med stillingtagen til udgiftens størrelse, ansøgers
opsparingsevne, og om udgiften har afgørende betydning for den videre livsførelse mv. Et kommunalt fastsat
rådighedsbeløb er vejledende, og kommunen skal altid foretage en individuel og konkret vurdering i hver enkelt sag, om
der er grundlag for at fravige det vejledende rådighedsbeløb. Dette betyder ligeledes, at der ikke er et ensartet niveau på
dette område kommunerne imellem.

Forventet konsekvens

Hvis de vejledende rådighedsbeløb bliver justeret efter administrationens anbefalinger, vil flere personer kunne blive
bevilget personligt tillæg.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Der forefindes i dag intet lovgivningsfastsat niveau for trang ej heller en vejledning fra KL, styrelser eller andre, hvorfor
der heller ikke er en ensartet praksis på området kommunerne imellem.

Økonomi

Der vil forventeligt være en øget bevilling af personligt tillæg til pensionister, hvorfor udgifterne forventeligt vil stige.



Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at forslaget om de nye vejledende rådighedsbeløb for ansøgninger om personligt tillæg til pensionister godkendes.
at forslaget om de fremadrettede årlige reguleringer godkendes.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Administrationens indstillinger godkendt.



Punkt 10: Afdækning af ikke lovbestemte arbejdsgange

00.01.00-A00-20-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.01.00-A00-20-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Byrådsmedlem Lars Rem (D) fremsatte i marts 2022 et forslag til behandling i Byrådet om, at administrationen pålægges
at afdække de arbejdsgange, som ikke er lovbestemte.

Beskæftigelsesudvalget og Børne- og Familieudvalget besluttede på deres møder 11. august 2022, at afdækningsprocessen
skulle foregå på medarbejderniveau i tæt dialog med de enkelte afdelingsledere og med inddragelse af MED systemet.
Der blev udarbejdet en tidsplan og en fælles skabelon for at tilstræbe en ensartet afdækning af ikke-lovbestemte
arbejdsgange. Tilbagemeldingerne er 2. december 2022 behandlet af forvaltningsledelsen i Børne-og
Arbejdsmarkedsforvaltningen. Ligeledes er det endelige materiale behandlet i Forvaltnings MED Børne-og
Arbejdsmarkedsforvaltningen 14. december 2022.

Baggrund

Byrådsmedlem Lars Rem (D) fremsatte i marts 2022 et forslag til behandling i Byrådet om, at administrationen pålægges
at afdække de arbejdsgange, som ikke er lovbestemte. Det konkrete forslag lyder:

”Kommunalbestyrelsen pålægger administrationens forskellige afdelinger at, identificere, administrative og
proceduremæssige tiltag, samt dokumentationskrav, der i kommunens institutioner f.eks. ældreplejen, socialtilbud og
jobcenter regi, ikke er lovbestemte.

Forslaget stilles på baggrund af, at jeg har fået viden om, at der i kommuner der har gennemført en sådan identifikation er
helt op til 50% procedurer og administrative tiltag, samt dokumentation der er lokalt indført.

I betragtning af at, vi mangler medarbejdere i f.eks. ældreplejen, ville en nedsættelse af sådanne tiltag gratis kunne frigøre
mandskab. Samt at vi, i respekt for disse medarbejderes uddannelse og faglighed, ville tillade dem at, fokusere på netop
dette.”

Beskæftigelsesudvalget og Børne- og Familieudvalget besluttede på deres møder 11. august 2022, at afdækningsprocessen
skal foregå på medarbejderniveau i tæt dialog med de enkelte afdelingsledere og med inddragelse af MED systemet.
Tidsmæssigt blev processen berammet til at vare seks måneder. Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningens ledelse samler
op herpå og fremlægger erfaringerne for udvalget.

Der er udarbejdet en tids-og procesplan, samt en fælles skabelon for at tilstræbe en ensartet afdækning af ikke-
lovbestemte arbejdsgange. Disse er vedhæftede som bilag.

Administrationen har i henhold til tids-og procesplanen modtaget tilbagemeldinger, som har været behandlet på de lokale
MED udvalg. Forvaltningsledelsen i Børne-og Arbejdsmarkedsforvaltningen har efterfølgende behandlet
tilbagemeldingerne i forhold til, om opgaverne kunne afskaffes eller bibeholdes. Det endelige materiale er behandlet på
Forvaltnings MED Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Forventet konsekvens



Afdækningen har givet anledning til at kigge ind i de enkelte enheders praksis. Det fremgår overordnet af
tilbagemeldingerne, at de enkelte enheder løbende sørger for at justere og optimere såvel deres arbejdsgange, som
arbejdsopgaver. Afdækningen har på nogle områder foranlediget justeringer og afskaffelse af arbejdsgange.

På beskæftigelsesområdet er der 4 opgaver, der varetages af Borgerservice, der anbefales flyttet eller justeret. Den ene
opgave er, grundet en politisk beslutning i 2012 om, at der i forbindelse med folketingsvalg kan afgives brevstemmer på
de tre administrationsbygninger. Hvis denne udvidede service skal ændres, kræver det en byrådsbeslutning. Forslaget vil
blive drøftet i Direktionen forud for en eventuel politisk proces.

I forhold til de to områder hvor Borgerservice sender opkrævninger ud for taxakørsel til dagcentre i plejecentrene, samt
for sikkerhedspakkerne til borgere der har været på aflastning eller midlertidigt ophold på plejecentrene, tages det op i
Direktionen, om opgaven kan varetages af Pleje- og Seniorservice, hvor plejecentrene hører under eller af Plejecentrene
selv, da de har oplysningerne, der ligger til grund for opkrævningerne.
Endeligt har Borgerservice fået en opgave med udsendelse af velkomstbreve til nytilflyttede. Denne funktionen er en
ekstra arbejdsgang, som ligeledes bringes til Direktionen.

I forhold til oplevede udfordring med IT systemer videregives det til Direktionen.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Byrådet via Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at tilbagemeldingerne drøftes.
at administrationens indstillinger om opgavejusteringer godkendes.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt med anbefaling om, at direktøren for Børne- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen tager de forslag, der går på tværs af forvaltningerne med ind i Direktionen.

Bilag

Tidsplan-udsendt information

Skema til afdækning af ikke-lovbundne arbejdsopgaver 1xls.pdf

BEU tilbagemelding



Punkt 11: Studietur for udvalg

00.01.00-A00-24-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.01.00-A00-24-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

I tidligere byrådsperioder har de politiske udvalg haft tradition for studieture i andet år af perioden. Studieturenes indhold
har typisk inspireret til nye indsatsområder på fagområderne, ligesom man har søgt viden om strategiske indsatsområder,
der bredt kunne understøtte den lokale politik i Vesthimmerlands Kommune.

Baggrund

På både Børne-og Familieudvalget og Beskæftigelsesudvalget har der været udtrykt ønske om, at der i 2023 igen afvikles
studieture. Studieturene afvikles indenfor landets grænser, og der tages afsæt i temaer fra de tre sektorudviklingsplaner,
som udvalgene har haft, eller får på deres dagsordener senest primo 2023.

En forudsætning for at lykkes med flere af nutidens og fremtidens udfordringer fordrer sammenhængende og
koordinerede indsatser på tværs af afdelingerne i Børne-og Arbejdsmarkedsforvaltningen. Disse udfordringer kræver også
politisk opmærksomhed på tværs af udvalg.

Forvaltningen foreslår derfor, at der afvikles en fælles studietur for begge politiske udvalg i foråret 2023 med
udgangspunkt i temaer, som netop kræver en fælles politisk stillingtagen på tværs af de to udvalg. Nogle af de temaer,
som udvalgene kunne være fælles om, er:

Ungegarantien i Hjørring Kommune, hvor der bl.a. er indgået nogle forpligtende partnerskaber på tværs af
kommune, uddannelser og erhvervsliv i forhold til erhvervspraktikker, lærepladser, UU-vejledning og åbent
samarbejde omkring folkeskolen.
Aarhus back to school i Aarhus Kommune, hvor man arbejder målrettet med skolevægring.
Unge uden for rammen (evt. i Aarhus), hvor vi sætter fokus på de unge, som har vanskeligt ved at etablere sig i de
etablerede uddannelsessystemer og job.
Listen af temaer er ikke udtømmende, hvorfor der kan komme andre forslag i spil, når forvaltningen går i gang med
selve planlægningen.
Slutteligt anbefaler forvaltningen, at der er politisk repræsentation fra de kommuner, som vi ender med at besøge.
Sidstnævnte for at kvalificere de politiske drøftelser på turen.

Følgende datoer er p.t. i spil til studieturen: Den 12. - 14. april 2023 eller den 2. - 3. maj 2023.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Ikke aktuelt.



Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Børne- og Familieudvalget og Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at forvaltningen bemyndiges til at planlægge en fælles studietur for Beskæftigelsesudvalget og Børne- og
Familieudvalget med afvikling i foråret 2023, hvor der tages afsæt i fælles temaer på tværs af udvalgenes
udviklingsplaner.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Godkendt med bemærkning om, at studieturen flyttes til efteråret 2023.



Punkt 12: Forslag til dialogmøde vedrørende jobcentre og
beskæftigelsespolitikken

15.00.00-G01-33-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-G01-33-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Lars Rem har fremsendt forslag om etablering af dialogmøde med Nye Borgerliges folketingsgruppe vedrørende
jobcentre og beskæftigelsespolitikken.

Sagen fremsendes til drøftelse.

Baggrund

Lars Rem ønsker, i forlængelse af Beskæftigelsesudvalgets drøftelse vedrørende kvalificering af debatten om jobcentre og
beskæftigelsespolitikken generelt, at invitere Nye Borgerliges folketingsgruppe til dialogmøde med
Beskæftigelsesudvalget med henblik på at fremvise, hvordan beskæftigelsesindsatsen udmøntes i Vesthimmerlands
Kommune.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.



Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at udvalget tager stilling til, hvorvidt man vil imødekomme henvendelsen fra Lars Rem.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Drøftet med bemærkning om, at Beskæftigelsesudvalget gerne vil imødekomme Lars Rems forslag, således at der
arrangeres et møde med Nye Borgerliges folketingsgruppe, hvor forvaltningen holder oplæg. Nærmere planlægning
foregår mellem Lars Rem og forvaltningen.



Punkt 13: Eventuelt

00.13.06-P22-5-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-5-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Fraværende: Ingen

Taget til efterretning.
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