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Punkt 69: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-2-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-2-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at dagsorden godkendes.

Beslutning

Fraværende: Niels Krebs.

Dagsorden godkendt.



Punkt 70: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-3-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-3-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Invitation og foreløbig program - Jobcamp 2023.

Orientering om efterregulering af boligsikring og dertilhørende konsekvenser.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.



Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Niels Krebs.

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Invitation til jobCAMP 23 - Medl. beskæftigelsesudvalget.pdf

Foreløbigt Program - jobCAMP23 - 280623.pdf

Til de nordjyske kommuners beskæftigelsespolitiske udvalg

Orientering om rettelse af fejl i satserne for boligsikring.pdf



Punkt 71: Opfølgning på verserende sager

00.13.06-P22-4-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-4-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfølgning på verserende sager er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfølgning på verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Ingen.

Ingen aktuelle sager.



Punkt 72: Basisbudget 2024 - 2027 for Beskæftigelsesudvalget

00.30.10-Ø00-7-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.10-Ø00-7-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

I henhold til "Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi 2024 - 2027", kan det udmeldte basisbudget tilrettes med:

Tidligere politiske beslutninger, der ikke er medtaget i 2024-budgettet.
Lov- og cirkulæreprogrammet.
Effekten af aftalen mellem Regeringen og Kommunerne
Tekniske korrektioner.
Opgaveflytninger

Baggrund

Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen - herunder Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har her i foråret arbejdet
med budgettet, og der er foretaget følgende korrektioner:

Ændringerne er specificeret i vedlagte bilag, hvor også konsekvensen for overslagsårene 2025 - 2027 er medtaget.

I beregningen af udgiften på overførselsindkomstområdet er der anvendt pris gange helårspersoner. Antal helårspersoner
og dermed det forventede budget beror på en vurdering i forhold til det forventede regnskab 2023 samtidig med, at der er
blevet sammenlignet med KL's skøn af Vesthimmerlands Kommunes (VHK) forventede budget på
overførselsindkomstområdet. Denne sammenligning foretages, idet det kan give et billede af, hvilket udgiftsniveau VHK
skal ligge på.

Det kan konstateres, at KL's skøn på nogle områder fortsat ligger lavere, end det VHK reelt har brug, hvilket bl.a. er på
fleksjobområdet samt førtidspensionsområdet.



I forbindelse med økonomiaftalen for 2024 indgår 2. delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen, hvori der
indgår en samlet besparelse på landsplan på 788,1 mio. kr. Vesthimmerlands Kommunes andel af denne besparelse er på
ca. 5,0 mio. kr. Det skal dog bemærkes, at en del af besparelsen ikke er blevet forhandlet, og derfor ikke indgår i lov- og
cirkulæreprogrammet. Dette betyder, at der på et senere tidspunkt vil komme en regulering på den sidste del af
besparelsen. Ved budgetlægningen af budget 2024 er Vesthimmerlands Kommunes andel af besparelsen på i alt ca. 5,0
mio. kr. indregnet fuldt ud i budget 2024 ved en investeringsstrategi på sygedagpengeområdet samt omlægning af
aktiveringsindsatsen således, at den virksomhedsrettede indsats forstærkes.

Ovennævnte har været behandlet på Beskæftigelsesudvalgsmødet 31. maj 2023, hvor Beskæftigelsesudvalget godkendte
den fremlagte aktiveringsstrategi.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Tilretning af basisbudget skal ikke i høring.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes "Udviklingsplan for bæredygtig økonomi for 2024 - 2027" samt drejebog for
budgetlægningen.

Økonomi

Beskæftigelsesudvalgets samlede ændring udgør 55,929 mio. kr. i 2024 i forhold til basisbudget tilrettet med P/L
reguleringer.

Procesplan

Senest i august måned skal fagudvalget fremsende et endeligt basisbudget til Økonomiudvalget.

Udvalgssagen sendes ikke videre til Økonomiudvalget, idet Budget og Regnskab udarbejder en samlet sag til
Økonomiudvalget.

Materialet vil herefter indgå i budgetmappen til prioriteringsseminaret og 1. og 2. behandling af budgettet.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at det fremlagte korrigerede basisbudget indstilles godkendt.
at det korrigerede basisbudget 2024 på 817,756 mio. kr. indgår i Økonomiudvalgets samlede behandling af budget
2024 - 2027.

Beslutning



Fraværende: Ingen.

Det fremlagte korrigerede basisbudget anbefales godkendt. Det korrigerede basisbudget 2024 på 817,756 mio. kr. indgår i
Økonomiudvalgets samlede behandling af budget 2024 - 2027.

Bilag

Foreløbig budgetramme BES



Punkt 73: Budget 2024 - 2027 Driftsønsker - Beskæftigelsesudvalget

00.30.10-Ø00-11-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.10-Ø00-11-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

I henhold til tids- og handleplanen for budgetlægningen 2024 - 2027 skal de enkelte udvalg i august måned fremsende
forslag til nye driftsønsker for budgetperioden.

Forslagene vil indgå i den videre budgetbehandling til budgetseminaret den 28. og 29. september 2023.

Punktet har været behandlet tidligere på det fælles udvalgsmøde med deltagelse af Børne- og Familieudvalget samt
Beskæftigelsesudvalget 31. maj 2023.

Baggrund

I forbindelse med den årlige budgetlægning kan de enkelte udvalg fremkomme med driftsønsker til det kommende års
budget. I forbindelse med budgetlægningen for 2024 - 2027 er der ikke afsat en specifik ramme til imødekommelse af
driftsønsker, men jf. Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi 2024 - 2027 er der afsat et rammebeløb på 15,0 mio. kr. til
drifts- og anlægsønsker.

Udvalget og administrationen kan fremsætte driftsønsker til områder:

Hvor kommunen er udfordret i forhold til overholdelse af tilsyn, sagsbehandlingstider m.v.
Hvor det evt. kunne være hensigtsmæssigt at tilføre ressourcer for at opnå rationale andre steder.
Hvor det vurderes, at serviceniveauet bør forbedres.

På udvalgsmødet 31. maj 2023 fremlagde administrationen et forslag til nyt driftstiltag på i alt 4,7 mio. kr. fordelt på
budgetårene 2024, 2025 og 2026 til den videre politiske behandling:

+ = merudgift

- = mindreudgift



På udvalgsmødet 31. maj 2023 besluttede Beskæftigelsesudvalget at godkende administrationens forslag dog med de
ønsker, at der ønskes en alternativ placering af tilbuddet, som forvaltningen arbejder med i løbet af budgetprocessen.
Derudover er der et ønske om, at der skal være budget til en 4 årig periode samt årlige evalueringer. Eventuelle udgifter til
husleje er ikke indregnet i budgettet.

Dette betyder et nyt forslag fra administrationen til nyt driftstiltag på i alt 6,3 mio. kr. fordelt på budgetårene 2024, 2025
2026 og 2027 til den videre politiske behandling:

+ = merudgift

- = mindreudgift

Der vedlægges et nyt samleskema med foreløbig forslag og et særskilt skema med nærmere forklaring af forslaget.

Forventet konsekvens

Vil fremgå af den specificerede beskrivelse (budgetalternativer).

Organisering og kommunikation

Udvalgenes drifts- og anlægsønsker samt bidrag til råderum skal i høring i relevante fora (MED-systemet og andre
høringsberettigede). Høring gennemføres i perioden 31. juli - 22. august 2023.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi 2024 - 2027.

Økonomi

I henhold til sagsfremstilling.

Til drifts- og anlægsønsker er der jf. Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi 2024 - 2027 afsat en samlet ramme for alle
udvalg på 15,0 mio. kr.

Procesplan

Sagen kan løbende optages til behandling i fagudvalget.



Udvalget skal i juni måned træffe beslutning om hvilke bidrag, der kan frigives til høring i MED-systemet og andre
organer i perioden 31. juli - 22. august 2023.

Senest i august måned skal fagudvalget fremsende endelige forslag til driftsønsker til Økonomiudvalget.

Materialet vil herefter indgå i budgetmappen til prioriteringsseminaret og 1. og 2. behandling af budgettet.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at Beskæftigelsesudvalget endeligt godkender det tidligere fremsendte driftsønske dog med ændring af driftsønskets
størrelse, idet der ønskes budget til en 4 årig periode på i alt 6,3 mio. kr. samt endeligt godkender, at driftsønsket
skal indgå i den videre budgetbehandling, herunder frigives til høring hos de høringsberettigede i perioden 31. juli -
22. august 2023.

Beslutning

Fraværende: Ingen.

Et flertal i udvalget bestående af Rasmus Vetter, Anna-Grethe Sperling, Jimmy Støttrup, Jakob Vium Dyrman, Niels
Krebs og Per Nyborg, godkender administrationens indstilling.

Lars Rem stemte imod med bemærkning om, at det er en betingelse for projektet, at medarbejderne projektansættes.

Bilag

Oversigt forslag til driftsønsker budget 2024-2027 - BES

BESdr-001 Helhedsorienterede løsninger for børn og unge på tværs af sektorer - 1



Punkt 74: Budget 2024 - 2027 Råderumspulje - Beskæftigelsesudvalget

00.30.10-Ø00-10-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.10-Ø00-10-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Økonomiudvalget har i Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi 2024 - 2027 besluttet, at der af det udmeldte basisbudget
for drift skal tilbageføres 17 mio. kr. til en central politisk råderumspulje.

Beskæftigelsesudvalget er pålagt at finde bidrag til en samlet værdi af 0,5 mio. kr.

Forslagene vil indgå i en videre budgetbehandling under budgetseminariet i september måned 2023.

Baggrund

Råderumspuljen på i alt 17 mio. kr. er fastsat af Økonomiudvalget på mødet 15. marts 2023 og heraf skal
Beskæftigelsesudvalget fremkomme med forslag på 0,5 mio. kr.

Administrationen kan eksempelvis fremkomme med:

Opgørelse af kan/skal opgaver i lighed med tidligere år.
Sammenligninger med andre kommuner - hvor der er tilgængelige nøgletal.
Forbrugs udvikling over de foregående år indenfor de enkelte chefområder - opdelt pr. funktion/opgaveområde.

Udvalget kan evt. supplere med yderligere ønsker til tilvejebringelse af beslutningsgrundlag for udmøntning af
råderummet.

Råderummet har været drøftet på Beskæftigelsesudvalgsmødet 2. maj 2023, og administrationen fremsender følgende
forslag til Beskæftigelsesudvalgets bidrag til det samlede råderum:

+ = merudgift

- = mindreudgift



Der vedlægges et samleskema med foreløbige forslag og særskilte skemaer med nærmere forklaringer for hvert enkelt
forslag.

Forventet konsekvens

Vil fremgå af de specificerede beskrivelser (budgetalternativer).

Organisering og kommunikation

Udvalgenes bidrag til råderum skal i høring i relevante fora (MED-systemet og andre høringsberettigede). Høring
gennemføres i perioden 31. juli - 22. august 2023.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi 2024 - 2027.

Økonomi

I henhold til sagsfremstillingen.

Økonomiudvalget har i Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi 2024 - 2027 besluttet, at der af det udmeldte basisbudget
for drift skal tilbageføres 17 mio. kr. til en central politisk råderumspulje på tværs af alle udvalg. Fordeling fremgår af
udviklingsplan.

Procesplan

Sagen kan løbende optages til behandling i fagudvalget.

Udvalget skal i juni måned træffe beslutning om hvilke bidrag, der kan frigives til høring i MED-systemet og andre
organer i perioden 31. juli 2023 - 22. august 2023.

Senest i august måned skal fagudvalget fremsende endelige forslag til råderum til Økonomiudvalget.

Materialet vil herefter indgå i budgetmappen til prioriteringsseminaret og 1. og 2. behandling af budgettet.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at Beskæftigelsesudvalget tager stilling til, hvilke råderumsforslag der skal indgå i den videre budgetbehandling.

Beslutning fra Beskæftigelsesudvalget, 31. maj 2023, pkt. 56:

Fraværende: Anna-Grethe Sperling

Udvalget godkendte at følgende råderumsforslag der skal indgå i den videre budgetbehandling:

BESrå-001 Code of Care.
BESrå-002 Ændring af åbningstider i ungdomsklubberne.

SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING:

Økonomiudvalget har i "Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi 2024 - 2027" besluttet, at der af det udmeldte
basisbudget for drift skal tilbageføres 17 mio. kr. til en central politisk råderumspulje, hvor Beskæftigelsesudvalgets andel
er opgjort til 0,5 mio. kr.

Sagen har været drøftet på Beskæftigelsesudvalgsmødet 31. maj 2023, hvor der blev fremlagt forslag for i alt 0,5 mio. kr.
Beskæftigelsesudvalget har på mødet godkendt følgende fremlagte råderum på i alt 0,5 mio. kr. til videre behandling:

BESrå-001 Code of Care.
BESrå-002 Ændring af åbningstider i ungdomsklubberne.

Administrationen indstiller:

at Beskæftigelsesudvalget endelig godkender det tidligere behandlede råderum på i alt 0,5 mio. kr. således, at det
indgår i den videre budgetbehandling.

Beslutning

Fraværende: Ingen.

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Oversigtsskema forslag til råderum budget 2024-2027 - BES

BESrå-001 Code of Care



BESrå-002 Ændring af åbningstider i Ungdomsklubberne



Punkt 75: Revisionsberetning nr. 18 - årsregnskab 2022 -
Beskæftigelsesudvalget

00.30.00-K01-1-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-K01-1-23

Sagsbeh.: Peter Riis Kristensen

Resume

Byrådet godkendte på mødet 27. april 2023 regnskabet for 2022 og oversendte det til revisionens gennemgang.

Revisionsfirmaet BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab har afsluttet revisionen af kommunens regnskab for 2022, og
efterfølgende fremsendt revisionsberetning nr. 18 med tilhørende bilag, herunder revisionspåtegning (bilag 1).

Revisionsberetningen er modtaget 26. juni 2023, og i henhold til Styrelseslovens § 42b omhandlende 7 dages frist for
udsendelse, er beretningen udsendt til Byrådets medlemmer 26. juni 2023.

Baggrund

Om revisionsberetningens behandling gælder følgende regler:

Revisionens beretning skal forelægges for Økonomiudvalget og – for revisionsmæssige bemærkninger, der ikke
umiddelbart angår den forvaltning, der hører under Økonomiudvalget – for den pågældende kommunale
myndighed.
Revisionens beretning og de hertil knyttede bemærkninger fra Økonomiudvalget og de øvrige kommunale
myndigheder behandles af Byrådet på et møde. På mødet træffer Byrådet afgørelse om revisionens bemærkninger
og regnskabets godkendelse.
Byrådets behandling skal finde sted så betids, at kommunens regnskab sammen med revisionens beretning og de
afgørelser, Byrådet har truffet i forbindelse hermed, kan sendes til tilsynsmyndigheden (samt til revisionen) inden
udgangen af august måned.

Revisionens konklusion:

"Vi har ved revisionen ikke konstateret kritiske forhold af en sådan væsentlighed eller karakter, at det kommer til udtryk i
revisionspåtegningen på årsregnskabet, og vi vil derfor forsyne årsregnskabet med en påtegning uden forbehold."

Af bilag 1 revisionspåtegning, fremgår følgende konklusion:

"Vi har revideret årsregnskabet for Vesthimmerlands Kommune for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2022, jf.
siderne 17-58 i kommunens ”Regnskab 2022”.



Den reviderede del af årsregnskabet omfatter regnskabsopgørelse, balance, obligatoriske oversigter, anvendt
regnskabspraksis og noter med følgende hovedtal:

Resultat af ordinær driftsvirksomhed på 143,5 mio. kr.
Resultat af det skattefinansierede område på 69,6 mio. kr.
Resultat af forsyningsvirksomheder på 1 mio. kr.
Aktiver i alt på 2.773,3 mio. kr.
Egenkapital i alt på -1.069,4 mio. kr.

Årsregnskabet udarbejdes efter kravene i bekendtgørelse nr. 1051 af 15. oktober 2019 om kommuners budget og
regnskabsvæsen, revision mv. (i det følgende kaldet "Regnskabs- og revisionsbekendtgørelsen") og § 2 stk. 3 i
bekendtgørelse nr. 1265 af 9. september 2022 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflæggelse og revision på visse
områder inden for Social- og Ældreministeriets, Beskæftigelsesministeriets, Udlændinge- og Integrationsministeriets,
Børne- og Undervisningsministeriets og Indenrigs- og Boligministeriets ressortområder (i det følgende kaldet
"Refusionsbekendtgørelsen").

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet, i alle væsentlige henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet i overensstemmelse med
regnskabs- og revisionsbekendtgørelsen samt refusionsbekendtgørelsen."

Revisionen bemærker ydermere, at "Den udførte revision for året har ikke givet anledning til revisionsbemærkninger."

Følgende forhold er drøftet med direktionen i forbindelse med afrapportering:

Økonomiudvalgets område:

Afsnit 3.2 Bilagsbehandling, funktionsadskillelse og interne kontroller:

Det er generelt vores opfattelse, at kommunens bilagsbehandling er velfungerende og dermed er tilrettelagt på en
hensigtsmæssig og betryggende måde.

Vi har dog i lighed med sidste år konstateret, at det ledelsestilsyn som skal udføres og dokumenteres ikke har kunnet
dokumenteres udført i alle tilfælde af de udtagne stikprøver. Det er vores opfattelse, at en udført kontrol skal være
dokumenteret for at det efterfølgende kan dokumenteres, at den er udført, hvorfor det anbefales, at kommunen i endnu
højere grad sætter fokus på dokumentationen af ledelsestilsyn.

Vi har i lighed med sidste år noteret, at der er få medarbejdere i den centrale økonomifunktion, som har udvidede
adgange i økonomisystemet til at oprette og ændre kreditorer og disses betalingsoplysninger, samt til ændring af
betalingsstrømme på modtagne EAN faktura. Det er drøftet med forvaltningen, at der bør etableres et tilsyn og en
kontrol med de korrektioner, som disse medarbejdere foretager. Dette forhold forøger risikoen for fejl som følge af
tilsigtede eller utilsigtede handlinger eller mangler.

Afsnit 6 Revision af kommunens interne IT-kontroller:

Vi har ved revisionen konstateret kontrolmangler i forretningsgangene, som er meddelt kommunen i et ledelsesbrev
af d. 1. juni 2023.



Afsnit 7.8 Indberetning til Forsyningssekretariatet, Energitilsynet mv.:

Vi har den 31. januar 2023 afgivet revisorerklæring for kommunens indberetning og erklæring til
Forsyningssekretariatet for 2022.

Vi har på baggrund af gennemgangen forsynet indberetningen med et forbehold, idet Årsrapporten for Vesthimmerlands
Forsyning Holding A/S og datterselskaber ikke var aflagt på erklæringstidspunktet. Vi har ikke ved vores revision af
Vesthimmerlands Kommunes årsregnskab konstateret forhold, der skulle give anledning til ikke at konkludere, at
kommunens indberetning i al væsentlighed er i overensstemmelse med bekendtgørelsens regler. Forbehold gengives i
bilag.

Afsnit 7.9.2 Materielle anlægsaktiver:

Vi har stikprøvevis kontrolleret, om materielle anlægsaktiver er afstemt til underliggende dokumentation og
indregnet i overensstemmelse med Indenrigs- og Sundhedsministeriets regelsæt og kommunens regnskabspraksis.

Vi har tidligere fremført at kommunen bør få beskrevet en praksis og implementeret dokumenterede kontroller i
forbindelse med ajourføring af anlægskartoteket, så det sikres der sker en korrekt ajourføring i overensstemmelse med
reglerne i Budget- og Regnskabssystem, samt kommunens beskrevne regnskabspraksis.

En sådan beskrevet forretningsgang med dokumentation for udførte kontroller foreligger stadig ikke i forbindelse med
regnskabsafslutningen for 2022.

Beskæftigelsesudvalgets område:

Afsnit 8.2.5 Personsager:

På følgende områder er der efter vores opfattelse behov for forbedringer af sagsadministrationen, idet der er
konstateret fejl og mangler:

Jobafklaring: Det er konstateret i 4 ud af 4 sager, at sagen ikke er behandlet i rehabiliteringsteamet senest 4 uger efter
ophør af sygedagpenge. Herudover enkelte enkeltstående fejl for området.

Forvaltningen har oplyst, at der er iværksat plan for dette i det kommende år, således at alle nye sager behandles rettidigt,
og at alle sager der endnu ikke har været på i 2022, ligeledes bliver behandlet på rehabiliteringsmøder i 2023. Det
forventes at være rettet på alle sager med udgangen af 2. kvartal 2023.

For øvrige områder anføres tilfredsstillende konklusioner.

Forventet konsekvens

Revisionsberetningen medfører ingen korrektion af den tidligere udarbejdede årsberetning.

Revisionsberetningen medfører ingen korrektion af den hjemtagne refusion.

Organisering og kommunikation

Revisionsberetningen er udsendt til kommentering i alle fagudvalg.



Lovgrundlag

Styrelseslovens § 42, § 45 og § 46.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Byrådet skal i sin behandling godkende revisionsberetningen, og skal i samme forbindelse endeligt godkende regnskabet
for 2022. Revisionsprotokollen er udsendt til fagudvalgene til kommentering. Udvalgenes afgørelse skal ikke
videresendes til Økonomiudvalget, idet Budget og Regnskab udarbejder en samlet sagsfremstilling for alle udvalg.

Fagudvalgenes indstillinger indgår i den samlede sagsfremstilling.

Sagen afgøres i

Byrådet via Økonomiudvalget og fagudvalgene.

Administrationen indstiller

at administrationens redegørelse tages til efterretning,
at revisionsberetning nr. 18 godkendes, og
at regnskabet for 2022 endeligt godkendes.

Beslutning

Fraværende: Ingen.

Administrationes anbefalinger anbefales godkendt.

Bilag

Vesthimmerlands Kommune beretning nr. 18 Årsregnskab 2022



Punkt 76: Orientering Anden delaftale, del 2 om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen

15.00.00-G01-9-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-G01-9-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

I forbindelse med Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen er lov vedrørende udmøntning af Anden delaftale, del 2
vedtaget.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Som led i aftale om ny ret til tidlig pension (2020) er det aftalt, at nytænkningen af beskæftigelsesindsatsen samlet set skal
tilvejebringe en besparelse på 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en årlig besparelse på 1,1 mia. kr. fra 2024 og
frem inden for jobcentrenes samlede indsatsområde (2020-pl).

Med Første delaftale om Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen (2021) blev indfriet en årlig besparelse på ca. 345 mio.
kr. i 2022 og ca. 370 mio. kr. årligt fra 2023 ved bl.a. at lempe proceskrav til indsatsen for uddannelseshjælpsmodtagere
og at indføre mulighed for digitale samtaler efter seks måneders ledighed.

Med Anden delaftale om Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen (2022) indfries den resterende del af besparelsen fra
2023 og frem.

Loven blev vedtaget 2. juni 2023, og træder i kraft pr. 1. januar 2024.

Forventet konsekvens

I nedenstående gennemgås hovedelementerne i lovændringerne:

Lovændringer som følge af Anden delaftale, del 2 om Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen:

A-kasserne får ansvaret for kontaktforløbet i de første tre måneder.

Lovændringen indebærer, at A-kassen bliver ansvarlig for kontaktforløbet for egne ledige medlemmer indenfor de første 3
måneders ledighed, hvorefter ansvaret for kontaktforløbet overgår til jobcentret.

Der er en række overgangsbestemmelser hvilket blandt andet betyder, at dagpengemodtagere, som er indplaceret i en
dagpengeperiode før 1. januar 2024, som har været ledige i mindre end tre måneder 1. januar 2024 og som er ledige 1.



januar 2024 fortsætter deres kontaktforløb i jobcentret.

Permanentgørelse af forsøg om jobrettet indsats for unge.

Med lovændringen lempes uddannelsespålægget, så kommunerne kan give en jobrettet indsats til aktivitets- og
uddannelsesparate unge under 30 år, som ikke er motiveret for uddannelse. Muligheden for jobrettet indsats omfatter ikke
uddannelseshjælpsmodtagere, der vurderes åbenlyst uddannelsesparate eller dagpengemodtagere.

Forenkling af kommunernes vejledning om rettigheder og pligter i forhold til rådighed og sanktioner.

Loven forenkler reglerne om kommunernes vejledning af modtagere af selvforsørgelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjælp, kontanthjælp, ressourceforløbsydelse og ledighedsydelse. Det betyder, at der alene
stilles krav om, at der skal ske en skriftlig vejledning om rettigheder og pligter i forhold til rådighed og sanktioner som en
betingelse for at kommunen kan give ydelsesmodtageren en sanktion.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov nr. 727 af 13 juni 2023 om ændring af Lov om aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om organisering og understøttelse af
beskæftigelsesindsatsen mv., Lov om arbejdsløshedsforsikring mv.
og Lov om aktiv socialpolitik.

Økonomi

Den samlede besparelse indeholdt i Anden delaftale , del 2 udgør 1,1 mia. kr. årligt. Vesthimmerlands Kommunes andel af
besparelsen udgør 1,1 mio. kr. årligt. Administrationen har i forbindelse med udmøntning af Anden delaftale del 1 og del
2 udarbejdet nedenstående oversigt vedrørende de økonomiske konsekvenser for Vesthimmerlands Kommune.

Oversigt økonomi (samlet i mio. kr.)
Vesthimmerlands Kommunes besparelse på baggrund af Anden delaftale, del 1 og del 2

2023 2024 2025 2026

Anden delaftale, del 1 -1,8 -3,9 -4,0 -4,0

Anden delaftale, del 2 0 -1,1 -1,1 -1,1

Vesthimmerlands Kommunes samlede andel -1,8 -5,0 -5,1 -5,1

Anm: Der er foretaget afrundinger

Beskæftigelsesudvalget godkendte på mødet 31. maj 2023 udmøntning af Anden delaftale, del 1 herunder strategi for
aktivering fremadrettet samt finansiering af denne. I denne indgik den besparelse, som Vesthimmerlands Kommune
samlet set skal realisere i relation til Anden delaftale, del 1 og del 2 (jvf. ovenstående oversigt). Dette betyder, at
besparelsen på 1,1 mio. kr. i forbindelse med del 2 allerede er indeholdt i den vedtagne udmøntning.



Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Ingen.

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

L 129_som_vedtaget



Punkt 77: Orientering om fokusrevision af kommunernes administration af
225-timersreglen

00.32.00-K01-12-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.32.00-K01-12-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Revisionsvirksomheden BDO har gennemført en fokusrevision af kommunernes administration af 225-timersreglen, som
er iværksat af den tidligere beskæftigelsesminister i 2022.

Fokusrevisionen viser, at kommunerne har vanskeligheder med, at administrere 225-timersreglen korrekt, og mangler
korrekt IT-understøttelse og kommunikation mellem de to fagsystemer på området.

Baggrund

Kort om 225-timersreglen

225-timersreglen i Lov om Aktiv Socialpolitik blev implementeret med virkning fra oktober 2016, som et skærpet
rådighedskrav med det mål at skabe et styrket incitament for alle ydelsesmodtagere i kontanthjælpssystemet til at opnå
ordinære timer og småjob. Reglerne betyder, at en ydelsesmodtager ved hver udbetaling skal opnå minimum 225 timers
ordinært og ustøttet arbejde inden for de seneste 12 kalendermåneder for at være berettiget til fuld hjælp. Det omfatter
modtagere af kontanthjælp, uddannelseshjælp, overgangsydelse og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse.

For personer, hvis boligstøtte eller særlig støtte er nedsat grundet kontanthjælpsloftet, er der et yderligere økonomisk
incitament til at have timer på det ordinære arbejdsmarked, da lønindtægter ikke indgår i beregningen af
kontanthjælpsloftet.

Reglerne rummer en betydelig kompleksitet. Personer omfattet af reglerne kan for eksempel undtages fra reglerne i
perioder, som følge af vurdering af arbejdsevnen, og dermed få forlænget 12-månedersperioden, som de 225-timer
beregnes inden for, ligesom der er mulighed for fritagelse for at være omfattet af reglerne i perioder, det kan f.eks. være
perioder på uddannelse eller opkvalificering, barsel med videre. Der er også regler for, hvor meget ydelsen reguleres, der
varierer efter, hvor meget personen får udbetalt i ydelse og om personen er gift med en anden ydelsesmodtager osv.

Der er nogle generelle krav til processen for alle personer, der kan få nedsat ydelse, som følge af 225-timersreglen. Alle
personer i målgruppen for 225-timersreglen skal af kommunen vejledes om det skærpede rådighedskrav, i den almindelige
vejledning og information af ægtefæller eller ugifte personer, der ansøger om eller modtager kontanthjælp mv., og varsles
i god tid, inden ydelsen nedsættes. Derudover er der krav om, at kommunen løbende foretager vurderinger af, om der er
grund til at undtage fra reglerne eller forlænge den periode, som de 225 timer beregnes indenfor. Det skal også sikres, at
der hele tiden er et opdateret og korrekt grundlag for at foretage en evt. afgørelse om nedsættelse af hjælpen, herunder
arbejdsgivernes indberetning af ordinære timer.

Fokusrevisionen



Den tidligere beskæftigelsesminister iværksatte i 2022 en fokusrevision af kommunernes administration af 225-
timersreglen. Det skete som opfølgning på, at der var sket uretmæssig nedsættelse af hjælpen til borgere, selv om de var
undtaget fra 225-timersreglen på grund af begrænset arbejdsevne. Fokusrevisionen er gennemført af
revisionsvirksomheden BDO med midler afsat i Aftale om mere enkle og skærpede sanktioner, styrket kontrol med snyd
og færre fejludbetalinger (2018).

Formålet med revisionen er at bidrage med viden om kommunernes administration af 225-timersreglen, særligt hvor i
administrationen der er risiko for fejl. Fokusrevisionen har fokus på alle dele af reglens administration.

Fokusrevisionen konstaterer, at kommunerne har en række problemer med at administrere 225-timersreglen korrekt. Der
er fundet fejl, som har konsekvenser for de personer, der er omfattet af reglerne, både for deres ydelser og retssikkerhed.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil nu anmode KL om en handleplan for, hvordan kommunerne vil rette op
på administrationen af reglerne. Fejlene bunder dels i manglende registreringer eller manglende håndtering af manuelle
procedurer, og dels i uhensigtsmæssigheder i systemunderstøttelsen af reglerne.

BDO fremhæver fem centrale risici for fejl i administration af 225-timersreglen:

Kommunerne lever generelt ikke op til den særlige vejledningsforpligtigelse, der ligger omkring
varslingssituationen.
Personer, der nedsættes i hjælp, får i for mange tilfælde nedsat hjælpen uden en afgørelse eller en afgørelse, der
kommer for sent.
Omfattede personer varsles ikke eller varsles ikke rettidigt.
Manglende registrering af undtagelser og manglende stillingtagen til undtagelser er hyppige årsager til fejl med
ydelsesmæssige konsekvenser.
Manglende registrering af forlængelsesgrunde medfører også fejl.

Administrationen af 225-timersreglen er tidligere foregået i et modul i udbetalingssystemet KMD Aktiv. I 2021 overgik
kommunerne til Kombit-KY, der er kommunernes nye ydelses- og udbetalingssystem på kontanthjælpsområdet.
Administrationen af 225-timersreglen skulle være indarbejdet og automatiseret på implementeringstidspunktet.

Beskæftigelsesudvalget blev senest på mødet 7. marts 2023 orienteret om udfordringerne med administrationen af 225-
timersreglen. Jobcenter Vesthimmerland har løbende justeret arbejdsgange omkring administrationen af 225-timersreglen,
i medfør af de forskellige udmeldinger der er kommet.

I forbindelse med offentliggørelsen af fokusrevisionen og opmærksomhedspunkterne heri, er arbejdsgangen vedrørende
administrationen af 225-timersreglen ved at blive justeret, særligt vedrørende arbejdet med varslingslisterne, der skal
trækkes manuelt i KY og i forhold til et øget samarbejde mellem Ydelseskontoret og Beskæftigelsesafdelingen. Et andet
område der i praksis justeres på, er i forhold til tilflyttere fra kommuner med et andet fagsystem end Vesthimmerlands
Kommune, da der er systemtekniske udfordringer i forhold til at følge deres undtagelser og forlængelser.

Endvidere justeres Vesthimmerlands Kommunes arbejdsgange og procedurer, så det sikres, at der altid laves et
afgørelsesbrev i forbindelse med nedsættelse af hjælp, og at afgørelsesbrevet altid sendes inden

nedsættelsestidspunktet.



Justeringerne forventes implementeret i august 2023, og der vil føres internt tilsyn med implementeringen af de ændrede
arbejdsgange i efteråret 2023. Tilsynet vil være i form af et tematilsyn i forbindelse med ledelsestilsynet.

Kombit har 28. juni 2023 meldt ud, at de i samarbejde med Fagfællesskabet og Netcompany har arbejdet på et redesign,
der skal erstatte den nuværende manuelle workaround. Redesignet forventes at løse problematikken med den automatiske
nedsættelse af ydelser på baggrund af 225-timersreglen i KY. Redesignet forventes at være gennemført og i brug i
kommunerne med udgangen af 2023.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Ingen.

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag



Fokusrevision-om-225-timersreglen 2022 - rapport 2023 BDO



Punkt 78: Orientering om inflationshjælp til økonomisk udsatte
børnefamilier

15.00.00-I02-3-23

Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-I02-3-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Den 10. februar 2023 indgik regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre og Alternativet aftale om inflationshjælp. Et af delelementerne var hjælp til økonomisk udsatte børnefamilier, her
blev der afsat 300 mio. kroner.

Inflationshjælpen bliver udbetalt uden ansøgning i to rater henholdsvis i juli og august 2023 og udgør 7.500 kr. til
børnefamilier med ét barn, børnefamilier med to børn modtager 3.750 kr. for det andet

barn og børnefamilier med tre børn modtager 2.250 kr. for det tredje barn.

Baggrund

Grundet den høje inflation i 2022, indgik regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti,
Radikale Venstre og Alternativet aftale om inflationshjælp 10. februar 2023. Et af delelementerne i aftalen var hjælp til
økonomisk udsatte børnefamilier, der har været ramt af stigende priser som følge af den høje inflation.

Der er afsat 300 mio. kr. til de økonomisk udsatte børnefamilier.

Inflationshjælpen udbetales til personer, som i januar 2023 har modtaget enten:

selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse,
uddannelseshjælp,
kontanthjælp, eller
ressourceforløbsydelse under et ressourceforløb eller et jobafklaringsforløb, og
som forsørger egne børn og som 31. januar 2023 var bopælsregistreret i CPR-registeret på samme adresse som egne
børn under 15 år.

Dette gælder også for personer, der ikke modtager fuld førtidspension, seniorpension eller tidlig pension efter Lov om
social pension på grund af betingelserne om optjening.

Inflationshjælpens størrelse aftrappes for hvert barn. Børnefamilier med ét barn modtager 7.500 kr., børnefamilier med to
børn modtager 3.750 kr. for det andet barn og børnefamilier med tre børn modtager 2.250 kr. for det tredje barn.

En person vil, således maksimalt kunne modtage en samlet hjælp på 13.500 kroner.



Der kan maksimalt udbetales ét beløb pr. barn. Dermed er det ikke er muligt at modtage hjælp flere gange for det samme
barn, heller ikke selv om forældrene begge er ydelsesmodtagere, men ikke lever sammen.

Inflationshjælpen udbetales uden ansøgning af den kommune, som har udbetalt hjælp i kontanthjælpssystemet eller
ressourceforløbsydelse til ydelsesmodtageren for januar 2023.

Udbetalingen af inflationshjælp sker i 2 rater til den bopælsforælder, som modtager én af de relevante ydelser, jf. § 1, stk.
1. Første udbetaling vil ske i juni 2023, mens anden udbetaling vil ske i august 2023.

Inflationshjælpen indgår ikke i beregningen eller tildelingen af borgerens øvrige offentlige ydelser, og inflationshjælpen
udbetales skattefrit.

Der gives mulighed for at ansøge om udbetaling af inflationshjælp, hvis personen mener at opfylde betingelserne, men
ikke har modtaget inflationshjælpen i forbindelse med de automatiske udsøgninger og udbetalinger. Ansøgningen sker
ved, at personen retter henvendelse til kommunen. Der gives mulighed for at søge om inflationshjælp frem til og med 30.
november 2023 med udbetaling hurtigst muligt.

Der er information til borgerne på borger.dk, direkte adgang via dette link: Inflationshjælp – særlig støtte til børnefamilier
(borger.dk).

I Vesthimmerlands Kommune er der 234 personer, som får udbetalt inflationshjælp. Der er endvidere lavet et beredskab,
der skal håndtere henvendelser vedrørende inflationshjælpen.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om inflationshjælp til økonomisk udsatte børnefamilier, Lov nr. 500 af 16/05/2023.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Kommunerne kan få dækket de afholdte udgifter ved at sende en anmodning om udbetaling til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, når 2. rate af inflationshjælpen er udbetalt. 2. rate skal ifølge lovgivningen foretages i
august 2023.

https://www.borger.dk/oekonomi-skat-su/kontante-ydelser/prisstigninger-oekonomisk-hjaelp/inflationshjaelp-saerlig-stoette-til-boernefamilier
https://www.borger.dk/oekonomi-skat-su/kontante-ydelser/prisstigninger-oekonomisk-hjaelp/inflationshjaelp-saerlig-stoette-til-boernefamilier


Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Ingen.

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Orienteringsskrivelse om vedtagelse af lov om inflationshjaelp til økonomisk udsatte børnefamilier



Punkt 79: Politisk mødekalender 2024

00.01.00-G01-7-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.01.00-G01-7-23

Sagsbeh.: Eva Bach

Resume

Administrationen har udarbejdet forslag til politisk mødekalender for 2024.

Baggrund

Mødekalenderen bliver behandlet på Byrådets møde den 31. august 2023.

Uge 8, juli og uge 42 er friholdt for møder af hensyn til vinter-, sommer- og efterårsferie.

Byrådet afholder møde torsdag og Økonomiudvalget afholder møde onsdag.

Der gøres opmærksom på at Sundhedsudvalgets møde i juni er flyttet til torsdag den 6. juni på grund af Grundlovsdag.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan



Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at Beskæftigelsesudvalget godkender forslag til egen mødekalender for 2024.

Beslutning

Fraværende: Ingen.

Godkendt.

Bilag

Mødekalender 2024



Punkt 80: Årsrapport 2022, Asylafdelingen

30.10.45-G01-2-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 30.10.45-G01-2-22

Sagsbeh.: Liselotte Strier Birkholm

Resume

Vesthimmerlands Kommunes Asylafdeling har udarbejdet en digital årsrapport for 2022. Den digitale årsrapport giver et
indblik i det forgangne år på asylområdet.

Baggrund

Som en del af operatøraftalen på asylområdet mellem Udlændingestyrelsen og Vesthimmerlands Kommune, har
Asylafdelingen årligt til opgave at udarbejde en årsrapport for asylområdet.

I Asylafdelingen i Vesthimmerlands Kommune er vi vant til, at begivenheder ude i den store verden har en direkte
indflydelse på den daglige opgaveløsning. En ny krig eller konflikt
ude i verden vil med kortere eller længere tids varsel påvirke antallet af asylansøgere i Danmark og dermed også
travlheden og tilgangen til opgaveløsningen i Asylafdelingen. Denne
sammenhæng har aldrig været mere tydelig end i 2022.

Den digitale årsrapport indeholder en status på et 2022, hvor meget af fortællingen uundgåeligt tager afsæt i krigen i
Ukraine, der officielt udbrød 22. februar 2022.
Den digitale årsrapport vil kunne tilgås på hjemmesiden fra uge 33, og fremvises foruden Beskæftigelsesudvalget i
Vesthimmerlands Kommune, for Udlændingestyrelsen, lokale og nationale samarbejdspartnere samt øvrige interessenter.

På udvalgsmødet vil der være mulighed for at stille eventuelle uddybende spørgsmål.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi



Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at årsrapporten tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Ingen.

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
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Punkt 81: Eventuelt

00.13.06-P22-5-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-5-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Fraværende: Ingen.

Orienteringen taget til efterretning.
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