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Punkt 34: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden 

Sagsfremstilling 

34.    Åbent - Orientering fra formanden 

  
Sagsnr.:    820-2014-14                                                                                    
Doknr.:      820-2014-85788 
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard 
  
  
Baggrund 
Orientering fra formanden er et fastpunkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Orientering fra formanden. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. maj 2014 
Fraværende:  
  
Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 35: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen 

Sagsfremstilling 

35.    Åbent - Orientering fra administrationen 

  
Sagsnr.:    820-2014-15                                                                                    
Doknr.:      820-2014-85794 
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard 
  
  
Baggrund 
Orientering fra administrationen er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Orientering fra administrationen. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. maj 2014 
Fraværende:  
  
Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 36: Regnskab 2013 - Beskæftigelsesudvalget

Bilag

Bilag 1 Overførsler øvrige områder fra 2013-2014 BESK (UU).xlsx

Bilag 2 Overførsler øvrige områder fra 2013-2014 Asylcenter.xlsx

Bilag 3 7-4 Bemærkninger BESK.docx



Regnskab 2013 - Beskæftigelsesudvalget 

Sagsfremstilling 

36.    Åbent - Regnskab 2013 - Beskæftigelsesudvalget 

  
Sagsnr.:    820-2014-4660                                                                                
Doknr.:      820-2014-90768 
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard 
  
  
Baggrund 
I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2013 skal regnskab med bemærk-ninger behandles i fagudvalgene. 
  
  
Sagsfremstilling 
For Beskæftigelsesudvalget viser regnskab 2013 følgende resultat 
  

  
Resultatet viser et mindre forbrug på 8,152 mio. kr., heraf er 1,4 mio. kr. overførsel fra 2012 til 2013 vedrørende EU- 
Socialfondsprojektet ”Ungeindsats Himmerland”, FVU (Forberedende Voksen Undervisning) og Projekt ”Brug for 
alle” - jævnfør Byrådsbeslutning den 14. marts 2013 pkt. 37 samt 30. maj 2013 pkt. 73. 
  
Forvaltningen indstiller følgende: 
- at 300.000 kr. af mindre forbruget overføres til 2014 til dækning af ekstra udgifter i forbindelse med ændringer af 
lovgivningen på området vedrø-rende Ungdommens Uddannelsesvejledning, som bevirker en opgradering af IT-
portal samt intensivering af den lovpligtige vejlederuddannelse 
- at 3.000.000 kr. af mindre forbruget overføres til 2014 til Asylcenter Vest-himmerland til imødegåelse af 
kapacitetstilpasninger samt organisationstil-pasning i forhold til ændringer i takstafregning.  
  
Mindre forbruget udgør herefter 4,672 mio. kr., som henlægges til kassen. 
  
  
Lovgrundlag 
Vesthimmerlands Kommunes drejebog for regnskab 2013. 
  
  
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Driftsregnskabet viser et mindre forbrug på 8,152 mio. kr., heraf i alt overførsler til 2014 på 3,3 mio. kr.  
  
Administrationen indstiller 

1.000 kr.  Korrigeret budget Regnskab Afvigelse 

1. Lovbestemte  ydelser 215.746 211.435 4.311 

2. Forsikrede ledige 80.202 82.294 -2.092 

3. Ungdommens   
    Uddannelsesvejledning 

5.962 5.506 455 

4. Andet – Asylcenter   
    Vesthimmerland 

-2.000 -7.477 5.477 

Drift i alt  299.910 291.758 8.152 



- at der overføres 300.000 kr. til 2014 til Ungdommens Uddannelsesvejledning. 
- at der overføres 3,0 mio. kr. til 2014 til Asylcenter Vesthimmerland. 
- at udvalget godkender regnskab 2013 med bemærkninger. 
  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. maj 2014 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling godkendt. 

Bilag 1 Overførsler øvrige områder fra 2013-2014 BESK 
(UU).xlsx 

820-2014-94758 

Bilag 2 Overførsler øvrige områder fra 2013-2014 
Asylcenter.xlsx 

820-2014-90775 

Bilag 3 7-4 Bemærkninger BESK.docx 820-2014-85610 



Punkt 37: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2014 - Beskæftigelsesudvalget

Bilag

Bilag 1 Budgetopfølgning pr 31 03 2014 (1).xlsx

Bilag 2 Mængdeark - budgetopfølgning pr. 31.03.2014.xlsx



Budgetopfølgning pr. 31. marts 2014 - Beskæftigelsesudvalget 

Sagsfremstilling 

37.    Åbent - Budgetopfølgning pr. 31. marts 2014 - Beskæftigelsesudvalget 

  
Sagsnr.:    820-2014-21084                                                                              
Doknr.:      820-2014-90762 
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard 
  
  
Baggrund 
I henhold til praksis aflægges budgetopfølgning pr. 31. marts 2014 til endelig behandling i Byrådet den 22. maj 2014. 
Budgetopfølgningen skal være behandlet i de respektive udvalg. 
  
Sagsfremstilling 
Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2014 viser et forventet mindre forbrug 5,1 mio. kr.  
  
Materialet er vedhæftet som bilag og gennemgås på mødet. 
  
  
Lovgrundlag 
Styrelsesloven og Budget- og regnskabssystemer for kommuner. 
  
  
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Budgetopfølgningen viser et forventet mindre forbrug på 5,1 mio. kr. på udvalgets område. 
  
  
Administrationen indstiller 
- at budgetopfølgningen tages til efterretning og 
- at sagen videresendes til Økonomiudvalget, som en del af Vesthimmerlands Kommunes samlede 
budgetopfølgning. 
  
  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. maj 2014 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling godkendt. 

Bilag 1 Budgetopfølgning pr  31 03 2014 (1).xlsx 820-2014-94743 

Bilag 2 Mængdeark - budgetopfølgning pr. 31.03.2014.xlsx 820-2014-94745 



Punkt 38: Budget 2015 - 2018 - Beskæftigelsesudvalget



Budget 2015 - 2018 - Beskæftigelsesudvalget 

Sagsfremstilling 

38.    Åbent - Budget 2015 - 2018 - Beskæftigelsesudvalget 

  
Sagsnr.:    820-2014-9658                                                                                
Doknr.:      820-2014-90784 
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard 
  
  
Baggrund 
Jævnfør ”Administrativ drejebog til budgetlægningen 2015 – 2018” er arbejdet med budget 2015 i gang. 
  
Sagsfremstilling 
I henhold til ”Administrativ drejebog til budgetlægningen 2015 – 2018” fremgår det, at der skabes en politisk 
råderumspulje på i alt 50 mio. kr. På Beskæftigelsesudvalgets område skal der findes i alt 6,530 mio. kr., hvilket der 
vil blive arbejdet med i budgetfasen 
Derudover har KL lavet en skønsmæssig beregning på, at der på landsplan vil ske et fald i overførselsudgifterne, og 
det vil for Vesthimmerlands Kommune betyde en forventning om en besparelse på ca. 19,6 mio. kr.  
Der er således en forventning om, at Beskæftigelsesudvalgets budgetramme for 2015 bliver reduceret forlods med 
ca. 19,6 mio. kr. 
  
I juni 2014 kommer der en endelig udmelding fra KL om kommunernes økonomi 2015, hvorefter budget 2015 og 
overslagsår bliver tilrettet med de konkrete beløb. 
  
  
Lovgrundlag 
Styrelsesloven og Budget- og regnskabssystemer. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Se sagsfremstilling.  
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning.  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. maj 2014 
Fraværende:  
  
Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 39: Orientering om folkeskoleelevers uddannelsesvalg 2014

Bilag

Notat folkeskoleelevers_uddannelsesvalg_2014 do.docx



Orientering om folkeskoleelevers uddannelsesvalg 2014 

Sagsfremstilling 

39.    Åbent - Orientering om folkeskoleelevers uddannelsesvalg 2014 

  
Sagsnr.:    820-2014-21934                                                                              
Doknr.:      820-2014-89774 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
  
Baggrund 
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) i Vesthimmerland har udarbejdet status vedrørende uddannelsesvalg for 
folkeskolernes afgangselever i Vesthimmerlands Kommune i 2014.  Sagen fremsendes til orientering.  
  
  
Sagsfremstilling 
Status fra UU Vesthimmerland vedrørende uddannelsesvalgene for de elever, der forlader kommunens grundskoler i 
juni 2014 viser følgende: 
  

� 526 elever forlader grundskolen, hvilket er 79 færre elever sammenlignet med 2013.  

  
Uddannelsesvalgene for de 526 elever fordeler sig følgende: 
  

� 42,5 % svarende til 223 elever, er tilmeldt efterskoler, 10.klasse, friskole/privatskoler m.m., hvilket samlet set er 
en stigning på 1,7 % i forhold til 2013. 

  

� 29,1 % svarende til 153 elever er tilmeldt EUD/EUX, HHX og HTX,  hvilket  samlet set er en stigning på  0,7%  
i forhold til 2013. I den forbindelse er det værd at bemærke, at der sket et fald i søgningen til EUD/EUX og i 
stedet sket en stigning i søgningen til HHX. 

  

� 22,5 % svarende til 118 elever er tilmeldt STX, HF og internationalt gymnasium, hvilket samlet set er et fald på 
0,7 % i forhold til 2013.  

  

� 6,1 % svarende til 32 elever er tilmeldt STU eller andre aktiviteter, hvilket samlet set er et fald på 1,3 % i forhold 
til 2013. Andre aktiviteter omfatter produktionsskoler, udlandsophold, VUC, militær, 10.klasse (specialklasse), 
intern skole og Vestermarksskolen (10.klasse). 

  
  
Ud af de 526 elever blev 15 vurderet ikke uddannelsesparate. Disse elever har efterfølgende foretaget omvalg og 
dermed udarbejdet ny uddannelsesplan.  
  
Uddybende notat vedrørende uddannelsesvalg er vedlagt som bilag. Alle data vedrørende uddannelsesvalg er 
hentet fra www.optagelse.dk   



  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget og Børne- & Skoleudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning.  
  
  
  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. maj 2014 
Fraværende:  
  
Orienteringen taget til efterretning. 

Notat folkeskoleelevers_uddannelsesvalg_2014 do.docx 820-2014-93373 



Punkt 40: Orientering om nøgletal

Bilag

Fuldtidsledige i procent.pdf

Jobcentrets målgrupper.pdf

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf

Asylcenter Vesthimmerland.pdf



Orientering om nøgletal 

Sagsfremstilling 

40.    Åbent - Orientering om nøgletal 

  
Sagsnr.:    820-2014-16                                                                                    
Doknr.:      820-2014-88937 
Sagsbeh.:  Anders Mortensen 
  
  
Baggrund 
Beskæftigelsesudvalget bliver løbende orienteret om nøgletal på Beskæftigelsesområdet. 
  
Sagsfremstilling 
Fuldtidsledige i procent: 
· Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger på 6,5 % i februar 2014, hvilket der er 1 procentpoint 
lavere end i februar 2013 
· I Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten på 6,6 % i februar 2014. 
· I hele landet ligger ledighedsprocenten på 5,8 % i februar 2014. 
  
Jobcentrets målgrupper (fuldtidspersoner): 
· Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 25 % fra 1010 fuldtidspersoner i februar 2013 til 756 
fuldtidspersoner i februar 2014. I samme periode er antallet unge a-dagpengemodtagere under 30 år faldet med 24 
%. 
  
· Kontanthjælpsreformen har medført, at gruppen fra årsskiftet er blevet opdelt i uddannelseshjælpsmodtagere og 
kontanthjælpsmodtagere. Dermed er det ikke muligt at sammenligne de nuværende resultater med samme periode 
året før. I februar 2014 var der 593 kontanthjælpsmodtagere og 269 uddannelseshjælpsmodtagere. 
  
Nøgletal fra asylområdet: 
· I marts 2014 er der i alt 634 personer indkvarteret på asylcentrene, dermed er antallet af indkvarterede personer 
faldet med 5 % fra marts 2013 til marts 2014.  
  
Nøgletal fra UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning): 
· Opgørelserne er opdateret d. 14. april 2014 og viser et øjebliksbilleder over, hvad de unge fra 6. klasse og til og 
med 24 år er i gang med: 
o 5572 unge er i gang med uddannelse. 
o 766 unge har afsluttet en ungdomsuddannelse. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  
  



Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. maj 2014 
Fraværende:  
  
Orienteringen taget til efterretning. 

Fuldtidsledige i procent.pdf 820-2014-88927 

Jobcentrets målgrupper.pdf 820-2014-88929 

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf 820-2014-89094 

Asylcenter Vesthimmerland.pdf 820-2014-89932 



Punkt 41: 1. Behandling af Beskæftigelsesplan 2015

Bilag

Udmelding beskæftigelsespolitiske må for 2015.pdf

Beskæftigelsesplan 2015 - Jobcenter Vesthimmerland - Version 1.pdf



1. Behandling af Beskæftigelsesplan 2015 

Sagsfremstilling 

41.    Åbent - 1. Behandling af Beskæftigelsesplan 2015 

  
Sagsnr.:    820-2014-21132                                                                              
Doknr.:      820-2014-86861 
Sagsbeh.:  Anders Mortensen 
  
  
Baggrund 
Kommunerne skal under inddragelse af Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) hvert år udarbejde en plan for det 
kommende år. Formålet med planen er at udstikke retningen for den samlede beskæftigelsesindsats. Planen tager 
således afsæt i kortlægningen af de beskæftigelsespolitiske udfordringer - på kort og på langt sigt. 
  
Sagsfremstilling 
Omdrejningspunktet for beskæftigelsesplanen er de beskæftigelsespolitiske mål, som Beskæftigelsesministeren 
udmelder hvert år og målene for 2015 er som følger: 
  
1. Flere unge skal have en uddannelse. 
  
2. Langvarige modtagere af offentlig forsørgelse skal have en tværfaglig sammenhængende indsats, der har sigte 
på en større tilknytning til arbejdsmarkedet. 
  
3. Langtidsledighed skal bekæmpes. 
  
4. En tættere kontakt og styrket dialog med virksomhederne. 
  
Beskæftigelsesministeren har valgt at videreføre de beskæftigelsespolitiske mål fra 2014 til 2015, da målene sætter 
fokus på områder, hvor der også i 2015 er et særligt behov for en styrket indsats. Samtidigt understøtter målene 
implementeringen af reformer, der er iværksat, og som vil blive iværksat på beskæftigelsesområdet.  
  
I forhold til mål 2 er der foretaget en justering, så indsatsen ikke udelukkende har fokus på forebyggelse af 
førtidspension, men ligeledes omfatter alle langvarige modtagere af offentlig forsørgelse. 
  
Der er på nuværende tidspunkt ikke udmeldt nogen tidsplan for processen i forbindelse med udarbejdelsen af 
Beskæftigelsesplan 2015, men det forventes, at tidsplanen fra 2014 bliver videreført til 2015. Dermed bliver 
tidsplanen som følgende, med det forbehold at den kan blive justeret efterfølgende. 
  
D. 7. maj 1. Behandling af Beskæftigelsesplan 2015 i 

Beskæftigelsesudvalget. 

D. 20. maj 1. Behandling af Beskæftigelsesplan 2015 i LBR. 
  

D. 4. juni 2. Behandling af Beskæftigelsesplan 2015 i 
Beskæftigelsesudvalget. 

D. 1. juli Beskæftigelsesplan 2015 sendes i hørring i LBR og 
Beskæftigelsesregionen. 

D. 31. august Hørringsperioden slutter. 
  

D. 16. september Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2015 i LBR. 
  



  
Beskæftigelsesplanen er ikke endelige færdigudarbejdet, og vil derfor blive eftersendt på mail til 
Beskæftigelsesudvalget senest fredag den 2. maj 2014. 
  
Lovgrundlag 
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at første udkast af Beskæftigelsesplan 2015 drøftes. 
  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. maj 2014 
Fraværende: Doris Lauritzen 
  
Første udkast til Beskæftigelsesplan 2015 blev drøftet. 

D. 24. september Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2015 i 
Beskæftigelsesudvalget. 

D. 9. oktober Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2015 i Byrådet. 
  

Senest d. 31. oktober Beskæftigelsesplan 2015 fremsendes til det Regionale 
Beskæftigelsesråd (RBR). 

Senest d. 31. januar 
2015 

Beskæftigelsesplan 2015 inklusiv budget og mål offentliggøres. 

Udmelding beskæftigelsespolitiske må for 2015.pdf 820-2014-84214 

Beskæftigelsesplan 2015 - Jobcenter Vesthimmerland - 
Version 1.pdf 

820-2014-96674 



Punkt 42: Kommissorium for udarbejdelsen af en frivilligpolitik

Bilag

Bilag - Kommissorium for udarbejdelse af frivilligpolitik.docx

Bilag Punkt 7 Referat MED.docx



Kommissorium for udarbejdelsen af en frivilligpolitik 

Sagsfremstilling 

42.    Åbent - Kommissorium for udarbejdelsen af en frivilligpolitik 

  
Sagsnr.:    820-2012-324452                                                                            
Doknr.:      820-2014-93706 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
Baggrund 
Ønsket om udvikling af en fælles frivilligpolitik er politisk funderet og fremkommer på møde d. 2.maj 2013 mellem en 
række udvalgsformænd og forvaltningschefer.  
På mødet deltager de daværende formænd for henholdsvis Børn- og Skoleudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, 
Sundhedsudvalget samt Socialudvalget.. Fra administrationen deltager forvaltningscheferne fra Sundhed, 
Beskæftigelse og Social, Børn- og Skole samt vicekommunaldirektøren.  
  
Administrationen har på den baggrund udarbejdet et kommissorium for udvikling af en frivilligpolitikfor 
Vesthimmerlands Kommune. Kommissoriet fremsendes til godkendelse. 
  
Sagsfremstilling  
På baggrund af ønsket om udviklingen af en fælles frivilligpolitik, nedsatte chefgruppen på chefmøde 
d.13.september 2013 en styregruppe, bestående af forvaltningschefen for Sundhed samt vicekommunaldirektøren, 
der sammen med en tidligere udpeget arbejdsgruppe, bestående af konsulenter fra de respektive forvaltninger, 
skulle forestå udarbejdelsen af kommissorium for udviklingen af en frivilligpolitik, der skal præsenteres for Byrådet. 
  
Styregruppen og arbejdsgruppen har på denne baggrund udarbejdet kommissorium for udviklingen af en 
frivilligpolitik i Vesthimmerlands Kommune. Kommissoriet er vedhæftet som bilag. 
  
Kommissoriet omfatter såvel visioner, mål og indhold for politikken samt en procesplan for udviklingen af politikken.   
Af kommissoriet fremgår, at alle relevante samarbejdspartnere herunder de frivillige, politikere og medarbejdere i 
Vesthimmerlands Kommune inddrages i udviklingen af en frivilligpolitik. 
  
Kommissoriet blev behandlet og godkendt på chefgruppemøde d. 11.marts 2014 og har efterfølgende været 
fremsendt til udtalelse MED- Hovedudvalgsmøde d. 24.april 2014., hvor der ingen bemærkninger var til 
kommissoriet (jf. bilag). 
  
Kommissoriet fremsendes til godkendelse i alle fagudvalg i løbet af maj og primo juni måned 2014. Efterfølgende 
fremsendes sagen til godkendelse i Økonomiudvalget på møde d. 11.juni 2014.  
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Økonomiudvalget efter behandling i  
Beskæftigelsesudvalget, Socialudvalget, Sundhedsudvalget, Teknik og Miljø udvalget, Børn- og 
Skoleudvalget, Kultur og Fritidsudvalget.   
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at kommissorium for udarbejdelse af frivilligpolitik godkendes. 
  



  
Beslutning i Sundhedsudvalget den 6. maj 2014 
Fraværende: Per Bisgaard 
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. maj 2014 
Fraværende: Doris Lauritzen 
  
Kommissorium for udarbejdelse af frivilligpolitik blev godkendt. 

Bilag - Kommissorium for udarbejdelse af frivilligpolitik.docx 820-2014-93703 

Bilag Punkt 7 Referat MED.docx 820-2014-93719 



Punkt 43: Eventuelt



Eventuelt 

Sagsfremstilling 

43.    Åbent - Eventuelt 

  
Sagsnr.:    820-2014-17                                                                                    
Doknr.:      820-2014-85796 
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard 
  
  
Baggrund 
Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Eventuelt. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning.  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. maj 2014 
Fraværende: Doris Lauritzen 
  
Orienteringen taget til efterretning. 
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