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Punkt 97: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-2-22
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-2-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



¢ at dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt



Punkt 98: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-3-22
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-3-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Orientering om tilbagemelding til Ankestyrelsen vedr. praksisundersggelser af sanktioner.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemeerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Udtalelse fra Ankestyrelsen



Punkt 99: Opfelgning pa verserende sager

00.13.06-P22-4-22
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-4-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfoelgning pé verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskeaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfelgning pé verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Ingen verserende sager.



Punkt 100: Budgetopfolgning pr. 30. september 2023 -
Beskaftigelsesudvalget

00.30.00-000-11-23
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-000-11-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Som en del af den gkonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune, skal de enkelte udvalg opgere forbruget 3 gange om
aret.

Skennet skal fremsendes til @konomiudvalget med bemarkninger til eventuelle afvigelser mellem budget og det
forventede regnskab.

Okonomiudvalget vurderer de indkomne skon og tager stilling til, om der skal indstilles forslag til Byrddet om en eventuel
bevillingsmaessig tilpasning.

Baggrund

Pr. 30. september 2023 viser budgetopfolgningen for Beskaeftigelsesudvalget folgende resultat:

Hele 1.000 kr. ey ; Rest ~ |Rest
Oprindeligt |Korrigeret |Forbrug 30. | Forventet [budgeti  |budget i

+ = udgifter / overskud budget budget® |september regnskab |forhold &l |forhaold til

] 2023 2023 2023 Hele 2023 |oprindeligt|korrigeret
- = indtaegter J merforbrug budget budget
Drift og refusion 735.472| 738.400 565.029| 754.010 -18.538 -15.610
Heraf forventes overfart til 0
2023
Nettoresultat efter overforsel -15.610
Anlaeg 0 0 0 0 0 0
Heraf forventes overfort til 0
2023
MNettoresultat efter overfarsel 0
Nettoresultat i alt | | -15.610

Korrigeret budget er oprindeligt budget for 2023 tillagt nye bevillinger 1 2023, som er overfarsel af
drifts- og anlz=gsmidler fra 2022 samt evt. bevillinger fra byr3dsbeslutninger i 2023.

Der er en forelgbig beregning pa overfersel fra 2023 til 2024 pa 0,550 mio. kr. vedrerende UNGvesthimmerland, som
ikke er indregnet i afvigelsen.

I forbindelse med kvalitetssikring af budget 2023 med Direktionen blev det aftalt, at nedskrive budgettet pa
Beskaftigelsesudvalgets omrade med 18,3 mio. kr., og belgbet skulle indgé i det samlede politiske raderum for budget



2023.

I henhold til vedlagte bilag forventes der et merforbrug pa Beskeftigelsesudvalgets omrade pé -15,610 mio. kr., som kan
henfores til folgende politikomrader:

¢ Politikomrade 1 Lovbestemte ydelser: Et forventet merforbrug pa -15,326 mio. kr.
¢ Politikomrade 1 Lovbestemte ydelser - Borgerservice: Et forventet mindre forbrug pa 0,341 mio. kr.

¢ Politikomrade 5 Administration: Et forventet merforbrug pa -0,625 mio. kr.

I forhold til forventet merforbrug pa Politikomrade 1 Lovbestemte ydelser, kan der nevnes enkelte omrader, som er
folgende:

¢ Sygedagpengeomrédet - her forventes der et merforbrug pé -1,077 mio. kr. I gkonomien pé sygedagpenge indgér
alle sager - bade labende sager og start/stopsager (hvor sag ikke opstartes i sagsbehandlersystemet). Der er udgifter
til f.eks. §55 (sygedagpengeforsikring private arbejdsgivere), §56 (kronisk sygdom), fleksjobbere etc. Der er
iveerksat en investeringscase pa sygedagpengeomradet med det mal, at reducere de langvarige sager over 53 uger.
Investeringscasen er ivaerksat fra 01.08.2023, men det kan konstateres, at der pa nuvarende tidspunkt er sket et fald
i antallet af sygedagpengesager over 53 uger, men samtidig er der en sterre stigning i antal sager med en varighed
pé 27 - 52 uger og et storre fald i antal sager med en varighed pa 0 - 4 uger, hvilket betyder en mindre
refusionsindtaegt. Forventningerne iht. investeringscasen er indregnet i budgetopfelgningen. De afledte skonomiske
konsekvenser pé de gvrige omréader, er neevnt under de respektive omrader.

¢ Jobafklaring - her forventes der et merforbrug pa -2,351 mio. kr. Forventet merforbrug skyldes bl.a., at der ifm.
investeringscasen pé sygedagpengeomradet kommer flere pa jobafklaringsforleb. Ligeledes skal merforbruget pé
jobafklaring ses i forhold til ressourceforleb, idet Vesthimmerlands Kommune har truffet beslutning om, at borgere
skal blive pa eksisterende ydelse under afklaring, hvilket betyder, at borgere pa jobafklaringsforlgb forbliver der i
stedet for at blive visiteret over i et ressourceforlab.

¢ Rehabiliteringsteam - her forventes der et merforbrug pa -0,606 mio. kr. Pa fleksjobomradet forventes der et
merforbrug pé -6,701 mio. kr., som bl.a. skyldes, at der ifm. investeringscasen forventes flere borgere pa
flekslontilskud. Denne forventning er indregnet i budgetopfelgningen. Derudover kan det konstateres, at de
etablerede flekslentilskud primeert er under 10 timer pr. uge, og dermed udleser et hgjere flekslontilskud til borger.
Samtidig forventes der en storre indtegt pa 4,0 mio. kr. vedrerende fleksbidrag, som er med til at finansiere noget
af merforbruget. Ligeledes forventes der et merforbrug pé ledighedsydelse pé -1,788 mio. kr. samt et forventet
mindre forbrug pa 3,088 mio. kr. pa ressourceforlab.

e Integration - her forventes der et mindre forbrug pa 11,141 mio. kr. Mindre forbruget skyldes primert, at der er
hjemtaget flere grundtilskud samt resultattilskud end budgetteret. Vesthimmerlands Kommune modtog i 2022 en del
fordrevne ukrainere, hvor en del er kommet i ordinar beskeftigelse. Selvom de er kommet i ordinaer beskaftigelse,
kan kommunen fortsat hjemtage grundtilskud pa dem, og mht. resultattilskud, kan kommunen hjemtage dette, nar
betingelserne for hjemtagelse er opfyldt. Der er i budgetopfoelgningen medtaget faktiske resultattilskud, hvor lovens
krav er opfyldte samt forventet resultattilskud, hvor kravene endnu ikke er opfyldte.

o Fortidspension - her forventes der et merforbrug pé -8,384 mio. kr. Merforbruget skyldes , at der har veeret flere
tilkendelser i 4. kvartal 2022, der teeller som helarspersoner i 2023 og ikke er indregnet i det oprindelige budget for



2023. Derudover er der tilkendt flere fortidspensioner i starten af 2023 end forventet samtidig med, at der forventes
flere tilkendelser resten af 2023, som en afledt effekt af investeringscasen pa sygedagpengeomradet.

¢ Seniorpension - her forventes der et merforbrug pa -12,367 mio. kr. Det kan konstateres, at der har veret flere
tilkendelser i starten af 2023 end forventet, og der forventes yderligere tilkendelser resten af ar 2023. Ved
budgetleegningen blev det pé kvalitetssikringsmedet aftalt at tage udgangspunkt i KL's udmelding i forbindelse med
gkonomiaftalen for 2023 , hvor KL forventede en udgift i Vesthimmerlands Kommune pa 28,101 mio. kr. Det kan
imidlertid ses, at der pa landsplan er en stor stigning i antallet af borgere pa seniorpension, hvorfor det saledes
forventes, at der vil komme en midtvejsregulering pa omridet.

¢ Kontant- og uddannelseshjalp - her forventes et mindre forbrug pa 0,833 mio. kr., som hovedsageligt skyldes, at
der forventes faerre helarspersoner pa de langvarige sager over 53 uger med lav refusion.

o Forsikrede ledige - her forventes et mindre forbrug pa -4,494 mio. kr. Merforbruget skyldes til dels, at der er
afregnet ca. 2,1 mio. kr. i efterbetaling af dagpenge for perioden 2020-2021. Derudover er der en begyndende

saesonledig.

¢ FGU - her forventes et mindre forbrug pa 2,648 mio. kr.
Vesthimmerlands Kommune afregner kommunalt bidrag til staten en gang arligt pa baggrund af en opgerelse over
de borgere, der har gaet pd FGU aret for og har haft bopaelsadresse i Vesthimmerlands Kommune den 5. september
aret for. dvs. at der 1 2023 er afregnet kommunalt bidrag for 2022. Bidraget er fastsat ud fra en national fastsat takst
gange med antal arselever, og det er ikke umiddelbart muligt at beregne udgiften, hvorfor budgettet er lagt ud fra
tidligere &rs betaling.

¢ Administration - her forventes et merforbrug pa 0,625 mio. kr. I forbindelse med investeringscasen pa
sygedagpengeomradet er der ansat yderligere 3 beskeaftigelsesmedarbejdere med fokus pa at fa nedbragt antal sager
efter 53 uger. Udgiften til lon skal finansieres af mindre forbruget pa sygedagpengeomrédet (fortrinsvis sager over
53 uger samt afsluttede "overlgbssager" - dvs. sager med en varighed pa 40-52 uger).

Det korrigerede budget fremkommer séledes:

Hiek 1.090 L Oprindeligt Overfart fra Tillzzgsbevilling |Korrigeret

+ = udaifter, - = budget 2023 |2022 eri2023  |budget 2023
indtaegter

Drift og refusion 735.472 2.317 611 738.400
Anlaeg 0 ] 0

Ialt 735.4732 2.317 611 738.400

Ved budgetopfelgningen pr. 30. juni 2023 blev der anslaet folgende resultat (hele 1.000 kr.):

Forventet 30.juni 2023

Forventet regnskab
2023

Forventet overfarsel
til 2024

Drift og Refusion

756.500

Anlzeg

0

Ved budgetopfalgningen pr. 30. juni 2023 var der ikke beregnet forventet overforsel til 2024.

Budgetopfelgning og bemarkninger er vedhaeftet som bilag.



Der er i 2023 udmeldt en positiv midtvejsregulering pa landsplan, hvilket for Vesthimmerlands Kommune betyder en
forventet indtaegt pa ca. 21,780 mio. kr. pa overforselsindkomstomradet og ca. 0,796 mio. kr. pa evrige omrdder, men hvor
det is@r er montet pd stigningen af udgifter pa fortids- og seniorpensioner. Midtvejsreguleringen er en forhandling mellem
KL og regeringen, nér der kommer nye sken fra staten for kommunernes udgifter, og kommunernes indtaegter skal
tilpasses hertil. S& forhandles der, om kommunerne skal efterreguleres og i givet fald hvor meget.

Budgetopfelgningen pa Beskaftigelsesudvalgets omride er udarbejdet saledes, at det viser behovet af mangder ganget
med pris plus de felgeudgifter, der forventes at vaere. Dette betyder, at det forventede merforbrug pa
Beskaftigelsesudvalgets omrade pa de -15,610 mio. kr. er uden indregning af midtvejsreguleringen.

For Beskaftigelsesudvalget kan navnes folgende omrader omfattet af midtvejsreguleringen:

Reguleret i bloktilskud

11.000 kr.

Forslag til lov om zendring af lov om forsgag med et socialt frikort 17
AEndring af lov om forseg med et socialt frikort (Forlengelse af forsag med et socialt frikort) 13
Lowv nr. 875 af 21. juni 2022 om andring af lov om social pension, lov om hgjeste, mellemste, forhejet 120

almindelig og almindelig fartidspension m.v. og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (Afskaffelse af
indtz=gtsregulering af folke-, senior- og fartidspension pa grund af en =gtefzlles eller samlevers
arbejdsindtzegt, sikring mod frakendelse af fortidspension i en 3-3rig periode m.v.)

Lov nr. 878 af 21. juni 2022 om andring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenage og 12
barselsloven.
Faorslag til Lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om sygedagpenage, og forskellige 214

andre love (Mere malrettede tilbud, udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon, forenkling af
opfalgning i skeerpet tilsyn, m.v.)

Forslag til Lov om aendring af lov om social pension, lov om hajeste, mellemste, forh@jet almindelig og 193
almindelig fertidspension m.v. og lov om individuel boligstette (Afskaffelse af indtaegtsregulering som folge af
pensionistens egen arbejdsindtaeagt i folkepensionens grundbeleb og pensionstilleg, justering af reglerne
med henblik p3 mere rimelige pensionsberegningar m.v.)

Andring af lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov (Flere rettigheder og bedre 7
tilrettelaeggelse af saerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse)

Etablering og drift af nye ICS-lokationer 17
Etablering og drift af nye ICS-lokationer, efterregulering (vedr. 2022). 23
Efterregulering af uforbrugte midler ift. Datafordelen 77
Finansiering af MitID-support | Borgerservice | 2023 og 2024 Qg
Midtvejsregulering af overfarsler mv. (Der er medtaget den forventede midtvejsregulering pa 21.780

Beskzftigelsesudvalgets omride).

I alt 22.576

Randi Janner Langgaard deltager under behandlingen af punktet.

Forventet konsekvens

Pé Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes der et merforbrug pa -15,610 mio. kr. P4 UNGvesthimmerland forventes
der en forelobig beregnet overforsel fra 2023 til 2024 pa 0,550 mio. kr., som ikke er indregnet i budgetopfelgningen. Det
forventes, at det forventede merforbrug pd -15,610 mio. kr. finansieres ved en tilleegsbevilling med treek pd kommunens
likviditet.

I forhold til det forventede merforbrug kan felgende dog konstateres:

e Budget 2023 er forlods blevet reduceret med 18,3 mio. kr.

¢ Der forventes en midtvejsregulering 2023 pé Beskeftigelsesudvalgets omrade pé 22,576 mio. kr.

o Samlet giver det et forventet mindre forbrug pa ca. 25,27 mio. kr., hvoraf de 18,3 mio. kr. er tilgdet kommunekassen
i forbindelse med udarbejdelse af budget 2023, mens de resterende ca. 6,97 mio. kr. forventes at tilga
kommunekassen i forbindelse med budgetopfelgningen pr. 30. september 2023.

Organisering og kommunikation



De enkelte fagudvalg behandler budgetopfaelgningen i uge 45 (november) 2023.

Budgetopfelgningen samles i en felles dagsorden, der forelegges @konomiudvalget og Byrddet i november méaned 2023.

Lovgrundlag

Styrelsesloven, Regulativ for @konomistyring og kommunens tidsplan for budgetopfelgninger i 2023.

Okonomi

Som redegjort i sagsfremstillingen.

Procesplan

Der er i Vesthimmerlands Kommune fastsat regler om 3 obligatoriske budgetopfelgninger, der skal foreleegges
fagudvalgene og videresendes til godkendelse i @konomiudvalg og Byrad, som anfert nedenfor:

Pr. 31. marts 2023.
Pr. 30. juni 2023.

Pr. 30. september 2023.

De enkelte fagudvalg kan herudover have besluttet yderligere manedlige budgetopfelgninger m.v.
Dagsordenspunkterne skal IKKE viderefores til @konomiudvalget og Byradet.

Pa baggrund af udvalgenes sagsfremstillinger og beslutninger udarbejder Budget og Regnskab en samlet dagsorden til
Jkonomiudvalget og Byradet.

Sagen afgeres i

Sagen afgeres i Beskeftigelsesudvalget, mens den samlede budgetopfolgning afgeres i Byradet via @konomiudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at budgetopfelgningen pr. 30. september 2023 med et forventet merforbrug pé -15,610 mio. kr. godkendes.
o at der gives tilleegsbevilling pa 15,610 mio. kr., som finansieres af forventet midtvejsregulering 2023.

Beslutning

Administrationens indstillinger anbefales godkendt.

Bilag
Budgetopfelgning 300923 BESK

Diagram - helarspersoner pr. 30.09.2023.pdf



Punkt 101: Opfelgning investeringscase sygedagpenge

15.00.00-A26-2-23
Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-A26-2-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume
P& medet 31. maj 2023 besluttede Beskaeftigelsesudvalget at investere i indsatsen pé sygedagpenge (ny styrket indsats),
som en del af den samlede aktiveringsstrategi. I den forbindelse enskede Beskaftigelsesudvalget labende opfelgning pé

investeringscasen.

Sagen fremsendes til orientering

Baggrund

Malet med investeringscasen - ny styrket indsats pd sygedagpengeomradet - er at nedbringe antallet af langvarige
sygedagpengesager. Dette skal ske ved tilfersel af personaleressourcer i form af tre fuldtidsstillinger med

henblik pa, at reducere sagsstammen hos den enkelte medarbejder samt varigheden af sagerne. Yderligere andres
organiseringen saledes, at alle medarbejdere i Sygedagpengeafdelingen arbejder med sagerne fra start til slut.

Investeringscasen straekker sig over tre ar - fra 1. august 2023 til 31. juli 2026.
Administrationen har udarbejdet opfelgning pr. 30. september 2023. Opfolgningen indeholder kun de faktiske data for
investeringscasen, og kan derfor ikke umiddelbart sammenholdes med udviklingen pa sygedagpengeomradet som helhed.

Afdelingsleder for Sygedagpengeteam deltager under punktet.

Forventet konsekvens

I den samlede periode forventes antallet af sygedagpengesager, der er over 53 uger, at blive reduceret med 135 sager.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Ved beregningen af gkonomien er der taget udgangspunkt i antal afsluttede sager over 53 uger pr. 30.09.2019 (udtrek fra
Jobindsats) sammenholdt med antal afsluttede sager over 53 uger pr. 30.09.2023 (udtrak fra Expose).



Udtraeekkene er lavet pr. 10.10.2023 og viser, at der pr. 30. september 2023 er afsluttet 8 sager mere end det var tilfaeldet
pr. 30. september 2019. De afsluttede sager betragtes som 8 helarspersoner.

De 8 sager er afsluttet til folgende:

Afslutningsarsag Antal
Fleksjob — selvstendig og alm. 1
Jobafklaringsforlab 2
Fertidspension 2
Raskmeldt 3

Status pa investeringscasen pr. 30.09.2023

Antal Arstakst 1 alt 01.08.23-31.12.23
(5 mdr.)
Afslutning af helérspersoner pa 8 189.283 1.514.264 630.943
sygedagpenge
Udgifter til medarbejdere 3 500.000 1.500.000 -625.000
Udgifter til selvsteendig og alm. 1 159.427 127.542 -53.142
Fleksjob
Udgifter til jobafklaringsforlab 2 133.526 213.642 -89.017
Udgifter til fortidspension 2 163.248 326.496  -136.040
Status pa investeringscasen pr. 30.09.2023 -272.256

Ovennavnte viser, at der pr. 30. september 2023 er merforbrug pé -272.256 kr.

I forhold til ovennavnte beregning skal der tages hejde for, at beregningen kun tager udgangspunkt i faktiske afsluttede
sager pr. 30.09.2023, samt at status kun omfatter to méaneder.

Der forventes yderligere afsluttede sager i perioden 01.10.2023 - 31.12.2023, men denne forventning er ikke indregnet.

Lenudgiften til de 3 medarbejdere er indregnet for hele perioden, ligeledes som udgifterne til anden forsergelse er
indregnet for hele perioden.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 102: Implementering af budget 2024 - Beskaeftigelsesudvalget

00.30.10-000-7-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.10-000-7-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Byradet vedtog pa medet 12. oktober 2023 det samlede budget for 2024 og overslagsérene.
Pa Beskaftigelsesudvalgets omréade er der punkter, som efterfelgende skal implementeres.
Der er redegjort for de enkelte punkter nedenfor.

Baggrund

Af budgetaftalen for 2024 fremgér folgende driftsreduktioner for Beskeeftigelsesudvalget:

Driftsreduktioner

Nr. Hele 1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
BESr3-001 Code of Care -200 -200 -200 -200
BESr&-002 Andret dbningstid Ungdomsklubber -300 -300 -300 -300
Beskeeftigelsesudvalget i alt -500 -500 -500 -500

Af budgetaftalen for 2024 fremgér folgende driftsudvidelser for Beskeftigelsesudvalget:

Driftsudvidelser

Nr. Hele 1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Helhedsorienterede l@sninger for barn og
BESdr-001 unge pa tvaers af sektorer 1575 1.575 1.575 1.575
Beskaeftigelsesudvalget i alt 1.575 1.575 1.575 1.575

BESdr-001 Helhedsorienterede lgsning for barn og unge

Med denne indsats ivaerksasttes et nyt tiltag til en gruppe unge, deri dag ikke modtager tilbud for at
opnd uddannelse eller beskasftigelse. Indsatsen skal lobende evalueres bade | Beskasftigelsesudvalget og
i Byr@det. Der udarbejdes en midtvejsevaluering efter 2 &r. Erfaringer fra indsatsen skal danne baggrund
far forebyggende indsatser i samarbejde med Bame- og Familieudvalget.

Forventet konsekvens

Driftsreduktioner er pa ialt 0,5 mio. kr. i 2024 og overslagsarene.
Driftsudvidelser er pa ialt 1,5 mio. kr. i 2024 og overslagsarene.
BESdr-001 Helhedsorienterede lgsninger for bern og unge pa tvaers af sektor.

Projektet omhandler gruppen af unge 14-24 arige, som ikke er i malgruppen for Sarligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse(STU), og som ikke umiddelbart kan profitere af Forberedende Ungdomsuddannelse(FGU), ordinaer
uddannelse eller beskaftigelse. Formalet er at de unge opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til at indgar i
FGU-forleb, ordinaer uddannelser eller beskaftigelse. Tilbuddet etableres som et individuelt tilrettelagt forlab, som tager
udgangspunkt i den enkelte unge samtidig med at der etableres faelles gruppeaktiviteter, som bl.a. undervisning i dansk,
matematik og engelsk, livsmestring samt virksomhedspraktik.

Styregruppen for projektet er nedsat og har atholdt sit ferste mede. Der pagér nu en proces med at fa ansat medarbejdere i
projektet. Der er endvidere planlagt megde med FGU Himmerland med henblik at aftale neermere vedr. leje af lokaler.
Forventet start af projektet bliver primo januar 2024.



Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Som det fremgér af budgetaftalen 2024.
Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller

¢ at implementeringen af budget 2024 godkendes.

Beslutning

Administrationens indstilling godkendes.



Punkt 103: Status pa Center for Kompetence og Afklaring (CKA)

15.00.00-A00-27-23
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-27-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Der er tidligere blevet truffet beslutning om, at der til hvert Beskeaftigelsesudvalgsmede udarbejdes et statusnotat pé et af
fagomrdderne under Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen.

Baggrund
Der er udarbejdet statusnotat for Center for Kompetence og Afklaring (CKA), som giver en status pa falgende omrader:

¢ Prasentation af CKA:
o Beskeaftigelsesrettede indsats.
o Malgrupper.
o Kerneopgaven.
o Forleb pd CKA.
o Status pa igangvarende projekter - herunder:
o Veakst via Viden 2.0.
Code of Care.
Social Ansvarlige Virksomheder (S.A.V).
Jobordre og Formidlinger.
Rekruttering Himmerland.
Virksomhedsservice - Virksomhedskontakter.
Stifinder 3-4-1.
CKA Vejledning.
Status pa Ukraine.
CKA Jobnyt.
2 Fluer med 1 smek.
o Styring af belegningskapaciteter.
* Nogletal for aktivering.

O O 0O 0O O O O O O ©

Notatet af 3. oktober 2023 er vedhaftet.

Afdelingsleder Tom Serensen deltager under punktet. Der er afsat 45 minutter.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.



Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Statusnotatet skal kun behandles i Beskeftigelsesudvalget.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

o at statusnotatet tages til efterretning.

Beslutning

Statusnotatet taget til efterretning.

Bilag

Statusnotat CKA BEU 26.10.2023



Punkt 104: Status Asyl oktober 2023

00.01.00-A00-10-23
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.01.00-A00-10-23

Sagsbeh.: Liselotte Strier Birkholm

Resume

En status pa driften af Asyl Vesthimmerland oktober 2023.

Baggrund
Der er udarbejdet et status notat for Asyl Vesthimmerland, som giver en status pa felgende omrader:

¢ Indkvarteringsopgaven.
o Indkvarteringssituationen.
o Beboersammensatning.
o Omlagning af dagligdrift pa beredskabscenteret i Holstebro.
Operatarkontrakten for 2024.
o Tilkendegivelse af enske om forleengelse af nuvarende kontrakt.
Tilsyn.
o Udlandingestyrelsens tilsyn med Asyl Vesthimmerland,
o Det fremadrettede arbejde.
Energiworkshop.
o Fokus pé baredygtig og gren omstilling.
o Det fremadrettede arbejde.
o Samarbejde med klimakoordinatoren.
¢ Forsyningssikkerhedsworkshop.
o Defination af forsyningssikkerhed.
o Sarbarhedsanalyse.
o Det fremadrettede arbejde.

L[]

Notat af 17. oktober 2023 er vedhaftet.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Status Besk. Oktober 2023.docx



Punkt 105: Orientering om aftale om nyt kontanthjaelpssystem

15.00.00-102-5-23
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-102-5-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

I'uge 41 2023 blev der indgéet tre politiske aftaler indenfor Beskaeftigelsesministerens omrade.

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) indgik sammen med Socialistisk Folkeparti, Det Konservative
Folkeparti og Radikale Venstre et forlig om et nyt kontanthjalpssystem under overskriften "Aftale om Nyt
kontanthjelpssystem — flere i arbejde, enklere regler og feerre bern i lavindkomst".

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti har indgaet "Aftale om at skarpe optjeningsreglerne for kontanthjzelp" for alle personer, som er kommet til
landet for 2008.

Slutteligt har Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti
indgéaet "Aftale om at indfere en ny arbejdspligt" for alle borgere i kontanthjeelpssystemet, som ikke opfylder kravene om
ophold i riget i mindst 9 ud af de seneste 10 ar (opholdskravet) og fuldtidsbeskeaftigelse i mindst 2% ar ud af de seneste 10
ar (beskeaeftigelseskravet).

Aftalerne er vedlagt som bilag.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund
Aftale om et nyt kontanthjalpssystem

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og Radikale
Venstre har indgéet aftale om nyt kontanthjelpssystem, der har til hensigt at forenkle systemet, understette at flere
kommer i arbejde og hjelpe barnene.

Aftalen dekker folgende omréder:

Et nyt system med tre grundleeggende satser
Bornetilleg og tillaeg til enlige forsergere
Afskaffelse af seerordninger og tilleg

Lempeligere fradrag for arbejdsindkomster

Et nyt og enkelt boligstatteloft

Fritidstilleg

Folgeordninger til berns deltagelse i fritidsaktiviteter
Serligt ungetilleeg

Afklaringsret

e 6 o o o o o o o



Tilskud til deekning af udgifter til medicin

Flere unge skal med

Midlertidigt tilpasningstilleg

Reserve til yderligere tiltag malrettet udsatte unge
Formuegranse

Nye pensionsregler

Ensartede ferierettigheder

¢ Evaluering

o Fritidstillegget, det lempeligere indkomstfradrag og puljen “Flere unge skal med” skal evalueres.

Ikrafttraedelse

o Aftalen far virkning fra 1. juli 2025.

Aftale om skeerpede optjeningsregler for kontanthjelp

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti er enige om at skarpe optjeningsreglerne for kontanthjelp for alle personer, som er kommet til landet for 2008.

Det betyder, at reglerne ensrettes s personer, der er kommet til landet fer 2008, skal leve op til de samme krav, som
personer der er kommet til landet efter 2008, for at kunne modtage de hgjere ydelser.

De to krav er:

¢ Opholdskravet

o Borgeren skal have opholdt sig i riget i 9 af de seneste 10 ar, og
o Beskaftigelseskravet

o Borgeren skal have haft fuldtidsbeskaftigelse i mindst 2,5 &r indenfor de seneste 10 ar.
o Jkrafttreedelse

o Aftalen fér virkning fra 1. juli 2025

Aftale om ny arbejdspligt

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti er enige om at
indfore en ny arbejdspligt for alle borgere i kontanthjelpssystemet, som ikke opfylder kravene om ophold i riget i mindst
9 ud af de seneste 10 ar (opholdskravet) og fuldtidsbeskeeftigelse i mindst 2% &r ud af de seneste 10 ar
(beskeeftigelseskravet).

Som udgangspunkt skal alle personer i arbejdspligten bidrage op til 37 timer om ugen i eksempelvis nyttejob,
virksomhedspraktik eller smajobs.

Arbejdspligten kommer til at omfatte nyttejobs, virksomhedspraktik, sméjobs, danskuddannelse, forberedelse til
danskuddannelse, jobsegning, transport mellem aktiviteter og tilbud om vejledning og opkvalificering.

Ordningen evalueres efter 18 maneder.

Ikrafttraedelse:



o Arbejdspligten far virkning fra 1. januar 2025, for personer, som pa det tidspunkt modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

o Kommunerne skal senest 1. juli 2025 have implementeret arbejdspligten for denne malgruppe.

e Arbejdspligten far virkning fra 1. juli 2025, for personer omfattet af aftale om skerpede optjeningsregler for
kontanthjelp.

« Kommunerne skal senest 1. januar 2026 have implementeret arbejdspligten for den samlede méalgruppe.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi
Aftale om et nyt kontanthjalpssystem

Aftalens elementer er varigt udgiftsneutrale. Aftalens merudgifter pa kort sigt finansieres af det midlertidige provenu fra
"Aftale om skerpede optjeningsregler for kontanthjelp".

Aftale om skaerpede optjeningsregler for kontanthjelp

Aftalen tilvejebringer et provenu, som er faldende frem mod 2045. Herefter skennes det, at det nugeldende
beskaeftigelseskrav vil vere fuldt indfaset, hvorved der ikke vil vere varige skonomiske konsekvenser.

Aftale om ny arbejdspligt

Arbejdspligten skennes varigt at indebeaere merudgifter for 170 mio. kr. &rligt. Arbejdspligten er midlertidigt delvist
finansieret af midler tilvejebragt af "Aftale om skarpede optjeningsregler for kontanthjalp".

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning

Bilag
aftale-om-nyt-kontanthjaelpssystem-flere-i-arbejde-enklere-regler-og-faerre-boern-i-lavindkomst
aftale-om-skaerpede-optjeningsregler-for-kontanthjaelp

aftale-om-en-ny-arbejdspligt



Punkt 106: Orientering om Dansk Industris rapport om lokal
erhvervsvenlighed 2023

24.00.00-100-1-23
Punktoplysninger

Sagsnr.: 24.00.00-100-1-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Dansk Industris (DI) rapport om lokal erhvervsvenlighed for 2023 er udkommet. Det er 14. gang at DI foretager
undersegelser om kommunernes erhvervsvenlighed/erhvervsklima.

Vesthimmerlands Kommune har opnéet en samlet placering som nummer 47 ud af 93 kommuner. Det er en tilbagegang pa
2 pladser fra 2022, hvor kommunen placerede sig pa en 45. plads.

Rapporten vedheaftes som bilag.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund
Dansk Industri har offentliggjort deres undersogelse om lokal erhvervsvenlighed for 2023. 7.950 virksomheder over hele
landet har i ar vurderet deres kommunes indsats pa en lang reekke omrader med relevans for virksomhedens

erhvervsvilkér. I Vesthimmerlands Kommune har 64 virksomheder svaret pa undersegelsen, dette deekker over minimum
2.258 private arbejdspladser i kommunen, hvilket svarer til 17 % af den private beskaftigelse.

I evalueringen af kommunernes erhvervsvenlighed bedemmes kommunerne i folgende ti overordnede kategorier:
Overordnet erhvervsvenlighed,

Infrastruktur og transport,

Arbejdskraft,

Uddannelse,

Sagsbehandling,

Gron udvikling,

Brug af private leveranderer,

Digitale rammer,

Skatter, gebyrer og erhvervsarealer, samt

Information og dialog.

Vesthimmerlands Kommune har en samlet placering som nummer 47, hvilket er en tilbagegang pa 2 pladser i forhold til
2022.

Kommunens bedste placering er i kategorien "Uddannelse", hvor kommunen indtager en 29. plads ud af de 93 kommuner.
Kommunens darligste placering er i kategorien "Infrastruktur og transport", hvor kommunen indtager en 82. plads.



Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

vesthimmerlands kommune - lokal erhvervsvenlighed 2023



Punkt 107: Dreftelse rapport VIVE vedr. folkeskoleelevers fraveer
15.00.00-G01-21-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-G01-21-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Rapport fra VIVE (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd) vedrerende folkeskoleelevers fraver
fremsendes til droftelse.

Baggrund

Medlem af Beskzaftigelsesudvalget, Jacob Dyrman har anmodet om, at rapport fra VIVE vedrerende folkeskoleelevers
fraveer droftes pa udvalgsmede. I forbindelse med Beskaftigelsesudvalgets studietur blev der qua opleegget omkring Back
to School henvist til rapporten.

Forventet konsekvens

Af rapporten fremgar blandt andet, at det gennemsnitlige elevfraver i folkeskolen i skolearet 2020-2021 udger mellem
3,3 til 4,2 procent i Vesthimmerlands Kommune, hvilket ligeledes gor sig geldende for Rebild, Mariagerfjord og Morsg
Kommuner, hvorimod de resterende kommuner i Region Nordjylland har et hgjere gennemsnitligt fraveer.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

¢ at sagen droftes.

Beslutning

droftet.
Bilag

VIVE - folkeskoleelevers fraver



Punkt 108: Virksomhedsbesog 2024

15.00.00-G01-22-23
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-G01-22-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Beskaftigelsesudvalget har i 2023 gennemfort flere virksomhedsbeseg i forbindelse med udvalgsmeder.
Beskaftigelsesudvalget har udtrykt enske om, at dette tiltag fortseetter i 2024, hvorfor Administrationen har udarbejdet
udkast til virksomhedsbeseg 1 2024.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget har 1 2023 gennemfort flere virksomhedsbesgg i forbindelse med udvalgsmeder, og har udtrykt
onske om, at tiltaget fortsetter i 2024. Der vil som udgangspunkt blive planlagt fire virksomhedsbesag i lobet af 2024.

Administrationen har folgende forslag til virksomhedsbesog i 2024

Probeco A/S

Ertebgelle Strand Camping
Landmand Jens Kristian Jensen
PH Spanteknik

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

o at forslaget til virksomhedsbesog i 2024 godkendes.

Beslutning

Forslagene godkendt.



Punkt 109: Eventuelt

00.13.06-P22-5-22
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-5-22

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Intet at bemaerke.
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