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Punkt 77: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-1-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-1-25
Sagsbehandler: Morten Lund 

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger. 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Økonomi

Udgiftsneutralt. 

Procesplan

Ingen bemærkninger. 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt. 



Punkt 78: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-2-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P00-2-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Orientering om Jobcamp 2025 afvikles 23. til 24. oktober 2025 i Aalborg.

Orientering om unge og uddannelse.

Orientering om Nytteindsats.

Orientering om Projekt Fremfærd.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger. 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning. 

Økonomi

Udgiftsneutralt. 

Procesplan

Ingen bemærkninger. 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretningen. 

Bilag

Invitation til jobCAMP 25 - Medl. beskæftigelsesudvalget.pdf



Foreløbigt program - jobCAMP 25 pr. 300625.pdf

Projektbeskrivelse til kommunerne.pdf



Punkt 79: Orientering om verserende sager

00.13.06-P22-3-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-3-25
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume

Orientering om verserende sager er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 

Baggrund

Orientering om verserende sager. 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 80: Budget 2026-2029 Driftsønsker - Beskæftigelsesudvalget

00.30.10-Ø00-4-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.30.10-Ø00-4-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard 

Resume

Økonomiudvalget har på mødet den 19. marts 2025 besluttet, at der ikke er afsat pulje til drifts- og anlægsønsker.
Udvalget skal på mødet påbegynde proces for tilvejebringelse af driftsønsker til budget 2026-2029, hvis der findes
råderum. 

Baggrund

I forbindelse med den årlige budgetlægning kan de enkelte udvalg fremkomme med driftsønsker til det kommende års
budget.

På udvalgsmødet i maj har Beskæftigelsesudvalget fået forelagt "Aftalen om reform af beskæftigelsesindsatsen", som
allerede vil få betydning for budget 2026. Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har påbegyndt arbejdet med
aftalen, og de områder, der indgår i aftalen, som bliver berørte, vil blive indarbejdet i budgettet. For nuværende har
Vesthimmerlands Kommune ikke kendskab til den eksakte økonomi af aftalen, men når den bliver udmeldt, vil de
økonomiske konsekvenser blive indarbejdet i budget 2026.    

I henhold til tids- og handleplanen for budgetlægningen 2026-2029 skal de enkelte udvalg i august måned 2025
fremsende endelige forslag til nye driftsønsker for budgetperioden.
Forslagene vil indgå i den videre budgetbehandling til budgetseminaret den 25. og 26. september 2025.

Udvalget og administrationen kan fremsætte driftsønsker til områder,

Hvor kommunen er udfordret i forhold til overholdelse af tilsyn, sagsbehandlingstider m.v.
Hvor det evt. kunne være hensigtsmæssigt at tilføre ressourcer for at opnå rationale andre steder.
Hvor det vurderes, at serviceniveauet bør forbedres.

Administrationen har ikke udarbejdet driftsønsker på Beskæftigelsesudvalgets område, idet budgetlægningen for budget
2026 bliver påvirket af den nye beskæftigelsesreform.
Ligeledes er der ikke modtaget konkrete driftsønsker. 

Forventet konsekvens

Aftalen om ny reform på beskæftigelsesområdet vil få konsekvenser på indsatsdelen samt økonomien.

Organisering og kommunikation

Beskæftigelsesudvalget vil blive inddraget i processen.
Eventuelle driftsønsker samt bidrag til råderum skal i høring i relevante fora (MED-systemet og andre
høringsberettigede). Høring gennemføres i perioden 28. juli - 26. august 2025. 

Lovgrundlag

Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi 2026-2029.

Økonomi

Økonomiudvalget har på mødet den 19. marts 2025 besluttet, at der ikke er afsat pulje til drifts- og anlægsønsker.

Procesplan

Sagen kan løbende optages til behandling i udvalget.



Udvalget skal senest i juni 2025 måned træffe beslutning om, hvilke bidrag der kan frigives til høring i MED-systemet og
andre organer i perioden 28. juli - 26. august 2025.

Senest i august måned 2025 skal fagudvalgene fremsende endelige forslag til driftsønsker til Økonomiudvalget.
Materialet vil herefter indgå i budgetmappen til prioriteringsseminaret og 1. og 2. behandling af budgettet. 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

at Beskæftigelsesudvalget drøfter, om der eventuelt er driftsønsker.
at eventuelle driftsønsker fra Beskæftigelsesudvalget viderebringes til administrativ behandling. 

Beskæftigelsesudvalget, 3. juni 2025, pkt. 69:
Sagen drøftet.

Supplerende sagsfremstilling:
På Beskæftigelsesudvalgsmødet den 3. juni 2025 har punktet "Driftsønsker" været drøftet uden konkret beslutning, om
der er driftsønsker.

Administrationen er i gang med processen omkring implementeringen af "Aftalen om reform af beskæftigelsesindsatsen",
og de økonomiske konsekvenser for 2026 vil blive indarbejdet i budget 2026. Derfor har administrationen ikke
udarbejdet driftsønsker på Beskæftigelsesudvalgets område, idet budgetlægningen for budget 2026 bliver påvirket af den
nye beskæftigelsesreform.

Derudover er der ikke modtaget konkrete driftsønsker fra andre. 

Administrationen indstiller:

at Beskæftigelsesudvalget tager stilling til eventuelle driftsønsker, som skal viderebringes til administrativ
behandling.

Beslutning

Godkendt med bemærkning om, at Beskæftigelsesudvalget ikke har driftsønsker til budget 2026. Beskæftigelsesudvalget
ønsker at fokusere på implementering af beskæftigelsesreformen.



Punkt 81: Basisbudget 2026-2029 Beskæftigelsesudvalget

00.30.10-Ø00-2-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.30.10-Ø00-2-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard 

Resume

Med baggrund i Administrationens arbejde, herunder Direktionens kvalitetssikringsproces den 6. og 7. august 2025,
foreligger der nyt basisbudget for Beskæftigelsesudvalget. 

Baggrund

I henhold til Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi for budgetlægningen 2026-2029 kan det udmeldte basisbudget
tilrettes med:

Tidligere politiske beslutninger, der ikke er medtaget i 2026-budgettet
Lov- og Cirkulæreprogrammet
Effekten af aftalen mellem Regeringen og KL
Tekniske korrektioner
Opgaveflytninger

Med baggrund i administrationens arbejde, herunder Direktionens kvalitetssikringsproces den 6. og 7. august 2025, er der
foretaget følgende korrektioner til Beskæftigelsesudvalgets basisbudget for 2026:

 

DRIFTSUDGIFTER Budget i
1.000 kr.

Basisbudget i henhold til Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi
(reguleret med nyt pris- og lønskøn) 905.669

Lov- og Cirkulæreprogrammet -3.294

Effekt af aftalen mellem Regeringen og Kommunerne 3.059

Tekniske korrektioner 393

Nyt korrigeret basisbudget 905.827

Ændringerne er specificeret i vedlagte bilag, hvor også konsekvens for overslagsårene 2027-2029 er medtaget.

I beregningen af udgiften på overførselsindkomstområdet er der anvendt pris gange helårspersoner.

Antal helårspersoner og dermed det forventede budget beror på en vurdering i forhold til det forventede regnskab 2025
samtidig med, at der er blevet sammenlignet med KL's skøn af Vesthimmerlands Kommunes (VHK) forventede budget på
overførselsindkomstområdet. Denne sammenligning foretages, idet det kan give et billede af, hvilket udgiftsniveau VHK
skal ligge på.

Det kan konstateres, at KL's skøn på nogle områder ligger lavere, end det VHK reelt har brug for, hvilket bl.a. er på
fleksjobområdet.

Tidligere er der blevet orienteret om, at der blev arbejdet på en beskæftigelsesreform med det formål, at udgifterne til
beskæftigelsesindsatsen skal reduceres med ca. 2,7 mia. kr. frem til og med 2030. "Aftalen om udmøntning af
beskæftigelsesreform" blev indgået i maj måned 2025, og det første af lovforslagene er sendt i høring med forventet
vedtagelse i januar 2026. Aftalen er opdelt i 2 faser, hvor fase 1 træder i kraft pr. 1. februar 2026, og dermed får
indflydelse på budget 2026. 



Den endelige besparelse for 2026 er ikke endelig udmeldt fra KL og dermed ikke kvalitetssikret, idet administrationen på
tidspunktet for udarbejdelse af dagsordenspunkt ikke har modtaget budgetvejledning fra KL. Derfor kan der forekomme
regulering i budget 2026 i forhold til den forventede besparelse.
Der er i budget 2026 indarbejdet en besparelse på 5.855.250 kr., som fordeles med 1,835 mio. kr. på ØVO-udgifter (Øvrig
vejledning og opkvalificering), 0,552 på mentor samt 2,8 mio. kr. på service. Besparelsen på 2,8 mio. kr. vedr. service er
indlagt i budget 2026 som en ramme-besparelse på beskæftigelsesområdet, hvilket betyder, at udmøntningen af
besparelsen vil blive arbejdet med i efteråret.
De indarbejdede besparelser er beregninger modtaget fra KL, som viser VHK's andel af besparelsen i 2026. Derudover er
der i Økonomiaftalen 2026 foretaget tilpasninger i forhold de områder, der bliver påvirket af beskæftigelsesreformen. 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger. 

Organisering og kommunikation

Tilretning af basisbudget skal ikke i høring. 

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes Udviklingsplan for Bæredygtig Økonomi 2026-2029 samt drejebog for budgetlægningen. 

Økonomi

Som beskrevet jf. sagsfremstilling. 

Procesplan

Senest i august måned 2025 skal fagudvalgene fremsende endeligt basisbudget til Økonomiudvalget.
Udvalgssagen sendes ikke videre til Økonomiudvalget, idet Økonomi, Løn og Personale udarbejder en samlet sag til
Økonomiudvalget. 
Materialet vil herefter indgå i budgetmappen til prioriteringsseminaret og 1. og 2. behandling af budgettet.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

at det fremlagte korrigerede basisbudget 2026 indstilles godkendt, og
at det korrigerede basisbudget 2026 905,827 mio. kr. indgår i Økonomiudvalgets behandling af det samlede budget
for 2026-2029. 

Beslutning

Det fremlagte korrigerede basisbudget 2026 indstilles godkendt, og at det korrigerede basisbudget 2026 på 905,827 mio.
kr. indgår i Økonomiudvalgets behandling af det samlede budget for 2026 - 2029. 

Bilag

Foreløbig budgetramme 2026-2029 BES



Punkt 82: Revisionsberetning nr. 3 - årsregnskab 2024

00.30.00-K01-1-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.30.00-K01-1-25 
Sagsbehandler: Peter Riis Kristensen

Resume

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab PricewaterhouseCoopers har afsluttet revisionen af kommunens regnskab for
2024, og har efterfølgende fremsendt revisionsberetning nr. 3 (bilag 1) med tilhørende revisionspåtegning (bilag 2).

Revisionsberetningen er modtaget den 13. juni 2025, og i henhold til styrelseslovens § 42b omhandlende syv dages frist
for udsendelse, er beretningen udsendt til Byrådets medlemmer den 13. juni 2025.

Regnskabet er afgivet en revisionspåtegning uden forbehold. 

Baggrund

Byrådet godkendte på mødet den 24. april 2025 regnskabet for 2024 og oversendte det til revisionens gennemgang.

Jfr. den kommunale styrelseslov skal revisionsberetningen for 2024 afgives til kommunen senest medio august 2025,
hvorefter Byrådet efter behandling skal oversende den til tilsynsmyndigheden med dertil hørende bemærkninger.

Vesthimmerlands Kommune har modtaget revisionsberetningen den 13. juni 2025. I henhold til den kommunale
styrelseslov skal revisionsberetningen sendes til Byrådet senest 7 dage efter modtagelsen, hvilket er sket ved at
beretningen er sendt på mail til Byrådet samme dag som revisionsberetningen er modtaget.

Den overordnede konklusion i revisionsberetning nr. 3 vedrørende årsregnskabet for 2024 er som det fremgår af bilag 2 -
revisionspåtegning: 

Vi har revideret årsregnskabet for Vesthimmerlands Kommune for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2024, jf.
siderne 23 – 65 i ”Regnskab 2024 Årsberetning”.

Den reviderede del af årsregnskabet omfatter regnskabsopgørelse, balance, obligatoriske oversigter, anvendt
regnskabspraksis og noter med følgende hovedtal:

Resultat af ordinær driftsvirksomhed (overskud) DKK 211,8 mio.

Resultat i alt (overskud) DKK 119,5 mio.

Aktiver i alt  DKK 2.894,4 mio.

Egenkapital i alt  DKK 1.239,2 mio.

Årsregnskabet udarbejdes efter kravene i bekendtgørelse nr. 1051 af 15. oktober 2019 om kommuners budget og
regnskabsvæsen, revision mv. (”regnskabs- og revisionsbekendtgørelsen”) og noten ”Statsrefusion og tilskud” udarbejdes
efter § 2 stk. 3 i bekendtgørelse nr. 432 af 26. april 2024 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflæggelse og revision
på visse områder inden for Social-, Bolig- og Ældreministeriets, Beskæftigelsesministeriets, Udlændinge- og
Integrationsministeriets, Børne- og Undervisningsministeriets ressortområder (”refusionsbekendtgørelsen”).

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet i alle væsentlige henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet i overensstemmelse med
regnskabs- og revisionsbekendtgørelsen og refusionsbekendtgørelsen.

Der er i revisionsberetningen ikke fremkommet bemærkninger, som skal behandles af Byrådet og fremsendes til
tilsynsmyndigheden.

I forbindelse med revisionen af årsregnskabet har revisionen bl.a. gennemgået følgende:



IT-sikkerhed, herunder revisionserklæringer fra it-serviceleverandører og cybersikkerhed
Økonomistyring
Overholdelse af konteringsregler
Bogføringsprocessen samt økonomisk ledelsestilsyn
Beholdningseftersyn samt afstemning af balanceposter
Lønninger og vederlag
Revision af områder med refusion eller tilskud fra Staten
Områder i øvrigt med særlige rapporteringskrav
Revision af balancen
Vurdering af kommunens økonomiske udvikling
Juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

På alle områder har revisionen konkluderet, at Vesthimmerlands Kommune agerer i henhold til gældende regler, samt at
der i al væsentlighed er fornuftige kontroller og forretningsgange.

Forventet konsekvens

Revisionsberetningen medfører ingen korrektion af den tidligere udarbejdede årsberetning.

Revisionsberetningen medfører ingen korrektion af den hjemtagne refusion. 

Organisering og kommunikation

Revisionsberetningen er udsendt til kommentering i alle fagudvalg i perioden den 11. til den 13. august 2025. 

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 42, § 45 og § 46 samt Bekendtgørelse om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, revision m.v. 

Økonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Byrådet skal i sin behandling godkende revisionsberetningen, og skal i samme forbindelse endeligt godkende regnskabet
for 2024.
Revisionsberetningen er udsendt til fagudvalgene til kommentering.
Udvalgenes afgørelser skal ikke videresendes til Økonomiudvalget, idet Administrationen udarbejder en samlet
sagsfremstilling for alle udvalg.

Fagudvalgenes indstillinger indgår i den samlede sagsfremstilling.

Sagen afgøres i

Byrådet via Økonomiudvalget og fagudvalg.

Indstilling

at Administrationens redegørelse tages til efterretning,
at revisionsberetning nr. 3 for årsregnskab 2024 godkendes, og
at årsregnskabet for 2024 endeligt godkendes. 

Beslutning

Administrationens redegørelse taget til efterretning.
Revisionsberetning nr. 3 for årsregnskab 2024 anbefales godkendt, og Årsregnskabet for 2024 anbefales endeligt
godkendt. 

Bilag

Bilag 1 - Beretning for årsregnskabet 2024



Bilag 2 - Revisionspåtegning årsregnskab 2024



Punkt 83: Status Asyl Vesthimmerland

00.01.00-A00-2-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-A00-2-25
Sagsbehandler: Liselotte Birkholm

Resume

Status på driften i Asyl Vesthimmerland.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune løser opgaven som indkvarteringsoperatør på asylområdet for Udlændingestyrelsen. Asyl
Vesthimmerland er vant til, at begivenheder ude i den store verden har en direkte indflydelse på den daglige
opgaveløsning. En ny krig eller konflikt ude i verden vil med kortere eller længere tids varsel påvirke antallet af
asylansøgere i Danmark og dermed også travlheden og tilgangen til opgaveløsningen.

Den høje grad af uforudsigelighed og foranderlighed, fordrer at vi har et beredskab med fokus på kvalitet, fleksibilitet og
bæredygtighed i opgaveløsningen. Der vil derfor løbende blive orienteret om udviklingen på asylområdet.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger. 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning. 

Økonomi

Udgiftsneutralt. 

Procesplan

Ingen bemærkninger. 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Nøgletal 06-2025.pdf



Punkt 84: Orientering om lokale resultater fra tværkommunal
borgerundersøgelse forår 2025

15.00.00-P05-1-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-P05-1-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard 

Resume

Vesthimmerlands Kommune har sammen med 42 andre kommuner deltaget i en tværkommunal borgerundersøgelse, i
samarbejde med Kommunernes Landsforening.
Undersøgelsen er gennemført i foråret 2025, og Vesthimmerlands Kommune har nu modtaget resultaterne for
Vesthimmerlands Kommune og de nationale resultater.

Resultatet af undersøgelsen viser, at Vesthimmerlands Kommune ligger lidt over landsgennemsnittet.

Resultaterne er vedhæftet som bilag. 

Baggrund

Borgerundersøgelsen er sendt ud til 82.927 borgere på tværs af 43 kommuner. I alt har 33.000 borgere gennemført
spørgeskemaundersøgelsen, heraf har 2.139 borgere delvist besvaret undersøgelsen. Det svarer til en svarprocent på 39,8
% på landsplan. I Vesthimmerlands Kommune har 39,9 % af de adspurgte svaret helt eller delvist på undersøgelsen.

Borgerne er i undersøgelsen blevet spurgt om, hvor tilfredse de alt i alt har været med deres forløb i jobcenteret. I
Vesthimmerlands Kommune har 68 % svaret, at de har været tilfredse eller meget tilfredse. På landsplan er dette tal 63 %.

I forbindelse med mødet med jobcenteret er borgerne blevet spurgt om, i hvilken grad de oplever at:

blive mødt med tillid i jobcenteret. Her har 70 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune svaret i høj grad
eller i meget høj grad. På landsplan er dette tal 64 %.
der bliver lyttet til deres idéer og forslag, når der lægges en plan for borgers forløb i jobcenteret. Her svarer 68 % i
høj eller meget høj grad. På landsplan er dette tal 60 %.
der tages udgangspunkt i borgers situation. Her svarer 64 % i høj eller meget høj grad. På landsplan er dette tal 59
%.

Vesthimmerlands Kommune scorer 3,81 mod et landsgennemsnit på 3,63, i borgerens svar omkring mødet med jobcentret.
Der har været en stigning i tilfredshed på alle tre spørgsmål om mødet med jobcenteret siden sidste måling.

I forhold til mål og aktiviteter oplever:

57 % af borgerne i høj eller meget høj grad, at der er et klart mål med forløbet i jobcenteret. På landsplan er dette tal
54 %.
54 % af borgerne i høj eller meget høj grad at aktiviteterne i forløbet giver mening i forhold til målet i jobcenteret.
På landsplan er dette tal 46 %.

Vesthimmerlands Kommune scorer 3,57 mod landsgennemsnittet på 3,35, i borgernes besvarelser om mål og aktiviteter. 

46 % af de aktivitetsparate borgere og borgere på jobafklaring, der har været i kontakt med andre afdelinger, oplever at de
forskellige afdelinger arbejder godt sammen i høj eller meget høj grad om deres forløb, hvis der er behov for det. På
landsplan er dette tal 29 %.

Vesthimmerlands Kommune scorer 3,27, mod et landsgennemsnit på 3,0 i forhold til besvarelser om samarbejde på tværs
af forvaltninger.

I forhold til samtalen, så oplever:

68 % af borgerne, at formålet med samtalen var klart, landsgennemsnittet var 65 %.
75 % af borgerne, at sagsbehandleren var velforberedt til samtalen.  På landsplan var dette tal 69 %.



65 % af borgerne, at informationer om regler og lovgivning blev formidlet på en let forståelig måde. På landsplan
var dette tal 61 %.
62 % af borgerne i høj eller meget høj grad, at der til samtalen blev lavet en konkret plan for den videre jobsøgning.
På landsplan er dette tal 58 %. (kun for dagpengemodtagere og jobparate).
43 % af borgerne i høj eller meget høj grad, at der til samtalen blev lavet en konkret plan for den videre
uddannelses- eller jobsøgning. På landsplan er dette tal 56 %. (kun for uddannelsesparate, der er i alt 11 besvarelser
for VHK på dette parameter).
71 % af borgerne i høj eller meget høj grad, at der til samtalen blev lavet konkret aftale for de næste skridt i
forløbet. På landsplan er dette tal 66 %. (kun for sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver og aktivitetsparate).

Vesthimmerlands Kommune scorer 3,84, mod et landsgennemsnit på 3,72 i forhold til besvarelser om samtaler.

I forbindelse med spørgsmål om progression, oplever:

41 % af borgerne i høj eller meget høj grad, at jobcenteret præsenterer borgeren for konkrete jobmuligheder. På
landsplan er dette tal 34 %. (alle undtagen sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver).
59 % af borgerne i høj eller meget høj grad, at indsatsen i jobcenteret bringer borgeren tættere på tilbagevenden i
job. På landsplan er dette tal 48 %. (kun sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver).
40 % af borgerne i høj eller meget høj grad, at indsatsen i jobcenteret bringer borgeren tættere på job eller
uddannelse. På landsplan er dette tal 33 %. (kun dagpenge og job- og uddannelsesparate).
47 % af borgerne i høj eller meget høj grad, at forløbet i jobcenteret styrker borgerens tro på at komme i arbejde
eller uddannelse. På landsplan er dette tal 36 %. (kun sygedagpenge og aktivitetsparate).

Detaljer om metode, måling af variable, vægtningen af resultater og frafaldsanalyse fremgår af vedhæftede.
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen noterer sig resultaterne med tilfredshed, og vil fortsat deltage i målingerne
fremadrettet.

Resultaterne er med til at understøtte de igangværende indsatser i jobcenteret med fokus på borgerinddragelse. 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger. 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning. 

Økonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning. 

Bilag



Tværkommunal borgerundersøgelse 4.0



Punkt 85: Orientering om afsluttende evaluering af projekt "Integreret
Behandlings- og Beskæftigelses-/Uddannelsesindsats" IBBU- Nordjylland

15.00.00-A00-29-21

Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-A00-29-21
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard  

Resume

Udvalget godkendte på mødet den 4. oktober 2021 administrationens ansøgning til projektet Integreret Behandlings- og
Beskæftigelses-/Uddannelsesindsats IBBU- Nordjylland. Projektet er nu afsluttet og evalueringen fremsendes til
orientering i udvalget. 

Baggrund

Integreret Behandlings- og Beskæftigelsesindsats for Unge (IBBU) er et projekt målrettet unge mellem 18 og 29 år med
lettere til moderate symptomer på depression, angst eller stress. Projektets formål var at etablere en ny ramme for et
tværsektorielt samarbejde mellem regioner og kommuner — en samarbejdsform, der ikke tidligere er blevet afprøvet på
ungeområdet.

Baggrunden for projektet er, at stadig flere unge oplever symptomer på depression og angst. Mange falder ud af
uddannelse og beskæftigelse – eller kommer aldrig i gang. IBBU blev derfor udformet som et nyt tværsektorielt initiativ,
hvor en regional sundhedsfaglig udredning og behandling fysisk udplaceres og integreres i kommunernes ungeindsats.
Formålet var at støtte psykisk sårbare unge i at påbegynde og fastholde uddannelse eller beskæftigelse ved at styrke deres
livsmestring og dermed forebygge, at deres sårbarhed udvikler sig til alvorlige psykiske problemer.

IBBU er gennemført i to forskellige regioner i et samarbejde mellem regionale socialmedicinske enheder og en række
kommuner i samme region. Begge IBBU-projekter er støttet af Den A.P. Møllerske Støttefond med medfinansiering fra de
deltagende kommuner, regioner og konsulenthuset DISCUS.

IBBU-Nord er blevet gennemført i Region Nord i et samarbejde mellem Socialmedicinsk Enhed i Region Nord samt
kommunerne Jammerbugt, Vesthimmerland, Thisted og Morsø, i samarbejde med DISCUS. Projektet blev påbegyndt i
januar 2022 og afsluttet ultimo februar 2024, med afsluttende evaluering planlagt til april 2025.

Forventet konsekvens

Det blev opstillet tre overordnede mål med IBBU-Nord projektet: 

1. At udrede unge med symptomer på depression, angst eller stress og tilbyde sundhedsfaglig behandling i deres
nærmiljø (kommunal ungeindsats) som del af en integreret indsats med sigte på, at de unge i højere grad
påbegynder uddannelse eller job. 

2. At styrke udredning og behandling for unge med psykiske udfordringer ved at tilføre jobcentrene sundhedsfaglige
ressourcer. 

3. At skabe grundlag for, at den integrerede indsats bliver en varig del af både kommunernes ungeindsats i jobcentrene
og Social medicinsk enheds opgaveopgaveportefølje. 

Konklusioner på de tre mål: 

1. IBBU-Nord har med en udvidet målgruppe og løbende justeringer overgået sit visitationsmål med 166 inkluderede
unge. Projektet havde særligt fokus på frafaldstruede i ungdomsuddannelse og opnåede styrket samarbejde mellem
jobcentre og uddannelsesinstitutioner. De unge oplevede markant forbedret livsmestring og symptomhåndtering -
75% havde symptomreduktion. Andelen i uddannelse eller job steg, men uden statisk signifikante effekter. De unge
vurderer indsatsen som meningsfuld og støttende. 

2. IBBU-projekterne har styrket udrednings- og behandlingskapaciteten via Care managere og specialistpsykologer. I
Nord deltog fem Care managere og to psykologer i tæt, lokalt samarbejde. Teamet arbejdede fleksibelt og
selvstændigt og blev fagligt opkvalificeret af Social Medicinsk Enhed. To Care managere fortsætter nu i IPS-
indsatser i Jammerbugt kommune og Vesthimmerlands Kommune. Her videreføres metoderne fra IBBU i nye
kontekster med fokus på unge i psykisk mistrivsel. 



3. Trods stærk politisk opbakning og positive evalueringer er IBBU-indsatsen endnu ikke forankret permanent i
kommunal eller regional drift. Lovgivningen forhindrer kommunerne i at finansiere regionale behandlingsydelser,
og IBBU må derfor ses som led i en længere implementeringskæde. Projektet har dog inspireret nye indsatser, bl.a.
IPS-puljen, hvor to nordjyske kommer anvender tidligere IBBU-Care managere til unge i psykisk mistrivsel. 

Den samlede evaluering fremgår af vedlagte bilag. 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning. 

Økonomi

Vesthimmerlands Kommunes bidrag er medgået tid. 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Samlet evalueringsnotat maj 2025.pdf



Punkt 86: Orientering om Vesthimmerlands Kommunes indsatser for
veteraner

00.01.10-G01-3-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-G01-3-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

På baggrund af anmodning fra Jakob Vium Dyrman fra Beskæftigelsesudvalget, fremsendes her orientering om
kommunens indsatser for veteraner. 

Baggrund

En veteran er en person, der - som enkeltperson eller i en enhed – har været udsendt i mindst én international operation.
Personen kan fortsat være ansat i Forsvaret, men kan også være afgået fra organisationen og overgået til det civile
uddannelsessystem, arbejdsmarked eller andet.

Der er i maj 2025 i alt udstedt 231 veterankort til borgere i Vesthimmerlands Kommune siden 1992. Opgørelsen er
opdateret med nyeste bopæls oplysninger, så det er antallet af borgere i Vesthimmerlands Kommune med udleveret
veterankort pr. 1. maj 2025 der fremgår af kortet.

Oversigten er vedhæftet som bilag. 

Samarbejdsaftale med Veterancentret
Vesthimmerlands Kommune har siden 2012 haft samarbejdsaftaler med Veterancentret om anerkendelse og støtte af
veteraner. Der er senest indgået samarbejdsaftale i 2019, der er en hensigtserklæring om støtte til veteraner og pårørende.

Flagdag
Vesthimmerlands Kommune har i samarbejde med Mariagerfjord Kommune og Rebild Kommune markeret den nationale
flagdag, den 5. september, ved at afholde et fælles arrangement for borgere i de tre kommuner, som har været udsendt af
Forsvaret, Beredskabsstyrelsen eller Politiet som en del af Danmarks internationale missioner og deres nærmeste familier.

Veterancafé
Vesthimmerlands Kommune har siden starten af 2021 faciliteret Veterancafé Vesthimmerland. Caféen er et åbent tilbud
for alle veteraner, hvor der er mulighed for et socialt fællesskab med ligesindede. Veterancaféen er åben hver onsdag fra
16-18 og holder til i Kimbrerparken. Veterancaféen har kontakt til mere end 50 veteraner via en Facebook-gruppe.

Kommunens netværkskoordinator har udover arbejdet med PR og synliggørelse, også samarbejde med
samarbejdspartnere på tværs af kommunegrænser. Samarbejdet gælder både i forhold til at arrangere fælles sociale tiltag
og hvis veteraner har behov for yderligere hjælp eller støtte. Det kan f.eks. være kontakt til Veterancentret. 

Yderligere oplysninger om caféen kan findes her: https://vesthimmerland.dk/borger/handicap-og-
psykiatri/voksne/psykiatri/veterancafeen

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

https://vesthimmerland.dk/borger/handicap-og-psykiatri/voksne/psykiatri/veterancafeen
https://vesthimmerland.dk/borger/handicap-og-psykiatri/voksne/psykiatri/veterancafeen


Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemærkninger. 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

-kommune-kort-vet-pr.-kommune-ultimo-maj-2025-



Punkt 87: Politisk mødekalender 2026

00.01.00-G01-18-24

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-G01-18-24
Sagsbehandler: Eva Bach

Resume

Administrationen har udarbejdet forslag til politisk mødekalender for 2026. 

Baggrund

Mødekalenderen bliver behandlet på Byrådets møde den 28. august 2025.

Uge 8, juli og uge 42 er friholdt for møder af hensyn til vinter-, sommer- og efterårsferie.

Byrådet afholder møder torsdag og Økonomiudvalget afholder deres møder onsdag.

Udvalgssammensætningen kendes først efter valget og dermed kan mødedagen for det enkelte udvalg først fastsættes
herefter. 

Mødekalenderen bliver fremsendt igen til de stående udvalg, Økonomiudvalget og Byrådet på deres første møde i januar
2026 for endelig godkendelse.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes styrelsesvedtægt og forretningsorden. 

Økonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemærkninger. 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

at forslag til udvalgets egen mødekalender for 2026 godkendes. 

Beslutning

Godkendt. 

Bilag



Mødekalender 2026 (pr. 11. juni 2025)



Punkt 88: Eventuelt

00.13.06-P22-4-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-4-25
Sagsbehandler: Morten Lund 

Resume

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.  

Baggrund

Eventuelt. 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger. 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning. 

Økonomi

Udgiftsneutralt. 

Procesplan

Ingen bemærkninger. 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 89: Lukket: Godkendelse af rammebeskrivelse for samarbejde med
TrygFonden om indsatsen - Alle unge med

15.20.00-G01-85-25



Punkt 90: Lukket: Orientering om tilflytning og bosætning i
Vesthimmerlands Kommune

15.00.00-G01-5-25



Punkt 91: Underskriftsark

00.13.06-P22-6-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-6-25
Sagsbehandler: Morten Lund 

Resume

Underskriftsark er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 

Baggrund

Underskriftsark. 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger. 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning. 

Økonomi

Udgiftsneutralt. 

Procesplan

Ingen bemærkninger. 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at protokollen underskrives. 

Beslutning

Mødet blev afsluttet kl. 15.15. Protokollen blev underskrevet.
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