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Punkt 19: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-G01-4-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.02-G01-4-21

Sagsbeh.: Anne Krøjer

Resume

Fast punkt på Sundhedsudvalgets dagsorden.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Fraværende: Morten Mejdahl og Per Bisgaard

Godkendt.



Punkt 20: Regnskab 2022 - Overførsel af anlægsmidler fra 2022 til 2023 for
Sundhedsudvalget

00.30.00-Ø00-5-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-Ø00-5-23

Sagsbeh.: Mia Østergaard

Resume

I henhold til tidsplanen for regnskabsafslutningen skal fagudvalgene i møderne primo marts måned tage stilling til
overførsel af ikke-forbrugte anlægsmidler m.v.

Indstillingerne samles til et samlet punkt til behandling på Økonomiudvalgsmødet den 15. marts 2023 og til behandling i
Byrådet den 30. marts 2023.

Baggrund

De administrative indstillinger om overførsel af ikke forbrugte anlægsmidler fra 2022 til 2023 udgør:

Sundhedsudvalget

Ansøgning om overførsel af anlægsmidler fra 2022 til 2023

Regnskabsmæssig Overførsel

Afdeling Tekst overskud/underskud1) Hele kr.2)

63101 Hjælpemiddeldepotet -100.448 0

63102 Læge- og sundhedshus i Aalestrup 63.641 0

63103 Sundhedens Hus 7.607.042 7.607.042

63302 Samarbejdsprojekt indenfor socialpsykiatrien, serviceareal -849.812 -800.000

63303 Samarbejdsprojekt indenfor socialpsykiatrien 131.316 0

63305 Vedligehold Boformen Østermarken 8-10 18.238 0

63306 Plejeboliger i Aalestrup -846.733 -800.000

63505 Renovering af plejecentre 2020 530.998 530.998

63506 Udvidelse af sygeplejeklinikker 11.098 0

63509 Bandsikkerhed på plejecentre - 2021 175.449 175.449

63510 Renovering af plejecentre 2022 1.000.000 1.000.000



63511 Opførsel af garage ved plejecenter Aaglimt 114.703 114.703

I alt 7.855.492 7.828.192

1) + = mindreudgift/merindtægt (overskud), - = merudgift/mindreindtægt (underskud)

2) + = mindreudgift/merindtægt til overførsel, - = merudgift/mindretægt til overførsel

Forvaltningens bemærkninger:

Hjælpemiddeldepotet - Anlægsregnskabet er afsluttet.
Læge- og sundhedshus i Aalestrup - Anlægsprojektet er afsluttet.
Sundhedens Hus - Restmidler på 7,607 mio. kr. indgår i det videre projektarbejde.
Samarbejdsprojekt indenfor socialpsykiatrien - Kimbrerparken er etableret med boliger samt fælleshus. Der er
aflagt anlægsregnskab for fælleshuset i 2021. Resultatet for boligerne viser et beskedent mindreforbrug. Samlet set
søges budgettet vedrørende servicearealtilskuddet på -0,8 mio. kr. overført til 2023, hvor tilskuddet forventes
modtaget.
Vedligehold Boformen Østermarken - Etablering af køkkener samt skur i begge enheder er gennemført, således at
anlægsprojektet kan afsluttes, uforbrugte midler søges ikke overført til 2023.
Plejeboliger i Aalestrup - Jævnfør Byrådet den 29. april 2021 er afsat rådighedsbeløb til anskaffelsessum til
servicearealer vedrørende opførsel af 16 plejeboliger i Aalestrup. Servicearealet er købt i 2022. Udgiften til
servicearealet viser et mindre merforbrug, som skyldes udgifter til landinspektør i 2021samt arkitekt i 2019. Midler
svarende til afsat servicearealtilskud søges overført til 2023, hvor tilskuddet på 640.000 kr. forventes modtaget.
Differencen på 160.000 kr. ift. oprindelig afsat budget afholdes af driften.
Renovering af plejecentre 2020 - Restmidler på 0,531 mio. kr. søges overført til planlagte renoveringer.
Udvidelse af sygeplejeklinikker - Anlægsprojektet er afsluttet. Restmidler på 11.098 kr. søges ikke overført.
Brandsikkerhed på plejecentre - 2021 - Til dækning af kommende opgaver søges restmidler på 0,175 mio. kr.
overført til 2023.
Renovering af plejecentre 2022 - Til planlagte renoveringer søges afsatte restmidler på 1,0 mio. kr. overført til
2023.
Opførsel af garage ved plejecenter Aaglimt - Restmidler på 0,115 mio. kr. søges overført til afslutning af projektet
primo 2023.

Bemærkninger fremgår også af vedlagte bilag.

Forventet konsekvens

De forbrugte midler vil i regnskabsåret 2022 fremstå som en mindreudgift, der henlægger i kommunens kasse. En
overførsel til 2023 vil medføre et træk på kassebeholdningen i 2023.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag



Styrelsesloven og drejebog for regnskabsafslutningen 2022.

Økonomi

Se forventet konsekvens.

Procesplan

Direktionen har gennemgået ønskerne i mødet den 14. februar 2023. Fagudvalgene behandler ønskerne i møderne primo
marts 2023.

Sagen afgøres i

Byrådet via Økonomiudvalget og Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at de ønskede overførsler på i alt 7.828.192 kr. for anlæg godkendes.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Overførsler_anlæg 2022-2023 - SU



Punkt 21: Overførsel af driftsmidler til institutioner/projekter fra 2022 til
2023 for Sundhedsudvalget

00.30.00-Ø00-3-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-Ø00-3-23

Sagsbeh.: Tove Albertsen

Resume

I henhold til tidsplanen for regnskabsafslutningen skal fagudvalgene i møderne primo marts måned tage stilling til
overførsel af ikke-forbrugte driftsmidler eller projekter.

Indstillingen samles til et samlet punkt til behandling på Økonomiudvalgsmødet den 15. marts 2023 og til behandling i
Byrådet den 30. marts 2023.

Baggrund

Overførslerne omfatter:

midler vedrørende igangværende projekter med ekstern finansiering og
ikke-forbrugte driftsmidler fra institutionerne

De administrative indstillinger om overførsel af ikke forbrugte driftsmidler fra 2022 til 2023 udgør:

I forhold til overførsler vedrørende projekter kan det bemærkes, at der for så vidt angår:



Projekt Steno Diabetes er tale om, at projektperioden er forlænget til primo 2023.
Projekt Donation er restmidler fra en donation, som Plejecenter Solvang har modtaget fra en forening. Her finder de
sidste arrangementer først sted i 2023.
Mindre teams-Mindre fravær-Mere nærvær er tale om et merforbrug i 2022, da elementer, der er budgetsat i 2023
blev fremrykket til 2022. Budgettet for projektperioden skal tilrettes og re-godkendes.
Afsluttede projekter er tale om beløb, hvor der mangler afregning til ministerier.

Forventet konsekvens

De ikke-forbrugte midler vil i regnskabsåret 2022 fremstå som en mindreudgift, der henlægges i kommunens kasse. En
overførsel til 2023 vil medføre et træk på kassebeholdningen for 2023.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og drejebog for regnskabsafslutningen 2022.

Økonomi

Se forventet konsekvens.

Procesplan

Direktionen har gennemgået ønskerne i mødet den 14. februar 2023. Fagudvalgene behandler ønskerne i møderne primo
marts 2023.

Sagen afgøres i

Byrådet via Økonomiudvalget og Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at de ønskede overførsler på i alt 716.640 kr. godkendes.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Sundhedsudvalget - Overførsler institutioner projekter



Punkt 22: Overførsel af driftsmidler til øvrige områder fra 2022 til 2023 for
Sundhedsudvalget

00.30.00-Ø00-4-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-Ø00-4-23

Sagsbeh.: Tove Albertsen

Resume

I henhold til tidsplanen for regnskabsafslutningen skal fagudvalgene på møderne primo marts måned tage stilling til
overførsel af ikke-forbrugte driftsmidler (øvrige områder).

Indstillingerne samles til et samlet punkt til behandling på Økonomiudvalgsmødet den 15. marts 2023 og til behandling i
Byrådet den 30. marts 2023.

Baggrund

Overførsel omfatter ikke-forbrugte driftsmidler på øvrige områder, det vil sige de områder, hvor der ikke er en
"automatisk" overførselsadgang.

De administrative indstillinger om overførsel af ikke-forbrugte driftsmidler fra 2022 til 2023 udgør:

I forhold til de enkelte overførsler kan det bemærkes, at der vedrørende:

Støtte til køb af bil §114 på Økonomiudvalgets møde den 24. august 2022 blev besluttet, at ikke-forbrugte midler
overføres fuldt ud



Distrikt Aalestrup er tale om udbetalte kompetencemidler i 2022, der skal dække et forløb, der strækker sig ind i
2023
Sundhedsklynger i den politiske styregruppe er besluttet, at budgettet skal søges overført
CURA er tale om at de uforbrugte midler skal søges overført til imødekommelse af uforudsete udgifter eventuelt i
forbindelse med kommende udbudsproces

Forventet konsekvens

De ikke-forbrugte midler vil i regnskabsåret 2022 fremstå som en mindreudgift, der henlægges i kommunens kasse. En
overførsel til 2023 vil medføre et træk på kassebeholdningen i 2023.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og drejebog for regnskabsafslutningen 2022.

Økonomi

Se forventet konsekvens.

Procesplan

Direktionen har gennemgået ønskerne i mødet den 14. februar 2023. Fagudvalgene behandler ønskerne i møderne primo
marts 2023.

Sagen afgøres i

Byrådet via Økonomiudvalget og Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at de ønskede overførsler på i alt 2.017.916 kr. for øvrige områder godkendes.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Forvaltningen bemærker, at merforbrug på distrikt Aalestrup på -1,351.385 kr.  dækkes ind af mindreforbrug på
ældreområdets fælleskonto.

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Sundhedsudvalget - Overførsler øvrige områder



Punkt 23: Godkendelse - Udmøntning af ledsagertimer til beboere i botilbud

00.30.00-G01-3-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-G01-3-22

Sagsbeh.: Michael Christensen Skals

Resume

I forbindelse med budgetaftalen 2023, SUNdr-017, er tilført 1.000.000 kr. til ledsagertimer til beboere i botilbud. Der er
udarbejdet plan for udmøntning i samarbejde med tilbudsledere og Handicapråd.

Baggrund

I budgetaftalen 2023 er der bevilget 1.000.000 kr. til ledsagertimer til borgere med handicap i botilbud. Ledsagertimerne
skal blandt andet bruges til aktiviteter og samvær, som skal understøtte visionen om at give alle borgere et godt liv.

Vores Vesthimmerland

I Byrådets strategi "Vores Vesthimmerland 2022-2026" er en af visionerne ”Det gode liv”, herunder står bl.a.:

”At vi i Vesthimmerlands Kommune vil arbejde med ”Det gode liv”, som en grundlæggende værdi, er et udtryk for, at vi
vægter det gode liv for alle højt, når vi arbejder med vores visioner og udviklingen af Vesthimmerland…”

Et af fokusområderne i strategien er ”Vores fællesskaber”, herunder står bl.a.:

”… Vi skal fremme fællesskab på tværs af generationer og behov, der med frivillighed og nytænkning kan sikre rammerne
for det gode liv…”

Målgruppe

Borgere der enten selv eller med netværksopbakning ledsages fra tilbuddet, er ikke omfattet af ordningen. Øvrige borgere
i døgndækkede botilbud i Vesthimmerlands Kommune (uanset hvem der er betalingskommune), er omfattet af ordningen,
således at midlerne tilgodeser de svageste borgere med begrænsede netværk.

Ledsagelsen kan være af forskellig karakter og tilpasses individuelt.

Ledsagelse baseres på borgernes ønsker og drømme. For de borgere, som ikke selv kan give udtryk for ønsker, inddrages
netværk, livshistorie og fagligt kendskab.

Midlerne fordeles i to puljer

1. Pulje til oplevelser som gruppeledsagelse.
Det kan eksempelvis være:

Sølund, nytår i Vejgård, Vrå, Kandis koncert, Kirkekoncerter, julegudstjeneste, Handicap Grand Prix, diskotek m.v.

2. Individuel ledsagelse hvor forbruget gradueres.
Forbruget gradueres efter tidsforbrug, samt affødte omkostninger til eksempelvis entre, kørsel osv.
Busser fra psykiatri og handicap benyttes fortrinsvis til ledsagelse



Serviceniveau og rammer

Vi vil med midlerne turde forskellighed og tilstræbe, at midlerne især kommer de borgere til glæde, som ikke har andre
ledsagermuligheder. De borgere, der kan selv, skal fortsat selv og de borgere, der har et netværk, som understøtter
ledsagelse, skal gøre brug af disse ressourcer.

Med midlerne er tanken ikke at forlænge hverdagen, men med midlerne give borgerne i kommunens tilbud noget særligt,
værdifuldt og anderledes. Hvad der er det værdifulde og anderledes defineres af borgernes ønsker. Borgerne kan vælge
ledsagelse præcist til det, der for den enkelte opleves som kvalitativt og meningsskabende.

Udspillet er at sætte borgeren først og som forvaltning/ledelse/personale være medskaber af en ordning, der kommer den
enkelte til glæde.

Med afsæt i værdierne Byrådets strategi, pårørende pjece og intentionerne fra samskabt styring er tanken, at
planlægningen foregår i tæt samspil med pårørende og med tanke for samskabelse af nye sociale netværk, frivillighed
eller nye potentialer i forhold til at tænke fra beskyttet til støttet. For borgere der ikke selv kan ytre ønsker og ikke har
hjælp fra netværk, har personale og ledelse på botilbuddet ansvaret for, at borgeren får tilbudt ledsagelse efter kendskab til
interesser og det der giver mening og vækker glæde.

Vi sætter borgeren først, og det er borgeren, der definerer det betydningsfulde – som kan være alt fra en længere udflugt
og til nære 1:1 aktiviteter i egen bolig, hvor der er nærvær omkring et fotoalbum, en film eller en gåtur i nærmiljø.

Der ledsages ikke til læge, tandlæge speciallæge m.v. med midler fra denne pulje, da det ligger i tilbuddets ordinære takst.
Hvis borgeren har behov for og borger/værge samtykker, tilbydes ledsagelse til alle former for behandling efter vejledning
fra læge.

Lederen på tilbuddet er forbeholdt ledelsesretten til at drifte ledsagermidlerne og dermed er det lederen, der har ansvaret
for at sikre, at der både er kompetent personale til ledsagelsen og kompetent personale tilbage på tilbuddet hos borgere,
der er hjemme.

Forventet konsekvens

Ledsagertimerne skal blandt andet bruges til aktiviteter og samvær, som skal understøtte visionen om at give alle borgere
et godt liv.

Organisering og kommunikation

Plan for udmøntning er udarbejdet i samarbejde med tilbudsledere og Handicapråd.

Handicaprådet i Vesthimmerlands Kommune bakker, jævnfør vedhæftede beslutning på møde i Handicaprådet den 14.
februar 2022, op om plan for udmøntning.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Den nye forsøgsordning er hverken § 97 eller § 85, men et særligt supplement Vesthimmerlands Kommune vil tilbyde
borgere i kommunens botilbud.

Nedenstående skitsering af § 85 og § 97, er en serviceinformation, til tydeliggørelse af, hvad det nye tiltag skal supplere.

Ledsagerordningen efter § 97:

Giver ret til 15 timers individuel og selvvalgt ledsagelse om måneden for voksne, ”der ikke kan færdes alene på grund af
betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.”

Retten til en ledsagerordning er efter loven uafhængig af om borgeren bor i botilbud eller i egen bolig. Det er imidlertid
en betingelse for at kunne visiteres til en ledsagerordning:



a) at borgeren kan ledsages uden, at der er behov for socialpædagogisk bistand i forbindelse med ledsagelsen

b) at borgeren kan efterspørge ledsagelse

Begge disse betingelser medfører, at mange voksne med udviklingshandicap er afskåret fra at få tildelt en
ledsagerordning. Et andet særligt vilkår ved ledsagerordningen er desuden, at kommunen kan foretage fradrag i de 15
timers ledsagelse for borgere i botilbud. Forudsætningen for dette fradrag er imidlertid, at borgeren modtager tilsvarende
individuel og selvvalgt ledsagelse fra personalet i botilbuddet - ’erstatningsledsagelse’.

Ledsagelse af personalet i botilbuddet efter § 85:

Beboere i botilbud har ret til socialpædagogisk ledsagelse efter § 85, omsorg, støtte og/eller hjælp til vedligeholdelse eller
udvikling af færdigheder, så man kan leve sit liv så selvstændigt som muligt.

Den socialpædagogiske bistand kan bestå af rådgivning, som er forebyggende og støttende i forhold til sociale, praktiske
og personlige aspekter af den enkeltes liv – og kan også omfatte ledsagelse, hvis borgeren ikke kan færdes på egen hånd.

Ledsagelse efter § 85 er ikke så præcist defineret som i ledsagerordningen efter § 97, men afhænger af en konkret
individuel vurdering af den enkelte borger, dennes behov og situation. Der er således ikke fastsat timetal.

Socialpædagogisk ledsagelse/rådgivning tilbydes generelt i det omfang det er nødvendigt og praktisk muligt for at deltage
i samfunds- og familieliv. Dette ud fra en individuel og konkret vurdering med afsæt i servicelovens bestemmelser.

Økonomi

Udmøntningsplan for 1.000.000 kr. jf. budgetaftalen 2023, SUNdr-017.

Procesplan

Efterfølgende behov for høring af Handicapråd anses som værende håndteret i det plan for udmøntning er udarbejdet i
samarbejde med Handicapråd.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at plan for udmøntning af 1.000.000 kr. til ledsagertimer til beboere i botilbud godkendes, og
at høring af Handicapråd anses håndteret i den plan for udmøntning, som er udarbejdet i samarbejde med
Handicapråd.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Beslutning på møde i handicapråde den 13.december og den 14.februar



Punkt 24: Godkendelse - Udmøntning af tryghedsbesøg og
pårørendevejlederfunktion

29.09.04-P00-1-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 29.09.04-P00-1-23

Sagsbeh.: Bente Bach Poulsen

Resume

Byrådet traf til Budget 2023-26 beslutning om, at der skal indføres tryghedsbesøg til svækkede ældre såvel som etableres
en pårørendevejlederfunktion. Der er afsat 250.000 kr. til hver af funktionerne.

Sundhedsudvalget forelægges plan for implementering af de to funktioner til godkendelse.

Baggrund

Tryghedsbesøg

Idet der er afsat midler svarende til en halv stilling, vurderes funktionen bedst udnyttet ved at blive slået sammen med de
forebyggende ældrerådgivere, som allerede i dag har en vigtig rolle i forhold til støtte til hjemmeboende ældre.

Vesthimmerlands kommune starter op med at tilbyde tryghedsbesøg 1. marts 2023, og har fokus på svækkede og sårbare
ældre + 65 år.

Målgruppen foreslås at være kendetegnet ved et af følgende kriterier:

Borgere, som er blevet udskrevet efter et hospitalsophold, og som ikke modtager hjemmehjælp
Borgere, som har mistet deres ægtefælle
Borgere, hvis ægtefælle er flyttet på plejecenter
Borgere, som lever under vanskelige vilkår

På tryghedsbesøget vil den ældre blive tilbudt en dialog om deres dagligdag, helbred og kontakt med andre. Formålet er at
hjælpe den ældre med råd og vejledning – eksempelvis om sociale aktiviteter i lokalområdet, om hvordan man holder sig i
gang, hvordan den ældre kan afhjælpe utryghed og om muligheden for at få hjælp.

Det forventes, at omfanget af tryghedsbesøgene vil være 1-3 hjemmebesøg á 60 min og mulighed for 1-2 telefoniske
opfølgninger.

Pårørendevejleder

Stillingen som pårørendevejleder påtænkes opslået medio marts med besættelse pr. 1.5.2023.

Målgruppen for indsatsen er pårørende til voksne borgere, som har en kronisk sygdom f.eks. kræft, diabetes, demens osv.

Pårørendevejlederens funktion vil omfatte:

Vejlede pårørende om kommunens tilbud og være vejviser i forhold til tilbud i andre relevante organisationer.
Afholde individuelle samtaler med pårørende
Facilitere og etablere pårørendegrupper og netværk
Synliggøre funktionen som pårørendevejleder til samarbejdspartnere og pårørende



Tovholder for patientuddannelsen "Lær at tackle livet som pårørende"
Et tæt samarbejde med hjerneskadekoordinatoren og patientforeningerne.

Forventet konsekvens

Funktionerne bidrager til at understøtte den bærende værdi "Det gode liv" i Vores Vesthimmerland 2022-26. For specielt
tryghedsbesøgene vil disse medvirke til, at forebygge ufrivillig ensomhed for de svageste ældre, som ikke modtager
hjemmehjælp.

Organisering og kommunikation

I takt med at de nye funktioner vil blive implementeret, vil der blive udarbejdet materiale for at synliggøre de nye tilbud.
Disse vil blive tilgængelig på kommunens hjemmeside såvel som delt med relevante samarbejdspartnere.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Der er afsat 250 t.kr. til henholdsvis tryghedsbesøg som pårørendevejlederfunktion om året.

Procesplan

Sendes til orientering i henholdsvis Ældreråd og Handicapråd.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at plan for implementering af de to funktioner godkendes.
at sagen sendes til orientering i henholdsvis Handicaprådet og Ældrerådet.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 25: Udviklingsplan for plejeboligområdet - Plejeboliganalyse del 3

27.42.00-P05-1-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.42.00-P05-1-21

Sagsbeh.: Michael Christensen Skals

Resume

Sundhedsudvalget præsenteres på dagens møde for status på udarbejdelsen af en udviklingsplan for Vesthimmerlands
Kommunes plejecentre og træffer beslutning om hvorvidt der skal arbejdes videre med 3 eller 4 løsningsforslag til
kapacitetstilpasning.

Baggrund

På møde i sundhedsudvalget den 6. april 2022 blev sundhedsudvalget præsenteret for et datagrundlag indeholdende en
analyse med vurdering af plejeboligbehov samt anbefalinger afledt af analysen (plejeboliganalyse del 1).

Den 16. juni 2022 blev Byrådet forelagt en supplerende analyse (plejeboliganalyse del 2).

Byrådet besluttede at boligkapaciteten midlertidigt kunne reduceres med op mod 30 boliger på Plejecenter Solvang.

På dagens møde præsenteres Sundhedsudvalget for status på udarbejdelse af udviklingsplan (plejeboliganalyse del 3) for
Vesthimmerlands Kommunes plejecentre. Herunder mulige anbefalinger og forslag til konkrete initiativer.

Forventet konsekvens

Anbefalinger og initiativer i udviklingsplanen skal bidrage til, at sikre en rationel drift på plejeboligområdet samt sikre
nødvendige tilpasninger fremadrettet.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Ingen bemærkninger.



Procesplan

Udviklingsplan for Vesthimmerlands Kommunes plejecentre forventes forelagt på møde i Sundhedsudvalget den 3. maj
2023.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at præsentation af status på udarbejdelse af udviklingsplan tages til efterretning.
at der træffes beslutning om, hvorvidt der skal arbejdes videre med 3 eller 4 løsningsforslag til kapacitetstilpasning.

Beslutning

Fraværende: Ingen

Morten Mejdahl underrettede om mulig inhabilitet grundet bestyrelsesmedlemskab på Røde Kors hjemmet.

Asger Andersen underrettede om mulig inhabilitet grundet personlig relation til leder på Røde Kors hjemmet.

Udvalget fandt at Asger Andersen og Morten Mejdahl var inhabile og de deltog ikke i stillingtagen til antal
løsningsforslag.

Præsentationen blev taget til efterretning. Forvaltningen skal arbejde videre med 4 modeller for kapacitetstilpasning.



Punkt 26: Orientering om status på samarbejdet i Kimbrerparken

27.00.00-G00-2-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.00.00-G00-2-21

Sagsbeh.: Tina Kjær-Christensen

Resume

Udvalget orienteres om status på samarbejdet mellem Området for Socialpsykiatri, Vesthimmerlands Kommune og
Psykiatrien i regi af Kimbrerparken i Aars. Kimbrerparken består af både regionale og kommunale socialpsykiatriske
botilbud og et fælleshus drevet i fællesskab mellem Specialsektoren, Region Nordjylland og Vesthimmerlands Kommune.

Baggrund

Med en fælles vision om at skabe ”banebrydende muligheder i eget liv” for borgere med psykiske lidelser indgik
Vesthimmerlands Kommune og Region Nordjylland i 2014 en aftale om at etablere sig på en fælles beliggenhed i Aars
centrum. Stedet - kaldet Kimbrerparken - stod klar til indflytning i april 2019, og består af et kommunalt bofællesskab
med 12 boliger, et kommunalt botilbud på 8 boliger målrettet unge med psykiske vanskeligheder, et regionalt botilbud
med 41 boliger, samt et fælleshus.

Siden idéfasen til Kimbrerparken har der været fokus på, hvordan en fælles beliggenhed med et fællesdrevet aktivitetshus
- Fælleshuset - kan give synergier på tværs, samt understøtte kvalitet og sammenhæng i indsatser for borgere med
psykiske lidelser. Dette både for borgere, der er bosiddende i Kimbrerparken, for borgere, der er bosat i Vesthimmerlands
Kommune, og som benytter sig af tilbuddene i Fælleshuset, og for ledere og medarbejdere på tværs af kommune og
region.

Vesthimmerlands Kommune og Specialsektoren i Region Nordjylland foretog en evaluering af Kimbrerparkens første år i
drift i vinteren 2020/2021. Formålet var at sikre, at Kimbrerparkens overordnede vision, mission og værdier blev
efterlevet og gav den forventede effekt hos borgerne. Resultaterne fra evalueringen viste overordnet, at der var opstået
flere muligheder og en højere trivsel for borgere med en psykisk lidelse ved etablering af Kimbrerparken. Evalueringen
viste dog også, at der skulle arbejdes med følgende fokusområder:

Borgerinddragelse og Borgerrettede indsatser

Ledelsesstrategi

Samarbejde internt og eksternt

Siden evalueringen er der arbejdet med fokusområderne, og status er nu, at

-der er oprettet brugerråd, som har indflydelse på aktiviteterne og antallet af aktiviteter er øget

-der er øget ledelsessamarbejde med fokus på fælles "Kimbrerparkenkultur"

-der er ansat aktivitetsmedarbejder fra Region Nordjylland og Vesthimmerlands kommune i fælleshuset samt "brobygger"
der skaber kontakten til

lokalsamfundet i form af fx. foreninger m.v.



Skriftlig status for Kimbrerparken 2022 samt slides der kort fortæller om Kimbrerparkens rejse indtil i dag er vedlagt.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard

Taget til efterretning.

Bilag

Kimbrerparken - Status

Præsentation Kimbrerparken



Punkt 27: Genoptræning i Vesthimmerlands Kommune 2024 - 2027

29.21.04-P00-1-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 29.21.04-P00-1-23

Sagsbeh.: Bente Bach Poulsen

Resume

Der er indgået kontrakt med Sundhed Vesthimmerland I/S ift. varetagelsen af 30 % af genoptræningsplanerne i
Vesthimmerlands Kommune, og kontrakten udløber 31.12.2023.

Sundhedsudvalget skal derfor træffe beslutning om, hvorvidt en del af genoptræningsområdet fortsat skal være
konkurrenceudsat og i så fald med hvilket formål og hvordan opgaven skal udbydes.

Baggrund

Sundhedsloven § 140 beskriver, at Kommunalbestyrelsen skal tilbyde vederlagsfri genoptræning til personer, der efter
udskrivning fra sygehus har et lægefagligt begrundet behov for genoptræning jf. § 84 om genoptræningsplaner.

I 2017 blev der truffet beslutning om, at 30 % af genoptræningsplanerne skulle udliciteres til private leverandører. Ved
tilbudsindhentningen blev Sundhed Vesthimmerland I/S valgt som leverandøren heraf. Kontrakten udløber ved årets
udgang, og der skal derfor træffes beslutning om, hvorvidt området fortsat skal være konkurrenceudsat og i så fald med
hvilket formål og hvordan opgaven skal udbydes.

Erfaringsopsamling ift. det nuværende udbud

I nuværende kontrakt har det været de lettere genoptræningsopgaver, der har været udliciteret. Disse opgaver er udvalgt,
da de fagligt ligger tæt op ad de opgaver, der i forvejen varetages i de private fysioterapiklinikker og som samtidig har en
grad af kompleksitet, som alle klinikker vurderedes at kunne løse. Områderne, som er udliciterede, omfatter bl.a. borgere
med nye knæ og hofter, slidgigt i knæ og hofte, knæ (menisk mv.), ryghold diskusprolaps mv. Det er samtidig
karakteristisk for opgaverne, at de ikke har fordret et større tværgående samarbejde med sygehuse eller hjemmepleje.

Det er oplevelsen, at samarbejdet mellem kommunens visitation og de private leverandører, har fungeret uden større
problemer.

Det har ikke været muligt, at påvise en økonomisk nettogevinst ved udbuddet af opgaven til den private leverandør. Der
har derimod været behov for tilførsel af midler til visitation svarende til en merudgift på 0,2 mio. kr. set i forhold til, hvis
opgaven alene var løst i kommunalt regi. Der er endvidere ikke grundlag for at konkludere, at opgaveløsningen ikke er
sket på et højere fagligt niveau, end hvis kommunen selv havde løst opgaven.

Den fremadrettede løsning af genoptræningsopgaverne fra 1. januar 2024

Idet kontrakten med Sundhed Vesthimmerland I/S udløber ved årets udgang, skal der træffes beslutning om, hvorvidt en
del af genoptræningsopgaverne fra 2024 skal udliciteres, eller alle opgaver skal løses i kommunalt regi. Ifald at man



politisk fortsat ønsker, at en del af genoptræningsopgaverne skal udliciteres, skal der tages stilling til et eventuelt formål
med udlicitering samt afgrænsning af udbuddet. Såfremt målet er en bedre eller billigere opgaveløsning, bør dette afspejle
sig i udbuddets udformning. Dette kan f.eks. ske ved at sikre både privat og offentlig leverandør mulighed for at byde på
opgaven.

Forvaltningen vurderer ikke, at leveringssikkerhed bør udgøre et formål med udlicitering i sig selv, idet
leveringssikkerheden vil være høj, hvis opgaverne løses i kommunalt regi.

Afgrænsning af udbuddet

Som nævnt har det nuværende udbud fungeret relativt uproblematisk, idet dette har været afgrænset til et opgavesæt, som
alle private leverandører har kunnet løse, og som samtidig ikke har fordret tæt samarbejde med en række eksterne
samarbejdspartnere som f.eks. sygehuse, hjemmepleje, sygepleje, jobcenter, patientforeninger mv. Udlicitering af
opgaver, der fordrer tæt samarbejde med disse aktører vurderes at kunne besværliggøre koordineringen af borgernes
forløb. Dette fordi den private leverandør ikke har samme muligheder og ressourcer til at sikre højt niveau i opfølgning og
samarbejde.

Endvidere skal der være opmærksomhed på opretholdelse af det faglige niveau i den kommunale genoptræningsenhed.
De kommunale fysioterapeuter skal kunne løse både de meget komplekse og mere rutineprægede genoptræningsopgaver,
hvorfor der stilles høje krav til medarbejdernes faglige niveau og kompetencer. Skal dette niveau opretholdes, er det
nødvendigt med en vis volumen i opgaverne, således at medarbejdernes potentiale og kompetencer udvikles og udnyttes
til fulde, samt at det fortsat er attraktivt at arbejde i Vesthimmerlands Kommune. Et udbud på 30% af opgaverne vurderes
således at være smertegrænsen.

Det bemærkes samtidig, at antallet af genoptræningsplaner, har været jævnt stigende over årene, bortset fra
coronaperioden, og denne tendens forventes at fortsætte i takt med at behandlingsgarantien genindføres. Antallet af
opgaver, der kan udliciteres vil derfor forventeligt være stigende i de kommende år.

På baggrund af ovenstående anbefaler forvaltningen, at der arbejdes videre med stillingtagen til følgende tre modeller for
leverance af genoptræningsplaner fra 1. januar 2024:

Model 1. Vesthimmerlands Kommune leverer al genoptræning

Fordele: Der vil kunne sikres en endnu mere effektiv drift og dermed god sandsynlighed for, at det forventede
øgede antal genoptræningsplaner kan varetages indenfor det afsatte budget. Den større mængde samlede
genoptræningsplaner gør, at den kommunale genoptræningsafdeling fortsat kan tilbyde avanceret genoptræning til
borgerne, og også på sigt har gode forudsætninger for at kunne levere specialiseret genoptræning lokalt i
kommunen, hvis opgaven flyttes til primærsektoren. Desuden kan der spares 0,2 mio. kr. til visitation af
genoptræningsplaner.
Ulemper: De private leverandører vil miste sin del af genoptræningsopgaverne og dermed indtægter.

Model 2. Udbud af max. 30% af genoptræningsplanerne, hvor genoptræningen skal leveres i de 4 hovedbyer, og hvor der
skal indgås kontrakt med 1 leverandør i hver by

Fordele: Der er gode erfaringer med den nuværende fordeling både hos den private og den kommunale leverandør
ift. at de udbudte opgaver. I denne model vil også klinikejere uden ydernummer kunne give tilbud, da man ikke
forpligter sig til at levere i hele kommunen.
Ulemper: Visitationen vil skulle samarbejde med flere leverandører af genoptræning, hvilket vil bevirke mere
administration ift. bl.a. samarbejde, kompetenceudvikling og vedligeholdelse ift. det kommunale omsorgssystem
mv.

Model 3. Udbud af max. 30 % af genoptræningsplanerne, hvor genoptræningen skal leveres i de 4 hovedbyer, men
opgaven skal gå til én leverandør

Fordele: Der er gode erfaringer med den nuværende fordeling både hos den private og den kommunale leverandør
ift. de udbudte opgaver. Fra et myndighedsperspektiv er det også nemmere kun at samarbejde med én leverandør.



Etablerede arbejdsgange vil kunne overføres - og der vil være én indgang til hhv. kommunal og privat leverandør
for myndighed ift. samarbejde.
Ulemper: Det er svært for "udefrakommende" private leverandører at byde ind på opgaven, da man forpligter sig til
at levere genoptræning i egnede lokaler 4 steder i kommunen.

Forvaltningen ser ikke åbenlyse faglige fordele ved udbud, men såfremt det er et politisk ønske om fortsat udbud,
anbefales at gå videre med model 3. Forvaltningen anbefaler, at såfremt man ønsker at formålet med udlicitering er en
bedre eller billigere løsning af genoptræningsopgaverne, så skal både offentlig og private leverandører have mulighed for
at give bud.

Forventet konsekvens

Konsekvensen afhænger af den politiske beslutning.

Ifald der ønskes en ren opgavevaretagelse i kommunalt regi, kan der ske en besparelse på ca. 200.000 kr./årligt, idet der så
ikke længere vil skulle være ansat visitator til visitation til henholdsvis privat og kommunal leverandør.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Sundhedsloven § 140.

Økonomi

Der er afsat 8,97 mio. kr. årligt til genoptræning. Udgiften dækker over både genoptræning jf. Sundhedsloven § 140
(genoptræningsplaner) og Serviceloven § 86 (genoptræning uden forudgående sygehusindlæggelse).

Procesplan

Sagen sendes til høring i Ældrerådet og Handicaprådet samt i MED-Fælles Forebyggelse og Myndighed.

Ifald der fortsat ønskes konkurrenceudsættelse, vil der efterfølgende skulle udarbejdes tilbudsmateriale, som skal
kvalificeres ved bl.a. markedsdialog med interesserede leverandører. Herefter vil tilbudsindhentningen finde sted, inden
der kan indgås kontrakt med leverandøren, der vinder tilbuddet.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget via Ældrerådet og Handicaprådet.

Administrationen indstiller

at der træffes beslutning om, hvorvidt opgaven skal udliciteres.
at såfremt udvalget ønsker udlicitering, udbydes denne som model 3 (30 % af genoptræningsplanerne udliciteres til
én leverandør), og
at såfremt udvalget ønsker udlicitering, gives såvel kommunal som privat leverandører mulighed for at byde på
model 3, og
at sagen sendes i høring i Ældrerådet og Handicaprådet samt i MED-Fælles Forebyggelse og Myndighed

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard



Et flertal ønsker at genoptræningsopgaven skal udliciteres som model 3 og at både kommunal og private leverandør skal
kunne byde på opgaven.

Asger Andersen og Jens Chr. Pedersen ønsker at hele genoptræningsopgaven skal løses i kommunalt regi.

Sagen sendes i høring i Ældrerådet og Handicaprådet samt i MED-Fælles Forebyggelse og Myndighed og vender derefter
tilbage til Sundhedsudvalget.



Punkt 28: Orientering om anbefalinger til ny ældrelov

27.00.00-G01-95-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.00.00-G01-95-22

Sagsbeh.: Thea Hove Jensen

Resume

Regeringen nedsatte i forÃ¥ret 2022 et rÃ¥dgivende panel og tre ekspertgrupper, hvis formÃ¥l var at rÃ¥dgive
regeringen i arbejdet med en ny Ã¦ldrelov.

Der er offentliggjort anbefalinger pÃ¥ baggrund af drÃ¸ftelserne til en ny Ã¦ldrelov, som blandt andet omhandler Ã¸get
forebyggende og rehabiliterende fokus i Ã¦ldreplejen, nye visitationsmodeller og organiseringsformer samt fÃ¦rre
dokumentationskrav.

Baggrund

I forÃ¥ret 2022 nedsatte regeringen et rÃ¥dgivende panel og tre ekspertgrupper, hvis formÃ¥l var at rÃ¥dgive regeringen
i arbejdet med en ny Ã¦ldrelov. PÃ¥ baggrund af det rÃ¥dgivende panel og ekspertgruppernes drÃ¸ftelser er der
offentliggjort en rÃ¦kke anbefalinger til en ny Ã¦ldrelov.

I det fÃ¸lgende uddybes anbefalingerne.

1) Nye og bedre rammer for visitation, organisering og klageadgang

Det rÃ¥dgivende panel og ekspertgrupperne peger pÃ¥, at der er behov for en arbejdstilrettelÃ¦ggelse, hvor
medarbejdernes tid i videst muligt omfang bruges pÃ¥ plejen og omsorgen for de Ã¦ldre. Ekspertgruppen anbefaler:

Visitationen skal tÃ¦ttere pÃ¥ borgeren.
Den nuvÃ¦rende visitationsmodel pÃ¥peges at vÃ¦re for tung, ufleksibel og ressourcekrÃ¦vende, samt at der er
behov for at sikre kvalitet og retssikkerhed pÃ¥ en anden mÃ¥de, end man hidtil har gjort. Det anbefales, at der
indfÃ¸res en ny visitationsmodel, som der er givet to forslag til:

1. Visitationen som â€™gatekeeperfunktionâ€™, hvor visitationen alene skal tage stilling til, om borgeren har behov
for hjÃ¦lp, men ikke hvilken hjÃ¦lp borgeren skal have. HjÃ¦lpen skal udmÃ¥les af et fast tvÃ¦rfagligt team, som er
det samme team, der yder hjÃ¦lpen til borgeren.

2. Visitation i pakker, hvor kommunen udarbejder et antal pakker, som hver isÃ¦r udgÃ¸r en ramme for hjÃ¦lpen.
Borgeren visiteres til en bestemt pakke, og inden for denne pakke skal medarbejderen i dialog med borgeren
tilrettelÃ¦gge den rette hjÃ¦lp.

Hjemme- og sygeplejen skal organiseres i faste, tvÃ¦rfaglige teams.
Baseret pÃ¥ erfaringer fra Holland og Danmark anbefales det, at hjemmeplejen og hjemmesygeplejen organiseres i
faste teams, da den faglige og den borgeroplevede kvalitet herved vil stige. Faste teams kan ogsÃ¥ styrke
kontinuiteten for borgeren.

Nem og fleksibel visitation til hjÃ¦lpemidler
Ekspertgruppen anbefaler, at der med en ny Ã¦ldrelov bÃ¸r ske en modernisering og forenkling af lovgivningen om
hjÃ¦lpemidler, sÃ¥ledes at det understÃ¸tter tilgÃ¦ngelighed, mindre ventetid og smidigere visitation. En mulig



model omhandler, at basale hjÃ¦lpemidler f.eks. under en bestemt belÃ¸bsgrÃ¦nse eller ved Ã¥benlyse behov, skal
kunne tildeles ved en â€™her og nuâ€™-visitationsramme eksempelvis via kvikskranke.

Nyt klagesystem
Det foreslÃ¥s, at klagesystemet Ã¦ndres, sÃ¥ fokus flyttes fra juridisk til faglig retssikkerhed. Herunder at et nyt
klagesystem bÃ¸r tage udgangspunkt i et princip om, at borgerens retssikkerhed sikres gennem dialogen mellem
borger og medarbejderne i Ã¦ldreplejen. Hvis der ikke findes en lÃ¸sning, kan borgerne fÃ¥ en second-opinion fra
eksempelvis et team i en anden kommune, fra en borgerrÃ¥dgiver i kommunen eller lignende, ligesom der bÃ¸r
vÃ¦re mulighed for at klage til en central klageinstans (Ankestyrelsen).

Styringsmodeller og Ã¸konomi
Panelet og ekspertgrupperne Ã¸nsker at fastholde borgerens frie valg i forhold til leverandÃ¸rer. Det er vanskeligt at
forene borgernes frie valg med de nye visitationsmodeller. Der er derfor behov for nye lÃ¸sninger i forhold til
styring og afregning pÃ¥ fritvalgsomrÃ¥det.

2) Forebyggelse og rehabilitering

Ekspertgruppen foreslÃ¥r, at rehabilitering i en ny Ã¦ldre lov skal ses om et centralt element i organiseringen af hjÃ¦lpen.
Det vil sige at hjÃ¦lpen, borgeren kan fÃ¥ via den ny Ã¦ldre lov, skal have et rehabiliterende sigte. Det kan indebÃ¦re en
gentÃ¦nkning af fysio- og ergoterapeuters rolle og organisatoriske placering.

3) FÃ¦rre krav om dokumentation

Det anbefales, at der skal vÃ¦re fÃ¦rre krav til dokumentation. FÃ¸lgende forslÃ¥s:

Det dokumenteres kun, hvis der sker afvigelser i udfÃ¸relsen af hjÃ¦lpen, som borgeren er tildelt.
Opdelingen mellem helbredstilstand (SundhedsomrÃ¥det) og funktionsevnetilstand (ServicelovsomrÃ¥det) skal
afskaffes, da den genererer dobbeltdokumentation.
FÃ¦lles Sprog III skal gentÃ¦nkes og forenkles med fokus pÃ¥ at styrke mening, brugervenlighed og
tilgÃ¦ngelighed for medarbejderne.

4) Nye tilsynsmodeller â€“ sammenlÃ¦gning af statslige tilsyn samt mere dialog.

Det anbefales, at der udarbejdes nye og forenklede tilsynsmodeller, herunder:

At sammenlÃ¦gge Ã¦ldretilsynet og det sundhedsfaglige tilsyn, sÃ¥ der kun udfÃ¸res Ã©t statsligt tilsyn.
Have fÃ¦rre mÃ¥lepunkter.
Styrke fokus pÃ¥ tilsyn af enheder med kvalitetsudfordringer.
GentÃ¦nke det kommunale lovpligtige tilsyn, sÃ¥ der skabes bedre sammenhÃ¦ng med de statslige tilsyn.

5) Bedre sammenhÃ¦ng og organisering af hjÃ¦lpen

Ekspertgrupperne peger pÃ¥, at det bÃ¸r overvejes, om al pleje under sundhedsloven og serviceloven skal samles
lovgivningsmÃ¦ssigt, da det ikke er muligt at lave en skarp sondring, fordi ydelserne overlapper. Ligeledes skal reglerne
for hjemmesygeplejen tydeliggÃ¸res, sÃ¥ de tager hÃ¸jde for, at sygepleje leveres i andre former og steder end hjemmet.



6) Ã˜vrige strukturelle greb

Der peges pÃ¥ strukturelle greb, der kan understÃ¸tte en mere fleksibel udnyttelse af medarbejderressourcerne i
Ã¦ldreplejen:

Ã˜get brug af dosispakket medicin kan frigÃ¸re et stÃ¸rre antal sygeplejefaglige timer, der i dag bruges pÃ¥ manuel
medicindispensering.

Ã˜get brug af rammedelegation, hvor en autoriseret sundhedsperson delegerer en sundhedsfaglig opgave til en
medhjÃ¦lp inden for et prÃ¦cist aftalt omrÃ¥de.

Ã˜get samarbejde med almen praksis, sÃ¥ flere indlÃ¦ggelser i Ã¦ldreplejen undgÃ¥s f.eks. udbredning af ordning
med faste plejehjemslÃ¦ger.

7) FÃ¦llesskabsorienterede og fleksible boligformer.

Der skal vÃ¦re stÃ¸rre fokus pÃ¥ fleksible boligformer, som aktiverer civilsamfundet og skaber nye fÃ¦llesskaber, der kan
modvirke ensomhed, hÃ¸jne livskvaliteten og understÃ¸tte forebyggelsestiltag.

8) Brug af velfÃ¦rdsteknologi

Det er nÃ¸dvendigt for kommunerne, at de i hÃ¸jere grad anvender og benytter sig af velfÃ¦rdsteknologi. Det foreslÃ¥s,
at der pÃ¥ nationalt niveau etableres en enhed, der skal understÃ¸tte dette arbejde.

9) Ledelse i Ã¦ldreplejen â€“ afgÃ¸rende for nÃ¸dvendige forandringer

Der er bred enighed i, at fokus pÃ¥ ledelse er betydelig og afgÃ¸rende for den omstilling, som Ã¦ldreomrÃ¥det stÃ¥r
overfor. Det peges pÃ¥, at ledelsen skal fastsÃ¦tte nogle klare vÃ¦rdier omkring menneskesynet i Ã¦ldreplejen og
fastholde dem i udfordrende situationer. Ledelsen skal ogsÃ¥ skabe et arbejdsrum, hvor medarbejderne kan anvende deres
faglighed og hente faglig sparring hos ledelsen.

Forventet konsekvens

Ingen bemÃ¦rkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemÃ¦rkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.



Ã˜konomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemÃ¦rkninger.

Sagen afgÃ¸res i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen om anbefalinger til en ny Ã¦ldrelov tages til efterretning.

Beslutning

FravÃ¦rende: Henrik Dalgaard

Taget til efterretning.

Bilag

En ældrepleje med tid til omsorg - Afrapportering fra det rådgivende panel, ekspertgrupper og borgermøder



Punkt 29: Orientering - Ældrerådets Årsberetning 2022

27.69.48-K07-1-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.69.48-K07

Sagsbeh.: Mette Rohde

Resume

Formanden for Ældrerådet har udarbejdet Årsberetning for 2022. Ældrerådet har godkendt Årsberetningen den 17. januar
2023.

Baggrund

Ifølge Ældrerådets vedtægter § 7 stk. 3, skal rådet i første kvartal udarbejde en beretning om sin virksomhed i det
foreliggende år. Beretningen skal sendes til Byrådet og efterfølgende offentliggøres.

I 2022 har Ældrerådet bl.a. haft fokus på følgende:

Den nye Ældrelov, som fik sin begyndelse i Statsministerens nytårstale 2021. Ældrerådet har været meget
engagerede i at få viden omkring tankerne bag den nye lov. Man har derfor deltaget i kurser, konferencer og møder
omkring dette.
Økonomien på hele ældreområdet har fyldt meget. Det har bl.a. betydet, at:

Der blev udarbejdet en Plejeboliganalyse, som viste, at der i Vesthimmerlands Kommune var flere pladser
end der var efterspørgsel efter. Der var mange tomme pladser, som kommunen skulle betale tomgangsleje for.
Sundhedsudvalget foreslog derfor, at man midlertidig lukkede 20 boliger på plejecenter Solvang i Aars.
Denne beslutning har Ældrerådet valgt at bakke op omkring.
Den økonomiske udfordring skyldes til dels også, at der er flere borgere, som har valgt, at komme på
plejecenter uden for kommunen.

For, at få et indblik i dagligdagen på plejecentrene, har Ældrerådet afholdt nogen af deres møder ude på centrene.
Ældrerådet har efterfølgende deltaget spisning sammen med beboerne. Ældrerådet har derved fået et godt indblik i
dagligdagen på det enkelte plejecenter. Det er Ældrerådet indtryk, at plejecentrene i Vesthimmerlands Kommune er
velfungerende.
Høring af kvalitetsstandarderne for personlig pleje og praktisk hjælp, rehabilitering samt genoptræning.
Orientering om tilsynsrapporterne for Hjemme og Sygeplejen samt plejecentrene. Der er ikke i rapportere beskrevet
nogen form for kritisable forhold.
Maden til ældre hjemmeboende har ligeledes haft Ældrerådets bevågenhed, herunder fremstilling og servering af
maden.
Repræsentanter fra Ældresagens Vågetjeneste har orienteret Ældrerådet om deres tilbud.
På initiativ fra nogle SOSU-elever har repræsentanter fra Ældrerådet deltaget i møder for, at give eleverne et indblik
i Ældrerådets arbejde. Dette initiativ vil fortsætte fremadrettet.
På foranledning af Hjerteforeningen, er der i budget 2023 afsat midler til ansættelse af en pårørendevejleder. Dette
initiativ har Ældrerådet bakket op omkring.
Der har været afholdt et arrangement for bruger-pårørenderådene, venneforeningerne, plejecenterlederne og
Ældrerådet. Foredragsholder var plejehjemsleder Lotte Kjærgård Bloch fra Thisted. Hun gav at oplæg om det gode
pårørendesamarbejde og om tankerne bag den nye Ældrelov.
I efteråret blev der afholdt dialogmøde med Sundhedsudvalget, hvor der blandt andet blev drøftet muligheden for, at
oprette spisecafeer på plejecentrene, hvor ensomme, sårbare ældre kunne møde op og købe et måltid varm mad.
Region Nordjylland etablerede i 2022 en ekstra akutbil med base på plejecenter Åglimt i Ålestrup. Ældrerådet
hilser tilbuddet velkommen.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation



Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Årsberetningen sendes til orientering i henholdsvis Sundhedsudvalget og Byrådet. Derefter skal den offentliggøres på
kommunens hjemmeside.

Sagen afgøres i

Byrådet via Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard

Taget til efterretning.

Bilag

Årsberetning for Ældrerådet i Vesthimmerlands Kommune 2022



Punkt 30: Orientering - Handicaprådets Årsberetning 2022

27.69.48-K07-2-23

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.69.48-K07-2-23

Sagsbeh.: Marianne Hvilsom

Resume

Hvert år udarbejder Formanden for Handicaprådet Årsberetning, som har været fremlagt og er godkendt af Handicaprådet
på møde den 13. februar 2023.

Baggrund

Formandens Årsberetning 2022 beskriver, hvilke emner Handicaprådet har beskæftiget sig med.

Handicaprådet har i 2022 blandt andet beskæftiget sig med:

Høring af pjece med beskrivelse af de kommunale botilbud i kommunen.
Dialogmøde med repræsentanter for de stående udvalg, hvor følgende bl.a. var på dagsordenen:

Rekruttering og uddannelse
Tilgængelighed
Handicaprådets funktion som rådgivende og ideskabende organ for de politiske udvalg

KLAP job. Handicaprådet er meget optaget af, at mennesker med handicap får gode muligheder for at få så
meningsfyldt og indholdsrigt en dagligdag som muligt.
Uddeling af Handicappris 2022.
Revision af Handicaprådets Formål og målplan
Ledsagelse af borgere i botilbud.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan



Årsberetningen sendes til orientering i henholdsvis Sundhedsudvalget og Byrådet. Derefter offentliggøres den på
kommunens hjemmeside.

Sagen afgøres i

Byrådet via Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard

Taget til efterretning.

Bilag

Årsberetning for handicaprådet 2023 Vesthimmerland



Punkt 31: Orientering vedrørende rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere på ældreområdet

27.00.00-A00-3-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.00.00-A00-3-22

Sagsbeh.: Michael Christensen Skals

Resume

Sundhedsudvalget orienteres om status vedrørende rekruttering og fastholdelse i Pleje og Seniorservice samt Psykiatri og
Handicap.

Baggrund

Mange steder opleves problemer med at sikre tilstrækkeligt uddannet personale og problemerne forventes forværret i de
kommende år. I sundhedsudvalget har man derfor også, i maj 2022, godkendt en handleplan med fokus på rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere og elever i Psykiatri og Handicap samt Pleje- og Seniorservice.

I vedhæftede notat belyses kapacitetsudfordringen samt status på initiativer/tiltag til styrkelse af rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere og elever i Pleje og Seniorservice samt Psykiatri og Handicap.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i



Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard

Taget til efterretning.

Bilag

280223 Kapacitetsudfordring PS - notat til SU marts 2023



Punkt 32: Orientering om praksis vedrørende klagesager og Ankestyrelsens
afgørelser

27.60.00-G00-1-23

Punktoplysninger

Sagsnr.:27.60.00-G00-1-23

Sagsbeh.: Bente Bach Poulsen

Resume

Sundhedsudvalget orienteres om praksis ved klagesager og herunder Ankestyrelsens afgørelser. Faglig leder ved Bevilling
Voksen/Ældre Malene Holm deltager ved punktet.

Baggrund

Når en borger søger om hjælp/støtte efter serviceloven, og får afslag herpå, sendes der en klagevejledning ud med
afgørelsen. I denne står beskrevet, hvilke tidsfrister og krav, man skal overholde, hvis man vil klage.

Hvis borgeren vælger at påklage afgørelsen, skal kommunen genvurdere sagen. Hvis myndighed fastholder afgørelsen
sendes klagen og sagens akter til ankestyrelsen senest 4 uger efter, at kommunen har modtaget klagen.

Resultatet af afgørelsen i Ankestyrelsen kan have følgende
Stadfæstelse: Styrelsen er enig i afgørelsen. Der sker ingen ændringer i afgørelsen. Stadfæstelse: Styrelsen er enig i
afgørelsen. Der sker ingen ændringer i afgørelsen.
Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler væsentlige oplysninger i en sag, og styrelsen ikke selv kan indhente
dem, sender styrelsen sagen tilbage til myndigheden. Det hedder at hjemvise en sag og betyder, at myndigheden
skal genoptage sagen og afgøre den på ny.
Ændring/ophævelse: Styrelsen er helt eller delvist uenig i afgørelsen og ændrer/ophæver den

 

Når en afgørelse hjemvises, ændres eller ophæves kaldes det, at kommunens
afgørelse bliver omgjort. Det hedder det, selvom en hjemvisning ikke
nødvendigvis betyder, at afgørelsen bliver ændret.

 

I 2021/2022 har Ankestyrelsen truffet afgørelse i hhv. 17/28 sager, som
fordeler sig på følgende paragraffer:

 



 

SEL § 83 - Personlig pleje/praktisk hjælp

SEL § 94 - Selvvalgt udpeget hjælper

SEL § 95 - Kontant tilskud til ansættelse af hjælpere

SEL § 112 - Hjælpemidler - genbrugs/kropsbårne

SEL § 114 - Støtte til køb af bil

SEL § 116 - Boligændringer

ABL §§ 54-61 - Ældrebolig, plejebolig

 

Der vil til mødet blive orienteret om, hvorledes man i praksis håndterer
klagesager og herunder Ankestyrelsens afgørelser i Bevilling Voksen/Ældre.

 
Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan



Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard

Taget til efterretning.



Punkt 33: Meddelelser til Sundhedsudvalgets møde den 11. januar 2023

00.22.00-I00-1-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.00-I00-1-21

Sagsbeh.: Anne Krøjer

Resume

Fast punkt på Sundhedsudvalgets dagsorden.

Baggrund

Der orienteres om aktuelle emner:

Der inviteres til officiel indvielse af Botilbuddet Vinkelvej i Aalestrup den 14. marts 2023 kl. 14-16
Invitation er vedlagt.
Status på røgfrie legepladser
Sundhedsudvalget orienteres om, at det forventes, at i april vil der blive opsat skilte på de offentlige legepladser,
som vil henstille til, at disse er nikotin- og røgfrie.
Teksten på skiltene vil bl.a. være ”Velkommen til en røgfri legeplads. Vores sandkager er 100 % skod- og
nikotinfri”.
Der vil i forbindelse med opsætningen af skiltene blive sikret PR i de lokale aviser og på de sociale medier.

KL's Social- og Sundhedspolitisk Forum 2023
Social- og Sundhedspolitisk Forum afholdes den 11. og 12. maj 2023 i Aalborg kongres og kulturcenter.

Titlen på årets konference er:
Vi tager ansvar for vores velfærd

På dette års Social- og Sundhedspolitiske Forum stilles der skarpt på fremtidens velfærd. De vilde problemer er hverken
blevet færre eller mindre vilde. Status quo kan ikke fortsætte, og det er helt nødvendigt at finde nye måder at være et
velfærdssamfund på. Ellers ser man ind i et mere eller mindre langsomt sammenbrud på såvel sundheds- og ældreområdet
som socialområdet.

På konferencen kastes blikket på kerneopgaven og betydningen af de vilkår og betingelser kommunerne har for at løse
den. Herefter zoomer man ind på fire helt centrale spørgsmål, som fylder på tværs af sundhed, ældre og social.

Frisættelse - fra hvad til hvem
Arbejdskraftmangel og galoperende udgifter på socialområdet; Hvordan går vi i kødet på de vilde udfordringer?
Hvad driver mistrivslen blandt de unge?

Der kan læses mere om temaerne på KL's Social- og Sundhedspolitisk Forum

Ønsker man at deltage, kontakt Else Marie Simonsen, ems@vesthimmerland.dk. Ved tilmelding skal følgende oplyses:

hvilken session ønsker man at deltage i?
ønsker man, at deltage i politisk forsamlingshus?
deltager man i aftensarrangementet?
skal der reservers overnatning?

https://tilmeld.kl.dk/forum2023
mailto:ems@vesthimmerland.dk


skal der bestilles take-away-frokost?

Orientering om indsendelse af Interreg ansøgning
Der er i februar 2023 indsendt en Interreg ansøgning, som vi har kaldt for InnoCompTec (tidligere
InnoPanTec).Ansøgningen har et samlet budget på 1.633.600 EUR, svarende til 12.170.320 kr. Heraf har
Vesthimmerlands Kommune et budget på 705.477 EUR, svarende til 5.255.803 kr.

Vedhæftet er ansøgning og budget.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard

Taget til efterretning.

Forvaltningen orienterede om personaletilpasningssag i hjemmeplejedistrikt.

Bilag

Indvielsesfest - Vinkelvej Aalestrup

Orientering om indhold på KL's Social- Sundhedspolitiske Forum den 11. og 12. maj 2023.pdf

InnoCompTecFinal

Budget InnoCompTec
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