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Punktoplysninger

Sagsnr.:81.27.01-Ø00-1-20

Sagsbeh.: Ole Helk

Resume

I forbindelse med indførelse af ny ferielov er der opsamlet et beløb på ca. 130 mio. kr. der udbetales i forbindelse med
medarbejderes overgang til pension m.v. I indstillingen er der forslag til finansiering af beløbet.

Baggrund

Den 1. september 2020 overgår det danske arbejdsmarked til samtidighedsferie efter den nye ferielov. I stedet for efter
den hidtidige ordning overgår man til løbende at opspare 2,08 feriedag pr. måned, man arbejder. I perioden 01.september
2019 – 31. august 2020 gælder en overgangsordning, hvor opsparede feriemidler indefryses.

Alle, der har været ansat i 2019, har optjent ret til at afholde forskudt ferie. Dette ville give anledning til, at man kunne
afholde både opsparet ferie og samtidighedsferie i 2020 - 2021, og det ville give en voldsom påvirkning af
arbejdsudbuddet og samfundsøkonomien. Derfor skal den opsparede ferie indefryses i Lønmodtagernes Feriemidler.

Det betyder, at alle arbejdsgivere skal indbetale de indefrosne feriepenge til Lønmodtagernes Feriemidler. Det kan ske fra
1. september 2020. Det eksakte beløb kendes først pr. 31. august 2020, men estimatet er, at beløbet udgør ca. 130 mio. kr.

Disse skal indbetales til Lønmodtagernes Feriemidler – senest i takt med at medarbejderne skal have de indefrosne midler
udbetalt ved pensionering.

Forventet konsekvens

Det er først obligatorisk for kommunen at indbetale de indefrosne feriepenge, når de ansatte går på folkepension, får
førtidspension, udrejser eller dør. Tidspunktet for udbetaling afhænger jo af de nuværende ansattes alder og antal år til
pension.

Det forventes at der i 2021 skal indbetales op til 5 mio. kr. stigende til godt 8 mio. kr. i 2027, derefter nedtrappes de årlige
indbetalinger til udløb i 2068.

Først omkring 2068 er Vesthimmerlands Kommune med de nuværende ansatte færdige med at indbetale indefrosne
feriepenge, hvis det vælges udelukkende at indbetale de obligatoriske beløb ved pensionering. Som det ses af vedlagte
notat, er beløbene dog faldende over årene, men først om næsten 33 år, er de årlige indbetalinger under 2 mio. kr. årligt.

Der er 3 muligheder for indbetaling:

Betal hele beløbet fra overgangsåret til Lønmodtagernes Feriemidler med det samme i 2021. (Det kan gøres fra
september 2020, men reelt har kommunen først ved udgangen af 2020 det eksakte skyldige beløb pr. person, og alle
afregninger skal ske for konkrete personer.)
Behold de indefrosne midler og indbetale dem i takt med, at medarbejderne går på pension og får opsparingen
udbetalt. Dette betyder en årlig forrentning af restgælden.
En kombination, hvor de indefrosne midler betales for nogle medarbejdere men ikke for andre. Kommunen kan frit
vælge, hvor mange der skal betales for hvert år.

Finansiering af udgiften kan i henhold til Kommunernes Landsforening (KL) finansieres via institutionerne m.v., hvor de
ansatte løn konteres. KL’s holdning kan anfægtes, idet nye medarbejdere ikke fremover har feriekort med og derfor skal



have en tilsvarende løn under ferie i de første 1 -2 år.

Administrationen foreslår, at der er kombinationsmodellen, der vedtages og kan i den forbindelse anvise følgende delvise
finansiering:

Udnyttelse af fuld låneadgang i 2020 9,4 mio. kr.
Indefrosne lønmidler 10,0 mio. kr.
Indefrossen feriegodtgørelse 5,0 mio. kr.
Corona-lån 13,0 mio. kr.

I alt 37,4 mio. kr.

Til ovennævnte tal skal bemærkes, at beløbene for de indefrosne lønmidler (10 mio. kr.) og for den indefrossede
feriegodtgørelse (5 mio. kr.) er skønnede beløb, der for først kan opgøres efter udløbet august 2020.

Endvidere foreslås, at

beløbet indbetales for de medarbejdere der er nærmest pensionsalderen og skal også dække den indeksregulering,
der foretages årligt.
restbeløbet op til de 130 mio. kr. og indeksregulering tages der løbende stilling til i forbindelse med de årlige
budgetforhandlinger.

Det skal i øvrigt bemærkes, at der p.t. er forhandlinger via KL om evt. låneadgang til hel eller delvis finansiering af
indefrosne feriemidler.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ferieloven m.v.

Økonomi

jf. sagsfremstillingen er der forslag til fiansiering af de 130 mio. kr. + indeksreguleringen.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Byrådet via Økonomiudvalget.

Administrationen indstiller

at der i indbetales 37,4 mio. kr. som engangsbetaling så snart muligheden for indbetaling til kan finde sted,
at beløbene for de indefrosne lønmidler og for den indefrossede feriegodtgørelse reguleres med de faktiske beløb,
når disse kan opgøres,



at der optages lån for Corona-relaterede udgifter på 13 mio. kr. og for lån som særligt vanskelig stillet kommune for
2020 på 9,4 mio. kr. Lånene optages umiddelbart før indbetaling til fonden af de 37,4 mio. kr.
at beløbet indbetales for de medarbejdere der er nærmest pensionsalderen og skal også dække den indeksregulering
der foretages årligt, og
at restbeløbet op til de 130 mio. kr. og indeksregulering tages der løbende stilling til i forbindelse med de årlige
budgetforhandlinger.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 19. august 2020, pkt. 269:

Fraværende: Svend Jørgensen og Palle Jensen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Suppelerende sagsfremstilling til Økonomiudvalgets møde den 25. august 2020:

I forhold til tidligere sagsfremstilling er grundlaget for lånoptagelsen lånoptagelse således:

Udnyttelse af fuld låneadgang i 2020 9,4 mio. kr.
Indefrosne lønmidler 11,8 mio. kr.
Indefrossen feriegodtgørelse 3,5 mio. kr.
Corona-lån 13,0 mio. kr.

De indefrosne lønmidler kan opgørelse efter august lønnen og udgør 11,8 mio. kr.

Indefrossen feriegodtgørelse for 2020 udgør 3,5 mio. kr. - og udgør det beløb, der i forbindelse med afregning af særlig
feriegodtgørelse på maj 2020 ikke blev udbetalt i forhold til nedsættelse af den særlige feriegodtgørelse på 1,0% til
0,67%. Beløbet skal hentes ved at reducere alle lønkonti med 0,33% af beregningsgrundlaget for den særlige
feriegodtgørelse i 2020.

Det samlede beløb udgør herefter 37,7 mio. kr.

Administrationen indstiller,

at der i indbetales 37,7 mio. kr. som engangsbetaling så snart muligheden for indbetaling til kan finde sted,
at der optages lån for Corona-relaterede udgifter på 13 mio. kr. og for lån som særligt vanskelig stillet kommune for
2020 på 9,4 mio. kr. Lånene optages umiddelbart før indbetaling til fonden af de 37,7 mio. kr.
at beløbet indbetales for de medarbejdere der er nærmest pensionsalderen og skal også dække den indeksregulering
der foretages årligt, og
at restbeløbet op til de 130 mio. kr. og indeksregulering tages der løbende stilling til i forbindelse med de årlige
budgetforhandlinger.

Beslutning

Fraværende: Signe Nøhr

Administrationens indstilling anbefales godkendt.



Bilag

Notat vedr. de økonomiske konsekvenser af den nye ferielov
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