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Punkt 37: Besøg på Ulstruplund

Sagsfremstilling
37.    Åbent - Besøg på Ulstruplund
 
Sagsnr.:    820-2016-17263                                                                            
Doknr.:     820-2016-108561
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring
 
 
Baggrund
Besøg og rundvisning på Ulstruplund.
 
Sagsfremstilling
Der er afsat ½ time.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. maj 2016
Fraværende: Ninni L. Gjessing
 
Taget til efterretning.



Punkt 38: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling
38.    Åbent - Orientering fra formanden
 
Sagsnr.:    820-2016-38                                                                                  
Doknr.:     820-2016-102675
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring
 
 
Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.
 
Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. maj 2016
Fraværende: Ninni L. Gjessing
 
Taget til efterretning. Der blev orienteret om mødet afholdt med kontanthjælpsmodtagere og om mødet med KLU.



Punkt 39: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling
39.    Åbent - Orientering fra administrationen
 
Sagsnr.:    820-2016-36                                                                                  
Doknr.:     820-2016-102681
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring
 
 
Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.
 
Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen.
 
Der tilføres 1 stilling pr. 1.8.2016 til UU indenfor rammen i Børne- & Arbejdsmarkedsforvaltningen. Dette skyldes en
højre andel af 8. klasses elever, der er ikke uddannelsesparate.
 
Der er senest sket en nedjustering af normeringen i UU med 2 stillinger, da man forventede at andelen af
uddannelsesparate i 8. klasse ville falde, dette er ikke sket, derfor udvidelsen.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
- at der tilføres 1 stilling pr. 1.8.2016 til UU
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. maj 2016
Fraværende: Ninni L. Gjessing
 
Der blev orienteret om asylområdet. Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 40: Orientering om nøgletal

Sagsfremstilling
40.    Åbent - Orientering om nøgletal
 
Sagsnr.:    820-2016-43                                                                                  
Doknr.:     820-2016-100242
Sagsbeh.:  Christian Jul Sørensen
 
 
Baggrund
Beskæftigelsesudvalget bliver løbende orienteret om nøgletal på beskæftigelsesområdet.
 
Sagsfremstilling
Fuldtidsledige i procent:

Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger på 5,4 % i februar 2016, hvilket er 0,5 procentpoint
lavere end i februar 2015.
I Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten på 5,5 % i februar 2016.
I hele landet ligger ledighedsprocenten på 4,7 % i februar 2016.

 
Jobcentrets målgrupper:
· Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 8,7 % fra 712 fuldtidspersoner i februar 2015 til 650 fuldtidspersoner i
februar 2016.
· Antallet af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere er samlet set steget med 4,0 % fra 915 fuldtidspersoner februar
2015 til 952 fuldtidspersoner i februar 2016.
· Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er steget med 2,3 % fra 87 fuldtidspersoner i februar 2015 til 89 fuldtidspersoner
i februar 2016.
 
Nøgletal fra asylområdet:
I marts 2016 var der i alt 2.325 personer indkvarteret på asylcentrene. Dermed er antallet af indkvarterede personer steget
med 68,36 % fra 1.381 personer i marts 2015 til 2.325 personer i marts 2016.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
Jobcentrets målgrupper.pdf 820-2016-100240

Fuldtidsledige i procent.pdf 820-2016-100237

Asylcenter Vesthimmerland.pdf 820-2016-100235

Bilag  Sygedagpenge 2016 graf pr  27 04 2016.xlsx 820-2016-110791
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. maj 2016
Fraværende: Ninni L. Gjessing



 
Taget til efterretning. Nøgletal medtages fremover kvartalsvis.

Bilag

Jobcentrets målgrupper.pdf

Fuldtidsledige i procent.pdf

Asylcenter Vesthimmerland.pdf

Bilag Sygedagpenge 2016 graf pr 27 04 2016.xlsx



Punkt 41: Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands
Kommune

Sagsfremstilling
41.    Åbent - Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune
 
Sagsnr.:    820-2016-20807                                                                            
Doknr.:     820-2016-105447
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen
 
Baggrund
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har givet mulighed for at trække rapport med et nyt
nøgletalskoncept, som giver kommunerne et lettilgængeligt overblik over de vigtigste nøgletal på beskæftigelsesområdet.
Rapporten indeholder nøgletal baseret på de sigtelinjer og implementeringsindikatorer for 2016, som styrelsen har særligt
fokus på i implementeringen af reformer på beskæftigelsesområdet. Rapporten indeholder også ministerens
beskæftigelsespolitiske mål.
Nøgletalsrapporten giver endvidere kommuner mulighed for at sammenligne egne resultater med andre relevante
kommuner. Det vil give kommunerne bedre muligheder for at videns- og erfaringsdele og samtidig bidrage til at
synliggøre resultaterne i kommunerne.
STAR udsender rapporten hvert kvartal, og derudover vil skabelonerne blive opdateret på månedlig basis og være
tilgængelige på www.jobindsats.dk.
Jobcentret er pt. i gang med at udvikle koncept vedr. valg og brug af nøgletal.  Ovennævnte nøgletal fra STAR vil
fremadrettet indgå som en del af nøgletalskonceptet for Jobcenter Vesthimmerland.
 
Sagsfremstilling
Rapporten viser, at udviklingen i Vesthimmerlands Kommune (VHK) generelt set følger udviklingen på landsplan.
Rapporten viser, at VHK på nogle sigtelinjer og indikatorer klarer sig meget fint. Det drejer sig især om den
virksomhedsrettede indsats:      
· For andelen af personer i ressourceforløb der deltager i virksomhedspraktik, privat eller offentligt løntilskud lå
Vesthimmerlands Kommune i december 2015 nr. 1 på landsplan
 
· For andelen af aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere der deltager i virksomhedspraktik, privat eller offentligt
løntilskud lå VHK i januar 2016 nr. 2 på landsplan.
· For andelen af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere der deltager i virksomhedspraktik, privat eller offentligt
løntilskud lå VHK i januar 2016 nr. 10 på landsplan.
For de to sidstnævnte målgrupper har andelen været stærkt stigende fra september/oktober 2015 og frem til januar 2016.
Årsagen er i begge tilfælde den forstærkede virksomhedsrettede indsats som jobcentret iværksatte i sensommeren 2015.
 
Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at rapporten tages til efterretning.
 
 
Bilag
Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerland, januar
2016.docx

820-2016-
105446

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. maj 2016
Fraværende: Ninni L. Gjessing

http://www.jobindsats.dk/


 
Taget til efterretning.

Bilag

Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerland, januar 2016.docx



Punkt 42: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2016 - Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
42.    Åbent - Budgetopfølgning pr. 31. marts 2016 - Beskæftigelsesudvalget
 
Sagsnr.:    820-2016-19191                                                                            
Doknr.:     820-2016-111671
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard
 
Baggrund
I henhold til praksis aflægges budgetopfølgning pr. 31. marts 2016 til endelig behandling i Byrådet den 26. maj 2016.
Budgetopfølgningen skal være behandlet i de respektive udvalg.
 
Sagsfremstilling
Den 1. januar 2016 trådte de ændrede regler for refusion på beskæftigelsesområdet i kraft. Med ændringerne er der lagt op
til en omlægning af refusionsreglerne, således at refusionen af udgifter til overførselsindkomster alene bliver afhængig af
borgerens varighed på offentlig forsørgelse.
 
Refusionsomlægningen skal understøtte en effektiv beskæftigelsesindsats.
 
Reformen betyder, at der er indført et nyt refusionssystem, hvor refusionssatsen som udgangspunkt er ens på tværs af
ydelser – og falder over tid.
 
• reglerne for den statslige refusion af kommunernes udgifter til offentlige forsørgelsesydelser er forenklet, så der er
samme refusionsprocent, uafhængig af ydelsestypen. Før gjaldt forskellige refusionssatser afhængig af, om udgiften var
til fx kontanthjælp, arbejdsløshedsdagpenge eller førtidspension.
• refusionssatsen nedtrappes over tid og medfinansieringsprocenten stiger over tid.
• ydelser, som kommunen enten ikke eller kun i begrænset omfang kan påvirke, holdes uden for modellen, det gælder fx
efterløn og skånejob.
 
I forbindelse med budgetlægning 2016 var loven vedrørende refusionsomlægningen ikke endelig vedtaget, hvorfor den
ikke er indarbejdet i budget 2016, dog er KL’s udmelding vedrørende refusionsomlægningens betydning indarbejdet på de
enkelte områder.
 
Tidligere modtog Vesthimmerlands Kommune refusioner fra staten, men i forbindelse med refusionsomlægningen er
hovedparten af refusionerne overgået til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), der udbetaler eller
opkræver refusion månedsvis. Opgørelsen fra STAR er en måned bagud, hvilket vil sige, at refusion vedr. f.eks. februar
bliver opkrævet eller udbetalt 31. marts. Det vil sige, at budgetopfølgningen pr. 31. marts 2016 udelukkende er baseret på
2 måneders refusionsopgørelser.
 
Det betyder, at budgetkontrollen er behæftet med megen usikkerhed, idet det heller ikke er muligt at lave kontrol på
indtægtssiden, da de tal, der kan trækkes ud fra kommunens egne systemer og STAR, ikke er helt valide. Dette gør, at
refusionerne er usikre.
 
Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2016 viser et forventet merforbrug på Beskæftigelsesudvalgets område på 6,690 mio.
kr.
 
Merforbruget er følgende:

 Mio. kr.

Beskæftigelsesområdet 10,860

Borgerservice 0,330

Asylcenter Vesthimmerland -4,500

I alt 6,690



 
Udover de beskrevne usikkerheder om beregningen af refusionen, er budgetopfølgningen tillige omfattet af følgende
usikkerhed punkter:
 
· På sygedagpengeområdet er der et forventet merforbrug, som hovedsagligt skyldes, at sygedagpenge fra uge 0 – 4, der
tidligere blev konteret på konto 8 og finansieret med 100 %, nu bliver konteret på konto 5 og dermed omfattet af
refusionstrappen. Det er ikke muligt at opgøre et præcist antal af borgere, hvorfor det medtagne antal i
budgetopfølgningen er med stor usikkerhed. Der er i budget 2016 ikke budgetteret med disse borgere. I regnskab 2015 var
der i alt en udgift på ca. 14,000 mio. kr. med en finansiering på 100 %.
 
· På området forsikrede ledige forventes der et merforbrug. Merforbruget er på 0,951mio. kr., dog skal det oplyses, at det
er udmeldt fra STAR, at der er a-kasser, der har haft problemer med indberetninger i henholdsvis januar og februar måned
2016, hvilket kan få indflydelse på forventet regnskab.
 
· Kontant- og uddannelseshjælpsområdet udviser ligeledes et merforbrug. Merforbrugets størrelse er med lidt usikkerhed,
idet der er vedtaget en lov på integration, der også får indflydelse på kontant- og uddannelseshjælpsområdet.
Lovændringen betyder, at der vil borgere, som er på kontant- og uddannelseshjælp i dag, som overgår til
integrationsydelse, hvilket betyder, at de fremadrettet vil få en lavere ydelse, da taksten er lavere.
 
Job & Uddannelse er i øjeblikket manuelt ved at gennemgå de relevante sager med henblik på at få et overblik over, hvor
mange borgere der er omfattet af nye regler og dermed ny og mindre ydelse.  
 
 
Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2016 udviser et forventet merforbrug på Borgerser-
viceydelser på 0,330 mio. kr. Merforbruget skyldes, at der er en forventning om, at
udgiften til begravelseshjælp såfremt sundhedsministeriets afgørelse omkring udbetaling
af begravelseshjælp er medvirkende til en øget andel af udbetalinger til den høje takst.
 
Materialet er vedhæftet som bilag og gennemgås på mødet.
 
Lovgrundlag
Styrelsesloven og Budget- og regnskabssystemer for kommuner.
 
 
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget
 
 
Økonomi
Budgetopfølgningen viser et forventet merforbrug på 6,690 mio.kr. på Beskæftigelsesudvalgets område.
 
 
Administrationen indstiller
- at budgetopfølgningen tages til efterretning og
- at sagen videresendes til Økonomiudvalget, som en del af Vesthimmerlands Kommunes samlede budgetopfølgning.
 
 
 
Bilag
Bilag Budgetopfølgning 160331 BE.xlsx 820-2016-111670
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. maj 2016
Fraværende: Ninni L. Gjessing
 
Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Bilag Budgetopfølgning 160331 BE.xlsx



Punkt 43: Budget 2017 - 2020 Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
43.    Åbent - Budget 2017 - 2020 Beskæftigelsesudvalget
 
Sagsnr.:    820-2016-5625                                                                              
Doknr.:     820-2016-105452
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard
 
Baggrund
I henhold til den politiske drejebog for budgetlægningen for 2017- 2020 skal fagudvalgene på møder i april til september
måned udarbejde forslag til udmøntning af udvalgenes respektive andel af råderumspuljen på 40 mio. kr.
Administrativt understøttes det politiske arbejde ved, at der til hvert udvalgsmøde kan foreligge forslag, der kan indgå i
udvalgets prioritering til fremsendelse til endelig behandling i fagudvalget på møde den 10. august 2016.
 
For anlæg kan der til møderne i maj og juni foreligge forslag til anlægsprojekter med henblik på Økonomiudvalgets
prioritering til ansøgning om lånedispensation på kvalitetsfondsområdet, investeringer med positiv businesscase og/eller
den ordinære låneramme.
 
På Beskæftigelsesudvalget møde den 1. juni 2016 skal udvalget afslutte det indledende arbejde med at udarbejde forslag
til anlægsbudget for 2017- 2020. Indstillingen skal fremsendes til Økonomiudvalgets behandling i mødet den 8. juni 2016.
 
Sagsfremstilling
I den økonomiske politik er det besluttet, at der skal udarbejdes et råderum på 40 mio. kr.
 
Beskæftigelsesudvalgets andel udgør 0,276 mio. kr.
 
Beskæftigelsesudvalget planlægger selv processen i samarbejde med forvaltningen. Beskæftigelsesudvalget beslutter selv
om der ønskes forslag til et højere beløb, så der kan foretages en politisk prioritering af de fremkomne forslag.
 
Forvaltningen anbefaler, at der udarbejdes forslag til råderumspulje på den udmeldte ramme på 0,276 mio. kr.
 
Beskæftigelsesudvalgets endelig behandling af råderum sker på møde den 10. august 2016. Herefter frigives
budgetalternativerne til høring. Høringsperioden løber frem til 9. september 2016. Høringssvarene behandles på
Beskæftigelsesudvalgsmøde den 21. september 2016.
Forslag til råderum vil indgå som budgetalternativer til budgetseminariet.
 
I forbindelse med budget 2016 og den nye refusionsomlægning pr. 1. januar 2016 blev der hensat en bufferpulje på 15,895
mio. kr. på en konto under Økonomiudvalget. Det hensatte beløb er til imødegåelse af usikkerheden om, hvad
refusionsomlægningen kommer til at betyde for Vesthimmerlands Kommune.
 
Beløbet kan frigives efter Økonomiudvalgets indstilling til Byrådet.
 
I henhold til den økonomiske politik for 2017 – 2020 er denne bufferpulje reduceret med 5,809 mio. kr. således, at den
resterende bufferpulje er på 10,086 mio. kr. Reduktionen er indarbejdet i basisbudgettet for 2017 samt overslagsår.
 
Budget 2017 – 2020 behandles 1. gang i Byrådet den 22. september 2016, der er prioriteringsseminar den 29. og 30.
september 2016, og 2. behandling af budget 2017 – 2020 i Byrådet er den 13. oktober 2016.
 
Der henvises til Politisk Drejebog for Budgetlægningen 2017-2020, godkendt i Økonomiudvalget den 20. april 2016.
 
 
Lovgrundlag
Vesthimmerlands Kommunes økonomiske politik og Politisk Drejebog for Budgetlægningen 2017- 2020.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi



Beskrevet ovenfor.
 
Administrationen indstiller
- at  Beskæftigelsesudvalget drøfter det fremlagte.
- at  Beskæftigelsesudvalget tager stilling til om der skal udarbejdes forslag til højere råderumsbeløb end det udmeldte
beløb på 0,276 mio. kr.
 
 
 
Bilag
 Bilag Politisk_drejebog_for_budget dagsordenspunkt.docm 820-2016-108378

Bilag Politisk_drejebog_2017.docx 820-2016-108382
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. maj 2016
Fraværende: Ninni L. Gjessing
 
Administrationens indstilling godkendt med bemærkning om, at Beskæftigelsesudvalget ikke ønkser et højere råderum.

Bilag

Bilag Politisk_drejebog_for_budget dagsordenspunkt.docm

Bilag Politisk_drejebog_2017.docx



Punkt 44: Revisionsberetning nr. 6 Løbende revision 2015

Sagsfremstilling
44.    Åbent - Revisionsberetning nr. 6 Løbende revision 2015
 
Sagsnr.:    820-2016-21164                                                                            
Doknr.:     820-2016-104543
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard
 
Baggrund
BDO fremsender beretning nr. 6, som vedrører den løbende revision af regnskab 2015 udført indtil den 31. marts 2016.
 
Der vil senere blive fremsendt en endelig revisionsberetning vedrørende regnskab 2015, hvoraf der vil fremgå en mere
detaljeret redegørelse for resultatet af den udførte personsagsgennemgang samt de tværministerielle oversigter.
 
Sagsfremstilling
I henhold til § 42b i den kommunale styrelseslov skal beretningerne udsendes til byrådets medlemmer senest 7 dage efter
modtagelsen. Administrationen har udsendt beretningerne til byrådets medlemmer første arbejdsdag efter modtagelsen fra
revisionen.
 
Beretningen vedrørende den løbende revision for 2015 er på Beskæftigelsesudvalgets område vedrørende Revision af de
sociale områder med statsrevision samt løbende forvaltningsrevision af forretningsgange, interne kontrolprocedurer,
procedurer for sagsbehandling samt kvalitetskontrol på de sociale områder.
 
Revision af de sociale områder med statsrevision
 
Konklusion på personsagsgennemgang
På baggrund af den udførte revision er det vores opfattelse, at personsagerne generelt administreres i overensstemmelse
med gældende regler.
 
Der er på nogle områder fundet ubetydelige eller ingen fejl, og på andre områder er der fundet fejl, som efter revisionens
opfattelse har behov for en opstramning af sags-administrationen.
 
Fejlene henføres til ikke rettidig opfølgning.
Det er over for os oplyst, at de konstaterede forhold vedrørende rettidig opfølgning stammer fra et efterslæb med
implementeringen af kommunens frikommunestatus, hvor kommunen blandt andet kan afvige lovgivningens bestemmelser
om hyppigheden af sagsopfølgningen.
 
SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING
Forvaltningen har oplyst, at der har været afholdt møde med revisionen vedrørende konklusionen på revisionsberetningen.
 
Forvaltningen har strammet op på kontrol i forhold til ledelsestilsynet. Dette sker ved afholdelser af møder i mellem
Økonomikonsulenter, afdelingsledere, Jobcenterchef samt Direktør. Møderne afholdes en gang om måneden.
 
Endvidere kan det oplyses at der er:
· fokus på rettidig opfølgning.
· dokumentation i de enkelte sager.
· kontrol af udbetalinger til alternative modtagere er udført
· manglende ledelsestilsyn er udført

Kommentar fra den centrale Økonomifunktion
Generelt for beretningen skal det bemærkes, at der hverken er forbehold eller bemærkninger, som skal besvares overfor
tilsynsmyndighederne. Generelt udtrykkes tilfredshed med administrationen af de enkelte områder.
 
Specielt omkring afsnit 6 skal det bemærkes, at Vesthimmerlands Kommune af revisionen vurderes til kvalitetsmæssigt at
ligge i midten i forhold til administrationen i andre kommuner. Der er desuden allerede iværksat yderligere tiltag til at
forbedre kvaliteten i Vesthimmerlands Kommune.
 



 
Løbende forvaltningsrevision af forretningsgange, interne kontrolprocedurer, procedurer for sagsbehandling samt
kvalitetskontrol på de sociale områder.
 
Konklusion på forretningsgange
Det er vores vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmæssige og betryggende forretningsgange med videre på
personsagsområderne samt, at der administreres i overensstemmelse med disse.
 
Vi har dog konstateret, at kontrollen af alternativ modtager ikke er foretaget i ”Job & Uddannelse fra 1. maj 2015.
 
Vi har ligeledes konstateret, at der ikke er foretaget ledelsestilsyn i ydelsesafdelingen i 2. halvår 2015, og at der i
jobcentret ikke er lavet ledelsestilsyn på forsikrede ledige og midlertidig arbejdsmarkedsydelse i 2015.
 
Vi har aftalt med forvaltningen, at den manglende kontrol og det manglende ledelsestilsyn udføres snarest muligt.
 
Lovgrundlag
Styrelsesloven.
 
Sagen afgøres i Byrådet via Beskæftigelsesudvalget og Økonomiudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at Revisionsberetning nr. 6 tages til efterretning.
 
 
 
 
 
Bilag
Vesthimmerlands Kommune beretning nr. 6 820-2016-104526
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. maj 2016
Fraværende: Ninni L. Gjessing
 
Taget til efterretning.

Bilag

Vesthimmerlands Kommune beretning nr. 6



Punkt 45: Status på Center for Kompetence og Afklaring

Sagsfremstilling
45.    Åbent - Status på Center for Kompetence og Afklaring
 
Sagsnr.:    820-2016-20809                                                                            
Doknr.:     820-2016-102721
Sagsbeh.:  Tom Sørensen
 
 
Baggrund
Orientering om status på Center for Kompetence og Afklaring.
 
Sagsfremstilling
Afdelingschef Tom Sørensen vil give en orientering.
 
Der er afsat ½ time.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
Oplæg til Beskæftigelsesudvalget 030615 (2).pdf 820-2016-119310
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. maj 2016
Fraværende: Ninni L. Gjessing
 
Taget til efterretning med bemærkning om, at den tidligere effektmåling/status udsendes med referatet.

Bilag

Oplæg til Beskæftigelsesudvalget 030615 (2).pdf



Punkt 46: Evaluering af arbejdsklausuler og partnerskabsaftale

Sagsfremstilling
46.    Åbent - Evaluering af arbejdsklausuler og partnerskabsaftale
 
Sagsnr.:    820-2014-24209                                                                            
Doknr.:     820-2016-105110
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen
 
Baggrund
På møde den 15.april 2015 godkendte Beskæftigelsesudvalget udkast til kontraktindhold vedrørende anvendelse af
arbejdsklausuler. Af beslutningen fremgår at anvendelse af arbejdsklausuler indføres i en projektperiode på 1 år hvorefter
ordningen evalueres.
 
Administrationen har på denne bagrund undersøgt anvendelsen af arbejdsklausuler.
 
I forbindelse med indførelse af arbejdsklausuler blev det ligeledes besluttet iværksættelse af forhandlingsforløb med
relevante parter med henblik på indgåelse af partnerskabsaftale på baggrund af henvendelse fra Dansk Byggeri.
    
Jobcentret fremsender på baggrund af dette udkast til partnerskabsaftale samt handlingsplan for denne. 
 
Sagsfremstilling
Administrationen har undersøgt brugen af arbejdsklausuler i Sundhedsforvaltningen, Teknik- og Økonomiforvaltningen
samt Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.
 
I Sundheds- samt Børne og Arbejdsmarkedsforvaltningen er der ikke sket anvendelse af arbejdsklausuler i perioden april
2015 til april 2016.  Dette skyldes, at ikke der ikke har været gennemført udbud i perioden.
 
Teknik- og Økonomiforvaltningen har anvendt arbejdsklausuler i udbud i forbindelse med byggeri af kommunens nye
rådhus. 
 
I relation til indgåelse af partnerskabsaftale har der være afholdt møder med Dansk Byggeri, Erhvervsskolerne Aars, Tech
college Aalborg samt LO (observatør). På denne  baggrund har jobcentret udarbejdet udkast til partnerskabsaftale samt
handlingsplan i relation partnerskabssaftalen (vedlagt som bilag).
 
Udkast til partnerskabsaftale samt handlingsplan fremsendes til gennemsyn/ orientering i Beskæftigelsesudvalget.
Samtidig er udkastet fremsendt til partnerne til godkendelse.
 
Når tilbagemeldingen fra partnerne foreligger fremsendes partnerskabsaftalen samt handleplan til endelig godkendelse i
Beskæftigelsesudvalget.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at anvendelsen af arbejdsklausuler tages til efterretning.
- at udkast til partnerskabsaftale samt handlingsplan tages til orientering.
 
 
Bilag
Udkast til partnerskabsaftale 820-2016-105107

Bilag Handlingsplan vedr   partnerskanbsaftale ( udkast).docx 820-2016-113464
 



 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. maj 2016
Fraværende: Inger Nielsen, Ninni L. Gjessing
 
Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Udkast til partnerskabsaftale

Bilag Handlingsplan vedr partnerskanbsaftale ( udkast).docx



Punkt 47: Samarbejde med produktionsskoler

Sagsfremstilling
47.    Åbent - Samarbejde med produktionsskoler
 
Sagsnr.:    820-2015-45023                                                                            
Doknr.:     820-2016-104039
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen
 
Baggrund
I forbindelse med drøftelse af forslag til budgetreduktioner til råderumspuljen (budget 2016), besluttede
Beskæftigelsesudvalget, at der skulle indledes et samarbejde med de to produktionsskoler i Vesthimmerlands Kommune
med henblik på en eventuel sammenlægning.
Produktionsskolerne ønskede på baggrund af ovenstående et møde med Beskæftigelsesudvalget.
 
På Beskæftigelsesudvalgsmødet den 7.oktober 2015 deltog begge produktionsskoler, hvor en eventuel sammenlægning
blev drøftet. Som grundlag for en drøftelse af en eventuel sammenlægning af produktionsskolerne, havde forvaltningen
udarbejdet notat vedrørende samarbejde med og brugen af produktionsskoler (notatet er vedlagt som bilag).
 
Det blev på mødet aftalt, at et øget samarbejde mellem produktionsskolerne og Vesthimmerlands Kommune skulle til
videre drøftelse i arbejdsgruppen vedrørende EUD-reformen, hvor begge produktionsskoler er repræsenteret.
 
Beskæftigelsesudvalget besluttede på sidste møde, at genoptage sagen.
 
 
Sagsfremstilling
Arbejdsgruppen vedrørende EUD-reformen har det seneste år drøftet, hvorledes andelen af unge, som tager en
ungdomsuddannelse øge. I disse drøftelser har adgangskravene til erhvervsuddannelserne indgået. På den bagrund er der
til gruppen udarbejdet et ydelseskatalog, hvor de forskellige tilbud til unge fremgår.
 
Ydelseskataloget har givet anledning til en drøftelse i gruppen af, hvordan kendskabet til institutionernes forskellige
tilbud øges, således at der sker en bedre udnyttelse af de enkelte tilbud og en større sammenhæng i indsatsen voerfor den
enkelte unge.
 
Det kan endvidere fremhæves at ydelseskataloget har forøget samarbejdet mellem produktionsskolerne, VUC og
10.klassecentret.
 
På baggrund af ovenstående ønskes en drøftelse af det fremtidige
 
samarbejde med produktionsskolerne i forhold til brugen af og behov (antal) for EGU-forløb (Erhvervsgrunduddannelse)
samt ordinære produktionsskoleforløb.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at Beskæftigelsesudvalget drøfter det fremtidige samarbejde med produktionsskolerne i Vesthimmerlands Kommune.
 
 
Bilag
Notat vedr. samarbejde med produktionsskoler (september 2015) 820-2015-226066
 
 



Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. maj 2016
Fraværende: Inger Nielsen, Ninni L. Gjessing
 
Sagen genoptages i næste møde, hvor søgemønstret belyses nærmere. Ungerådet høres tillige i sagen.

Bilag

Notat vedr. samarbejde med produktionsskoler (september 2015)



Punkt 48: Evt. anvendelse af Ulstruplund

Sagsfremstilling
48.    Åbent - Evt. anvendelse af Ulstruplund
 
Sagsnr.:    820-2016-17263                                                                            
Doknr.:     820-2016-110558
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring
 
 
Baggrund
Økonomiudvalget besluttede den 9. december 2015, at direktionen skulle fremkomme med forslag til fremtidig
anvendelse af Ulstruplund.
 
Direktionen behandlede sagen den 12. januar, hvor der blev besluttet følgende:
· Etablering af forebyggelseshus m.v. for familieafdelingen (undersøges af Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen)
· Regeringens forslag til ommærkning af boliger undersøges med hensyn til flygtninge.
· Anvendelse til nyt UMI center for uledsagede børn og unge.
Sagsfremstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har undersøgt mulighederne for anvendelse af Ulstruplund
indenfor forvaltningens ressortområde.
 
Der har været afholdt møder med følgende grupperinger:
· Hornum børnehave, personale samt bestyrelse
· Hornum Skole, skoleleder
· CKA, jobcenterchef samt afdelingsleder
· Familieafdelingen, afdelingschef
· Teknisk forvaltning, ejendomskontoret, afd. leder samt medarbejder.
Alle parter er enige om, at Ulstruplund er en velholdt bygning og kan anvendes umiddelbar uden de store omkostninger.
At Ulstruplund har en størrelse, som gør at flere aktiviteter kan få base i bygningen og der derved sikres en
sammenhængende drift.
At der er kommende investeringer, der kan reduceres.
 
I forbindelse med budget 2016, blev der besluttet følgende:
 
Hornum Børnehave
Der afsættes midler svarende til en ny børnehave på skolen, således at der opnås det beskrevne driftsrationale.
Den endelige løsning/placering af ny børnehave fastlægges i Børne- og Skoleudvalget indenfor den afsatte ramme.
Rammen er 4 mio. kr. i 2016 samt 3.095 mio. kr. i 2017.
 
Vesthimmerlands Kommune har erfaret, at der er meget sammenhængskraft i, at dagtilbud og skole samarbejder og dette
samarbejde øges ved placering på samme matrikel.
I Hornum er Ulstruplund og Hornum Skole placeret skråt overfor hinanden.
Dette betyder, at der er meget kort afstand.
Byen og skolen har en størrelse, så der ikke er tale om en Landsbyordning, men et selvstændigt dagtilbud og skole.
 
Såvel fagforvaltning som Hornum Børnehave v/bestyrelse og personale kan se flere fordele i at flytte på Ulstruplund,
følgende skal nævnes:
 
· Flere kvadratmeter
· Bedre udenoms arealer
· Mulighed for et dagtilbud til 0 til 6 år
· Mere for pengene
· Tidshorisonten for sammenlægning af de to nuværende børnehavegrupper, som i dag er på Elmevej og Kirkevej.
Forvaltningen ser endvidere mulighed for:
· at familiestuen kan placeres i Hornum
· at der evt. etableres en satellit på en § 32 institution imellem de tre Himmerlandske kommuner
Familieafdelingen vil kunne placere Forebyggelsen/ressourceteamet i Hornum med følgende:



- Kontorlokaler
- Samtalerum
- Gruppetilbud
- Akutværelser
- Evt. døgntilbud
- Aflastningstilbud
- Forældredøgnophold
- Akut bolig
- Støttet samvær
Derved vil man i Forebyggelsen, have et sted i form af en ramme og en personale gruppe, som kan omstille sig efter
opgaven. Det vil være muligt, arbejde for en personalebemanding med vagtplanlægning i dag, aften og nattimer.
En del af de nævnte tilbud købes i dag ude i byen. F. eks. Forældre/barn ophold i døgn regi, Aflastning for børn med
handicap, Akutanbringelse. Der vil kunne skabes en mere effektiv drift og mere sammenhæng imellem tilbuddene og en
opkvalificering af egne kompetencer. Forudsat at de rigtige kompetencer er tilstede, for at løse opgaven.
 
 
Center for kompetenceafvikling
Beskæftigelsesudvalget har den 4. november 2015 besluttet:
At der skal ske en udvidelse af CKA, som skal ske indenfor udvalgets egne ramme. Der er regnet med lejeudgifter på ca.
300.000 kr. excl. forbrugsudgifter.
 
Lovgrundlag
 
Sagen afgøres i Direktionen
 
Økonomi
Følgende økonomi kan indgå i projektet.
 
Salg af Kirkevej og Elmevej
Reducering af anlægsbevilling Hornum Børnehave med 5 mio. kr.
(der er reserveret 2 mio. kr. til ombygning og udearealer m.m.)
Overførsel af nuværende forbrugsrammer og rengøringsramme fra børnehave til Ulstruplund
At CKA ikke fremadrettet skal afholde en lejeaftale på 300.000 kr. pr. år.
 
I forbindelse med nuværende lån i Ulstruplund, er dette beskrevet i bilag.
 
Administrationen indstiller
- at Økonomiudvalget sender notatet til behandling i følgende fagudvalg:
         Beskæftigelsesudvalget
Socialudvalget
Børne- og Skoleudvalget
- at Fagudvalgene melder tilbage til Økonomiudvalget senest den 10. maj 2016
 
 
Beslutning i Direktionen den 5. april 2016
Fraværende: Ingen
 
Tilrettes inden den går til politisk behandling.
 
Supplerende sagsfremstilling
Der er vedhæftet 2 nye bilag i henhold til UMI-center og henvendelse fra bestyrelsen ved Hornum Børnehave. Derudover
er der vedhæftet en ny og revideret udgave af idekataloget.
 
Der er vedlagt notater vedrørende de 2 forslag fra Direktionen den 12. januar 2016 vedrørende ommærkning af boliger og
nyt UMI-Center.
 
Administrationen indstiller
- At der optages forhandlinger med ministeriet omkring nedlæggelse af almenboliger
- Økonomiudvalget sender notatet til behandling i følgende fagudvalg:
         Beskæftigelsesudvalget
 Socialudvalget
 Børne- og Skoleudvalget



- Fagudvalgene melder tilbage til Økonomiudvalget senest den 10. maj 2016
 
 
Beslutning i Økonomiudvalget den 20. april 2016
Fraværende: Ingen
 
Administrationens indstilling godkendt.
 
 
SUPPLERNEDE SAGSFREMSTILLING
Videreført fra Økonomiudvalgets møde den 20. april 2016.
 
 
Administrationen indstiller
- at udvidelsen på CKA ikke igangsættes, men at udvidelsen indgår i Ulstruplund.
- at Beskæftigelsesudvalget tilkendegiver til Økonomiudvalget, at dele af CKA, herunder undervisning etableres på
Ulstruplund indenfor udvalgets økonomiske ramme.        
 
Bilag
Idekatalog vol 2 820-2016-84416

Henvendelse fra bestyrelsen ved Hornum Børnehave 820-2016-92602

Notat  vedr  UMI-center drift i evt  nedlukket plejecenter 820-2016-96913

Idekatalog vol 3 820-2016-97485

Juridisk notat om almene boliger 820-2016-98008

Almeneboliger/Plejeboliger - supplerende materiale 820-2016-99845

Bilag Ulstruplund Drifts- og anlægsbudget 820-2016-113701
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. maj 2016
Fraværende: Ninni L. Gjessing
 
Administrationen indstilling vedr. brugen af Ulstruplund anbefales godkendt med bemækningen om, at
Beskæftigelsesudvalget finder det positivt, at projektet omfatter flere aktører.

Bilag

Idekatalog vol 2

Henvendelse fra bestyrelsen ved Hornum Børnehave

Notat vedr UMI-center drift i evt nedlukket plejecenter

Idekatalog vol 3

Juridisk notat om almene boliger

Almeneboliger/Plejeboliger - supplerende materiale

Bilag Ulstruplund Drifts- og anlægsbudget



Punkt 49: Sundhedspolitik 2016 - 2020

Sagsfremstilling
49.    Åbent - Sundhedspolitik 2016 - 2020
 
Sagsnr.:    820-2015-9862                                                                              
Doknr.:     820-2016-89915
Sagsbeh.:  Søren Toft Hansen
 
 
Baggrund
Byrådet har ønsket en ny Sundhedspolitik til afløsning for den forrige. Sundhedspolitikken 2016 – 2020 er udarbejdet af
en arbejdsgruppe med repræsentanter fra alle forvaltninger.
 
Sagsfremstilling
Vesthimmerlands Kommunes vision er, at kommunen skal være et godt sted at bo og arbejde. Det skal
Sundhedspolitikken 2016 – 2020 være med til at understøtte. Derfor er det ikke den mere snævre betydning af sundhed
som fravær af sygdom, der er det mest centrale i Sundhedspolitikken. Den har en mere bred målsætning: At skabe
rammerne for maksimal livskvalitet.
 
Sundhed bliver dermed ikke kun et mål i sig selv, men også et middel til at understøtte de centrale værdier i
Vesthimmerlands Kommunes Plan- og Bæredygtighedsstrategi, nemlig Det gode Liv. Det gode liv defineres i høj grad af
borgerne selv og deres opfattelse af, hvad der er sundt for dem, men sundhedspolitikken tager også hånd om sundhed i
mere traditionel forstand, hvor det at holde sig rask og rørig, undgå fremtidig sygdom og funktionsnedsættelse, samt at
holde sig mentalt sund og have godt netværk, er i centrum.
 
Sundhed og livskvalitet er den enkeltes ansvar og valg, men kommunens indsatser kan hjælpe med at gøre de sunde valg
lettere. Gode resultater viser sig ofte, når alle kommunens forvaltninger arbejder sammen med borgerne, de frivillige i
foreningerne, lokale ildsjæle og virksomhederne, for sammen at skabe relevante og effektive sundhedsprojekter.
 
Derfor er en central del af sundhedspolitikken et årligt sundhedstema, hvor alle kan byde ind med ideer til, hvad der i
fællesskab skal fokuseres på i Vesthimmerlands Kommune, for at sikre størst mulig livskvalitet og sundhed.
 
Lovgrundlag
Sundhedsloven § 119.
 
Sagen afgøres i Byrådet via alle stående udvalg, Ældrerådet, Handicaprådet og økonomiudvalget.
 
Økonomi
Ikke relevant.
 
Administrationen indstiller
- at     udvalget behandler og kommenterer politikken, og
sender den til videre behandling i de øvrige udvalg og til høring i relevante organer
 
Beslutning i Sundhedsudvalget den 12. april 2016
Fraværende: Ingen
 
Sundhedspolitikken udsendes i høring.
 
Beslutning i Ældrerådet den 21. april 2016
Fraværende: Karen Madsen, Marie-Louise Henningsen
 
Sundhedspolitikken anbefales godkendt.
 
Marie-Louise Henningsen var fraværende med afbud, og deltog ikke i behandlingen af punktet. Karen Madsen forlod
mødet kl. 10.45, og deltog ikke i behandlingen af punktet.
 



Beslutning i Socialudvalget den 2. maj 2016
Fraværende:
 
Sundhedspolitik 2016 - 2020 er drøftet og anbefales godkendt af Socialudvalget.
 
Beslutning i Teknik- og Miljøudvalget den 2. maj 2016
Fraværende: Ingen
 
Udvalget anbefaler at politikken godkendes.
 
Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 3. maj 2016
Fraværende: Rasmus Vetter
 
Indstilles til godkendelse.
 
Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2016
Fraværende: Ingen
 
Sundhedspolitik 2016 - 2020 anbefales godkendt med bemærkning om at det konstateres at Kultur- og Fritidsområdet
inddrages som en naturlig del af politikken.
 
Bilag
Sundhedspolitik 6.0 til sundhedsudvalget og alle stående udvalg 820-2016-68300
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. maj 2016
Fraværende: Inger Nielsen, Ninni L. Gjessing
 
Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Sundhedspolitik 6.0 til sundhedsudvalget og alle stående udvalg



Punkt 50: Eventuelt

Sagsfremstilling
50.    Åbent - Eventuelt
 
Sagsnr.:    820-2016-40                                                                                  
Doknr.:     820-2016-102731
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring
 
 
Baggrund
Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.
 
Sagsfremstilling
Eventuelt.
 
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
 
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
Økonomi
Udgiftsneutral.
 
Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. maj 2016
Fraværende: Inger Nielsen, Ninni L. Gjessing
 
Taget til efterretning med bemærkningen om, at det ene møde i september aflyses.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 37: Besøg på Ulstruplund
	Punkt 38: Orientering fra formanden
	Punkt 39: Orientering fra administrationen
	Punkt 40: Orientering om nøgletal
	Punkt 41: Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune
	Punkt 42: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2016 - Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 43: Budget 2017 - 2020 Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 44: Revisionsberetning nr. 6 Løbende revision 2015
	Punkt 45: Status på Center for Kompetence og Afklaring
	Punkt 46: Evaluering af arbejdsklausuler og partnerskabsaftale
	Punkt 47: Samarbejde med produktionsskoler
	Punkt 48: Evt. anvendelse af Ulstruplund
	Punkt 49: Sundhedspolitik 2016 - 2020
	Punkt 50: Eventuelt

