REFERAT Beskaftigelsesudvalget d. 13-01-2016

Meadedato Onsdag d. 13. januar 2016 kl. 13:00

Modested Lokale SDP, Jobcenteret, Aars
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Punkt 1: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden
Sagsfremstilling

1.  Abent - Orientering fra formanden

Sagsnr.: 820-2016-38
Doknr.:  820-2016-3
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt pd magderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 13. januar 2016
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.

Orientering om besgg i asylcentret i Herning. Der arrangeres en tur for Beskaeftigelsesudvalget i forbindelse
med naeste made.

Artikel fra Agenda "Kommuner kan flytte 70.000 fra offentlig forsgrgelse til job" blev omdelt. Den viser, at
Vesthimmerlands Kommune kan flytte 52, hvis andelen er den samme som den bedste kommune i klyngen.



Punkt 2: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen
Sagsfremstilling

2.  Abent - Orientering fra administrationen

Sagsnr.. 820-2016-36
Doknr.: 820-2016-4
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Orienteringen fra administrationen er et fast punkt pa maderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra forvaltningen.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 13. januar 2016
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.

Orientering om Center for Ungdom, som er startet pr. 1. januar 2016. Det aftaltes, at martsmgdet afholde i UU,
hvor Erik Krogh Pedersen giver en orientering om Center for Ungdom.

Orientering om hgjesteretsdom pa Sygedagpengeomradet. Vesthimmerlands Kommune szetter en besked pa
hjemmesiden, hvor det fremgar, hvem der kan fa genoptaget sagerne.

Orientering om udarbejdelse af kommissorium for arbejdsgruppe vedr. uddannelse til borgere over 30 ar.



Punkt 3: Orientering om negletal

Bilag
Fuldtidsledige i procent.pdf
Jobcentrets mélgrupper.pdf

Asylcenter Vesthimmerland.pdf



Orientering om nggletal
Sagsfremstilling

3. Abent - Orientering om nggletal
Sagsnr.: 820-2015-63283

Doknr.:  820-2015-301809
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund
Beskeeftigelsesudvalget bliver Igbende orienteret om nggletal pa beskaeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling
Fuldtidsledige i procent:

o Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger pa 4 % i oktober 2015, hvilket er 0,3 procentpoint
lavere end i oktober 2014.

o | Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten pa 4,5 % i oktober 2015.
o | hele landet ligger ledighedsprocenten pa 4,2 % i oktober 2015.

Jobcentrets malgrupper:

- Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 5,3 % fra 494 fuldtidspersoner i oktober 2014 til 468
fuldtidspersoner i oktober 2015.

- Antallet af kontant- og uddannelseshjeelpsmodtagere er samlet set steget med 16,1 % fra 797 fuldtidspersoner
oktober 2014 til 925 fuldtidspersoner i oktober 2015.

- Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 11,1 % fra 90 fuldtidspersoner i oktober 2014 til 80
fuldtidspersoner i oktober 2015.

Nggletal fra asylomradet:

o | November 2015 var der i alt 1.966 personer indkvarteret pa asylcentrene. Dermed er antallet af indkvarterede
personer steget med 33,2 % fra 1.476 personer i november 2014 til 1.966 personer i november 2015.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Fuldtidsledige i procent.pdf 820-2015-301836



Jobcentrets malgrupper.pdf 820-2015-301837
Asylcenter Vesthimmerland.pdf 820-2015-301835

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 13. januar 2016
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.



Punkt 4: Minibudgetopfelgning pr. 30. november 2015

Bilag
Bilag Budgetopfalgning 151130 BE

Bilag M@ngdeark pr. 30.11.2015



Minibudgetopfalgning pr. 30. november 2015
Sagsfremstilling

4. Abent - Minibudgetopfalgning pr. 30. november 2015

Sagsnr.: 820-2015-8195
Doknr.:  820-2015-310564
Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund
I henhold til lovgivning og vedtaget tidsplan af chefgruppen skal der udarbejdes en budgetopfalgning pr. 30.
november 2015 til Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Budgetopfglgningen pa Beskeeftigelsesudvalgets omrade pr. 30. november 2015 viser fglgende resultat pa
politikomrader efter, at budgettet er korrigeret i forbindelse med budgetopfelgningen pr. 30. september 2015.

Omrade Belgb i 1.000 kr.
+ merudgift
- mindreudgift

Politik omrade 1 Lovbestemte ydelser 155

Politik omrade 2 Forsikrede ledige -770

Politik omrade 3 UU Vesthimmerland -500

Politik omrade 4 Asylcenter Vesthimmerland 0

Borgerservice 0

Forventet mindre forbrug pr. 30. november 2015 -1.115

Materialet er vedhaeftet som bilag og gennemgas pa madet.

Lovgrundiag
Budget- og regnskabssystem for kommuner afsnit 7.7.4.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Jkonomi
Som beskrevet ovenfor.

Administrationen indstiller
- at budgetopfalgningen pr. 30. november 2015 tages til efterretning.

Bilag
Bilag Budgetopfelgning 151130 BE 820-2015-310555
Bilag Meengdeark pr. 30.11.2015 820-2015-310558

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 13. januar 2016






Punkt 5: Kvote for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2016

Bilag

Oversigt over regions- og kommunekvoter.pdf



Kvote for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2016
Sagsfremstilling

5. Abent - Kvote for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2016

Sagsnr.: 820-2013-31377
Doknr.:  820-2015-304190
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund

Udleendingestyrelsen har i brev af 29. september 2015 udmeldt kommunekvoterne for 2016. Efterfelgende er
landstallet for 2016 blevet justeret fra 12.000 til 17.000. Samtidig er der sket en justering af den matematiske model,
som ligger til grund for beregningen af kommunernes andel af kvoten.

Sagsfremstilling

Udleendingestyrelsen har eendret landstallet for, hvor mange flygtninge der forventes at overga til integration i
kommunerne i 2016. Tallet 2endres fra 12.000 til 17.000 i 2016. Det aendrede landstal bygger pa den prognose, der
anvendes i finansloven for 2016.

Regeringen har samtidig besluttet at aendre en del af beregningsmodellen til fordeling af flygtninge mellem
kommunerne, sd modellen i hgjere grad tager hgjde for kommunernes integrationsopgaver. Konsekvenserne af den

e&ndrede beregningsmodel fremgar af tabellen herunder.

Tabel 1: Kommunekvoter 2016 i Region Nordjylland

Region Nordjylland Oprindelig kvote Justeret kvote Stigning
Morsg 59 92 56 %
Thisted 111 178 60 %
Brgnderslev 90 129 43 %
Frederikshavn 184 256 39 %
Vesthimmerland 109 171 57 %
Laeso 9 11 22 %
Rebild 107 157 47 %
Mariagerfjord 114 167 46 %
Jammerbugt 123 175 42 %
Aalborg 642 855 33 %
Hjarring 176 254 44 %
Region Nordjylland i alt 1.724 2.445 42 %
Danmark i alt 12.000 17.000 42 %

Af tabellen fremgar det, at kommunekvoten for 2016 for Vesthimmerlands Kommune er haevet fra 109 til 171
borgere svarende til en stigning pa 57 %. Den nye beregningsmodel betyder saledes, at Vesthimmerlands
Kommune far en stgrre andel end gennemsnittet i Region Nordjylland.

Lovgrundlag
Lov om integration af udlaendinge i Danmark § 8, stk. 3.



Sagen afggres i Beskaeftigelsesudvalget. Sagen oversendes efterfalgende til orientering i Byradet.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Oversigt over regions- og kommunekvoter.pdf 820-2015-304187

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 13. januar 2016
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 6: Decisionsskrivelse vedrerende beretning om revision af de sociale
regnskaber for 2014

Bilag

Vesthimmeland decisionsskrivelse 2014.pdf



Decisionsskrivelse vedrgrende beretning om revision af de sociale regnskaber
for 2014

Sagsfremstilling

6. Abent - Decisionsskrivelse vedrgrende beretning om revision af de sociale
regnskaber for 2014

Sagsnr.. 820-2016-1314
Doknr.:  820-2016-5347
Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund
Beskeeftigelsesudvalget behandlede pa maderne den 6. maj 2015 revisionsberetning nr. 4 — delberetning for
regnskabsaret 2014 og den 12. august 2015 revisionsberetning nr. 5 - arsregnskabet 2014.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 21. december 2015 udarbejdet en decisionsskrivelse vedr.
beretningen — for sa vidt angar omrader af betydning for statsrefusion og tilskud pa Beskaeftigelsesministeriets
omrade.

Ministeriet har noteret sig, at alle personsagsomrader bliver administreret generelt i overensstemmelse med
reglerne.

| forbindelse med temarevisionen 2015 — revision af tilbud om virksomhedspraktik og anseettelse med Igntilskud har
ministeriet noteret sig, at det er revisors vurdering, at kommunen generelt har etableret hensigtsmaessige
forretningsgange pa omradet vedrgrende virksomhedspraktik og Iantilskud, at kommunens bevillinger vedrgrende
begge omrader generelt er behandlet i overensstemmelse med gaeldende regler og praksis samt, at kommunen har
hjemtaget refusion korrekt for bevilling af tilbud.

Ministeriet har ingen yderligere bemaerkninger til gennemgangen.

Lovgrundlag
Styrelsesloven og kommunens revisionsregulativ.

Sagen afgeres i Byradet via Beskaftigelsesudvalget.

Gkonomi
Der er foretaget refusionsmeessig berigtigelse i de sager, hvor revisionen har pakraevet dette.

Administrationen indstiller

- at decisionsskrivelsen tages til efterretning og videresendes til Byradet.

Bilag
Vesthimmeland decisionsskrivelse 2014.pdf 820-2016-5345

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 13. januar 2016
Fravaerende: Ninni L. Gjessing






Punkt 7: Projekt "Flere personer med psykisk funktionsnedsattelse i job"

Bilag
Bevillingsbrev Cabi.pdf

Ansggning til Initiativer for personer med handicap_Cabi.pdf



Projekt "Flere personer med psykisk funktionsnedsaettelse i job"
Sagsfremstilling

7. Abent - Projekt "Flere personer med psykisk funktionsnedsattelse i job"

Sagsnr.: 820-2015-65010
Doknr.:  820-2016-103
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune har sammen med Favrskov og Haderslev kommuner samt CABI (Center for Aktiv
Beskeeftigelsesindsats) ansggt om midler fra puljen "Initiativer for personer med handicap” - til iveerksaettelse af
projekt med det formal at fa flere personer med psykisk funktionsnedsaettelse i job.

CABI er primeer ansgger og tovholder pa projektet.

STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) har bevilliget midler til projektet svarende til det ansggte belab.
Projektperioden er fra 1. januar 2016 til 31. december 2017.

Baggrunden for projektet er undersggelser, der viser at det isaer er personer med psykisk funktionsnedsaettelse,
som er uden for arbejdsmarkedet. Der er et stort uudnyttet potentiale i at udbrede kendskabet til og brugen af de
handicapkompenserende ordninger til den malgruppe. Samtidig et behov for hos bade professionelle og
virksomheder at styrke forstaelsen af psykisk sygdom/psykisk

sarbarhed som en funktionsnedsaettelse, der kan kompenseres.

Sagsfremstilling
En stor gruppe ledige med psykisk funktionsnedszettelse star uden for arbejdsmarkedet i et ressourceforlgb.

Formalet med dette udviklingsprojekt er, at de professionelle parter og virksomhederne saetter den rette
helhedsorienterede arbejdsrettede indsats i veerk tidligere i forlgbet og med en kortere indsats til folge.

Fokus er rettet pa, at fa etableret et tvaerfagligt samarbejde og fa klaedt aktarerne pa til, at bruge de kompenserende
ordninger konkret og relevant ift. den enkelte borger og de jobabninger, de lokale virksomheder har.

| udviklingsprojektet arbejdes der intensivt — fgrst i tre kommuner (Vesthimmerland, Haderslev og Favrskov) med at
udvikle indsatsen — og derefter udrulles metoder og redskaber i 15 nye kommuner. Mindst 175 ledige med psykiske
funktionsnedsaettelser involveres i de 18 kommuner, og mere end 450 virksomheder far viden om mulighederne i
handicapkompenserende ordninger.

| de tre kommuner i fgrste fase vil 25 % flere personer i malgruppen blive fastholdt eller inkluderet i Igbet af det fgrste
ar.

Viden og resultater vil Igbende blive formidlet ud til alle landets kommuner og virksomheder.
Malgruppen

Den primeere malgruppe er borgere med psykiske funktionsnedsaettelser

pa grund af lettere psykiske lidelser, personlighedsforstyrrelser,
opmeerksomhedsforstyrrelser eller kognitive funktionsnedseettelser

som fglge af stress, depression, angst, kreeft el.lign.

Forsgrgelsesgrundlaget for de deltagende borgere kan vaere sygedagpenge,
ledighedsydelse, kontanthjeelp eller uddannelseshjzelp.

Den sekundaere malgruppe for projektet er de relevante professionelle
i 18 kommuner samt lokale virksomheder.



Projektforlgb
Projektet gennemfares i to faser:

| farste fase deltager tre kommuner i et kompetenceudviklings- og aktionslaerings- forlgb. | alt 9 lokale virksomheder
deltager med input om virksomhedernes behov. Flest muligt lokale virksomheder inddrages i den konkrete indsats.

| anden fase deltager 15 kommuner sammen med lokale virksomheder i udrulning af kompetenceudviklingsforlgb og
fokus pa at skabe resultater og forandringer.

Organisering
CABI forestar ledelsen af projektet.

Der etableres i samarbejde med ledelsen i de tre kommuner et udviklingsteam bestaende af sagsbehandlere,
virksomhedskonsulenter og handicapnggleperson fra jobcentret samt sagsbehandlere fra psykiatri og handicap. Evt.
andre relevante medarbejdere identificeres lokalt.

En lokal tovholder forestar den lokale projektledelse, koordinering og indhentning af dokumentation. Den lokale
tovholder finansieres af de bevilligede midler.

| hver kommune inddrages 3-4 virksomheder i udviklingen og afprgvningen af metoder og modeller i
kompetenceudviklings- og aktionsleeringsforlgbet.

Der etableres en fglgegruppe. De inviterede til falgegruppen vil blandt andet veere SIND, Specialfunktionen Job og
Handicap, fire virksomheder fra virksomhedsnetvaerk CABI og repreesentanter fra de involverede kommuner.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

@konomi
STAR har bevilliget 5.034.720 kr. til deekning af projektet. Det specifikke budget fremgéar af bilag.

Ud af de bevilligede midler finansieres en "% stilling (lokal tovholder) pa 250.000 kr. i hver af de tre deltagende
kommuner.

Der er ingen yderligere udgifter forbundet med deltagelse i projektet udover medgaet tid til
kompetenceudviklingsforlgb, mader, evaluering, deltagelse i felgegrupper, workshops m.m.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Bevillingsbrev Cabi.pdf 820-2016-12
Ansggning til Initiativer for personer med handicap_Cabi.pdf 820-2016-11

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 13. januar 2016
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning med bemeerkning om, at sagen sendes til orientering i Handicapradet.



Punkt 8: Gensidig forsergelsespligt

Bilag

Samlivserklering.docx

Afg-relser_ om_fors-rgerpligt - KL notat af 26.marts 2015.pdf
Pricipafgerelse 49-14.pdf

Gensidig forsergelsespligt notat.docx

Sagsfremstilling af 6. maj.Gensidig_forsergelsespligt.docm



Gensidig forsgrgelsespligt
Sagsfremstilling

8. Abent - Gensidig forsergelsespligt

Sagsnr.: 820-2015-18047
Doknr.:  820-2016-5165
Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Baggrund

Pa mgdet i Beskaeftigelsesudvalget 6. maj 2015 blev der orienteret om reglerne for gensidig forsargerpligt.
Ankestyrelsen havde truffet afgerelse i en reekke sager, hvor borgere har klaget over kommunernes afggrelser. Det
drejer sig om sager, hvor borgere med samlevere har modtaget ydelser efter reglerne om gensidig forsargerpligt.

Forvaltningen gik herefter alle sager igennem, og vurderede om der var begaet de sagsbehandlingsfejl, som
Ankestyrelsen havde papeget.

Sagsfremstilling
Med kontanthjeelpsreformen indfgrtes fra 1. januar 2014 en gensidig forsgrgelsespligt for ugifte samlevende, hvor
begge er fyldt 25 ar. Reglerne om gensidig forsargelsespligt for samlevende er opheevet pr. 1. januar 2016.

Gensidig forsgrgelsespligt indebaerer, at samlevende har pligt til at forsgrge hinanden, hvis den ene eller begge
modtager uddannelseshjaelp eller kontanthjaelp efter lov om aktiv socialpolitik. Formalet med gensidig
forsargelsespligt er at skabe stgrre ensartethed mellem gifte og papirlgst samlevende i kontanthjaelpssystemet.

Af Ankestyrelsens principafggrelse fra august 2014 fremgar det, at afggrelser om gensidig forsgrgelsespligt er
ugyldige safremt begge parter ikke er meddelt denne afggrelse.

| vedlagte bilag gennemgas den praksis, som forvaltningen havde indtil foraret 2015, samt de juridiske overvejelser i
forbindelse med gennemgangen af sagerne om gensidig forsgrgerpligt. Spargsmalet er i den forbindelse, hvorvidt
forvaltningens afggrelser er ugyldige, eftersom begge parter ikke har faet meddelt afggrelsen. Ankestyrelsen har
lavet en reekke principafggrelser om, hvorvidt det at begge parter i sagen ikke har faet en afggrelse, men alligevel
anses for samlevende har opsaettende virkning eller e;.

Pa bagrund heraf anbefaler forvaltningen at efterprgve flere klagesager i Ankestyrelsen. Det indebaerer, at nar en
borger klager over en afgarelse om gensidig forsgrgelsespligt, fastholder forvaltningen afggrelsen, og sender den til
videre behandling i Ankestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Socialpolitik.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi

Forvaltningen har gennemgaet de sager, som er omfattet af gensidig forsgrgerpligt. Gennemgangen viser, at
safremt afgarelser truffet i perioden januar 2014 til marts 2015 anses som ugyldige, skal der ske en regulering af
ydelsen, som vil medfagre en merudgift pa ca. 800.000 kr.



Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Samlivserkleering.docx

Afg-relser_om_fors-rgerpligt - KL notat af 26.marts 2015.pdf
Pricipafggrelse 49-14.pdf

Gensidig forsgrgelsespligt notat.docx

Sagsfremstilling af 6. maj.Gensidig_forsgrgelsespligt.docm

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 13. januar 2016
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.

820-2016-5305
820-2016-5331
820-2016-5334
820-2016-5324
820-2016-5327



Punkt 9: Eventuelt



Eventuelt
Sagsfremstilling

9. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2016-40
Doknr.:  820-2016-5
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pa mgderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 13. januar 2016
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.
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