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Punkt 1: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden 

Sagsfremstilling 

1.      Åbent - Orientering fra formanden 

  
Sagsnr.:    820-2016-38                                                                                    
Doknr.:     820-2016-3 
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring 
  
  
Baggrund 
Orientering fra formanden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Orientering fra formanden. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 13. januar 2016 
Fraværende: Ninni L. Gjessing 
  
Taget til efterretning. 
  
Orientering om besøg i asylcentret i Herning. Der arrangeres en tur for Beskæftigelsesudvalget i forbindelse 
med næste møde. 
  
Artikel fra Agenda "Kommuner kan flytte 70.000 fra offentlig forsørgelse til job" blev omdelt. Den viser, at 
Vesthimmerlands Kommune kan flytte 52, hvis andelen er den samme som den bedste kommune i klyngen. 



Punkt 2: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen 

Sagsfremstilling 

2.      Åbent - Orientering fra administrationen 

  
Sagsnr.:    820-2016-36                                                                                    
Doknr.:     820-2016-4 
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring 
  
  
Baggrund 
Orienteringen fra administrationen er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Orientering fra forvaltningen. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 13. januar 2016 
Fraværende: Ninni L. Gjessing 
  
Taget til efterretning. 
  
Orientering om Center for Ungdom, som er startet pr. 1. januar 2016. Det aftaltes, at martsmødet afholde i UU, 
hvor Erik Krogh Pedersen giver en orientering om Center for Ungdom. 
  
Orientering om højesteretsdom på Sygedagpengeområdet. Vesthimmerlands Kommune sætter en besked på 
hjemmesiden, hvor det fremgår, hvem der kan få genoptaget sagerne. 
  
Orientering om udarbejdelse af kommissorium for arbejdsgruppe vedr. uddannelse til borgere over 30 år. 



Punkt 3: Orientering om nøgletal

Bilag

Fuldtidsledige i procent.pdf

Jobcentrets målgrupper.pdf

Asylcenter Vesthimmerland.pdf



Orientering om nøgletal 

Sagsfremstilling 

3.      Åbent - Orientering om nøgletal 

  
Sagsnr.:    820-2015-63283                                                                              
Doknr.:     820-2015-301809 
Sagsbeh.:  Thomas Huber 
  
  
Baggrund 
Beskæftigelsesudvalget bliver løbende orienteret om nøgletal på beskæftigelsesområdet. 
  
Sagsfremstilling 
Fuldtidsledige i procent: 

l Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger på 4 % i oktober 2015, hvilket er 0,3 procentpoint 
lavere end i oktober 2014.  

l I Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten på 4,5 % i oktober 2015.  

l I hele landet ligger ledighedsprocenten på 4,2 % i oktober 2015.  

  
Jobcentrets målgrupper: 
· Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 5,3 % fra 494 fuldtidspersoner i oktober 2014 til 468 
fuldtidspersoner i oktober 2015.  
· Antallet af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere er samlet set steget med 16,1 % fra 797 fuldtidspersoner 
oktober 2014 til 925 fuldtidspersoner i oktober 2015. 
· Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 11,1 % fra 90 fuldtidspersoner i oktober 2014 til 80 
fuldtidspersoner i oktober 2015. 
  
Nøgletal fra asylområdet: 

l I November 2015 var der i alt 1.966 personer indkvarteret på asylcentrene. Dermed er antallet af indkvarterede 
personer steget med 33,2 % fra 1.476 personer i november 2014 til 1.966 personer i november 2015.  

  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  
  
Bilag 
Fuldtidsledige i procent.pdf 820-2015-301836 



  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 13. januar 2016 
Fraværende: Ninni L. Gjessing 
  
Taget til efterretning. 

Jobcentrets målgrupper.pdf 820-2015-301837 

Asylcenter Vesthimmerland.pdf 820-2015-301835 



Punkt 4: Minibudgetopfølgning pr. 30. november 2015

Bilag

Bilag Budgetopfølgning 151130 BE

Bilag Mængdeark pr. 30.11.2015



Minibudgetopfølgning pr. 30. november 2015 

Sagsfremstilling 

4.      Åbent - Minibudgetopfølgning pr. 30. november 2015 

  
Sagsnr.:    820-2015-8195                                                                                
Doknr.:     820-2015-310564 
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard 
  
  
Baggrund 
I henhold til lovgivning og vedtaget tidsplan af chefgruppen skal der udarbejdes en budgetopfølgning pr. 30. 
november 2015 til Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Budgetopfølgningen på Beskæftigelsesudvalgets område pr. 30. november 2015 viser følgende resultat på 
politikområder efter, at budgettet er korrigeret i forbindelse med budgetopfølgningen pr. 30. september 2015. 
  

  
Materialet er vedhæftet som bilag og gennemgås på mødet. 
  
Lovgrundlag 
Budget- og regnskabssystem for kommuner afsnit 7.7.4. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Som beskrevet ovenfor. 
  
Administrationen indstiller 
- at budgetopfølgningen pr. 30. november 2015 tages til efterretning.  
  
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 13. januar 2016 

Område Beløb i 1.000 kr.  
+ merudgift 
- mindreudgift 

Politik område 1 Lovbestemte ydelser 155 

Politik område 2 Forsikrede ledige  -770 

Politik område 3 UU Vesthimmerland -500 

Politik område 4 Asylcenter Vesthimmerland 0 

Borgerservice 0 

Forventet mindre forbrug pr. 30. november 2015 -1.115 

Bilag Budgetopfølgning 151130 BE 820-2015-310555 

Bilag Mængdeark pr. 30.11.2015 820-2015-310558 



Fraværende: Ninni L. Gjessing 
  
Taget til efterretning. 



Punkt 5: Kvote for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2016

Bilag

Oversigt over regions- og kommunekvoter.pdf



Kvote for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2016 

Sagsfremstilling 

5.      Åbent - Kvote for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2016 

  
Sagsnr.:    820-2013-31377                                                                              
Doknr.:     820-2015-304190 
Sagsbeh.:  Thomas Huber 
  
  
Baggrund 
Udlændingestyrelsen har i brev af 29. september 2015 udmeldt kommunekvoterne for 2016. Efterfølgende er 
landstallet for 2016 blevet justeret fra 12.000 til 17.000. Samtidig er der sket en justering af den matematiske model, 
som ligger til grund for beregningen af kommunernes andel af kvoten. 
  
Sagsfremstilling 
Udlændingestyrelsen har ændret landstallet for, hvor mange flygtninge der forventes at overgå til integration i 
kommunerne i 2016. Tallet ændres fra 12.000 til 17.000 i 2016. Det ændrede landstal bygger på den prognose, der 
anvendes i finansloven for 2016. 
  
Regeringen har samtidig besluttet at ændre en del af beregningsmodellen til fordeling af flygtninge mellem 
kommunerne, så modellen i højere grad tager højde for kommunernes integrationsopgaver. Konsekvenserne af den 
ændrede beregningsmodel fremgår af tabellen herunder. 
  
Tabel 1: Kommunekvoter 2016 i Region Nordjylland 

  
Af tabellen fremgår det, at kommunekvoten for 2016 for Vesthimmerlands Kommune er hævet fra 109 til 171 
borgere svarende til en stigning på 57 %. Den nye beregningsmodel betyder således, at Vesthimmerlands 
Kommune får en større andel end gennemsnittet i Region Nordjylland. 
  
Lovgrundlag 
Lov om integration af udlændinge i Danmark § 8, stk. 3. 

Region Nordjylland Oprindelig kvote Justeret kvote Stigning 

Morsø 59 92 56 % 

Thisted 111 178 60 % 

Brønderslev 90 129 43 % 

Frederikshavn 184 256 39 % 

Vesthimmerland 109 171 57 % 

Læsø 9 11 22 % 

Rebild 107 157 47 % 

Mariagerfjord 114 167 46 % 

Jammerbugt 123 175 42 % 

Aalborg 642 855 33 % 

Hjørring 176 254 44 % 

Region Nordjylland i alt 1.724 2.445 42 % 

  

Danmark i alt 12.000 17.000 42 % 



  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. Sagen oversendes efterfølgende til orientering i Byrådet. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 13. januar 2016 
Fraværende: Ninni L. Gjessing 
  
Orienteringen taget til efterretning. 

Oversigt over regions- og kommunekvoter.pdf 820-2015-304187 



Punkt 6: Decisionsskrivelse vedrørende beretning om revision af de sociale
regnskaber for 2014

Bilag

Vesthimmeland decisionsskrivelse 2014.pdf



Decisionsskrivelse vedrørende beretning om revision af de sociale regnskaber 
for 2014 

Sagsfremstilling 

6.      Åbent - Decisionsskrivelse vedrørende beretning om revision af de sociale 
regnskaber for 2014 

  
Sagsnr.:    820-2016-1314                                                                                
Doknr.:     820-2016-5347 
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard 
  
Baggrund 
Beskæftigelsesudvalget behandlede på møderne den 6. maj 2015 revisionsberetning nr. 4 – delberetning for 
regnskabsåret 2014 og den 12. august 2015 revisionsberetning nr. 5 - årsregnskabet 2014.  
  
Sagsfremstilling 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 21. december 2015 udarbejdet en decisionsskrivelse vedr. 
beretningen – for så vidt angår områder af betydning for statsrefusion og tilskud på Beskæftigelsesministeriets 
område. 
  
Ministeriet har noteret sig, at alle personsagsområder bliver administreret generelt i overensstemmelse med 
reglerne.  
  
I forbindelse med temarevisionen 2015 – revision af tilbud om virksomhedspraktik og ansættelse med løntilskud har 
ministeriet noteret sig, at det er revisors vurdering, at kommunen generelt har etableret hensigtsmæssige 
forretningsgange på området vedrørende virksomhedspraktik og løntilskud, at kommunens bevillinger vedrørende 
begge områder generelt er behandlet i overensstemmelse med gældende regler og praksis samt, at kommunen har 
hjemtaget refusion korrekt for bevilling af tilbud.  
  
Ministeriet har ingen yderligere bemærkninger til gennemgangen. 
  
Lovgrundlag 
Styrelsesloven og kommunens revisionsregulativ. 
  
Sagen afgøres i Byrådet via Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Der er foretaget refusionsmæssig berigtigelse i de sager, hvor revisionen har påkrævet dette. 
  
Administrationen indstiller 
- at decisionsskrivelsen tages til efterretning og videresendes til Byrådet. 
  
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 13. januar 2016 
Fraværende: Ninni L. Gjessing 
  

Vesthimmeland decisionsskrivelse 2014.pdf 820-2016-5345 



Desisionsskrivelsen anbefales godkendt. 



Punkt 7: Projekt "Flere personer med psykisk funktionsnedsættelse i job"

Bilag

Bevillingsbrev Cabi.pdf

Ansøgning til Initiativer for personer med handicap_Cabi.pdf



Projekt "Flere personer med psykisk funktionsnedsættelse i job" 

Sagsfremstilling 

7.      Åbent - Projekt  "Flere personer med psykisk funktionsnedsættelse i job" 

  
Sagsnr.:    820-2015-65010                                                                              
Doknr.:     820-2016-103 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
Baggrund 
Vesthimmerlands Kommune har sammen med Favrskov og Haderslev kommuner samt CABI (Center for Aktiv 
Beskæftigelsesindsats) ansøgt om midler fra puljen ”Initiativer for personer med handicap” - til iværksættelse af 
projekt med det formål at få flere personer med psykisk funktionsnedsættelse i job. 
CABI er primær ansøger og tovholder på projektet. 
  
STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) har bevilliget midler til projektet svarende til det ansøgte beløb. 
Projektperioden er fra 1. januar 2016 til 31. december 2017. 
  
Baggrunden for projektet er undersøgelser, der viser at det især er personer med psykisk funktionsnedsættelse, 
som er uden for arbejdsmarkedet.  Der er et stort uudnyttet potentiale i at udbrede kendskabet til og brugen af de 
handicapkompenserende ordninger til den målgruppe. Samtidig et behov for hos både professionelle og 
virksomheder at styrke forståelsen af psykisk sygdom/psykisk 
sårbarhed som en funktionsnedsættelse, der kan kompenseres. 
  
Sagsfremstilling 
En stor gruppe ledige med psykisk funktionsnedsættelse står uden for arbejdsmarkedet i et ressourceforløb. 
  
Formålet med dette udviklingsprojekt er, at de professionelle parter og virksomhederne sætter den rette 
helhedsorienterede arbejdsrettede indsats i værk tidligere i forløbet og med en kortere indsats til følge. 
Fokus er rettet på, at få etableret et tværfagligt samarbejde og få klædt aktørerne på til, at bruge de kompenserende 
ordninger konkret og relevant ift. den enkelte borger og de jobåbninger, de lokale virksomheder har. 
  
I udviklingsprojektet arbejdes der intensivt – først i tre kommuner (Vesthimmerland, Haderslev og Favrskov) med at 
udvikle indsatsen – og derefter udrulles metoder og redskaber i 15 nye kommuner. Mindst 175 ledige med psykiske 
funktionsnedsættelser involveres i de 18 kommuner, og mere end 450 virksomheder får viden om mulighederne i 
handicapkompenserende ordninger.  
I de tre kommuner i første fase vil 25 % flere personer i målgruppen blive fastholdt eller inkluderet i løbet af det første 
år. 
  
Viden og resultater vil løbende blive formidlet ud til alle landets kommuner og virksomheder. 
Målgruppen 
Den primære målgruppe er borgere med psykiske funktionsnedsættelser 
på grund af lettere psykiske lidelser, personlighedsforstyrrelser, 
opmærksomhedsforstyrrelser eller kognitive funktionsnedsættelser 
som følge af stress, depression, angst, kræft el.lign. 
  
Forsørgelsesgrundlaget for de deltagende borgere kan være sygedagpenge, 
ledighedsydelse, kontanthjælp eller uddannelseshjælp. 
  
Den sekundære målgruppe for projektet er de relevante professionelle 
i 18 kommuner samt lokale virksomheder.  
  



  
Projektforløb 
Projektet gennemføres i to faser: 
I første fase deltager tre kommuner i et kompetenceudviklings- og aktionslærings- forløb. I alt 9 lokale virksomheder 
deltager med input om virksomhedernes behov. Flest muligt lokale virksomheder inddrages i den konkrete indsats. 
I anden fase deltager 15 kommuner sammen med lokale virksomheder i udrulning af kompetenceudviklingsforløb og 
fokus på at skabe resultater og forandringer. 
  
Organisering 
CABI forestår ledelsen af projektet. 
Der etableres i samarbejde med ledelsen i de tre kommuner et udviklingsteam bestående af sagsbehandlere, 
virksomhedskonsulenter og handicapnøgleperson fra jobcentret samt sagsbehandlere fra psykiatri og handicap. Evt. 
andre relevante medarbejdere identificeres lokalt. 
  
En lokal tovholder forestår den lokale projektledelse, koordinering og indhentning af dokumentation. Den lokale 
tovholder finansieres af de bevilligede midler.  
  
I hver kommune inddrages 3-4 virksomheder i udviklingen og afprøvningen af metoder og modeller i 
kompetenceudviklings- og aktionslæringsforløbet. 
  
Der etableres en følgegruppe. De inviterede til følgegruppen vil blandt andet være SIND, Specialfunktionen Job og 
Handicap, fire virksomheder fra virksomhedsnetværk CABI og repræsentanter fra de involverede kommuner. 
  
Lovgrundlag 
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
STAR har bevilliget 5.034.720 kr. til dækning af projektet. Det specifikke budget fremgår af bilag.  
  
Ud af de bevilligede midler finansieres en ½ stilling (lokal tovholder) på 250.000 kr. i hver af de tre deltagende 
kommuner. 
  
Der er ingen yderligere udgifter forbundet med deltagelse i projektet udover medgået tid til 
kompetenceudviklingsforløb, møder, evaluering, deltagelse i følgegrupper, workshops m.m. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 13. januar 2016 
Fraværende: Ninni L. Gjessing 
  
Taget til efterretning med bemærkning om, at sagen sendes til orientering i Handicaprådet. 

Bevillingsbrev Cabi.pdf 820-2016-12 

Ansøgning til Initiativer for personer med handicap_Cabi.pdf 820-2016-11 



Punkt 8: Gensidig forsørgelsespligt

Bilag

Samlivserklæring.docx

Afg-relser_om_fors-rgerpligt - KL notat af 26.marts 2015.pdf

Pricipafgørelse 49-14.pdf

Gensidig forsørgelsespligt notat.docx

Sagsfremstilling af 6. maj.Gensidig_forsørgelsespligt.docm



Gensidig forsørgelsespligt 

Sagsfremstilling 

8.      Åbent - Gensidig forsørgelsespligt 

  
Sagsnr.:    820-2015-18047                                                                              
Doknr.:     820-2016-5165 
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard 
  
  
Baggrund 
På mødet i Beskæftigelsesudvalget 6. maj 2015 blev der orienteret om reglerne for gensidig forsørgerpligt. 
Ankestyrelsen havde truffet afgørelse i en række sager, hvor borgere har klaget over kommunernes afgørelser. Det 
drejer sig om sager, hvor borgere med samlevere har modtaget ydelser efter reglerne om gensidig forsørgerpligt. 
  
Forvaltningen gik herefter alle sager igennem, og vurderede om der var begået de sagsbehandlingsfejl, som 
Ankestyrelsen havde påpeget. 
  
  
Sagsfremstilling 
Med kontanthjælpsreformen indførtes fra 1. januar 2014 en gensidig forsørgelsespligt for ugifte samlevende, hvor 
begge er fyldt 25 år. Reglerne om gensidig forsørgelsespligt for samlevende er ophævet pr. 1. januar 2016.  
  
Gensidig forsørgelsespligt indebærer, at samlevende har pligt til at forsørge hinanden, hvis den ene eller begge 
modtager uddannelseshjælp eller kontanthjælp efter lov om aktiv socialpolitik. Formålet med gensidig 
forsørgelsespligt er at skabe større ensartethed mellem gifte og papirløst samlevende i kontanthjælpssystemet. 
  
Af Ankestyrelsens principafgørelse fra august 2014 fremgår det, at afgørelser om gensidig forsørgelsespligt er 
ugyldige såfremt begge parter ikke er meddelt denne afgørelse.  
  
I vedlagte bilag gennemgås den praksis, som forvaltningen havde indtil foråret 2015, samt de juridiske overvejelser i 
forbindelse med gennemgangen af sagerne om gensidig forsørgerpligt. Spørgsmålet er i den forbindelse, hvorvidt 
forvaltningens afgørelser er ugyldige, eftersom begge parter ikke har fået meddelt afgørelsen. Ankestyrelsen har 
lavet en række principafgørelser om, hvorvidt det at begge parter i sagen ikke har fået en afgørelse, men alligevel 
anses for samlevende har opsættende virkning eller ej.  
  
På bagrund heraf anbefaler forvaltningen at efterprøve flere klagesager i Ankestyrelsen. Det indebærer, at når en 
borger klager over en afgørelse om gensidig forsørgelsespligt, fastholder forvaltningen afgørelsen, og sender den til 
videre behandling i Ankestyrelsen. 
  
  
Lovgrundlag 
Lov om Aktiv Socialpolitik. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Forvaltningen har gennemgået de sager, som er omfattet af gensidig forsørgerpligt. Gennemgangen viser, at 
såfremt afgørelser truffet i perioden januar 2014 til marts 2015 anses som ugyldige, skal der ske en regulering af 
ydelsen, som vil medføre en merudgift på ca. 800.000 kr. 
  



Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  
Bilag 

  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 13. januar 2016 
Fraværende: Ninni L. Gjessing 
  
Taget til efterretning. 

Samlivserklæring.docx 820-2016-5305 

Afg-relser_om_fors-rgerpligt - KL notat af 26.marts 2015.pdf 820-2016-5331 

Pricipafgørelse 49-14.pdf 820-2016-5334 

Gensidig forsørgelsespligt notat.docx 820-2016-5324 

Sagsfremstilling af 6. maj.Gensidig_forsørgelsespligt.docm 820-2016-5327 



Punkt 9: Eventuelt



Eventuelt 

Sagsfremstilling 

9.      Åbent - Eventuelt 

  
Sagsnr.:    820-2016-40                                                                                    
Doknr.:     820-2016-5 
Sagsbeh.:  Elsemarie Lauvring 
  
  
Baggrund 
Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Eventuelt. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 13. januar 2016 
Fraværende: Ninni L. Gjessing 
  
Taget til efterretning. 
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