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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-2-23
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.00-P22-2-23

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



¢ at dagsorden godkendes.

Beslutning

Fraverende: Niels Krebs

Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-5-23
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-5-23

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Niels Krebs

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Opfelgning pa verserende sager

00.13.06-P22-4-23
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-4-23

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfoelgning pé verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskeaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfelgning pé verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Niels Krebs

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Minibudgetopfelgning pr. 30. november 2023 -
Beskaftigelsesudvalget

00.30.00-000-13-23
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-000-13-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume
I henhold til de af direktionens vedtagne tidsplan for budgetopfelgninger i 2023 for Vesthimmerlands Kommune, skal der

udarbejdes en minibudgetopfelgning pr. 30. november 2023 pa Beskaeftigelsesudvalgets omrade. Denne
minibudgetopfelgning skal udelukkende behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund

Minibudgetopfalgningen pr. 30. november 2023 pa Beskaftigelsesudvalgets omrade viser et forventet merforbrug pa
-1,103 mio. kr., hvoraf der forventes overforsel fra 2023 til 2024 pé i alt ca. 0,550 mio. kr.

Merforbruget pr. 30. november 2023 fordeler sig pé folgende politikomréader:

Beleb i 1.000 kr.

- merudgift

+ mindreudgift
Omrade
Politikomrade 1 Lovbestemte ydelser - Jobcenter -1.103
Politikomrade 1 Lovbestemte ydelser - Borgerservice 0
Politikomrade 3 UNGVesthimmerland 0
Puolitikomrade 4 Asylcenter Vesthimmerland 0
Folitikomrade & Administration 0
Forventet merforbrug pr. 30. november 2023 -1.103

I det forventede mindre forbrug pa omradet indgar der forventet overforsler fra 2023 til 2024 pé i alt ca. 0,550 mio. kr.
Overforsler gores endeligt op ved regnskabsafslutningen.

Budgetopfelgningen pr. 30. november 2023 med bemarkninger samt Diagram - helarspersoner pr. 30. november 2023 er
vedhaftet som bilag og gennemgés pa medet.

Forventet konsekvens

Det forventede merforbrug pa Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes at indgé i regnskabsafslutningen pr. 31.
december 2023 efter korrektion af overforslerne fra 2023 til 2024.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.



Lovgrundlag

Regulativ for @konomistyring og tidsplan for budgetopfelgning 2023.

Okonomi

Et forventet merforbrug pa -1,103 mio. kr. uden korrektion af overfersler fra 2023 til 2024.

Procesplan

Minibudgetopfalgningen pr. 30. november 2023 skal udelukkende behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

» at minibudgetopfelgningen pr. 30. november 2023 tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Niels Krebs

Taget til efterretning med bemarkning om, at der pa neste udvalgsmede udarbejdes en specificeret oversigt over
udgifterne pd CKA's omrade.

Bilag
Budgetopfelgning 301123 BESK

Diagram - helarspersoner pr. 30.11.2023



Punkt 5: Status pa # 360

18.00.00-P20-1-23
Punktoplysninger

Sagsnr.: 18.00.00-P20-1-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet status vedrarende udvikling af nyt ungetilbud #360.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Pé Borne-og Familieudvalgsmedet den 28. november 2022 blev forvaltningens indstilling om at nedlaeegge Task Force
godkendt. Task Force erstattes af en tidlig og malrettet indsats i teet samarbejde med elev og foraeldre pa egen skole
suppleret med helhedsorienterede lasninger i forhold til de serlige tilfelde, der har indvirkning pé tveers af sektorer.

Beskaftigelsesudvalget havde samtidig i flere omgange dreftet restgruppen af unge, der ikke er i gang med en
ungdomsuddannelse eller et arbejde.

Der blev derfor nedsat en tvaergdende arbejdsgruppe, der skulle pege pé finansiering og lesninger, som kunne iverksattes
fra 1. august 2023. Formalet var, at der skulle etableres en sammenhangende, koordineret og individuelt tilpasset indsats
for de bern og unge, der pt. ikke kunne rummes i de allerede etablerede tilbud/indsatser.

Arbejdsgruppen udarbejdede pa denne baggrund oplagget - "Helhedsorienterede losninger for bern og unge pa tvaers af
sektorer". Oplaegget indeholder indsatser for folgende tre mélgrupper:

1. Tidlig indsats overfor elever i grundskolen med fraver over 15 % og under 40 %, hvor eleven fortsat har
tilknytning til klassens/skolens fellesskab. Del af skole- og dagtilbudsomrédets indsats 1 2026 - planen.

2. Elever i grundskolen med skolevegring (tor/kan ikke gé i skole) med fraveer over 40 % og med ringe eller ingen
tilknytning til klassens/skolens faellesskab.

3. Unge, 15 til 24 ar, som ikke er i mélgruppen for STU (Serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse) og som heller ikke
umiddelbart kan profitere af FGU (Forberedende grunduddannelse), ordiner uddannelse eller beskaftigelse.

Beskeftigelsesudvalget samt Borne- og Familieudvalget behandlede pad meder den 31. maj 2023 oplaegget vedrerende
"Helhedsorienterede lgsninger for bern og unge pé tvers af sektorer” og indstillede felgende:

¢ at indsatser for mélgruppe 1 og 2 ivaerksattes fra 1. august 2023,
e at indsatser for mélgruppe 3 iveerksattes fra 1. januar 2024 under forudseetning af, at der til budget 2024 afsattes
4.722.600 kr. fra 1. januar 2024 til og med 31.december 2026.

Byradet vedtog den 12. oktober 2023 budgetaftale for 2024, hvor ovennavnte indstillinger indgik.

I forbindelse med behandling af punktet - Implementering af budget 2024 - 2027 - besluttede Beskeaftigelsesudvalget pa
medet 7.november 2023, at der enskes budget til en 4-arig periode, samt arlige evalueringer hvad angar malgruppe 3 (jf.
ovenstdende).

P& baggrund af ovenstdende har Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen igangsat arbejdet med etablering af tilbud for
malgruppe 3. Tilbuddet er efterfolgende navngivet #360.

Forventet konsekvens

Status pa etablering af #360 er pr. december 2023 folgende:



¢ Ansattelse af projektmedarbejdere
Der er pt. ansat de enskede medarbejdere. Der er i alt ansat 4 medarbejdere, svarende til 3 fuldtidsstillinger.
Medarbejderne rekrutteret pa baggrund af de kvalifikationer og kompetencer, der er nedvendige for at gennemfore

projektet. Alle medarbejdere er rekrutteret internt, hvilket betyder, at erfaringer og eventuelt udviklede metoder m.m. i
lobet af projektperioden fastholdes internt.

e Lokaler

Der er indgéet aftale med FGU-Himmerland (Aars afdeling) om placering af tilbuddet p4 FGU i Aars. Aftalen geelder som
udgangspunkt for hele projektperioden. P& Hotspot stilles der made- og kontorfaciliteter til

radighed for medarbejderne i #360.

e Visitation

Deltagerne til #360 visiteres qua TUVU (Tvarfagligt Unge Visitations Udvalg). Der visiteres lobende og der er pt.
visiteret 5 unge.

¢ Organisering/styring

#360 er organisatorisk forankret under Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen.

Der er nedsat en styregruppe samt en arbejdsgruppe i forbindelse med beskrivelse og implementering af #360.
Styregruppen bestér af Chef for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen, Chef for Familieafdelingen, Afdelingsleder
for Job og Uddannelse, Leder for UNGVesthimmerland, Afdelingsleder CKA samt konsulent fra Staben, Berne- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Arbejdsgruppen bestar af Leder for UNGVesthimmerland, Afdelingsleder for Job og Uddannelse, projektmedarbejder
#360 samt konsulent fra Staben, Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Projektmedarbejdere refererer til leder af UNGVesthimmerland samt afdelingsleder i Job og Uddannelse (KUI-ledelsen).

¢ Evaluering

Der udarbejdes status hvert halve ar (til styregruppen) samt evaluering hvert ar til det politiske niveau. Ferste evaluering
udarbejdes i december 2024. Efter 2 ar udarbejdes midtvejsevaluering og efter 4 ar slutevaluering.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag



Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Forventet opstart af #360 er mandag 8. januar 2024.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Niels Krebs og Anna-Grethe Sperling

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 6: Orientering vedrerende aftale om styrket FGU (Forberedende
grunduddannelse)

54.42.00-G01-1-23
Punktoplysninger

Sagsnr.:54.42.00-G01-1-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Regeringen har den 21. november 2023 indgéet aftale med Socialistisk Folkeparti, Danmarksdemokraterne, Liberal
Alliance, Konservativ Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti, Alternativet og Nye Borgerlige om
styrket FGU som en hovedvej for 43.000 unge uden uddannelse og beskeftigelse.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

FGU-institutionernes egkonomi skal styrkes, og FGU-institutionerne skal have aget frihed til at tilretteleegge uddannelsen
til det, der giver mening lokalt. Det mener regeringen og et bredt flertal af Folketingets partier, som har indgéet en aftale
om styrket FGU.

Omkring 43.000 unge under 25 ar er i dag ikke i uddannelse eller job. For mange af de unge er den forberedende
grunduddannelse (FGU) det rette tilbud. FGU-institutionerne arbejder med at styrke unges faglige, sociale eller personlige
kompetencer igennem et inkluderende leringsmilje, sa de bliver rustet til at komme videre i uddannelse eller
beskaftigelse.

Derfor har Regeringen og alle Folketingets partier indgéet en aftale om at styrke FGU-institutionerne, s& de er mere
fagligt og skonomisk stabile.

Forventet konsekvens

I nedenstiaende beskrives hovedelementerne 1 aftalen:

* (get okonomisk stabilitet og mere baeredygtige institutioner

Der afszttes 135 millioner kroner til et varigt ekonomisk left af FGU og 27,6 millioner kroner i 2024 til bedre verksteder,
kekkenfaciliteter og undervisningsmaterialer pd FGU. Formalet med aftalen er derfor at skabe ro om FGU-
institutionernes gkonomi, sa institutionerne kan have fokus pa kerneopgaven — at levere undervisning af hgj kvalitet til de
unge, som ikke gar den direkte vej igennem uddannelsessystemet.

¢ Fealles ansvar for de unge

Den kommunale medfinansiering af FGU reduceres fra cirka 65 procent til cirka 45 procent. Malet er, at signalere, at det
er en fzlles opgave for staten og kommunerne at lykkes med at reducere antallet af unge uden uddannelse og
beskaftigelse.

¢ Gode overgange til FGU fra grundskole til ungdomsuddannelse



Der skal sikres bedre overgange til FGU fra grundskole eller ungdomsuddannelser, sa unge ikke oplever et brud i deres
uddannelsesforlab, for de kan starte pA FGU. Med aftalen bliver det muligt for elever at blive malgruppevurderet til FGU
1 9. klasse, hvis den kommunale ungeindsats (KUI) vurderer, at eleven ikke er helt klar til at begynde pa en
ungdomsuddannelse eller job. Yderligere skal elever i 9. klasse, som vurderes at vere i mélgruppen for FGU, have
mulighed for at komme i brobygningsforleb pad FGU i op til tre dage. Unge i 10. klasse vil far mulighed for
brobygningsforleb pa op til 10 dage, som erstatter nuvarende afsggningsforleb.

Yderligere igangsattes et samarbejde med Kommunernes Landsforening (KL), som skal understatte, at elever, der
afbryder en ungdomsuddannelse, og som er i malgruppen og motiveret for FGU, skal opleve en smidig overgang til FGU.

¢ En styrket erhvervsgrunduddannelse (EGU)
Aftalen skal styrke erhvervsgrunduddannelsen (EGU) pa FGU, hvor eleverne er i virksomhedspraktik sterstedelen af
tiden. Med aftalen haves tilskudsniveauet til elever pdA EGU. Der tages desuden initiativ til at etablere et partnerskab med

10 - 20 sterre arbejdsgivere i Danmark, som skal understette etablering af praktikpladser til EGU-elever samt udbrede
kendskabet til EGU.

¢ Friere rammer for FGU-institutioner
FGU-institutionerne for mere fleksible rammer i forhold til, hvordan de tilrettelegger deres lokale FGU. Indgangen til
FGU @ndres séledes, at skolerne i stedet for basis skal tilbyde et introducerende forleb til alle elever med henblik pa, at
eleverne kan blive afklare pa spor-valg.

Erhvervstraening i en virksomhed bliver en mulighed for elever pa alle tre uddannelsesspor.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Aftalens elementer skal indarbejdes i FGU’s lovgivning. Det forventes, at der fremszettes et lovforslag om @ndring af
FGU-lovgivningen i lgbet af februar 2024.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Niels Krebs og Anna-Grethe Sperling

Orienteringen taget til efterretning med bemarkning om, at der planlaegges et besog pA FGU Himmerland (Aars).

Bilag

Aftaletekst-FGU



Punkt 7: Orientering om forlengelse af frikommuneforsog I1

15.00.00-P08-16-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-P08-16-19

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Beskaftigelsesministeren har fremsendt brev til borgmestrene i det nordjyske frikommunenetverk vedrerende
forleengelse af en raekke af de forseg, der tidligere 14 under frikommuneforseg II- ordningen.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune har siden 2016 deltaget i frikommuneforseget "En mere fleksibel Beskaftigelsesindsats".
Den nuverende forsggsbekendtgarelse udleber den 31. december 2023.

Beskaftigelsesministeren har 11. december 2023 fremsendt brev til borgmestrene i det nordjyske frikommunenetvark
vedrarende forlengelse af en reekke af de forseg, der tidligere 1a under frikommuneforsgg II- ordningen.

Forventet konsekvens

Af brevet fremgar, at beskaeftigelsesministeren har valgt at forlenge nedenstdende forsagg i deres nuvaerende form frem til
31. december 2024.

Rehabiliteringsteams og fritagelse for rekvirering af laegeattest.

Ledighedsydelse - fritagelse for revurdering.

Fleksible rammer for ansettelse med lontilskud i offentlige virksomheder samt ansattelse som jobrotationsvikar.
Opfelgning for fertidspensionister i lontilskud.

Udvidelse af mélgruppen for uddannelsesloft.

Af ovenstdende deltager Vesthimmerlands Kommune i forseg vedrerende rehabiliteringsteams og fritagelse for
rekvirering af leegeattest samt forseg vedrerende opfelgning for fertidspensionister i lentilskud.

Forseget vedrerende Formkrav ved lovpligtige samtaler udlgber derimod med udgangen af 2023. Vesthimmerlands
Kommune har deltaget i dette forseg.

Beskaftigelsesministeren begrunder udlebet af dette forseg med, at de erfaringer, som forseget har bibragt, er indeholdt i
de to delaftaler om Nytenkning af Beskeeftigelsesindsatsen.

For Vesthimmerlands Kommune betyder udlebet af forsaget ikke de store @ndringer i forhold til nuveaerende
opgavelesning, idet beskaeftigelsesindsatsen stort set allerede er tilrettet i henhold til delaftalerne vedrerende Nytenkning
af Beskaftigelsesindsatsen.



Geldende ramme for maling af beskaftigelsesindsatsen i form af fokusmal betyder, at Vesthimmerlands Kommune
allerede har tilrettet indsatsen og samtalefrekvensen i henhold til dette.

Zndringer pr. 1. januar 2024 i forhold til nuvarende opgavelgsning (jvf. frikommuneforsgg) i Vesthimmerlands
Kommune gzlder blandt andet retningslinjer i forhold til gennemferelse af forste samtale. Under frikommuneforsaget
kunne formen for atholdelse af forste samtale vaelges frit (fysisk, virtuelt, telefonisk). Pr. 1. januar 2024 skal forste
samtale foregd fysisk.

Den sterste endring er, at det ikke leengere er muligt, at tilpasse antallet af samtaler i forhold til den enkelte borger. Det
skal forstas i den kontekst, at et bestemt antal samtaler skal gennemfores indenfor et bestemt tidsrum, uanset om det giver
mening for den enkelte borger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Byradet via Beskeeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Niels Krebs og Anna-Grethe Sperling

Orienteringen taget til efterretning.



Bilag

Brev til nordjyske frikommuner



Punkt 8: Vejledende radighedsbeleb for hjelp i seerlige tilfelde efter lov om
aktiv socialpolitik

15.20.00-G01-26-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-26-20

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Vurdering af vejledende radighedsbelab for hjelp i sarlige tilfeelde efter lov om aktiv socialpolitik med henblik pa
regulering, som folge af Beskeftigelsesudvalgets beslutning om arlig regulering pa baggrund af forbrugerindekset for
oktober méned.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Beskeaftigelsesudvalget godkendte pa madet 3. februar 2020 fastsattelse af vejledende radighedsbelob for hjelp i seerlige
tilfeelde. Her blev de vejledende radighedsbeleb justeret, sé de afspejler nedsettelsen af ydelserne, som er foretaget over
de seneste ar pa kontanthjelps- uddannelseshjelps- og integrationsydelsesomraderne. Samtidig besluttede udvalget, at de
vejledende radighedsbeleb for hjelp i sarlige tilfeelde arligt skulle vurderes med henblik pé regulering, samt at
administrationen i forbindelse med den arlige vurdering skulle fremsende oversigt vedrerende udviklingen i udgifter til
hjelp i seerlige tilfzelde.

Beskeaftigelsesudvalget har senest pa medet 10. januar 2023 behandlet de vejledende radighedsbeleb.
Beskeftigelsesudvalget besluttede pa medet 10. januar 2023, at de vejledende radighedsbeleb for hjeelp i serlige tilfelde
efter lov om aktiv socialpolitik reguleres arligt pa baggrund af forbrugerprisindekset for oktober maned afrundet til
narmeste hele 100 kroner.

De vejledende radighedsbeleb for hjelp i serlige tilfelde gelder alle ansegere af midlertidige ydelser, og omfatter saledes
ydelsesgrupper som kontanthjaelp, uddannelseshjelp, a-dagpenge, sygedagpenge, revalidering, ledighedsydelse samt
borgere i ressourceforlab.

Retningslinjerne omfatter alle borgere, som sgger om enkeltydelser efter aktivlovens bestemmelser, hvilket ogsa omfatter
borgere i kommunen, som ikke modtager offentlige ydelser.

Séafremt en borger har en udgift, og ikke selv har en mulighed for, at atholde denne udgift, er der mulighed for, at der kan
bevilges hjeelp i serlige tilfelde efter Lov om Aktiv Socialpolitik samt Lov om Integration af udleendinge i Danmark.

De udgifter borgerne har mulighed for at sege om hjlp til er (jf. Lov om Aktiv Socialpolitik og Lov om Integration af
Udlandinge i Danmark):



o §§ 81/35: Udgifter til f.eks. husleje, el, vand, etablering i bolig, f.eks. hjemlese, startpakke til nybagte madre,
overlevelseshjelp m.m.

o §§ 82/36: Sygebehandling som tandbehandling, medicin, fysioterapi, psykolog, briller m.v.

o §§ 83/37: Samvarsudgifter, hjelp til mad, transport, aktiviteter m.m. under samvaret med bernene i tilfeelde, hvor
en forelder ikke har sine bern boende hos sig permanent.

o §§ 85/39: Flytteudgifter (Tilflytningskommune behandler ansggningen herom).

I forbindelse med ansegninger om hjeelp i serlige tilfeelde efter de naevnte bestemmelser, skal der foretages en gkonomisk
behovsvurdering, hvor der tages stilling til borgerens udgifter og indtegter. Efter beregningen af ansegers udgifter og
indtaegter, er det resterende belgb ansegers radighedsbeleb, som skal anvendes til kost, tej, fritidsaktiviteter, husholdning
og ikke medregnede faste udgifter.

For at sikre en ensretning i sagsbehandlingen har Vesthimmerlands Kommune fastlagt et vejledende rddighedsbeleb, som
anvendes som guideline i vurderingen af, om ansager selv kan atholde udgiften.

Forbrugsindekset der beskriver den arlige inflation, er senest opgjort for oktober méned 2023 af Danmarks Statistik til 0,1
%, sammenlignet med oktober 2022.

Pa baggrund af Beskzftigelsesudvalgets beslutning om, at de vejledende radighedsbelab justeres med
forbrugerprisindekset og afrundet til neermeste hele 100 kroner, sa justeres de vedtagne vejledende radighedsbelab ikke,
se nedenstaende eksempel.

Eksempel:
Udregning af justering af vejledende radighedsbeleb = belgb*indeks 2023/indeks 2022.

Geldende vejledende radighedsbeleb for enlige = 3.500%117,7/117,6= 3.502,98 kr. afrundet til neermeste hele 100 kr. =
3.500 kr. i 2024.

De gazldende og anbefalede vejledende radighedsbelab fremgar af tabellen nedenfor:

Malgruppe Vejledende radighedsbeleb (geldende og anbefalet
fastholdt)

Enlige 3.500 kr. pr. person

Gifte og samlevende 6.900 kr. pr. person

Udeboende under 30 ar 2.900 kr. pr. person

Hjemmeboende under 30 1.800 k. pr. person
ar

Forsergere 1.600 kr. pr. barn/800 kr. safremt der modtages bidrag™

* Barnefamilieydelser, ekstraordinart bernetilskud m.v. indgér ikke i rddighedsbelebet, med mindre, der seges om tilskud
til udgifter til bern.

Safremt ansegers radighedsbelab overstiger det vejledende radighedsbelab, vil det som udgangspunkt blive vurderet, at
personen selv vil kunne aftholde den ansggte udgift. Herunder med stillingtagen til udgiftens sterrelse, opsparingsevne, om
udgiften har afgerende betydning for den videre livsfarelse mv.



Et kommunalt fastsat radighedsbeleb er vejledende, og kommunen skal altid foretage en konkret og individuel vurdering i
hver enkelt sag, af om der er grundlag for at fravige det vejledende radighedsbelab.

Det betyder ligeledes, at der ikke er en ensartet praksis pd omrddet kommunerne imellem.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Der forefindes i dag intet lovgivningsfastsat niveau for trang ej heller en vejledning fra KL, styrelser eller andre, hvorfor
der heller ikke er en ensartet praksis pa omradet kommunerne imellem.

Okonomi

Vesthimmerlands Kommune havde i 2021 udgifter til enkelte udgifter efter LAS §§35, 36, 37, 39, 81, 82, 82a, 83 og 85
for 1.221.377 kr.

Dette tal faldt til 824.058 kr. 1 2022. For 2023, frem til den 14. december 2023, har der vearet udgifter svarende til
1.292.503 kr.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at de geldende vejledende radighedsbelob for ansegninger vedrerende hjelp i serlige tilfeelde godkendes for 2024.

Beslutning

Fraverende: Niels Krebs og Anna-Grethe Sperling

Godkendt med bemerkning om at radighedsbelgbet for gifte og samlevende er 6.900 kr. pr. par.



Punkt 9: Vejledende radighedsbelob vedrerende personligt tillaeg til
pensionister

32.03.00-A26-1-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 32.03.00-A26-1-20

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Vurdering af vejledende radighedsbelab for personligt tillaeg til pensionister med henblik pa regulering, som folge af
Beskeftigelsesudvalgets beslutning om arlig regulering pa baggrund af forbrugerprisindekset for oktober méaned.
Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget godkendte pd medet 8. juni 2020 fastsettelse af vejledende radighedsbelab for personligt tilleeg til
pensionister. Her blev de vejledende radighedsbelob politisk fastsat for forste gang siden kommunesammenlagningen.

Beskeftigelsesudvalget godkendte senest det vejledende rddighedsbeleb for personligt tilleeg til pensionister pd medet 10.
januar 2023. Her besluttede udvalget, at de vejledende radighedsbeleb for personligt tilleeg til pensionister fremadrettet
skal reguleres arligt pa baggrund af forbrugerprisindekset for oktober maned, afrundet til naermeste hele 100 kr.

Personligt tilleeg kan ydes til folkepensionister og fortidspensionister (fortidspension ansggt/tilkendt for 1/1 2003), hvis
gkonomiske forhold er sarligt vanskelige. Det personlige tilleg kan seges efter Lov om Social Pension § 14 stk. 1 eller
Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. § 17, stk. 2.

Der kan sgges til alle former for udgifter, men kommunen skal tage stilling til, om den ansegte udgift kan anses for at
veere rimelig og nedvendig, og om pensionisten ved en rimelig tilretteleggelse af sin skonomi selv er i stand til at afholde
udgiften.

Kommunen foretager en konkret og individuel vurdering af pensionistens skonomiske forhold, hvor alle indtegter,
udgifter og eventuel formue indgér. Kommunen foretager ligeledes et individuelt skon af, hvilke udgifter der kan
godkendes som rimelige og nedvendige.

Personligt tilleg kan ydes bade som engangstilleeg og som lgbende tilleeg, og udbetales uathaengigt af den personlige
tillegsprocent. Da der er tale om et individuelt skon, er der ingen faste takster, men kommunen kan have et vejledende
radighedsbelob til pensionistens underhold.

I forbindelse med ansegninger om personligt tilleeg til pensionister, hvis skonomiske forhold er szrligt vanskelige, skal
der foretages en gkonomisk behovsvurdering, hvor der tages stilling til pensionistens udgifter og indtaegter. Efter
beregningen af ansegers udgifter og indtegter, er det resterende belab anseggerens radighedsbelab. Radighedsbelobet skal



anvendes til kost, tej, fritidsaktiviteter, husholdning og ikke medregnede faste udgifter. Radighedsbelobet er med andre
ord det belgb, som borgeren har til rddighed, nér de nedvendige faste udgifter er betalt.

Det vejledende radighedsbeleb anvendes som guideline i vurderingen af, om ansgger selv kan afholde udgiften. Hvis
ansegers radighedsbelab overstiger det vejledende radighedsbeleb, vil det som udgangs punkt blive vurderet, at personen
selv vil kunne atholde den ansegte udgift, dog med stillingtagen til udgiftens sterrelse, pensionistens opsparings evne, om
udgiften er af afgerende betydning for den videre livsforelse mv.

Forbrugerprisindekset der beskriver den arlige inflation, er senest opgjort for oktober maned 2023 af Danmarks Statistik
til 0,1 %, sammenlignet med oktober 2022. Det seneste vejledende radighedsbeleb blev, som tidligere navnt, fastsat 10.
januar 2023.

Pé baggrund af Beskaftigelsesudvalgets beslutning om, at de vejledende radighedsbelab justeres med
forbrugerprisindekset, afrundet til neermeste hele 100 kr., s& anbefales det at fastholde de vedtagne vejledende
radighedsbeleb, se nedenstdende eksempel.

Eksempel:
Udregning af justering af vejledende radighedsbelob = belgb*indeks 2023/indeks 2022

Galdende vejledende radighedsbeleb for enlige = 4.600%117,7/117,6 = 4.603,91 kroner. afrundet til neermeste hele 100 kr.
=4.600 kr. 1 2024.

Nedenstaende skema viser de gaeldende og de anbefalerede regulerede vejledende radighedsbelab.

Malgruppe Vejledende radighedsbeleb (galdende og foreslédede fastholdte)
Enlige 4.600 kr. pr. person

Gifte/samlevende  7.500 kr. pr. par

Séafremt ansegers radighedsbeleb overstiger det vejledende radighedsbeleb, vil det som udgangspunkt blive vurderet, at
personen selv vil kunne atholde den ansegte udgift. Herunder dog med stillingtagen til udgiftens sterrelse, ansegers
opsparingsevne, og om udgiften har afgerende betydning for den videre livsforelse mv.

Et kommunalt fastsat radighedsbeleb er vejledende, og kommunen skal altid foretage en individuel og konkret vurdering i
hver enkelt sag, om der er grundlag for at fravige det vejledende radighedsbelab.

Dette betyder ligeledes, at der ikke er et ensartet niveau pé dette omrade kommunerne imellem.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation



Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Der forefindes i dag intet lovgivningsfastsat niveau for trang eller en vejledning fra KL, styrelser eller andre, hvorfor der
heller ikke er en ensartet praksis pa omradet kommunerne imellem.

Okonomi
Vesthimmerlands Kommune havde i 2021 udgifter til personligt tilleeg til pensionister for 9.067.499 kr.
12022 var udgiften 9.819.748 kr.

For 2023, frem til 14. december 2023, har Vesthimmerlands Kommune haft udgifter svarende til 9.279.270 k.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at de geldende vejledende radighedsbelab for personligt tilleeg til pensionister godkendes for 2024.

Beslutning

Fraverende: Niels Krebs og Anna-Grethe Sperling

Godkendt.



Punkt 10: Tilsagn fra pulje vedrerende IPS for unge

15.20.00-G01-8329-23
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-8329-23

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

I november 2023 ansegte de tre kommuner i Himmerland - Vesthimmerland, Mariagerfjord og Rebild kommuner -
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om midler fra puljen "IPS for unge". Ansegningen er efterfolgende
imedekommet.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

I november 2023 indsendte Rebild, Mariagerfjord og Vesthimmerlands Kommune i samarbejde, ansegning til pulje fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til at hjeelpe unge med psykiske lidelser og psykisk mistrivsel via IPS-
metoden. IPS star for Individuel Planlagt job med Stette, og er en evidensbaseret beskaftigelsesindsats for personer med
psykiske lidelser med positive effekter bade i Danmark og internationalt.

Ansggningen blev i december 2023 imgdekommet, og forberedelserne til projektet er derfor pabegyndt.

Forventet konsekvens

Formélet med projektet er, at udvikle og styrke indsatsen for unge med psykiske lidelser eller sarbarhed ved, at
implementere og forankre IPS-metoden, og rollen som IPS-konsulent, i ungeindsatsen. Det sker i et tverkommunalt
samarbejde mellem Rebild, Mariagerfjord og Vesthimmerland. I de tre kommuner opleves en relativ stor gruppe af unge
mellem 18 og 29 ar, som har psykiske lidelser eller er psykisk sarbare. Det er grupper, som det ofte er sveert ved, at skabe
tilstraekkelig gode resultater for via den eksisterende indsats.

For at sikre en kritisk masse pé tvaers af de tre forholdsvis sma kommuner, etableres et tverkommunalt [PS-team, som har
den nedvendige storrelse til, at der kan skabes gode rammer for at implementere og forankre IPS-indsatsen. Det handler
bl.a. om at fa uddannet medarbejderne samt at fa traeenet en sterk faglighed og give gode muligheder for kollegial sparring
ift. IPS-metoden mv.

Det tveerkommunale IPS-team giver rigtige gode muligheder for, at de tre kommuner kan understette og inspirere
hinanden i arbejdet med at implementere IPS-indsatsen i ungeindsatsen og i samspillet med samarbejdspartnere.
Derudover &bnes der gode muligheder for at dele viden, erfaringer og leering om arbejdet med IPS-indsatsen undervejs i
projektperioden. Et tveerkommunalt IPS-team vil ogsd minimere de tre kommuners sérbarhed i tilfaelde af, at en af IPS-
konsulenter skifter job eller bliver langtidssygemeldt mv. i projektperioden.

Endelig gor det tvaerkommunale samarbejde om IPS-indsatsen det lettere at etablere et godt samarbejde og en lgbende
dialog med Psykiatrien. Psykiatrien skal saledes kun indgé samarbejdsaftale, opbygge arbejdsgange og indgd i netvaerk
med én akter i stedet for tre kommuner.

Der er to malgrupper for projektet:

¢ Unge som har en psykiatrisk diagnose, og er tilknyttet enten behandlingspsykiatrien i regionen eller
socialpsykiatrien i kommunen (malgruppe 1). Her er det ambitionen at opbygge, og forankre et samarbejde om IPS-
indsats til at de unge. Der forventes ca. 5 unge arligt i mélgruppen i Vesthimmerlands Kommune.

« Unge som viser tegn pa psykisk mistrivsel f.eks. angst og depression, men ikke har kontakt til psykiatrien
(malgruppe 2). Her er det ambitionen at udvikle, afpreve og forankre en IPS-indsats for unge med mistrivsel i teet
samarbejde med de unge, virksomheder og en reekke samarbejdspartnere. Der forventes ca. 30 unge arligt i
malgruppen i Vesthimmerlands Kommune.



Indsatsen indebarer blandt andet, at medarbejderen i jobcenteret fr en mindre sagsstamme, og at den enkelte unge folges
teet med henblik pé at skabe et match pé arbejdsmarkedet eller uddannelse, og med udgangspunkt i den unges héb og
onsker for fremtiden. Derudover arbejdes der ud fra de 8 IPS-principper:

Alle, der gnskerat arbejde, kan deltage.

Malet er ordinaer beskeeftigelse eller uddannelse.

IPS er en integreret del af den psykiatriske behandling.
Borgeren vejledes om sociale ydelser.

Jobsagning starter hurtigt.

Lokalt virksomhedsopsegende arbejde.

Stetten under beskaftigelse varer sa leenge, der er behov.
Indsatsen er baseret pa borgerens jobensker.

Det overordnede projektansvar er placeret hos Rebild Kommune og forankres i Jobcenter Rebild med
Arbejdsmarkedschefen som projektejer. Der nedsattes en styregruppe med ledelsesrepraesentation af jobcenterchefer og
teamledere fra ungeindsatsen for hver af de tre kommuner. Selve projektkoordinering pa tveers af de tre kommuner
varetages af de tre IPS-teamledere. IPS-teamlederne vil ogsé sta i spidsen for projektstyring og sikring af, at projektet
gennemfores ud fra den godkendte ansegnings formal.

Puljens succeskriterier er, at flest mulige borgere i malgrupperne opnér helt eller delvist fodfaeste pa arbejdsmarkedet,
eller kommer i gang med en ungdomsuddannelse eller erhvervskompetencegivende uddannelse.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

De tre kommuner har samlet set ansegt om i alt 5.468.500 kr. over en 3 - &rig periode. Vesthimmerlands Kommune har
faet tilsagn pé ca. 1.609.500 kr. i projektperioden til delvis finansiering af teamleder og IPS-konsulenter, og forpligter sig
til at matche dette beleb i medfinansiering. Medfinansieringen atholdes inden for nuverende budgetramme. Dertil
kommer et tilsagn om 640.000 kr. i feelles midler til ekstern konsulentbistand, frikeb af medarbejdere i psykiatrien samt
udgifter til revision. De 640.000 kr. administreres af Rebild Kommune, som er projektejer.

Udbetalingen af ovenstaende athaenger delvist af to resultatkrav. 50 % af midlerne udbetales uden et tilknyttet
resultatkrav. Dertil kommer at 25 % udbetales, safremt halvdelen af indsatsgruppen er kommet i beskeftigelse eller
uddannelse i én given maned. Endelig udbetales de sidste 25 %, safremt det samme ger sig gaeldende i en
sammenhangende periode pa mindst 6 méneder.

Procesplan

Projektperioden er tredrig og leber fra ultimo 2023 til ultimo 2026.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller
¢ at Vesthimmerlands Kommunes deltagelse i projektet godkendes,

¢ at der meddeles om driftsudgiftsbevilling pa 1.609.500 kr.
o at radighedsbelobet afsattes og frigives samtidigt.

Beslutning

Fraverende: Niels Krebs og Anna-Grethe Sperling

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag
Tilsagn
Ansggning IPS-metoden for unge Rebild- Mariagerfjord- Vesthimmerlands Kommune

Budget-og-regnskabsskema-ips-for-unge- Rebild Mariagerfjord og Vesthimmerlands Kommune



Punkt 11: Eventuelt

00.13.06-P22-3-23
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-3-23

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Niels Krebs og Anna-Grethe Sperling

Ikke noget aktuelt.
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