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Punkt 117: Godkendelse af dagsorden
00.13.06-P22-22-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-22-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at dagsorden godkendes.



Beslutning

Fraveerende: Theresa Berg Andersen.

Godkendt.



Punkt 118: Orientering fra formand og administration
00.13.06-P22-23-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-23-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

¢ Evaluering af Jobcamp 2022
¢ Evaluering af virksomhedsbesog

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.



Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravarende: Theresa Berg Andersen.

¢ JobCamp: Generel tilfredshed med indhold og oplag. Enighed om deltagelse pa kommende JobCamp.
¢ Virksomhedsbesgg: Enighed om at virksomhedsbeseg fastholdes og at der udarbejdes en fast skabelon til brug for
ramme for besgg og efterfolgende evaluering.



Punkt 119: Opfelgning pa verserende sager

00.13.06-P22-24-21
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-24-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfoelgning pé verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskeaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfelgning pé verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Theresa Berg Andersen.

Taget til efterretning.



Punkt 120: Dialog med Dansk Industri - Nordjylland
15.00.00-G01-10-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-G01-10-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Formanden for DI Byggeri Nordjylland, Michael Jorgensen deltager pa udvalgets mode.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget i Vesthimmerlands Kommune behandlede p&d medet 4. oktober 2022 DIs rapport om Lokal
Erhvervsvenlighed. Udvalget besluttede i den forbindelse,

at de gerne vil indbyde formanden for DI Byggeri Nordjylland til en dreftelse om erhvervsvenlighed, herunder rapporten

om Lokal Erhvervsvenlighed, pa et af de kommende udvalgsmeder. Desuden enskes der en dialog om formandens
vurdering af virksomhedernes fremtidige vaekst og behov for arbejdskraft.

Forventet konsekvens

Formanden fra DI Byggeri Nordjylland, Michael Jorgensen deltager pa modet.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.



Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at sagen tages til orientering.

Beslutning

Fravaerende: Theresa Berg Andersen.

Taget til efterretning.
Bilag

Vesthimmerlands Kommune

Lokal-erhvervsvenlighed-2022 Hovedrapport



Punkt 121: Status beskaftigelsesplan 2022-23

15.00.00-GO1-13-21
Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-G01-13-21

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet status pd Beskeftigelsesplan 2022-2023.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget godkendte pd medet 29. november 2021 Beskaftigelsesplan 2022-2023, herunder at der foretages
opfelgning efter 1 ar.

I forbindelse med den lebende opfolgning pd mal i beskeeftigelsesplanen udarbejdes negletalsrapport hvert kvartal, som
fremsendes til orientering i Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen har pr. november 2022 udarbejdet negletalsrapport, som denne status tager afset i. Nogletalsrapport
samt Beskaeftigelsesplan 2022-2023 er vedhaftet som bilag.

Forventet konsekvens

I nedenstdende gives en kort status pa malopfyldelse i relation til de mal, der indgar i Beskeftigelsesplan 2022-2023.
Ministermal

1) Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Mal for 2022-23: Understette og lobende udvikle samarbejdet med virksomhederne samt at understotte
rekruttering/tiltreekning af kvalificeret arbejdskraft.

Vesthimmerlands Kommune har et steerkt samarbejde med mange af de lokale virksomheder. Det gaelder iseer
virksomhedscenteraftalerne (pt. 44). Disse giver Vesthimmerlands Kommune en umiddelbar tilgengelig, fleksibel og
individuel mulighed for at tilbyde en borger et virksomhedsrettet tilbud, der kan understotte dennes ve;j til beskeftigelse
eller uddannelse.

Den lgbende virksomhedskontakt er et centralt veerktej i relation til afdeekning af jobabninger samt etablering af
praktikker og /eller job. I relation til dette kan navnes, at der i 2022 (frem til november méned) har veret gennemfort ca.
5000 virksomhedskontakter.

Faktuel maling sker blandt andet i forhold til udviklingen i antallet af voksenlaerlinge. Her er status, at antallet af
voksenlarlinge i Vesthimmerlands Kommune er steget med 5,1 % i perioden 2. kvartal 2022 til 3. kvartal 2022. 1
tilsvarende periode er antallet i Region Nordjylland steget med 2,1 %.

2) Flere personer med handicap skal i beskeftigelse.

Mal for 2022-23: Udviklingen i andelen af personer i fleksjob (fuldtidspersoner) set i relation til arbejdsstyrken og
befolkningen er pa niveau med udviklingen i andelen i Region Nordjylland og i Hele landet.



Her er status, at antallet af fultidspersoner i fleksjob i Vesthimmerlands Kommune er steget med 36 personer i perioden
september 2021 til september 2022. Andelen af arbejdsstyrken i fleksjob, ligger ved udgangen af perioden pé niveau med
Region Nordjylland og over andelen i Hele landet.

3) Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende.

Mal for 2022-23: Andelen af flygtninge og familiesammenforte, der bliver selvforsergende, skal som minimum vere pa
niveau med andelen i Region Nordjylland.

Her er status, at andelen af beskaftigede flygtninge og familie til flygtninge i Vesthimmerlands Kommune er steget med
1,2 procentpoint, og ligger i september 2022 5,8 procentpoint over andelen i Region Nordjylland.

4) Flere ledige skal opkvalificeres.

Mal for 2022-23: Andelen af personer som pabegynder et opkvalificeringsforlab skal vare pa niveau med andelen i
Region Nordjylland.

Her er status, at andelen af personer, der har pabegyndt et opkvalificeringsforlgb i Vesthimmerlands Kommune i august
2021, udger 2,0 %. En stigning pa 0,5 procentpoint fra august 2020. Til sammenligning er andelen i Hele landet steget
med 0,1 procentpoint i samme periode til 1,7 %. For Region Nordjylland er der i samme periode sket en stigning pa 0,2
procentpoint fra 2,0 % til 2,2 %.

5) Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling.

Der er ikke fastsat konkrete mal. Den overordnede tilgang er, at indsatsen skal give mening for den enkelte borger, hvilket
blandt andet betyder, at der er stort fokus pa inddragelse af den enkelte borger samt medet med og troen pé den enkelte
borger, for pa den made at understotte motivationen til at blive selvforsergende. Det er helt afgerende at den enkelte
borger foler sig set, hort og inddraget. Deltagelse i CUBB (Center for Udvikling af Borgerinddragende
Beskaftigelsesindsatser) understotter denne tilgang.

Beskeaftigelsesudvalget har besluttet, at gennemfore en tilfredshedsundersegelse blandt alle malgrupper i jobcentret.
Forste undersogelse blev gennemfort i 2021, anden undersggelse gennemfores pt. Resultaterne af denne vil blive
praesenteret for Beskeftigelsesudvalget primo 2023.

Kommunalt fastsatte mal
6) Flere skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pé offentlig forsergelse.

Mal for 2022-23: At nedbringe det samlede antal af borgere pa offentlige ydelser i Vesthimmerlands Kommune.
Udviklingen skal samlet set veere pa niveau med udviklingen i Region Nordjylland.

Her er status, at antallet af fultidspersoner pé offentlig ydelse i Vesthimmerlands Kommune er faldet med 1,5 % i perioden
3. kvartal 2021 til 3. kvartal 2022. I Region Nordjylland er der sket et fald pé 1,1 % i samme periode.

7) Unge og Uddannelse: Fokus pa at fa flere unge i uddannelse og faerre unge pa uddannelseshjelp.
Mal for 2022-23: At antallet af unge pa uddannelseshjelp skal nedbringes, samt at andelen af unge i uddannelse skal oges.
Her er status, at:

o der har veeret en stigning i antallet af uddannelseshjelpsmodtagere i Vesthimmerlands Kommune i perioden 4.
kvartal 2021 til 3. kvartal 2022. Der er en stigning pa 13 fuldtidspersoner pa de aktivitetsparate, mens der er et fald
pa 11 fuldtidspersoner samlet for de uddannelsesparate. Samlet set er der en stigning pa 2 fuldtidspersoner fra 4.
kvartal 2021 til 3. kvartal 2022.

¢ andelen af uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere der udsluses til uddannelse, i Vesthimmerlands
Kommune i 1. kvartal 2022, er faldet til 13,0 %, set i forhold til 1. kvartal 2021, hvor andelen udgjorde 17,1 %. |
tilsvarende periode har der veret et fald i Region Nordjylland fra 15,0 % i 1. kvartal 2021 til 11,9 % i 1. kvartal
2022. Vesthimmerlands kommune ligger i 1. kvartal 2022 1,1 procentpoint hgjere end regionsgennemsnittet.

8) Etablering af sméjobs: Fokus p4 at fi flere udsatte ledige i sméajobs.

Mal for 2022-23: Etablering af 100 sméjobs inden udgangen af juni 2023.
Her er status, at der pr. 14. november 2022 er etableret 91 smajobs.

9) Sygedagpenge: Fokus pa nedbringelse af antallet af sygedagpengemodtagere.



Mal for 2022-23: At nedbringe antallet af sygedagpengemodtagere.
Her er status, at der pr. september 2022 var 588 fuldtidspersoner pa sygedagpenge mod 637 fuldtidspersoner i oktober
2021 - et samlet fald pa 49 fuldtidspersoner svarende til 7,7 %.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at status tages til efterretning.

Beslutning

Fravarende: Theresa Berg Andersen.

Taget til efterretning.
Bilag

Nogletalsrapport november 2022

Beskaftigelsesplan 2022-2023



Punkt 122: Status projekt Stifinder

15.20.00-A00-4-21
Punktoplysninger

Sagsnr.:15.20.00-A00-4-21

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet status for resultaterne i projekt Stifinder. Status omhandler
perioden 1. marts 2022 til 21. oktober 2022.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Beskeftigelsesudvalget godkendte pa madet 1. november 2021 ivaerksettelse af projekt Stifinder. Projektet er er
pabegyndt pr. 1. marts 2022.

Projektet Stifinder har fokus pa individuel statte til jobsegning. Den ledige far hjeelp til at finde job, praktik eller
ansattelse med lontilskud samt hjelp til CV, ansggning og jobsamtale. Mélgruppen er A-dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjelpsmodtagere, og er rettet mod savel nyledige som langtidsledige.

Malet er, at 70 % af deltagerne kommer i job og/eller uddannelse.

Projektet indeholder folgende tre forleb:

I) 4 ugers forleb — Jobcafe (opstart 18. maj 2022).

Fremmede 1 gang ugentligt i 2 timer pa 1 fast dag (onsdag) i gruppeforleb,
hvor der efter gruppeforlebet er mulighed for lan af pc, hvor en vejleder
star til radighed for individuel hjalp til Jobnet. Forlobet er specielt egnet for
nyvisiterede ledige eller borgere, der har sveert ved at bega sig pa jobnet.

Indhold pa de 4 uger:

* Uge 1
Gennemgang af CV pa jobnet.

* Uge 2
Gennemgang af jobnet — joblog/jobagent.

» Uge 3
Jobsagning.

* Uge 4

Kompetenceafklaring/motivation.

Alle deltagere bliver praesenteret for Digital Jobhelp ved deres forste
fremmede og far tilbudt koder til platformen, som fremsendes pa mail.

IT) 6 ugers forleb — CV/ansegning (opstart 19. april 2022).
Kontakt til vejleder 2 gange ugentligt - 1 gang med fysisk fremmede og 1



gang valgfri mede fysisk/telefonisk/virtuel, hvilket aftales individuelt med
vejleder. Forlebet er egnet for de borgere, der har udfordringer ift.
cv/ansegning, og har brug for ekstra stotte og individuel vejledning.

Borgere der forsat er ledig efter endt forleb, udarbejder vejleder en fremadrettet plan evt. andet forlab eller praktik.
Vejlederne hjelper borgerne med praktikmuligheder og opstart af praktik/samtale med virksomhederne. Nar de starter i
praktik overgér de til en virksomhedskonsulent.

III) 8 ugers forleb — 3-4-1 (opstart 7. marts 2022).

Forlebet er rettet mod ledige i risiko for langtidsledighed og/eller langtidsledige:
Indhold i de 8 uger:

* 3 ugers vejledning:

Intensiv vejledning med fremmede 2 gange ugentligt (2 x 4 timer).

Virksomhedsbesag — 2-3 beseg der planlegges inden opstart.
Individuel vejledning.

* 4 ugers praktikforleb

* 1 uges opfelgning med mulighed for efterfelgende at 4 opfelgning/efterveern i 3 maneder, hvilket aftales sammen med
beskeftigelsesmedarbejder.
Visiteres til hold med fast opstart ca. 1 gang pr. maned. Med en begransning pa 10 deltagere pr. hold.

Efterveern: Det er efter 8 ugers forlgb muligt for den enkelte borger at blive tilmeldt efterveern i 3 maneder. Her vil der
forsat vaere opfelgning fra vejleder hver uge enten fysisk/telefonisk/virtuelt. Safremt den ledige kommer i ordinar arbejde
og indenfor 3 mdr. bliver opsagt, er der mulighed for, at borgeren forsat kan tilknyttes eftervern, eller visiteres til andet
forleb.

Forventet konsekvens

Den udarbejdede status beskriver antal deltagere (forventede og faktiske), fordeling pd mélgrupper samt effekt af de tre
forlab.

Forventede antal deltagere:
Forventet antal deltagere i 2022 - Antal borgere ved fysisk fremmede:

4 ugers forlab x 8 gange med 12 deltagere (opstart uge 20).
- 96 deltagere

6 ugers forleb x 5 gange med 20 deltagere (opstart uge 16).
- 100 deltagere

8 ugers forleb x 8 gange med 10 deltagere (opstart uge 10).
- 80 deltagere

I alt 2022
- 276 deltagere

Forventet antal deltagere 2023 - Antal borgere ved fysisk fremmede:



4 ugers forleb x 10 gange med 20 deltagere.
- 200 deltagere

6 ugers forleb x 6 gange med 20 deltagere.
- 120 deltagere

8 ugers forleb x 10 gange med 10 deltagere.
- 100 deltagere

I alt 2023
- 420 deltagere

Det forventes, at der vil vare flere deltagende borgere i forlgbene i 2023 end tilfeldet var i 2022. Dette skyldtes, at 2022
ikke har vearet et aktivt fuldt ar med deltagere, grundet opstart 1. marts 2022. Yderligere vil en eventuelt stigende ledighed
12023 alt andet lige pavirke deltagerantallet.

Status antal deltagere - afsluttede forleb fordelt pa malgrupper samt forlgb opgjort pr. 21.oktober 2022

Kontanthjzlp A-dagpenge I alt
4 uger — Jobcafe 23 33 56
6 uger — CV/ansggning 10 54 64
8 uger — 3-4-1 6 48 54
I alt 39 135 174

Ovenstéende viser, at samlet set har 174 borgere afsluttet et forlgb i perioden 1. marts til 21. oktober 2022. De
174 borgerne er fordelt pa 39 kontanthjelpsmodtagere og 135 A-dagpengemodtagere.

Effekt

Der er folgende effekter opgjort for hvert af de tre forleb:

4 uger - Jobcafe: I perioden 18. maj til 21. oktober 2022 har der veret 56 deltagere, hvoraf 18 (svarende til 32,1%) er
kommet i ordinert arbejde. Herudover har 1 (svarende til 1,8%) deltaget i kursus.

6-uger CV/ansggning: | perioden 18. april til 21. oktober 2022 har der varet 64 deltagere, hvoraf 20 (svarende til 31,3 %)
er kommet i ordinart arbejde. Herudover har 3 deltagere (svarende til 4,6%) pabegyndt uddannelse, 5 (svarende til 7,8%)
har deltaget i kursus og 2 deltagere (svarende til 3,1%) har faet deltidsjob.

8 uger - 3-4-1: I perioden 7. marts til 21. oktober 2022 har der vaeret 54 deltagere, hvoraf 32 (svarende til 59,3 %) er
kommet i ordinert arbejde. Herudover er 5 deltagere (svarende til 9,3 %) padbegyndt uddannelse og 2 deltagere (svarende
til 3,7 %) har faet deltidsjob. 19 deltagere (svarende til 35,2 %) er efter de 8 uger ikke kommet i job, hvorfor de tilbydes 3
maneders eftervaeern med minimum 1 ugentlig opfelgning hos virksomhedskonsulent.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag



Projektet er i iveerksat 1 henhold til Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Okonomi
Udgiftsneutral.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller
e at status pa projekt Stifinder tages til efterretning.

Beslutning

Fraveerende: Theresa Berg Andersen.

Taget til efterretning.



Punkt 123: Udvidet &bningstid i Ungdomsklubber

18.12.00-A00-1-22
Punktoplysninger

Sagsnr.:18.12.00-A00-1-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Byrédet vedtog pd medet 6. oktober 2022 det samlede budget for 2023, herunder BESdra-001, der omfatter udvidede
abningstider i Ungdomsklubberne, finansieringen skal findes indenfor Beskeftigelsesudvalgets samlede ramme.

Beskaftigelsesudvalget behandlede pad medet 8. november 2022 implementeringen af budgettet og pa baggrund af denne
behandling, fremsendes hermed UNGvesthimmerlands forslag til udvidelsen af dbningstiderne.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget har pd mederne 11. august 2022 og 30. august 2022 anmodet administrationen om at lave en
beregning pé, hvad det vil koste at udvide abningstiden i ungdomsklubberne i Vesthimmerlands Kommune.

Byradet vedtog pa medet 6. oktober 2022 det samlede budget for 2023. I den forbindelse blev det vedtaget, at der skulle
afsattes 225.000 kr. til udvidelses af abningstiden i ungdomsklubberne, som skulle finansieres inden for
Beskaftigelsesudvalgets samlede ramme. Ved Beskaftigelsesudvalgsmadet 8. november 2022, blev implementeringen af
budget 2023 godkendt, herunder at sagen skulle fremlaegges til endelig godkendelse inden rsskiftet.

Beskaftigelsesudvalget fik pad medet 30. august 2022 forelagt et eksempel pa, hvordan de udvidede abningstider kunne se
ud. UNGvesthimmerland har siden arbejdet videre med ensket om en ekstra abningsdag i ungdomsklubberne.

I forbindelse med det videre arbejde med de udvidede &bningstider er UNGvesthimmerland kommet frem til
nedenstaende anbefalinger og opmarksomhedspunkter:

¢ UNGvesthimmerland anbefaler, at holde yderligere eftermiddagsébent, fordi UNGvesthimmerland gerne vil give
unge et godt faellesskab lige efter skoletid, og dermed mulighed for at fa flere unge ind i klubmiljeerne.
UNGvesthimmerland har fra nogle unge hert, at deres foraeldre kun tillader at de tager i klub en aften om ugen.

¢ Aars klubben i Hotspot tiltreekker, efter hensigten, unge fra hele kommunen, hvilket pavirker besggstallene i andre i
klubber.

¢ Foruden ovennavnte er der stor forskel i gkonomien, idet medarbejdere skal have tilleeg fra kl. 17, ligesom der er
yderligere tilleg for weekendarbejde.

o Abningstiden vil vare fra kl. 14 eller 15 — athangigt af, hvornar eleverne far fri fra skole i de enkelte byer, pa de
aktuelle ugedage.

o Forseg med aftendbent 4 - 6 fredage érligt i Hotspot som klubtilbud. Dette forseg vil keres uagtet ovenstdende
udfordringer, for at vurdere potentialerne ved det setup.

Forudsatningen for ovenstdende abningstider er, at der vil skulle vaere 2 medarbejdere pé job pad samme tid, da
UNGvesthimmerland ikke kender besggstallene for det nye tilbud. Ambitionen mé vaere mindst 25 - 30 unge, hvilket
kraever to medarbejdere tilstede for at understette aktiviteter, tryghed og det positive faellesskab.



UNGvesthimmerland skal pa baggrund af udvidelsen af abningstiderne ansatte nye medarbejdere, da de nuverende
klubmedarbejdere er deltidsansatte med beskaftigelse i andre virksomheder. Med en forventning om flere nye
medarbejdere, skal der afsattes midler af til, at de deltager i personalemeder m.m. (ca. 12 timer pr. medarbejder pr ar.).

Efter grundig analyse er UNGvesthimmerland kommet frem til folgende forslag til de udvidede dbningstider.

* For Hotspot foreslas fredag eftermiddag, nar eleverne i Aars har fri fra skole. Der kan séledes vaere abent kl. 14 — 17
(evt. kl. 15 — 18). Hotspot bruges i forvejen to gange ugentligt til at opbygge café + for de &ldste unge (elever i 10. klasse
og ungdomsuddannelser), hvorfor der ikke er andre ugedage end fredag til ekstra klubtid.

» For de 4 andre klubber: Abningstiden er ligeledes lige efter skoletid, fordelt pa de 4 andre ugedage. Hvilken klub der
kan holde abent hvilken eftermiddag, vil til dels athenge af personalesituationen. Det overordnede maél er, at der er en
klub abent alle 5 ugedage.

Skematisk oversigt over nuvarende og forslag til kommende ekstra klubdag.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Aalestrup  15.00 — 18.30 — 18.30 —
18.00 21.30 21.30
Farso 18.30 — 15.00 — 18.30 —
21.30 18.00 21.30
Logster 18.30 — 18.30 — 15.00 —
21.30 21.30 18.00
Ranum 18.30 — 15.00 —
21.30 18.00
Aars 18.30 — 18.30 — 15.00 —
21.30 21.30 18.00*

*4-6 gange afpreves endvidere aftenabning.

Gron er nuvaerende klubabninger, gul er forslag til nye dbningsdage.

Den samlede ekstra abningstid bliver 15 timer/ugentlig. Hertil kommer de 4-6 fredagsaftenabninger i Hotspot.

De udvidede &bningstider om eftermiddagene tilbydes i 26 — 30 uger, i perioden september/oktober til april, sdledes vi kan
holde budgetrammen.

UNGvesthimmerland foretager en evaluering 6 méaneder efter start mht. antal og malgruppe og Beskeaftigelsesudvalget far
en tilbagemelding herpd. Administrationen anbefaler at UNGvesthimmerlands forslag godkendes.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation



Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

225.000 kr., der finansieres inden for Beskaftigelsesudvalgets samlede ramme.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
o at Beskaftigelsesudvalget godkender forslaget om udvidede abningstider i Ungdomsklubberne, siledes at der

holdes ekstra &bent i Aalestrup mandage 15-18, Farse tirsdage 15-18, torsdage i Logster og Ranum 15-18 og
fredage i Aars 15-18, sidstnavnte med afprovning af aftendbning 4-6 gange om aret.

Beslutning

Fraverende: Theresa Berg Andersen.

Administrationens indstilling godkendt med bemarkning om, at UNGvesthimmerland skal iveerksette opstartskampagne
via de sociale medier og i de enkelte klubber.

Bilag

Udtalelse fra UNGvesthimmerlands bestyrelse



Punkt 124: Udkast udviklingsplan 2023-2026 - Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen

15.00.00-A00-47-22
Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-A00-47-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Administrationen har udarbejdet udkast til Udviklingsplan 2023 - 2026 for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen.
Sagen fremsendes til dreftelse.

Baggrund

Byrédet har vedtaget strategien "Vores Vesthimmerland 2022 - 2026", som satter de overordnede strategiske ramme for,
hvad Byréddet sarligt vil prioritere i de kommende 4 ar. I Byradets strategi indgér felgende fire fokusomrader:
Vores vakst

Vores fellesskaber
Vores bern og unge

Vores natur og grenne omstilling, som yderligere er indsnevret til 13 visioner for udviklingen af Vesthimmerland.

Af strategien fremgar at det enkelte fagudvalg skal udarbejde en udviklingsplan, der som minimum skal forholde sig til de
af Byradets 13 visioner, som vedrerer deres fagomrade.

Beskeaftigelsesudvalget har pd medet 31. maj 2022 udvalgt felgende fokusomrader og visioner, som udvalget vil arbejde
for at realisere:

Fokusomréde: Vores vakst
Vi vil udvikle den ene indgang til kommunen for erhvervslivet og et staerkere Erhverv Vaksthimmerland.
Vi vil fremme den nedvendige arbejdskraft, herunder til plejeomréadet.

Fokusomréde: Vores fellesskaber
Vi vil fremme en helhedsorienteret tilgang pa det sociale omrade, s borgerne oplever en sammenhangende indsats.
Vi vil forebygge ensomhed.

Fokusomréde: Vores bern og unge

Vi vil styrke samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne og erhvervslivet, herunder fremme entreprenerskab blandt unge.
Vi vil fremme, at alle unge uddannes eller kommer i arbejde, herunder gennem et sterre uddannelsesudbud i
Vesthimmerland.

Yderligere har Beskaeftigelsesudvalget pa medet 4. oktober 2022 peget pa yderligere tre fokusomrader:
Tidlig indsats

Sygedagpenge
Digitalisering.

Pé baggrund af ovenstdende har administrationen udarbejdet udkast til Udviklingsplan 2023 - 2026 for Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen.



Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Administrationen har udarbejdet nedenstaende tidsplan vedrerende behandling af Udviklingsplan 2023 - 2026 for

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen.

29. november
2022

2. december
2022 - 3.
januar 2023

5. december
2022

3. januar 2023

10. januar
2023

26. januar
2023

Beskeaftigelsesudvalget behandler udkast til Udviklingsplan 2023-2026
for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens og sender den i hering
i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR), Uddannelsesradet samt
Handicapradet

Udviklingsplan 2023 — 2026 for Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen sendes i hering i Handicapradet.

Udviklingsplan 2023 — 2026 for Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen sendes i hering i Uddannelsesradet.

Udviklingsplan 2023 — 2026 for Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen sendes i1 heoring i LAR.

Beskaftigelsesudvalget indstiller Udviklingsplan 2023 — 2026 for
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen til godkendelse i Byradet.

Godkendelse af Udviklingsplan 2023 — 2026 for Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen i Byradet.



Ultimo januar ~ Udviklingsplan 2023 — 2026 for Uddannelses- og
2023 Arbejdsmarkedsafdelingen sendes til orientering i Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR) efter godkendelse i Byradet.

Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
o at Beskaftigelsesudvalget drefter udkast til Udviklingsplan 2023 - 2026 for Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen.
e at tidsplan for behandling af udviklingsplanen godkendes.

¢ at udkast til Udviklingsplan 2023 - 2026 for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen fremsendes til hering i
henholdsvis Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR), Handicapradet og Uddannelsesradet.

Beslutning

Fraveerende: Theresa Berg Andersen.

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Udviklingsplan 2023 - 2026 Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen 1. udkast november 2022



Punkt 125: Eventuelt

00.13.06-P22-25-21
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-25-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Theresa Berg Andersen.

Taget til efterretning.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 117: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 118: Orientering fra formand og administration
	Punkt 119: Opfølgning på verserende sager
	Punkt 120: Dialog  med Dansk Industri - Nordjylland
	Punkt 121: Status beskæftigelsesplan 2022-23
	Punkt 122: Status projekt Stifinder
	Punkt 123: Udvidet åbningstid i Ungdomsklubber
	Punkt 124: Udkast udviklingsplan 2023-2026 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen
	Punkt 125: Eventuelt

