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Punkt 29: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

29.    Åbent - Orientering fra formanden
 

Sagsnr.:    820-2017-67                                                                                  

Doknr.:     820-2017-76015

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Orientering fra formanden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. april 2017

Fraværende: Doris Lauritzen

 

Taget til efterretning.



Punkt 30: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

30.    Åbent - Orientering fra administrationen
 

Sagsnr.:    820-2017-71                                                                                  

Doknr.:     820-2017-76023

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Orientering fra administrationen er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Orientering fra administrationen.

 

Forum Væksthimmerland og Jobcenter Vesthimmerland inviterer til konference torsdag 6. april.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Bilag

Invitation Er dine medarbejdere klædt på til vækst 820-2017-79364



 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. april 2017

Fraværende: Doris Lauritzen

 

Taget til efterretning.

 

Orientering om LISES-projet.

Bilag

Invitation Er dine medarbejdere klædt på til vækst



Punkt 31: Regnskab 2016 - Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

31.    Åbent - Regnskab 2016 - Beskæftigelsesudvalget
 

Sagsnr.:    820-2016-65425                                                                            

Doknr.:     820-2017-76074

Sagsbeh.:  Anette Sahl Thornvig

 

Baggrund

I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2016 skal regnskab med bemærkninger behandles i fagudvalgene inden
forelæggelse for Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Sagsfremstilling

For Beskæftigelsesudvalget viser regnskab 2016 følgende resultat

 

1.000 kr. Oprindeligt
budget

Korrigeret
budget

Regnskab Afvigelse

Drift i alt 545.020 552.397 533.729 -18.668

Anlæg i alt 0 0 0 0

I alt – regnskabsmæssigt
resultat

545.020 552.397 533.729 -18.668

 

Driftsregnskab 1.000 kr.

Oprindeligt budget for 2016 545.020

Overførte driftsmidler fra 2015 4.163

Givne tillægsbevillinger i 2016 3.214

Korrigeret budget for 2016 552.397

Overførte midler fra 2016 til 2017 – godkendt i Byrådet den 30. marts 2017 -221

Indstillet til yderligere overførsel – drift 0

Teknisk budget efter overførsel til 2017 552.176

Regnskab 2016 533.729



Regnskabsafvigelse i forhold til teknisk budget

(mindreforbrug)

 

18.447

 

Anlægsregnskab 1.000 kr.

Oprindeligt budget for 2017 0

Overførte anlægsmidler fra 2015 0

Givne tillægsbevillinger i 2016 0

Korrigeret budget for 2016 0

Overførte midler fra 2016 til 2017 – godkendt i Byrådet den 30. marts 2017 -0

Indstillet til yderligere overførsel – anlæg -0

Teknisk budget efter overførsel til 2016 0

Regnskab 2016 0

Regnskabsafvigelse i forhold til teknisk budget 0

 

Regnskabsafvigelsen er hovedsagligt at henføre til følgende områder:

 

·         Sygedagpenge

·         Integration

·         Førtidspension

·         Driftsudgifter til den kommunale beskæftigelsesindsats

·         Seniorjob

·         Forsikrede ledige

 

Forvaltningen søger ikke overførsel under ”Indstilling om yderligere overførsel - drift”.

 

Forvaltningen søger ikke overførsel under ”Indstilling om yderligere overførsel - anlæg”. 

 

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes drejebog for regnskab 2016.

 

Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget.



 

Økonomi

Fremgår af sagsfremstillingen.

  

Administrationen indstiller

- at   det opgjorte regnskab med et regnskabsmæssigt resultat på 533,729 mio. kr. godkendes.

- at   der godkendes ikke overførsel af yderligere til driften i 2017.

- at   der godkendes ikke overførsel af yderligere til anlæg i 2017.

- at   bemærkningerne til regnskab 2016 godkendes.

- at   sagen videresendes til Økonomiudvalget.

 

 

Bilag

Bilag Bemærkninger BE 820-2017-76053

Bilag 8-4 Tillægsbevillinger BESK 820-2017-76054

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. april 2017

Fraværende: Doris Lauritzen

 

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Bilag Bemærkninger BE

Bilag 8-4 Tillægsbevillinger BESK



Punkt 32: Status på integration

Sagsfremstilling

32.    Åbent - Status på integration
 

Sagsnr.:    820-2015-26469                                                                            

Doknr.:     820-2017-76527

Sagsbeh.:  Christian Jul Sørensen

 

Baggrund

Jobcentret udarbejder løbende statusnotater for områderne Integration, Sygedagpenge, Kontanthjælp og A-dagpenge samt
Fleks og Førtidspension.

 

Statusnotaterne beskriver udviklingen på området, tilbud, resultater samt udfordringer, og udarbejdes som udgangspunkt 2
gange om året for hver af de nævnte områder.

 

Sagsfremstilling

Jobcentret har udarbejdet statusnotat vedrørende integration af flygtninge. Notatet gennemgår integrationsområdet ud fra
følgende overskrifter:

 

·         Introduktion til integrationsområdet

·         Udviklingen i antal integrationsborgere

·         Jobcentrets opgaver

·         Tilbudsviften

·         Udfordringer på integrationsområdet

·         Efter udløb af integrationsperioden

 

Notatet er udarbejdet i marts 2017, og er vedlagt som bilag.

 

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om aktiv Socialpolitik, Integrationsloven.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.



 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     statusnotatet tages til efterretning.

 

 

Bilag

Statusnotat integration - 5. april 820-2017-77057

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. april 2017

Fraværende: Doris Lauritzen

 

Taget til efterretning.

Bilag

Statusnotat integration - 5. april



Punkt 33: Forlængelse af Frikommuneforsøg I

Sagsfremstilling

33.    Åbent - Forlængelse af Frikommuneforsøg I
 

Sagsnr.:    820-2012-492527                                                                          

Doknr.:     820-2017-76885

Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen

 

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune har 6. marts 2017 modtaget brev fra Beskæftigelsesministeren vedrørende mulighed for
forlængelse af Frikommuneforsøg I frem til 1. juli 2019. 

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesministeren vil, på baggrund af flere kommuners ønske om at fortsætte frikommuneforsøgene, fremsætte
lovforslag om at igangværende forsøg i Frikommuneforsøg I på beskæftigelsesministeriets område forlænges.

 

Kommuner omfattet af Frikommuneforsøg I er, i brev af 6. marts 2017 blevet bedt om tilbagemelding på, hvorvidt
allerede igangsatte forsøg, ønskes forlænget. 

 

Grundet at svarfrist for tilbagemeldingen var 10. marts 2017 har administrationen fremsendt ønske om forlængelse af
følgende forsøg til Beskæftigelsesministeren.

 

·         Et fleksibelt og individuelt tilpasset kontaktforløb

·         Fleksibilitet i brugen af aktiveringsredskaber

·         Fleksibilitet i brugen af mentor

·         Rimelighedskravet ved etablering af virksomhedspraktik

·         Samlet borgerjournal på sygedagpengeområdet

·         Seniorjob i private virksomheder

·         Individuelle kontaktforløb for personer omfattet af integrationsloven

 

Da Vesthimmerlands Kommune ligeledes deltager i Frikommuneforsøg II er administrationen opmærksom på, at der kan
forekomme overlap.

 



Årsagen til ønsket om forlængelse er baseret på gode erfaringer med forsøgene, at kunne kombinere disse forsøg med nye
forsøg i forbindelse med frikommuneforsøg II samt fortsat at kunne iværksætte en individuel tilrettelagt og
meningsgivende indsats for den enkelte borger.

 

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

 

Sagen afgøres i Byrådet via Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     udvalget godkender forlængelse af de nævnte forsøg.

- at     sagen fremsendes til Byrådet til orientering.

 

Bilag

Brev fra beskæftigelsesministeren 820-2017-
76156

Tilbagemelding fra Vesthimmerlands Kommune  vedrørende forlængelse af
igangværende forsøg i Frikommuneforsøg I

820-2017-
76159

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. april 2017

Fraværende: Doris Lauritzen

 

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Brev fra beskæftigelsesministeren

Tilbagemelding fra Vesthimmerlands Kommune vedrørende forlængelse af igangværende forsøg i Frikommuneforsøg I



Punkt 34: Godkendelse af frikommuneansøgninger til anden
ansøgningsrunde 1. maj 2017

Sagsfremstilling

34.    Åbent - Godkendelse af frikommuneansøgninger til
anden ansøgningsrunde 1. maj 2017
 

Sagsnr.:    820-2016-17098                                                                            

Doknr.:     820-2017-79342

Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen

 

Baggrund

De nordjyske kommuner blev i efteråret 2016 godkendt som frikommunenetværk inden for temaet ”En mere fleksibel og
effektiv beskæftigelsesindsats, herunder også nytænkning af integrationsområdet”.  Det betyder at de 11 nordjyske
kommuner i perioden 2016-31. juli 2020 kan lave forsøg med beskæftigelsesindsatsen.

 

For at kunne iværksætte konkrete forsøg skal kommunerne ansøge om dette. Dvs. at der skal udarbejdes ansøgninger, der
sendes til Økonomi- og Indenrigsministeriet, og såfremt regeringen godkender forsøgene, fremsættes de for Folketinget til
lovbehandling.

 

I forsøgsperioden frem til 2020 vil der være tre ansøgningsrunder: 1. december 2016, 1. maj 2017 og 1. november 2017.

 

Sagsfremstilling

I forbindelse med ansøgningsrunde 1. december 2016 sendte de nordjyske kommuner tilsammen syv ansøgninger afsted,
de fem er blevet imødekommet, hvoraf Vesthimmerlands Kommune deltager i to af disse, henholdsvis

 

Mere fleksible regler vedr. forholdstal (timer fremfor hoveder).
Formkrav for lovpligtige samtaler (Vesthimmerlands Kommune er udpeget som tovholder).

 

Beskæftigelsesudvalget blev orienteret om dette på møde 8. marts 2017.

 

Anden ansøgningsrunde

Til anden ansøgningsrunde 1. maj er der udarbejdet fire nordjyske ansøgninger, hvoraf Vesthimmerlands Kommune er
medansøger på to af forsøgene. Ansøgningerne er udarbejdet i fællesskab mellem de kommuner, der umiddelbart ønsker
at lave forsøg med det givne område.

 



I forbindelse med den politiske behandling i de enkelte kommuner i perioden 21. marts til 26. april 2017 kan de enkelte
kommuner beslutte sig for at gå med i andre ansøgninger, selvom kommunen ikke har deltaget i udarbejdelsen af
ansøgningen. 

 

Det forventes, at godkendte forsøg vil kunne gennemføres i alle kommuner i frikommunenetværket – også selvom ikke
alle kommuner står som ansøger. Erfaringen fra første ansøgningsrunde tilsiger dette, dog med undtagelse af en enkelt
ansøgning, hvor det er aftalt, at udvidelse af kommuner i forsøget skal drøftes med Økonomi- og Indenrigsministeriet.
Konkret drejer det sig om forsøget med mikrolån. 

 

Ansøgninger i anden ansøgningsrunde vil kunne påbegyndes 1. januar 2018, hvis der gives lovhjemmel til forsøgene.

 

 

Vesthimmerlands Kommunes ansøgninger

Vesthimmerlands Kommune står som medansøger i to af de ansøgninger, der skal fremsendes til Økonomi og
Indenrigsministeriet 1. maj.

 

De to ansøgninger drejer sig om: 

 

Rehabiliteringsteam
Differentiering i valg af lægeattester på sygedagpengeområdet

 

 

Rehabiliteringsteams

Dette forsøg sigter mod at opnå friere rammer for rehabiliteringsteams for så vidt angår følgende områder:

 

·         Mulighed for at fritage visse sager, der skal behandles på rehabiliteringsmøder i forhold til jobafklaring, fleksjob og
seniorførtidspension.

·         Mulighed for at vælge om der er behov for at indhente LÆ265 erklæring som led i rehabiliteringsplanens
forberedende del.

·         Kommunernes frihed til selv at vælge hvilken sundhedsfaglig rådgivning der anvendes i forbindelse med løbende
sager.

·         Fritagelse til at gennemføre rehabiliteringsmøder ved akut fravær.

 

Forsøget er en rammeansøgning, hvor den enkelte kommune efterfølgende kan afgøre, hvilke målgrupper og elementer,
der ønskes at gøres forsøg med.  

 

Følgende kommuner forventes at ansøge om denne forsøgside: Rebild, Vesthimmerland, Mariagerfjord, Jammerbugt,
Morsø, Frederikshavn/Læsø, Brønderslev og Aalborg (tovholder).



 

 

Differentiering i valg af lægeattester på sygedagpengeområdet

Det overordnede formål med dette forsøg er, at sikre det bedste beslutningsgrundlag,
således at der kan ske en tidlig og kvalificeret stillingtagen til en målrettet og aktiv
indsats med fokus på tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Der er evidens for, at efter kun 13 ugers fravær øges risikoen markant, for at sygemeldte
ikke får fodfæste på arbejdsmarkedet igen.

 

Kommunerne forventer derfor, at differentieret indhentning af relevante lægeoplysninger og lægefaglige vurderinger vil
betyde:

 

Øget kvalitet i beslutningsgrundlaget
At borgeren i højere grad inddrages og medvirker i jobcentrets arbejde med at målrette indsatsen
At varigheden forventeligt reduceres
At lægerne kan bruge deres tid mere hensigtsmæssigt
At udgifterne til lægeattester i kommunerne nedbringes

 

Følgende kommuner forventes at ansøge om denne forsøgsidé: Morsø, Jammerbugt, Vesthimmerland og Rebild
(tovholder).

 

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at   ansøgning om Rehabiliteringsteam fremsendes til Økonomi- og Indenrigsministeriet 1. maj 2017.

- at   ansøgning om Differentiering i valg af lægeattester på sygedagpengeområdet fremsendes til Økonomi- og
Indenrigsministeriet 1. maj 2017.

 

Bilag

Ansøgninger til 2_ ansøgningsrunde - pdf 820-2017-79341



 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. april 2017

Fraværende: Doris Lauritzen

 

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Ansøgninger til 2_ ansøgningsrunde - pdf



Punkt 35: Status på Højvejs-projektet

Sagsfremstilling

35.    Åbent - Status på Højvejs-projektet
 

Sagsnr.:    820-2017-13883                                                                            

Doknr.:     820-2017-84768

Sagsbeh.:  Britta Bruun-Schmidt

 

 

Baggrund

Botilbuddet på Højvej i Løgstør er et samarbejdsprojekt mellem Jobcenter, Misbrugsafdelingen og psykiatri- og handicap
om at give unge dobbeltbelastede en målrettet indsats i en kortere periode med henblik på at anvise dem nye veje at gå og
samtidig ruste dem til at gå vejen.

 

Botilbuddet og en samtidig koordineret uddannelsesmæssig og/eller beskæftigelsesmæssig indsats har været identificeret
som behov igennem nogle år, men blev først en realitet den 1. januar 2017, idet et positivt tilsagn om satspuljetildeling var
med til at gøre projektet økonomisk muligt.

 

Vesthimmerlands Kommune har ikke tidligere haft botilbud til denne målgruppe, hvorfor der på alle niveauer skal
indhentes erfaringer med drift heraf. Af samme grund er driften organiseret midlertidig, således at projektet kan
nedlægges efter 1 år, dersom de ønskede resultater ikke opnås.

 

Sagsfremstilling

Tilbuddet er oprettet efter Lov om social service § 107, et midlertidigt tilbud, hvor den unge max. kan have ophold
i 1 år. Der opkræves egenbetaling.

 

Social Tilsyn Nord har godkendt botilbuddet, der har plads til 5 unge. Siden opstarten har der boet 3 unge i huset.
Årsagerne til, at tilbuddet endnu ikke er fyldt op er, at flere unge indenfor målgruppen har takket nej, samt flere
unge indenfor målgruppen vurderes for belastede til at matche tilbuddet for nuværende.

 

P.t. afventes visitering af 3 unge kandidater, der forlods opfylder kriterierne for tilbud om ophold på Højvej.

Alle personsager forud for visitation til tilbuddet koordineres af psykiatrikoordinatoren.

Projektet ledes af socialpsykiatrien og medarbejdere herfra varetager den daglige drift.

Fra socialpsykiatri - myndighed er der udpeget 1 socialrådgiver, der visiterer til tilbuddet efter
voksenudredningsmetoden. Fra jobcentret er der udpeget 2 socialrådgivere, der varetager den unges aktivitetsdel
parallelt med indsatsen på Højvej. Misbrug har jævnligt kontakt til den enkelte borger.



 

Der har været mange udfordringer i forbindelse med opstarten af projektet, det være sig af lavpraktisk karakter,
af faglig karakter og især på grund af forskellige opfattelser af roller, og projektet kom noget skævt fra start med
misvisende omtale i pressen.

Det har derfor været – og er fortsat nødvendigt at holde jævnlige samarbejdsmøder for at sikre koordinering og
fremdrift.

I det tværfaglige samarbejde er det er blevet synligt, at psykiatri, jobcenter og misbrug har meget forskellige
faglige tilgange til både de unge og hvilke indsatser i tilbuddet, der er nødvendige.

Et delmål med pilotprojektet var netop at få læring og praktisk øvelse i at samarbejde på tværs af sektorer som en
nødvendig forudsætning for at kunne hjælpe borgere med komplekse problemstillinger, som ikke kender til
sektorgrænser.

Det er bestemt fint at få en konkret, afgrænset øvebane.

 

Det er endnu for tidligt at sige om dette projekt er den rigtige indsats til målgruppen, men i sig selv er det en stor
fordel at vi udover at øve os i samarbejde også afprøver metoder og tilgange til målgruppen.

Det er tillige for tidligt at vurdere på om Vesthimmerlands Kommune fremadrettet ville kunne varetage tilbud til
målgruppen konkurrencedygtigt i forhold til andre tilsvarende tilbud.

 

Lovgrundlag

Lov om social service § 107.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget, Socialudvalget og Sundhedsudvalget.

 

Økonomi

Ikke relevant.

 

Administrationen indstiller

- at     Orienteringen tages til efterretning.

- at     Sagen oversendes til orientering for Handicaprådet.

 

Beslutning i Socialudvalget den 3. april 2017

Fraværende: Annette Vahlgreen, Doris Lauritzen, Klavs Bojsen

 

Mødet blev aflyst.

 

Beslutning i Sundhedsudvalget den 4. april 2017

Fraværende: Ingen



 

Administrationens indstilling godkendt.

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. april 2017

Fraværende: Doris Lauritzen

 

Administrationens indstilling godkendt. Beskæftigelsesudvalget ønsker dog, at fremtidige evalueringer rummer
synspunkter fra alle deltagende afdelinger.



Punkt 36: Eventuelt

Sagsfremstilling

36.    Åbent - Eventuelt
 

Sagsnr.:    820-2017-72                                                                                  

Doknr.:     820-2017-76034

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Eventuelt.

 

Budget 2018.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. april 2017

Fraværende: Doris Lauritzen



 

Taget til efterretning.
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