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Punkt 29: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

29. Abent - Orientering fra formanden

Sagsnr.: 820-2017-67
Doknr.:  820-2017-76015

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. april 2017

Fravaerende: Doris Lauritzen

Taget til efterretning.



Punkt 30: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

30. Abent - Orientering fra administrationen

Sagsnr.: 820-2017-71
Doknr.:  820-2017-76023

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Orientering fra administrationen.
Forum Vaksthimmerland og Jobcenter Vesthimmerland inviterer til konference torsdag 6. april.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.
Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Invitation Er dine medarbejdere klaedt pa til vaekst 820-2017-79364



Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. april 2017

Fravaerende: Doris Lauritzen

Taget til efterretning.

Orientering om LISES-projet.
Bilag

Invitation Er dine medarbejdere klaedt pa til vaekst



Punkt 31: Regnskab 2016 - Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

31. Abent - Regnskab 2016 - Beskaftigelsesudvalget

Sagsnr.: 820-2016-65425
Doknr.:  820-2017-76074

Sagsbeh.: Anette Sahl Thornvig

Baggrund

I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2016 skal regnskab med bemaerkninger behandles i fagudvalgene inden
foreleeggelse for @konomiudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling

For Beskaftigelsesudvalget viser regnskab 2016 folgende resultat

1.000 kr. Oprindeligt Korrigeret Regnskab |Afvigelse
budget budget

Drift i alt 545.020 552.397 533.729 -18.668

Anleg i alt 0 0 0 0

I alt — regnskabsmeessigt 545.020 552.397 533.729 -18.668

resultat

Driftsregnskab 1.000 kr.

Oprindeligt budget for 2016 545.020
Overforte driftsmidler fra 2015 4.163
Givne tilleegsbevillinger i 2016 3.214
Korrigeret budget for 2016 552.397
Overforte midler fra 2016 til 2017 — godkendt i Byradet den 30. marts 2017 -221
Indstillet til yderligere overforsel — drift 0
Teknisk budget efter overforsel til 2017 552.176
Regnskab 2016 533.729




Regnskabsafvigelse i forhold til teknisk budget

(mindreforbrug) 18.447

Anlzegsregnskab 1.000 kr.

Oprindeligt budget for 2017 0
Overforte anleegsmidler fra 2015 0
Givne tilleegsbevillinger i 2016 0
Korrigeret budget for 2016 0

Overforte midler fra 2016 til 2017 — godkendt i Byradet den 30. marts 2017  |-0

Indstillet til yderligere overforsel — anleg -0
Teknisk budget efter overforsel til 2016 0
Regnskab 2016 0
Regnskabsafvigelse i forhold til teknisk budget 0

Regnskabsafvigelsen er hovedsagligt at henfore til folgende omrader:

Sygedagpenge

Integration

Fortidspension

Driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats
Seniorjob

Forsikrede ledige

Forvaltningen seger ikke overfarsel under ”Indstilling om yderligere overforsel - drift”.

b}

Forvaltningen seger ikke overfersel under ”Indstilling om yderligere overforsel - anleeg”.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes drejebog for regnskab 2016.

Sagen afgeres i Byridet via @konomiudvalget og Beskaeftigelsesudvalget.



Okonomi

Fremgér af sagsfremstillingen.

Administrationen indstiller

- at det opgjorte regnskab med et regnskabsmaessigt resultat pa 533,729 mio. kr. godkendes.
- at der godkendes ikke overforsel af yderligere til driften i 2017.

- at der godkendes ikke overfarsel af yderligere til anleeg i 2017.

- at bemarkningerne til regnskab 2016 godkendes.

- at sagen videresendes til @konomiudvalget.

Bilag
Bilag Bemarkninger BE 820-2017-76053
Bilag 8-4 Tillegsbevillinger BESK 820-2017-76054

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 5. april 2017

Fravaerende: Doris Lauritzen

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag
Bilag Bemarkninger BE

Bilag 8-4 Tilleegsbevillinger BESK



Punkt 32: Status pa integration

Sagsfremstilling

32. Abent - Status p4 integration

Sagsnr.: 820-2015-26469
Doknr.:  820-2017-76527

Sagsbeh.: Christian Jul Serensen

Baggrund

Jobcentret udarbejder lobende statusnotater for omraderne Integration, Sygedagpenge, Kontanthjzelp og A-dagpenge samt
Fleks og Fertidspension.

Statusnotaterne beskriver udviklingen pa omradet, tilbud, resultater samt udfordringer, og udarbejdes som udgangspunkt 2
gange om éret for hver af de neevnte omréder.

Sagsfremstilling

Jobcentret har udarbejdet statusnotat vedrerende integration af flygtninge. Notatet gennemgar integrationsomradet ud fra
folgende overskrifter:

Introduktion til integrationsomradet
Udviklingen i antal integrationsborgere
Jobcentrets opgaver

Tilbudsviften

Udfordringer pé integrationsomradet

Efter udleb af integrationsperioden
Notatet er udarbejdet i marts 2017, og er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats, Lov om aktiv Socialpolitik, Integrationsloven.

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.



Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at statusnotatet tages til efterretning.

Bilag

Statusnotat integration - 5. april 820-2017-77057

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. april 2017

Fravarende: Doris Lauritzen

Taget til efterretning.
Bilag

Statusnotat integration - 5. april



Punkt 33: Forlaengelse af Frikommuneforsog I

Sagsfremstilling

33. Abent - Forlengelse af Frikommuneforseg I

Sagsnr.: 820-2012-492527
Doknr.:  820-2017-76885

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune har 6. marts 2017 modtaget brev fra Beskaftigelsesministeren vedrerende mulighed for
forleengelse af Frikommuneforseg I frem til 1. juli 2019.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren vil, pd baggrund af flere kommuners enske om at fortsatte frikommuneforsagene, fremsatte
lovforslag om at igangvaerende forsgg i Frikommuneforseg I pd beskaftigelsesministeriets omréde forleenges.

Kommuner omfattet af Frikommuneforseg I er, i brev af 6. marts 2017 blevet bedt om tilbagemelding pa, hvorvidt
allerede igangsatte forseg, enskes forlenget.

Grundet at svarfrist for tilbagemeldingen var 10. marts 2017 har administrationen fremsendt enske om forleengelse af
folgende forseg til Beskaftigelsesministeren.

Et fleksibelt og individuelt tilpasset kontaktforleb
Fleksibilitet i brugen af aktiveringsredskaber
Fleksibilitet i brugen af mentor

Rimelighedskravet ved etablering af virksomhedspraktik
Samlet borgerjournal pa sygedagpengeomradet
Seniorjob i private virksomheder

Individuelle kontaktforlgb for personer omfattet af integrationsloven

Da Vesthimmerlands Kommune ligeledes deltager i Frikommuneforseg I1 er administrationen opmarksom pa, at der kan
forekomme overlap.



Arsagen til ensket om forlengelse er baseret pa gode erfaringer med forsegene, at kunne kombinere disse forseg med nye
forseg i forbindelse med frikommuneforseg I samt fortsat at kunne ivaerksatte en individuel tilrettelagt og
meningsgivende indsats for den enkelte borger.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Byradet via Beskzeftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
-at udvalget godkender forleengelse af de navnte forsgg.

-at sagen fremsendes til Byradet til orientering.

Bilag

Brev fra beskaftigelsesministeren 820-2017-
76156

Tilbagemelding fra Vesthimmerlands Kommune vedrerende forlengelse af ~ 820-2017-
igangvaerende forseg i Frikommuneforsog I 76159

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 5. april 2017

Fravaerende: Doris Lauritzen

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag
Brev fra beskaftigelsesministeren

Tilbagemelding fra Vesthimmerlands Kommune vedrerende forleengelse af igangvaerende forseg i Frikommuneforseg [



Punkt 34: Godkendelse af frikommuneansegninger til anden
ansegningsrunde 1. maj 2017

Sagsfremstilling

34. Abent - Godkendelse af frikommuneansegninger til
anden ansggningsrunde 1. maj 2017

Sagsnr.: 820-2016-17098
Doknr.:  820-2017-79342

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

De nordjyske kommuner blev i efteraret 2016 godkendt som frikommunenetvark inden for temaet “En mere fleksibel og
effektiv beskeeftigelsesindsats, herunder ogsad nytenkning af integrationsomrddet”. Det betyder at de 11 nordjyske
kommuner i perioden 2016-31. juli 2020 kan lave forsgg med beskaftigelsesindsatsen.

For at kunne ivaerksatte konkrete forseg skal kommunerne ansgge om dette. Dvs. at der skal udarbejdes ansegninger, der
sendes til @konomi- og Indenrigsministeriet, og sdfremt regeringen godkender forsggene, fremsattes de for Folketinget til
lovbehandling.

I forsegsperioden frem til 2020 vil der vaere tre ansggningsrunder: 1. december 2016, 1. maj 2017 og 1. november 2017.

Sagsfremstilling

I forbindelse med ansggningsrunde 1. december 2016 sendte de nordjyske kommuner tilsammen syv ansggninger afsted,
de fem er blevet imgdekommet, hvoraf Vesthimmerlands Kommune deltager i to af disse, henholdsvis

e Mere fleksible regler vedr. forholdstal (timer fremfor hoveder).
e Formkrav for lovpligtige samtaler (Vesthimmerlands Kommune er udpeget som tovholder).

Beskaftigelsesudvalget blev orienteret om dette pd mede 8. marts 2017.

Anden ansggningsrunde

Til anden ansegningsrunde 1. maj er der udarbejdet fire nordjyske ansggninger, hvoraf Vesthimmerlands Kommune er
medanseger pa to af forsegene. Ansegningerne er udarbejdet i feellesskab mellem de kommuner, der umiddelbart ensker
at lave forseg med det givne omrade.



I forbindelse med den politiske behandling i de enkelte kommuner i perioden 21. marts til 26. april 2017 kan de enkelte
kommuner beslutte sig for at g med i andre ansegninger, selvom kommunen ikke har deltaget i udarbejdelsen af
ansggningen.

Det forventes, at godkendte forseg vil kunne gennemferes i alle kommuner i frikommunenetvarket — ogsa selvom ikke
alle kommuner star som ansgger. Erfaringen fra forste ansggningsrunde tilsiger dette, dog med undtagelse af en enkelt
ansegning, hvor det er aftalt, at udvidelse af kommuner i forseget skal dreftes med Gkonomi- og Indenrigsministeriet.
Konkret drejer det sig om forsgget med mikrolén.

Ansggninger i anden ansggningsrunde vil kunne pabegyndes 1. januar 2018, hvis der gives lovhjemmel til forsegene.

Vesthimmerlands Kommunes ansggninger

Vesthimmerlands Kommune stir som medanseger i to af de ansggninger, der skal fremsendes til @konomi og
Indenrigsministeriet 1. maj.

De to anseggninger drejer sig om:

¢ Rehabiliteringsteam
o Differentiering i valg af leegeattester pa sygedagpengeomradet

Rehabiliteringsteams

Dette forsgg sigter mod at opna friere rammer for rehabiliteringsteams for sa vidt angér felgende omrader:

Mulighed for at fritage visse sager, der skal behandles pé rehabiliteringsmeder i forhold til jobafklaring, fleksjob og
seniorfertidspension.

Mulighed for at veelge om der er behov for at indhente LAE265 erklaering som led i rehabiliteringsplanens
forberedende del.

Kommunernes frihed til selv at vaelge hvilken sundhedsfaglig rddgivning der anvendes i forbindelse med lebende
sager.

Fritagelse til at gennemfore rehabiliteringsmeder ved akut fraveer.

Forsgget er en rammeansegning, hvor den enkelte kommune efterfolgende kan afgere, hvilke mélgrupper og elementer,
der onskes at gores forseg med.

Folgende kommuner forventes at ansgge om denne forsggside: Rebild, Vesthimmerland, Mariagerfjord, Jammerbugt,
Morsg, Frederikshavn/Leesg, Breonderslev og Aalborg (tovholder).



Det overordnede formal med dette forseg er, at sikre det bedste beslutningsgrundlag,
saledes at der kan ske en tidlig og kvalificeret stillingtagen til en mélrettet og aktiv
indsats med fokus pa tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Der er evidens for, at efter kun 13 ugers fravaer gges risikoen markant, for at sygemeldte
ikke far fodfzeste pa arbejdsmarkedet igen.

Kommunerne forventer derfor, at differentieret indhentning af relevante l&geoplysninger og laegefaglige vurderinger vil
betyde:

Dget kvalitet i1 beslutningsgrundlaget

At borgeren i hgjere grad inddrages og medvirker i jobcentrets arbejde med at mélrette indsatsen
At varigheden forventeligt reduceres

At leegerne kan bruge deres tid mere hensigtsmaessigt

At udgifterne til laegeattester i kommunerne nedbringes

e o o o o

Folgende kommuner forventes at ansgge om denne forsegsidé: Morsg, Jammerbugt, Vesthimmerland og Rebild
(tovholder).

]

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.
Sagen afgeres i Beskzeftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at anseggning om Rehabiliteringsteam fremsendes til @konomi- og Indenrigsministeriet 1. maj 2017.

- at ansegning om Differentiering i valg af laegeattester pa sygedagpengeomradet fremsendes til @konomi- og
Indenrigsministeriet 1. maj 2017.

Bilag

Ansegninger til 2 ansegningsrunde - pdf 820-2017-79341



Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. april 2017

Fravaerende: Doris Lauritzen

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Ansggninger til 2 ansegningsrunde - pdf



Punkt 35: Status pa Hejvejs-projektet

Sagsfremstilling

35. Abent - Status pa Hejvejs-projektet

Sagsnr.: 820-2017-13883
Doknr.:  820-2017-84768

Sagsbeh.: Britta Bruun-Schmidt

Baggrund

Botilbuddet pé Hajvej i Logstor er et samarbejdsprojekt mellem Jobcenter, Misbrugsafdelingen og psykiatri- og handicap
om at give unge dobbeltbelastede en malrettet indsats i en kortere periode med henblik pé at anvise dem nye veje at ga og
samtidig ruste dem til at ga vejen.

Botilbuddet og en samtidig koordineret uddannelsesmaessig og/eller beskaftigelsesmeessig indsats har vaeret identificeret
som behov igennem nogle ar, men blev forst en realitet den 1. januar 2017, idet et positivt tilsagn om satspuljetildeling var
med til at gare projektet skonomisk muligt.

Vesthimmerlands Kommune har ikke tidligere haft botilbud til denne malgruppe, hvorfor der pa alle niveauer skal
indhentes erfaringer med drift heraf. Af samme grund er driften organiseret midlertidig, saledes at projektet kan
nedlaegges efter 1 ar, dersom de enskede resultater ikke opnés.

Sagsfremstilling

Tilbuddet er oprettet efter Lov om social service § 107, et midlertidigt tilbud, hvor den unge max. kan have ophold
i 1 ar. Der opkrzeves egenbetaling.

Social Tilsyn Nord har godkendt botilbuddet, der har plads til 5 unge. Siden opstarten har der boet 3 unge i huset.
Arsagerne til, at tilbuddet endnu ikke er fyldt op er, at flere unge indenfor mélgruppen har takket nej, samt flere
unge indenfor malgruppen vurderes for belastede til at matche tilbuddet for nuvzerende.

P.t. afventes visitering af 3 unge kandidater, der forlods opfylder kriterierne for tilbud om ophold pa Hgjvej.
Alle personsager forud for visitation til tilbuddet koordineres af psykiatrikoordinatoren.
Projektet ledes af socialpsykiatrien og medarbejdere herfra varetager den daglige drift.

Fra socialpsykiatri - myndighed er der udpeget 1 socialradgiver, der visiterer til tilbuddet efter
voksenudredningsmetoden. Fra jobcentret er der udpeget 2 socialriadgivere, der varetager den unges aktivitetsdel
parallelt med indsatsen pa Hejvej. Misbrug har jeevnligt kontakt til den enkelte borger.



Der har veret mange udfordringer i forbindelse med opstarten af projektet, det vaere sig af lavpraktisk karakter,
af faglig karakter og iszer pa grund af forskellige opfattelser af roller, og projektet kom noget skaevt fra start med
misvisende omtale i pressen.

Det har derfor vaeret — og er fortsat nedvendigt at holde jeevnlige samarbejdsmeder for at sikre koordinering og
fremdrift.

I det tveerfaglige samarbejde er det er blevet synligt, at psykiatri, jobcenter og misbrug har meget forskellige
faglige tilgange til bide de unge og hvilke indsatser i tilbuddet, der er nedvendige.

Et delmal med pilotprojektet var netop at fi lzering og praktisk ovelse i at samarbejde pa tvaers af sektorer som en
nedvendig forudszetning for at kunne hjzlpe borgere med komplekse problemstillinger, som ikke kender til
sektorgranser.

Det er bestemt fint at fa en konkret, afgranset evebane.

Det er endnu for tidligt at sige om dette projekt er den rigtige indsats til malgruppen, men i sig selv er det en stor
fordel at vi udover at eve os i samarbejde ogsa afprever metoder og tilgange til malgruppen.

Det er tillige for tidligt at vurdere pa om Vesthimmerlands Kommune fremadrettet ville kunne varetage tilbud til
malgruppen konkurrencedygtigt i forhold til andre tilsvarende tilbud.

Lovgrundlag

Lov om social service § 107.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget, Socialudvalget og Sundhedsudvalget.

Okonomi

Ikke relevant.
Administrationen indstiller
-at  Orienteringen tages til efterretning.

-at  Sagen oversendes til orientering for Handicapradet.

Beslutning i Socialudvalget den 3. april 2017

Fraveerende: Annette Vahlgreen, Doris Lauritzen, Klavs Bojsen

Megdet blev aflyst.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 4. april 2017

Fraverende: Ingen



Administrationens indstilling godkendt.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 5. april 2017

Fravaerende: Doris Lauritzen

Administrationens indstilling godkendt. Beskaftigelsesudvalget ensker dog, at fremtidige evalueringer rummer
synspunkter fra alle deltagende afdelinger.



Punkt 36: Eventuelt

Sagsfremstilling

36. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2017-72
Doknr.:  820-2017-76034

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Eventuelt.
Budget 2018.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.
Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. april 2017

Fravaerende: Doris Lauritzen



Taget til efterretning.
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