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Punkt 131: Godkendelse af dagsorden
00.22.02-G01-37-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.02-G01-37-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Barne- og Familieudvalget.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsordenen § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beme- og Familieudvalget

Administrationen indstiller

o at Borne- og Familieudvalget godkender dagsordenen



Beslutning

Godkendt.

Signe Nehr deltog ikke under punktets behandling.



Punkt 132: Orientering fra formand og administration
00.13.06-P22-47-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-47-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration.

Baggrund
Orientering fra Skole- og Dagtilbudschefen:

¢ Koordineret feriepasning (bilag)

¢ Henvendelse fra Ranum Skoles ledelse og bestyrelse (bilag)

¢ Henvendelse fra Lars Andresen (bilag)

¢ Felles dialogmede med skole- og dagtilbudsbestyrelserne flyttes til 3. september 2019 kl. 19.00 pa Hornum Skole.

Orientering fra Familiechefen:

¢ Ny honoreringsmodel til plejefamilier

Orientering fra Direkteren:

Arshjul for Berne- og Familieudvalget for 2019

Orientering om fodselstal pr. 19. august 2019

Orientering om bernetal pr. 19. august 2019

Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.



Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Berme- og Familieudvalget

Administrationen indstiller
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Felles dialogmede med skole- og dagtilbudsbestyrelserne er den 5. november 2019 kl. 19.00.

Signe Nehr deltog ikke under punktets behandling.

Bilag

Notat koordineret feriepasning.docx
Fadselstal pr. 19.08.2019.pdf

Bemetal pr. 19.08.2019.pdf

Arshjul Berne- og Familieudvalget 2019
Brev til forvaltningen - svemmehal - 2019

Brandbombesag har sendt kommunalt ansatte i uddannelse



Punkt 133: Budgetopfelgning pr. 30. juni 2019 - Berne- og Familieudvalget

00.30.14-000-4-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.14-000-4-19

Sagsbeh.: Marlene Holm

Resume

Som en del af den gkonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune, skal de enkelte udvalg opgere forbruget kvartalsvis.
Skennet skal fremsendes til @konomiudvalget.

@konomiudvalget vurderer de indkomne skon og tager stilling til, om der skal indstilles forslag til Byrddet om en evt.
bevillingsmassig tilpasning.

Baggrund

Budgetopfelgningen pr. 30. juni 2019 for Berne- og Familieudvalget viser folgende resultat:

Hele 1.000 kr. Oprindeligt |Korrigeret Forventet Af\rlgelsg ! Af\-’lgelsg :

- . Forbrug 30. forhold til  |forhold til
+ = mindreudgift budget budget® uni 2019 regnskab PRI
- = merudgift 2019 2019 J Hele 2019 P g g
budget budget

NI v’y 659.077 | 661.747| 314.169| 667.168 -8.091 -5.421
Drift og Refusion

Forventet overfarsel til

Sk -500 -500
Likviditetsmaessig _ _

Drift og refusion i alt i 2019 659.077 661.747 314.169 8.591 £.921
il T 24.750 26.186 11.377| 26.186 -1.436 0
Anlacg

Forventet overfarsel til 0 0
2020

Likviditetsmaessig _

Anlsg i alt i 2019 24,750 26.186 11.377 1.436 0
LRV LI 683.827 | 687.933| 325.546 -10.027 | -5.921
Resultat i alt
Det korrigerede budget fremkommer séledes:

Hele 1.000 kr. LHE Oprindeligt |Overfart fra |Tillzegsbe- Korrigeret

udgifter, B budget 2018 villinger | budget

indtzegter 2019 2019 2019

Drift og refusion 659.077 791 1.879 661.747

Anlaeg 24.750 1.436 26.186

Budgetopfelgningen og bemarkninger er vedhaftet som bilag og gennemgés pa medet.

Ved budgetopfalgningen pr. 31. marts 2019 blev der anslaet folgende afvigelser:




Forventet Forventet Forventet Forventet

regnskab overforsel regnskab overfarsel

Drift og Refusion  [til 2020 Drift Anleg Til 2020 Anleg
-2.829 -1.000 2.850 -2.850

Forventet konsekvens

Der er stor fokus og opmarksomhed pa udvalgets merforbrug. Der udarbejdes minibudgetopfelgninger hver méned, der
fremlagges for udvalget.

Safremt der fortsat er et samlet merforbrug ved opfelgningen pr. 30. september 2019, ma det forventes, at merforbruget
skal finansieres af kassen.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Regulativ for @konomistyring og tidsplan for budgetopfelgninger i 2019.

Okonomi

Som redegjort i sagsfremstillingen.

I forbindelse med justering af Folkeskoleloven, er skoledagen blevet kortere. Det har medfort ekstra NT buskersel.
Udgiften hertil er 1 2019 beregnet til 152.000 kr. En udgift som atholdes af Teknik- og Miljeudvalget.

Belabet pd 152.000 kr. 1 2019 seges overfort fra Barne- og Familieudvalget til Teknik- og Miljoudvalget.

Procesplan

De enkelte udvalg skal behandle de kvartalsvise opgerelser séledes:
Forbrug pr. 31. marts behandles i udvalget pd medet i maj maned
Forbrug pr. 30. juni behandles i udvalget pd medet i august méaned

Forbrug pr. 30. september behandles i udvalget pd medet i november maned.

Dagsordenspunkterne skal IKKE viderefores til @konomiudvalget og Byradet.

Pé baggrund af udvalgenes sagsfremstillinger og beslutninger udarbejder Budget og Regnskab en samlet dagsorden til
Jkonomiudvalget og Byradet.

Sagen afgores i

Borne- og Familieudvalget, men den samlede budgetopfelgning afgeres i Byradet via @konomiudvalget.



Administrationen indstiller

¢ at budgetopfelgningen godkendes
o at der overfores 152.000 kr. fra Barne- og Familieudvalget til Teknik- og Miljoudvalget

Beslutning

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Budgetopfelgning 300619 BF



Punkt 134: Status pa anlegsprojekter i Borne- og Familieudvalget

82.07.00-G01-2-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 82.07.00-G01-2-19

Sagsbeh.: Marlene Holm

Resume

Orientering om igangverende anlegsprojekter i Borne- og Familieudvalget.
Baggrund

Borne- og Familieudvalget har ensket lobende, at blive orienteret om status pd igangvaerende og kommende
anlegsprojekter i Berne- og Familieudvalget.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Lagster skole, i alt 47,5 mio. kr.

Flej 1 er feerdig og taget i brug.

Flgj 2 er feerdig og taget i brug.

Flgj 3 er feerdig og taget i brug 2. september 2019

Floj 4 er pabegyndt i uge 36-2019. I forbindelse med flgj 4, foretages der facaderenovering af Ungdomsklubben.
Facaderenoveringen er ikke en del af det oprindelige budget, men da det udger en vaesentlig del af
helhedsindtrykket for facaden til skolen, er det prioriteret.

e o o o

I forbindelse med flgj 4, skal bernehaven Kridthuset genhuses, mens der skriftes tag pa den del af bygningen. Dette sker i
Lanternen.

Budgettet er stramt, men forventes at holde.

Renovering Aalestrup skole, i alt 33 mio. kr.

Styregruppen har holdt mede den 8. april.

Det er besluttet, at projektet bliver udbudt som en Totalentreprise med omvendt licitation.

Der vil vaere licitation den 29. september 2019. Det forventes at renoveringen kan holdes inden for anleegssummen.
Projektet opdeles i 2 etaper.

Etape 1, renovering af faglokaler forventes at starte op i april 2020. Etape 2, nybyggeri, forventes opstart november 2020.



Bernehuset Aalestrup, i alt 2,350 mio. kr.

Der er afsat og frigivet 2,2 mio. kr. til ekstra grupperum, hertil kommer 150.000 kr. som udvalget har besluttet at finde
indenfor egen ramme.

Det er besluttet, at tilbygningen bliver udbudt som en hovedentreprise.

Der har veret licitation 28. juni 2019, som var indenfor det afsatte belgb. Arbejdet er igangsat i august 2019.

Tilbygningen forventes at vaere feerdig med udgangen af december 2019, mens det endelige projekt forventes at vaere
feerdigt i februar 2020.

Farsg SFO, i alt 3 mio. kr.

Der har veret opstartsmede den 29. januar 2019.

Det er 1. prioritet, at der skabes plads til 80-90 SFO-bern + 7 voksne med tilhgrende faciliteter.

Der er atholdt 3 meder i arbejdsgruppen, der er kommet med forslag til indretning og ombygning.

I samarbejde med Tegnestuen i Ertebolle, er der udarbejdet et udkast til gkonomi. P4 baggrund af dette, er det besluttet at
arbejdsgruppen medes igen og revurderer plan og ideer.

Toppedalskolen

Der er atholdt mede den 3. december 2018 med forvaltning, arkitektfirma Krogh Madsen, Toppedalskolen og
Ejendomscenteret med henblik pa, at udarbejde en projektbeskrivelse til budget 2020.

Endeligt anlegsprojekt fremlaegges pa udvalgsmeadet den 2. april 2019.
Der er atholdt meder med henholdsvis Bakkeskolehallen og Multihallen den 17. januar 2019.

Der er den 25. februar 2019 atholdt mede med Skolebestyrelsen, MED-udvalget og hallerne. P4 madet var der stor
opbakning til, at der arbejdes videre med samling af skolen pa én matrikel.

Arbejdstilsynet har givet et strakspabud pé Vilstedvej vedrerende ventilation. Arbejdet udferes i labet af 2019-2020.

Masterplan

Gedsted Skole, flytning af LBO til skolen:
Arkitektfirma Krogh Madsen har afleveret losningsforslag til indretning af LBO. Der er atholdt licitation den 14/8 2019.
Licitationen ligger over budgettet, s der skal justeres i ensker mv. Der er made i styregruppen den 22/8 2019.

Der forventes opstart i september 2019.



Aars Skole, tag og ventilation:

Udbudsmaterialet er sendt ud i marts 2019. Der er indkommet pris pé tag. Vedrerende ventilation har der veret 4
leveranderer indbudt, hvoraf 3 er ”sprunget fra”. Der er derfor indbudt yderligere en leverander og fristen er forlaenget til
10. maj 2019.

Udskiftning af tag og ventilation er igangsat i uge 26-27. Taget er faerdigt nu, og de indvendige arbejder i klasselokalerne
er naesten faerdige — kun malerarbejdet udestar, og dette udferes i efterarsferien.
Ventilationen er nasten afsluttet og mangler herefter indregulering.

Mejsevej, hegn og ventilation:

I forbindelse med opsatning af ventilationsanlegget bruges et rum i bernehaven til teknikrum. Rummet benyttes i dag til
opbevaring af barnevogne. Det er derfor besluttet, at der etableres et skur til opbevaring.

Skuret er etableret primo august.

Vester Hornum skole, musiklokale

Tilbygning af musiklokale pa Vester Hornum skole igangsettes med hjelp fra ekstern radgiver.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i
Barne- og Familieudvalget
Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 135: Serviceniveau i Sundhedsplejen

00.01.00-A00-4-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.01.00-A00-4-19

Sagsbeh.: Birgit Marie Graversgaard

Resume

Berme- og Familieudvalget foreleegges forvaltningens forslag til et revideret serviceniveau for Den Kommunale
Sundhedspleje som falge af reduktion af Sundhedsplejens budget i forbindelse med budget 2019.

Baggrund

I forbindelse med budgetforliget for 2019, blev det besluttet, at reducere i budgettet for Sundhedsplejen med i alt kr.
775.000. Dette svarer til, at ssmmenlaegge ledelsen samt at nedleegge en sundhedsplejeskestilling. Budgettet udger i dag
kr. 6.659.000, hvilket hovedsageligt anvendes til lenudgifter.

Reduktionen i Sundhedsplejens budget har medfert et behov for at revidere serviceniveauet. Nedenstaede forslag til et
revideret serviceniveau i Sundhedsplejen, er udarbejdet med afsaet i Sundhedsstyrelsens anbefalinger.

Sundhedsplejens ydelser tager afsat i Sundhedsloven samt Bekendtgerelse om forebyggende sundhedsydelser for bern og
unge (se bilag).

Forventet konsekvens

Sundhedsplejens indsatser dekker over henholdsvis smébgrnsomradet (0-6 ar) og skoleomrédet (7-16 &r)

Smabernsomradet:

Sundhedsplejerskens indsats tager udgangspunkt i familiens og barnets ressourcer. Indsatserne pa smabegrnsomradet bestar
hovedsageligt af hjemmebesog. Enkelte besog kan dog henlaegges til konsultation i Aars, Aalestrup, Farsg eller Logstor,
hvor der er lokaler og faciliteter hertil.

Skoleomradet:

Sundhedsplejerskens indsats tager udgangspunkt i konsultationer i skolen, hvor sundhedsplejersken skal forebygge og
afdekke sundhedsmassige problemstillinger hos den enkelte elev.

I skoleregi er visse af undersaggelserne skal-ydelser; det drejer sig om ind- og udskolingskonsultation samt to pa hinanden
folgende (et ars interval) vaegt- og hejdemaélinger.

Foruden ovenstaende er Sundhedsplejen hovedansvarlig for Familieivaerksetterne. Familieivaerksatterne er et tilbud til
forstegangsfodende foraldre og bestér af 12 kursusgange. Familieiverksetterne er udmentet pa baggrund af
Sundhedsaftalen i Region Nord 2015-2018 (forlenget til 2019). Endelig har sundhedsplejen loftet en vasentlig opgave i
projektet Spaedbarnsteam, hvor familier med et sarligt behov tilbydes en mere malrettet indsats fra Sundhedsplejen i
barnets forste leveméneder.



I nedenstdende skemaer fremgar forslag til fremtidigt serviceniveau i Sundhedsplejens indsatser sammenholdt med
Sundhedsstyrelsens anbefalinger og det seneste godkendte serviceniveau i Vesthimmerlands Kommune fra ar 2011.

1. Smabernsomradet

Sundhedsstyrelsens anbefalinger

1 Graviditetsbesgg ved sarligt behov

2 1. Barselsbesag

4  Etableringsbesog

5 3 (4 ugers besog)

6 2 méaneders besog

7  4-6 méneders besgg

8  8-10 maneders besog

9  Smaéberns besag (1-5 ar)

10 Behovsbesog til sarligt sdrbare efter
faglig vurdering

11  Bern med sarlige behov tilbydes
hjemmebesog udover 1 ars alderen
(bekendtgerelsen)

12 Andre aktiviteter end hjemmebesag

Seneste godkendte
serviceniveau (2011)

Graviditetsbesog ved
serligt behov

Barselsbesog pa 3-5
dagen

Etableringsbesog

3-4 ugers besog

2 méaneders besgg
(EPDS)*

Etablering af
medregruppe

Deltagelse i
medregruppe/oplaeg

8-10 maneders besog

Tilbydes efter fagligt
sken

Etablering af
medregrupper

Foreslaet fremtidigt
serviceniveau

Graviditetsbesog
ved serligt behov

Barselsbeseg pa 3-
6 dagen

Etableringsbesog
evt. 1 konsultation

3-4 ugers besog
evt. 1 konsultation

2 méaneders besgg
evt. 1 konsultation
(EPDS)

4-6 maneders besog
evt. 1 konsultation
(ADBB)**1

Tilbydes efter
fagligt sken

Etablering af
medregrupper til
flergangsfodende



Konsulentbistand til kostvejledning ved ca.
dagtilbud/skoler, 4 méaneders alderen 1
tverfagligt/tveersektorielt disse grupper
samarbejde, gruppeaktiviteter,

kvalitetssikring og udvikling,

supervision og praktikvejledning til
studerende Abent hus/babycafe

(10 gange 3 om aret)

*Edinburgh Postnatal Depression Scale (EPDS) er en screening for fedselsdepression/-reaktion

** Alarm Distress Baby Scale (ADBB) er en systematisk og standardiseret metode, som anvendes til at opspore
vedvarende social tilbagetraekning som indikator pa psykisk mistrivsel hos spaed- og smébern.

2. Skoleomradet

Sundhedsstyrelsens Seneste godkendte Foresléet fremtidigt
anbefalinger serviceniveau (2011) serviceniveau
0. Indskoling Indskoling Indskoling
klasse
(samtale og (samtale og undersogelse) (samtale og
undersogelse) undersagelse)
Lovpligtig Lovpligtig
Lovpligtig
1. Samtale og Paedagogisk aktivitet og Paedagogisk aktivitet
klasse undersogelse undersagelse (hgjde/veegt) og
(hejde/vaegt) (Sundhedscirkus)
undersogelse
(hgjde/veegt)
(Sundhedscirkus)
2 Sundhedspadagogisk

klasse  aktivitet

3. Sundhedspaedagogisk ~ Sundhedspaedagogisk aktivitet
klasse  aktivitet (Du og jeg er noget serligt-
om kensidentitet) -

4. Samtale og Samtale og undersagelse Samtale og

klasse  undersegelse (hajde undersogelse
og vagt)

5 Sundhedspadagogisk  Padagogisk aktivitet

klasse  aktivitet
”For drenge og piger om -
pubertet”

6. Undersogelse (hgjde Synsunderseggelse
klasse og veegt)



7. Sundhedspadagogisk  Sundhedseksperimentarium
klasse  aktivitet

8. Udskoling (samtale og  Udskoling (samtale og Udskoling (samtale
klasse  undersogelse) undersagelse) og undersggelse)
Lovpligtig Lovpligtig Lovpligtig
9. Samtale ”Sund Sex” "Sund Sex"
klasse
Seksualundervisning Seksualundervisning

3. Ovrige aktiviteter anbefalet af Sundhedsstyrelsen

Type af indsats  Seneste godkendte serviceniveau Fremtidigt
(2011) serviceniveau
Alle Gruppe- 4-6 klasse - Gruppeforlgb for bern -
bern aktiviteter ramt af skilsmisse
Alle Behovs- Opfelgning af behovsbarn Opfelgning af
bern indsatser behovsbarn
Overvagtsindsats

Konsekvenser pd smébagrnsomradet

Som det fremgér af ovenstdende medforer det foresldede serviceniveau

o at det forste barselsbesog skal forega 3-6 dage efter fedslen fremfor 3-5 dage efter fedslen. Dette vurderes mere
realistisk for Sundshedsplejen at kunne efterkomme.

o at der fremadrettet tilbydes 4-6 méneders besag til familierne i stedet for 8-10 maneders beseg. En stor andel af
behovsbesggene 1 2018 har omhandlet problematikker forbundet med kost og ernzering samt generel udvikling.
Dette er emner som typisk er indeholdt i et 4-6 méneders beseag. Faste besog ved 4-6 méaneders alderen kan derfor
formodes at fa en positiv effekt péd antallet af behovsbeseg, som i dag kraever en del ressourcer. Med indferelsen af
et 4-6 méaneders besog kan tilbuddet om EPDS-screning ved 2 manedersalderen fastholdes, samtidig med at der
pabegyndes faste ADBB-screeninger af barnet ved 4-6 maneders alderen. Vesthimmerlands kommune har i foraret
2019 investeret i at uddanne alle smabernssundhedsplejerskerne i denne metode.

¢ at indsatsen dbent hus/babycafe udgér af serviceniveauet. Det er forsegt at fastholde indsatsen med &bent
hus/babycafe, men der har ikke vaeret tilstreekkeligt med deltagere til at tilbuddet har veret aktuelt i en periode.



Konsekvenser pa skoleomradet:

Som det fremgér af ovenstdende medferer det foreslaede serviceniveau

¢ at de eksisterende tilbud om sundhedspadagogisk aktivitet, synsundersggelse og sundhedseksperimentarium ikke
leengere tilbydes i henholdsvis 3., 5., 6. og 7. klasse. Udeblivelse af disse tilbud far konsekvenser for den
forebyggende indsats, da det vanskeligger arbejdet med at tage udfordringerne for bernene/de unge i oplebet.

I det foresldede serviceniveau pa skoleomradet foreslar Sundhedsplejen, at der ivaerkseaettes en indsats for overveagtige
bern og unge. Dette for at imedekomme Sundhedsaftalen, men ogsa pa den baggrund, at Vesthimmerlands Kommune har
en relativ stor andel af overvagtige barn og unge i forhold til landsgennemsnittet. P4 den baggrund enskes det, at tage
initiativ til at starte en overvagtsklinik i sundhedsplejeregi med henblik pa at etablere et muligt tvaerfagligt samarbejde
med relevante kommunale samarbejdspartnere.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Sundhedsloven, LBK nr. 1286 af 2/11/2018 (kap 35 og 36)
BEK nr. 1344 af 3/12/2010
Okonomi
Udgiftsneutral
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Byréadet via @konomiudvalget og Barne- og Familieudvalget.
Administrationen indstiller
¢ at det reviderede Serviceniveau for Den Kommunale Sundhedspleje godkendes.
Beslutning

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

BEKnr1344af3.12.2010



Punkt 136: Orientering om negletal fra Familieafdelingen
27.00.00-G01-224-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.00.00-G01-224-18

Sagsbeh.: Anna Bache Sigaard

Resume

Berme- og Familieudvalget praesenteres for nogletal fra Familieafdelingen

Baggrund

Borne- og Familieudvalget orienteres om nggletal fra Familieafdelingen en gang i kvartalet. Udvalget fik sidste
orientering i maj 2019 og prasenteres nu for negletal til og med juni 2019.

Forventet konsekvens
Misbrugsomradet

Tallene for misbrugsomrédet er opdateret d. 21. august 2019. I tabel 1 fremgér antallet af borgere med tilknytning til
Misbrugsafdelingen for henholdsvis hele ar 2018 samt perioden fra april til og med juni i 2018 og 2019.

Opgerelsen viser bade fordelingen pé egne tilbud samt fordelingen af borgere pa tilbud i andre kommuner. Det er vigtigt

at bemerke, at aldersfordelingen for § 101 skal ses som et undernggletal. De 5 personer mellem 12-17 ar er séledes en del
af de i alt 59 borgere tilknyttet Misbrugsafdelingen pa § 101 i perioden april til juni 2019.

Der har for perioden april til juni 2019 veret tilknyttet to borgere mere til Misbrugsafdelingen end det var gaeldende for
samme periode i 2018, da antallet er steget fra 290 borgere til 292 borgere.

Tabel 1: Misbrugsafdelingen

2018 2018 2019

Jan.—dec. Apr.-Jun. Apr.—Jun.

Antal borgere tilknyttet Misbrugsafdelingen 434 290 292
§ 101 Behandlingstilbud, Stofmisbrug 126 67 59
Aldersfordeling 6 2 5

§ 101, 12- 17 ar
Aldersfordeling 71 37 29

§ 101, 18-25 ér

§ 141 Behandlingstilbud, Alkoholmisbrug 123 79 85
§ 142 Leegelig behandling stofmisbrug 50 40 37
§ 102 Behandling 54 50 61

Socialsygeplejerske



§ 99 Stette- og kontaktperson

Antal borgere, egne tilbud

§ 110 Forsorgshjem

§ 109 Kvindekrisecenter

§ 107 Midlertidig botilbud

§ 101 Dagnophold, stofbehandling, unge

§ 141 Degnophold, alkoholbehandling

Antal borgere, eksterne tilbud

Underretninger

37

390

24 borgere
1420 degn
7 borgere
438 degn
4 borgere
159 degn
9 borgere
731 degn
0 borgere
O degn

44

34

270

10 borgere
427 degn
6 borgere
214 degn
1 borger
46 dage
3 borgere
160 degn
0 borgere
0 degn

20

33

275

10 borgere
455 degn
0 borgere
0 degn

2 borgere
174 degn
5 borgere
215 degn
0 borgere
0 degn

17

I tabel 2 fremgér data for underretninger for henholdsvis hele 2018 samt for perioden januar til juni i 2018 og 2019. 1
2018 blev der registreret 1315 underretninger fordelt pa 765 unikke personer. Der blev registreret 78 underretninger fra
anden kommune, 1095 underretninger fra offentlige personer med skaerpet underretningspligt samt 142 underretninger fra
privatperoner. Underretninger fra offentlige personer kan eksempelvis vaere underretninger fra dagtilbud, skole,

Familiehuset etc.

Fra januar til juni 2019 blev der i alt registreret 652 underretninger fordelt p& 434 personer. Til sammenligning blev der i
samme periode i 2018 registreret 666 underretninger fordelt pa 469 personer. Der har sdledes veret feerre underretninger i
det forste halve ar af 2019 end for samme periode i 2018.

Tabel 2: underretninger

Samlet antal underretninger
§152: Anden kommune
§153: Offentlig

§154: Privat

2018

Jan. — dec.

1315

78

1095

142

2018

Jan. —jun.
666

44

555

67

2019

Jan. — jun.
652

39

537

76



Unikke personer, § 152 68 40 35

Unikke personer, § 153 662 404 376
Unikke personer, § 154 117 57 58
§ 11- forleb

I tabel 3 fremgér antallet af aktive § 11-forleb (§ 11 stk. 3.) for henholdsvis hele 2018 samt for ménederne januar til og
med juni 2018 og 2019.

Et § 11- forleb kan vaere netvaerks- eller samtalegrupper, familiebehandling, konsulentbistand eller "anden indsats, der har
til formal at forebygge et barns eller en ungs behov eller familiens vanskeligheder" (Servicelovens § 11, stk. 3). Et § 11-
forleb kan iverksettes uden forudgédende bernefaglig undersagelse. Der er blevet registreret 106 aktive § 11-forleb i de
forste seks méaneder af &r 2018 og 87 aktive § 11-forleb i de forste seks maneder af 2019. Der har siledes veret faerre
aktive § 11-forleb i det forste halve &r af 2019 end det var tilfeeldet for samme periode sidste ar.

Tabel 3: § 11-forlab

2018 2018 2019
Jan. — dec. Jan. — jun. Jan. — jun.
Samlet antal forlgb 128 106 87

Note: Data er pé foranstaltningsniveau, dvs. samme person med to § 11-forleb vil fremgéa to gange i tabellen. Ligeledes
vil et forlgb der straekker sig over flere kvartaler telle med i flere kvartaler, da der er tale om aktive forleb. Data er
inklusiv flygtninge og handicappede.

Anbringelser
I tabel 4 fremgar antallet af anbragte bern og unge for hele &r 2018 samt for perioden januar til og med juni i 2018 og

2019. Antallet af anbragte bern og unge i alderen 0-23 ar er steget fra 136 i forste halve ar af 2018 til 144 i forste halve ar
af2019.

Tabel 4: Anbringelser

2018 2018 2019

Jan. — dec. Jan. — jun. Jan. — jun.
Samlet antal anbringelser 153 136 144
Eget vaerelse 9 10 11
Netvearksplejefamilie 8 10 6

Plejefamilie 83 76 85



Opholdssted 37 31

Institution 16 9

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Serviceloven
Sundhedsloven
Okonomi
Udgiftsneutral.
Procesplan
Sagen behandles i Borne- og Familieudvalget.
Sagen afgeres i
Beme- og Familieudvalget
Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

28

14



Punkt 137: Heringssvar til Berne- og Familieudvalgets budget for 2020 -
2023

00.30.00-000-5-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-000-5-19

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Udvalgenes budgetalternativer har i perioden 5. august — 23. august 2019 veret i hering.

Beslutningen traeffes pa laveste MED-niveau (der hvor sagen vedrerer). Lokaludvalg og feellesudvalg heres forst og
derefter forvaltningsudvalg og MED-Hovedudvalg.

Uanset at heringsretten er pd laveste MED-niveau, ma de overliggende MED-udvalg ogsa kommentere budgetalternativer,
der berarer eget eller underliggende udvalg.

De indkomne heringssvar skal foreleegges for fagudvalgene i perioden 2. — 4. september 2019 (Jkonomiudvalget den 11.
september 2019).

Baggrund

For Berne- og Familieudvalgets omrade har Horingskataloget vaeret udsendt til hering og kommentering. Der er
indkommet 240 heringssvar. Horingssvar, som er indkommet efter fristens udleb, er ikke taget med.

Forventet konsekvens

De heringsberettigedes kommentarer til budgetalternativerne fremgar af vedlagte bilag til sagen.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Styrelsesloven, MED-lovgivningen og Vesthimmerlands Kommunes drejebeger om budgetlegningen for budget 2020.

Okonomi

Alle budgetalternativer kan pdvirke den endelige budgetbalance.

Procesplan

Alle budgetalternativer indgér som en del af budgetmaterialet, der behandles af Byradet pa budgetseminaret samt under 1.
og 2. behandling af budgettet.

Sagen afgeres i

Borne- og Familieudvalget



Administrationen indstiller

o at hgringssvarene tages til efterretning
¢ at haringssvarene fremsendes som bilag til budgetmappen

Beslutning
Udvalget anerkender det store arbejde i at udarbejde haringssvar.

Udvalget anvender materialet i det fortsatte budgetarbejde.

Administrationens indstilling blev igvrigt godkendt.

Bilag

Horingssvar-BFra-013-Aars Skole
Heringssvar-BFré-011-Aars Skole
Heringssvar-BFra-010-Aars Skole
Heringssvar-BFra-006-Aars Skole
Horingssvar-BFra-005-Aars Skole
Heringssvar-BFdr-008-Aars Skole
Heringssvar-BFdr-001-Aars Skole
Heringssvar-BFdr-008-Toppedalskolen
Horingssvar-BFdr-007-Toppedalskolen
Heringssvar-BFdr-006-Toppedalslkolen
Heringssvar-BFdr-002-Toppedalskolen
Heringssvar-BFdr-001-Toppedalskolen
Heringssvar-BFra-015-Toppedalskolen
Heringssvar-BFra-013-Toppedalskolen
Heringssvar-BFra-011-Toppedalskolen
Heringssvar-BFra-010-Toppedalskolen
Heringssvar-BFra-006-Toppedalskolen
Heringssvar-BFra-005-Toppedalskolen
Heringssvar.BFra-003-Toppedalskolen
Heringssvar-BFdr-010-BIB
Heringssvar-BFdr-003-BIB
Horingssvar-BFra-013-Bestyrelsen Hornum Bernehave
Heringssvarr-BFra-011-Bestyrelsen Hornum Bernehave

Heringssvar-BFdr-007-Bestyrelsen Hornum Bernehave



Horingssvar-BFra-003-Bestyrelsen Hornum Bernehave
Horingssvar-BFra-010-Bestyrelsen Hornum Bernehave
Heringssvar-BFdr-006-Bestyrelsen og MED-Lokal Hornum Bernehave
Heringssvar-BFra-013-Handicapradet-Rammebesparelse
Heringssvar-BFra-007-Handicapradet-1% besparelse pa STU pa CKU og Limfjordsskolen
Horingssvar-BFdr-010-Handicapradet-Tilbagerulning af besparelse fra 2019 pé serviceniveau af BIB
Heringssvar-BFan-006-Bestyrelsen og personale Barnehaven Bakkegérden
Heringssvar-BFdr-009-Bestyrelsen og personale Bernehaven Bakkegarden
Heringssvar-BFdr-007-Bestyrelsen og personale Bernehaven Bakkegérden
Heringssvar-BFdr-006-Bestyrelsen og personale Bernehaven Bakkegérden
Heringssvar-BFdr-002-Bestyrelsen og personale Bernehaven Bakkegarden
Heringssvar-BFdr-001-Bestyrelsen og personale Bernehaven Bakkegérden
Heringssvar-BFra-013-Bestyrelsen og personale Barnehaven Bakkegarden
Heringssvar-BFra-011-Bestyrelsen og personale Bernehaven Bakkegarden
Heringssvar-BFra-010-Bestyrelsen og personale Barnehaven Bakkegérden
Heringssvar-BFré-003-Bestyrelsen og personale Barnehaven Bakkegarden
Heringssvar-BFdr-006-Bestyrelse og MED-Lokal Bernehaven Markvenget
Horingssvar-BFdr-006-Bestyrelse og MED-Lokal Bernehaven Markvenget
Horingssvar-BFdr-002-Bestyrelse og MED-Lokal Bernehaven Markvanget
Heringssvar-BFdr-001-Bestyrelse og MED-Lokal Barnehaven Markvanget
Heringssvar-BFra-011-Bestyrelse og MED-Lokal Barnehaven Markvanget
Horingssvar-BFra-010-Bestyrelse og MED-Lokal Bernehaven Markvaenget
Horingssvar-BFdr-001-MED-Lokal @stermarkskolen
Heringssvar-BFra-006-MED-Lokal @Ostermarkskolen
Heringssvar-BFra-013-MED-Lokal @stermarkskolen
Heringssvar-BFra-005-MED-Lokal @stermarkskolen
Horingssvar-BFdr-008-MED-Lokal @stermarkskolen
Heringssvar-BFdr-008-Skolebestyrelsen @stermarkskolen
Heringssvar-BFra-005-Skolebestyrelsen Ostermarkskolen
Heringssvar-BFra-011-Skolebestyrelsen @Ostermarkskolen
Heringssvar-BFra-013-Skolebestyrelsen Ostermarkskolen
Heringssvar-BFra-006-Skolebestyrelsen Ostermarkskolen

Horingssvar-BFra-010-Skolebestyrelsen @stermarkskolen



Heringssvar-BFra-013-Skolebestyrelsen Ostermarkskolen
Horingssvar-BFdr-001-Skolebestyrelsen Ostermarkskolen
Heringssvar-BFra-013-Skolebestyrelse og MED-Lokal Hornum Skole
Heringssvar-BFra-010-Skolebestyrelse og MED-Lokal Hornum Skole
Horingssvar-BFdr-008-Skolebestyrlese og MED-Lokal Hornum Skole
Horingssvar-BFra-006-Skolebestyrelse og MED-Lokal Hornum Skole
Horingssvar-BFra-005-Skolebestyrelse og MED-Lokal Hornum Skole
Heringssvar-BFdr-001-MED-Lokal Hornum Skole
Heringssvar-BFan-006-Skolebestyrelse og MED-Lokal Hornum Skole
Heringssvar-BFra-003-Skolebestyrelse og MED-Lokal Vestrup Skole
Heringssvar-BFra-015-Skolebestyrelse og MED-Lokal Gedsted Skole
Heringssvar-BFra-013-Skolebestyrelse og MED-Lokal Gedsted Skole
Heringssvar-BFra-011-Skolebestyrele og MED-Lokal Gedsted Skole
Heringssvar-BFra-010-Skolebestyrelse og MED-Lokal Gedsted Skole
Heringssvar-BFra-006-Skolebestyrelse og MED-Lokal Gedsted Skole
Heringssvar-BFra-005-Skolebestyrelse og MED-Lokal Gedsted Skole
Heringssvar-BFra-003-Skolebestyrelse og MED-Lokal Gedsted Skole
Horingssvar-BFdr-009-Skolebestyrelse og MED-Lokal Gedsted Skole
Horingssvar-BFdr-008-Skolebestyrelse og MED-Lokal Gedsted Skole
Heringssvar-BFdr-002-Skolebestyrelse og MED-Lokal Gedsted Skole
Heringssvar-BFdr-001-Skolebestyrelse Gedsted Skole
Heringssvar-BFdr-001-MED-Lokal Gedsted Skole
Heringssvar-BFan-006-Skolebestyrelse og MED-Lokal Gedsted Skole
Heringssvar-BFan-003-Skolebestyrelse og MED-Lokal Gedsted Skole
Heringssvar-BFan-002-Skolebestyrelse og MED-Lokal Gedsted Skole
Heringssvar-BFra-013-Skolebestyrelse og MED-Lokal Vestermarkskolen
Horingssvar-BFdr-006-Bestyrelsen Bernehaven Mejsevej
Heringssvar-BFra-013-Bestyrelsen Bornehaven Mejseve;j
Heringssvar-BFra-011-Bestyrelsen Bernehaven Mejsevej
Heringssvar-BFra-003-Bestyrelsen Barnehaven Mejsevej
Heringssvar-BFra-013-MED-Lokal Barnehaven Mejsevej
Heoringssvar-BFra-011-MED-Lokal Bgrnehaven Mejsevej

Horingssvar-BFdr-007-MED-Lokal Bernehaven Mejsevej



Heringssvar-BFdr-006-MED-Lokal Barnehaven Mejseve;j
Heringssvar-BFdr-001-MED-Lokal Bernehaven Mejseve;j
Horingssvar-BFra-010-MED-Lokal-UNGvesthimmerland
Heringssvar-BFdr-001-MED-Lokal-Ungvesthimmerland
Heringssvar-BFra-015-Skolebestyrelsen og MED-Loka Aalestrup Skole
Horingssvar-BFra-013-Skolebestyrelsen og MED-Lokal Aalestrup Skole
Heringssvar-BFra-011-Skolebestyrelsen og MED-Lokal Aalestrup Skole
Heringssvar-BFra-010-Skolebestyrelsen og MED-Lokal Aalestrup Skole
Heringssvar-BFra-006-Skolebestyrelsen og MED-Lokal Aalestrup Skole
Heringssvar-BFra-005-Skolebestyrelsen og MED-Lokal Aalestrup Skole
Heringssvar-BFdr-008-Skolebestyrelsen og MED-Lokal Aalestrup Skole
Heringssvar-BFdr-006-Skolebestyrelsen og MED-Lokal Aalestrup Skole
Heringssvar-BFdr-001-Skolebestyrelsen og MED-Lokal Aalestrup Skole
Heringssvar-BFra-013-Skolelederforeningen Vesthimmerland
Heringssvar-BFdr-008-Skolelederforeningen Vesthimmerland
Heringssvar-BFra-011-Bestyrelsen Beornehaven Troldehgjen
Horingssvar-BFra-013-Bestyrelsen Bernehaven Troldehgjen
Heringssvar-BFdr-006-Bestyrelsen Bornehaven Troldehgjen
Heringssvar-BFdr-007-Bestyrelsen Bernehaven Troldehgjen
Heringssvar-BFra-010-Bestyrelsen Bernehaven Troldehgjen
Heringssvar-BFra-003-Bestyrelsen Bernehaven Troldehgjen
Horingssvar-BFdr-002-Bestyrelsen Bernehaven Troldehgjen
Horingssvar-BFdr-008-UNGvesthimmerland
Horingssvar-BFra-010-UNGvesthimmerland
Heringssvar-BFra-005-UNGvesthimmerland
Heringssvar-BFdr-001-UNGvesthimmerland
Heringssvar-BFra-013-MED-Lokal Farsg Skole
Horingssvar-BFra-011-MED-Lokal Farse Skole
Heringssvar-BFrd-010-MED-Lokal Farsg Skole
Heringssvar-BFra-006-MED-Lokal Farse Skole
Heringssvar-BFdr-044-MED-Lokal Berne- og Familieradgivningen
Heoringssvar-BFra-013-Bestyrelsen Barnehuset Aalestrup

Heringssvar-BFra-011-Bestyrelsen Bernehuset Aalestrup.pdf



Heringssvar-BFra-010-Bestyrelsen Barnehuset Aalestrup
Heringssvar-BFdr-007-Bestyrelsen Barnehuset Aalestrup
Heringssvar-BFdr-006-Bestyrelsen Barnehuset Aalestrup
Heringssvar-BFra-003-Bestyrelsen Bernehuset Aalestrup
Heringssvar-BFdr-002-Bestyrelsen Bernehuset Aalestrup
Heringssvar-BFdr-001-Bestyrelsen Barnehuset Aalestrup
Heringssvar-BF-ra-010-Bestyrelsen Sneglehuset Logstor
Heringssvar-BFra-013-Bestyrelsen Sneglehuset Lagstor
Horingssvar-BFdr-009-Bestyrelsen Sneglehuset Logstor
Horingssvar-BFdr-006-Bestyrelsen Sneglehuset Logstor
Heringssvar-BFdr-007-Bestyrelsen Sneglehuset Logstor
Heringssvar-BFdr-002-Bestyrelsen Sneglehuset Logstor
Heringssvar-BFra-013-MED-Lokal Sneglehuset Logstor
Heringssvar-BFdr-007-MED-Lokal Sneglehuset Logstar
Heringssvar-BFdr-006-MED-Lokal Sneglehuset Logstor
Heringssvar-BFdr-002-MED-Lokal Sneglehuset Logstar
Heringssvar-BFdr-001-MED-Lokal Sneglehuset Logstor
Heringssvar-BFra-013-Himmerlands Lererkreds
Horingssvar-BFra-011-Himmerlands Lererkreds
Heringssvar-BFra-010-Himmerlands Laererkreds
Heringssvar-BFra-006-Himmerlands Laererkreds
Heringssvar-BFra-013-Skolebestyrelsen Farsg Skole
Horingssvar-BFra-011-Skolebestyrelsen Farsg Skole
Heringssvar-BFra-010-Skolebestyrelsen Farsg Skole
Heringssvar-BFra-006-Skolebestyrelsen Farsg Skole
Heringssvar-BFra-013-MED-Lokal Kridthuset
Horingssvar-BFdr-006-MED-Lokal Kridthuset
Horingssvar-BFdr-002-MED-Lokal Kridthuset
Heringssvar-BF-dr-001-MED-Lokal Kridthuset
Heringssvar-BFdr-009-MED-Lokal Kridthuset
Heringssvar-BFdr-007-MED-Lokal Kridthuset
Heringssvar-BFra-007-MED-Lokal Limfjordsskolen

Heringssvar-BFréd-011-Bestyrelse og MED-Lokal Barnehaven Bakgérden



Heringssvar-BFra-013-Bestyrelse og MED-Lokal Bernehaven Bakgéarden
Horingssvar-BFdr-007-Bestyrelse og MED-Lokal Bernehaven Bakgérden
Heringssvar-BFdr-006-Bestyrelse og MED-Lokal Bernehaven Bakgérden
Heringssvar-BFdr-002-Bestyrelse og MED-Lokal Bernehaven Bakgérden
Horingssvar-BFra-010-Bestyrelse og MED-Lokal Bernehaven Bakgéarden
Horingssvar-BFra-003-Bestyrelse og MED-Lokal Bernehaven Bakgarden
Heringssvar-BFdr-001-Bestyrelse og MED-Lokal Bernehaven Bakgérden
Heringssvar-BFdr-009-Bestyrelsen Lille Madsens Hus
Horingssvar-BFdr-007-Bestyrelsen Lille Madsens Hus
Horingssvar-BFdr-006-Bestyrelsen Lille Madsens Hus
Horingssvar-BFdr-002-Bestyrelsen Lille Madsens Hus
Heringssvar-BFra-013-Bestyrelsen Lille Madsens Hus
Heringssvar-BFra-010-Bestyrelsen Lille Madsens Hus
Heringssvar-BFra-013-MED-Lokal Dagplejen
Heringssvar-BFra-013-Bestyrelsen Dagplejen
Heringssvar-BFdr-009-MED-Lokal Dagplejen
Heringssvar-BFdr-009-Bestyrelsen Dagplejen
Heringssvar-BFdr-005-MED-Lokal Dagplejen
Horingssvar-BFra-015-MED-Lokal Leogster Skole
Heringssvar-BFra-013-MED-Lokal Legster Skole
Heringssvar-BFra-006-MED-Lokal Legster Skole
Horingssvar-BFra-005-MED-Lokal Legster Skole
Horingssvar-BFdr-008-MED-Lokal Legster Skole
Heringssvar-BFdr-001-MED-Lokal Legster Skole
Heringssvar-BFan-006-MED-Lokal Legster Skole
Heringssvar-BFra-015-Skolebestyrelsen Lagster Skole
Heringssvar-BFra-013-Skolebestyrelsen Lagster Skole
Heringssvar-BFra-011-Skolebestyrelsen Logster Skole
Heringssvar-BFrad-010-Skolebestyrelsen Logster Skole
Heringssvar-BFra-006-Skolebestyrelsen Lagster Skole
Heringssvar-BFra-005-Skolebestyrelsen Lagster Skole
Heringssvar-BF-dr008-Skolebestyrelsen Logstor Skole

Heringssvar-BFdr-001-Skolebestyrelsen Logsteor Skole



Heringssvar-BFan-006-Skolebestyrelsen Legster Skole
Heringssvar-BFra-013-Staben Barne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen
Heringssvar-BFra-011-Staben Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen
Heringssvar-BFra-010-Staben Barne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen
Heringssvar-BFra-006-Staben Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen
Heringssvar-BFdr-007-Hgjgardens Bernehave
Heringssvar-BFdr-006-Hgjgardens Bernehave
Heringssvar-BFdr-002-Hgjgérdens Beornehave
Heringssvar-BFdr-001-Hejgardens Bernehave
Heringssvar-BFra-015-Skolebestyrelsen Ranum Skole
Heringssvar-BFra-013-Skolebestyrelsen Ranum Skole
Heringssvar-BFra-006-Skolebestyrelsen Ranum Skole
Horingssvar-BFra-005-Skolebestyrelsen Ranum Skole
Heringssvar-BFra-003-Skolebestyrelsen Ranum Skole
Heringssvar-BFdr-009-Skolebestyrelsen Ranum Skole
Heringssvar-BFdr-002-Skolebestyrelsen Ranum Skole
Heringssvar-BFdr-001-Skolebestyrelsen Ranum Skole
Horingssvar-BFra-015-Skolebestyrelsen Ullits Skole
Heringssvar-BFra-013-Skolebestyrelsen Ullits Skole
Heringssvar-BFra-011-Skolebestyrelsen Ullits Skole
Heringssvar-BFra-010-Skolebestyrelsen Ullits Skole
Heringssvar-BFra-006-Skolebestyrelsen Ullits Skole
Heringssvar-BFdr-009-Skolebestyrelsen Ullits Skole
Heringssvar-BFdr-008-Skolebestyrelsen Ullits Skole
Heringssvar-BFdr-006-Skolebestyrelsen Ullits Skole
Heringssvar-BFdr-002-Skolebestyrelsen Ullits Skole
Horingssvar-BFdr-001-Skolebestyrelsen Ullits Skole
Heringssvar-BFra-015-MED-Lokal Ullits Skole
Heringssvar-BFra-013-MED-Lokal Ullits Skole
Heringssvar-BFra-011-MED-Lokal Ullits Skole
Heringssvar-BFra-010-MED-Lokal Ullits Skole
Horingssvar-BFra-006-MED-Lokal Ullits Skole

Heringssvar-BFdr-008-MED-Lokal Ullits Skole



Heringssvar-BFdr-007-MED-Lokal Ullits Skole
Heringssvar-BFdr-002-MED-Lokal Ullits Skole
Heringssvar-BFdr-001-MED-Lokal Ullits Skole
Heringssvar-BFra-013-Personalemede med MED-status - Bernehuset Aalestrup
Heringssvar-BFra-011-Personalemede med MED-status - Bornehuset Aalestrup
Horingssvar-BFra-010-Personalemede med MED-status - Barnehuset Aalestrup
Horingssvar-BFdr-006-Personalemeade med MED-status - Bernehuset Aalestrup
Heringssvar-BFdr-007-Personalemade med MED-status - Bernehuset Aalestrup
Heringssvar-BFra-003-Personalemgde med MED-status - Barnehuset Aalestrup
Horingssvar-BFdr-002-Personalemede med MED-status - Bernehuset Aalestrup
Heringssvar-BFdr-001-Personalemeade med MED-status - Bernehuset Aalestrup
Heringssvar-BFrd-006-MED-Lokal Ranum Skole
Heringssvar-BFra-005-MED-Lokal Ranum Skole
Heringssvar-BFdr-007-MED-Lokal Ranum Skole
Horingssvar-BFdr-006-MED-Lokal Ranum Skole
Heringssvar-BFdr-002-MED-Lokal Ranum Skole
Heringssvar-BFdr-001-MED-Lokal Ranum Skole

Heringssvar-BFra-011 CPP

Heringssvar-BFra-010 CPP.docx



Punkt 138: Samarbejdsaftale mellem Mariagerfjord Kommune, Rebild
Kommune og Vesthimmerland Kommune omhandlende kompenserende
specialundervisning for voksne

17.01.00-GO1-38-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.01.00-G01-38-19

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

I Kommune Kontakt Radet (KKR) har et flertal anbefalet, at der fra 2020 ikke laengere skal vaere en faelleskommunal
finansieringsaftale med Taleinstituttet og Hjerneskadecentret i nordjysk regi. Pa Byrddsmedet den 28. marts 2019, punkt
49, vedtog et flertal, at anbefalingen fra KKR folges, saledes at der ikke indgas en fzlles nordjysk finansieringsaftale med
Taleinstituttet og Hjerneskadecentret i nordjysk regi, til erstatning for den aftale der udleber med udgangen af 2019.

Byradet besluttede pa samme mede, at forvaltningen skulle udarbejde forslag til sikring af forsyningsforpligtelsen pé tale-
og hjerneskadeomradet primert baseret pa egne tilbud. Hermed fremsendes et enigt oplaeg til en samarbejdsaftale for
Mariagerfjord Kommune, Rebild Kommune og Vesthimmerlands Kommune til godkendelse.

Baggrund

Den fzlles nordjyske finansieringsaftale om drift af Taleinstituttet og Hjerneskadecentret under Aalborg Kommune
udleber med udgangen af 2019. I KKR har et flertal af kommunerne besluttet, at finansieringsaftalen ikke forlaenges.
Mariagerfjord Kommune, Rebild Kommune og Vesthimmerlands Kommune har siden februar haft dreftelser pa chef- og
direkterniveau, med henblik pa at afdaekke om det nuvaerende samarbejde i Center for Kommunikation og Undervisning
(CKU) mellem Mariagerfjord Kommune og Vesthimmerlands Kommune kan udbygges med Rebild Kommune, samt om
det er muligt at lofte det faglige niveau til ogsé at omfatte ekspertydelser, som typisk har veret kabt hos Taleinstituttet og
Hjerneskadecentret eller i Region Midkt.

Der fremlaegges nu et enigt opleg til en samarbejdsaftale til beslutning i alle tre kommunalbestyrelser med virkning fra 1.
januar 2020.

Aftalen bygger pa folgende:

o Aftalens mélgruppe er borgere med erhvervede eller medfedte handicap indenfor hjerneskader og borgere med
stemmevanskeligheder. Derudover er der mulighed for borgere med generelle indleringsvanskeligheder og
sindslidelse eller Parkinsonisme/sklerose

o Aftalen loser det samlede specialiserede tilbud overfor borgere i mélgruppen i de tre kommuner indenfor det
kommunalt fastsatte kvalitetsniveau og gaeldende lovgivning, herunder specifikt overholdelse af
Sundhedsstyrelsens nationale retningslinjer for erhvervet hjerneskade. Ydelseskatalog vedhaftet. CKU vil i
efteraret 2019 efteruddanne personalet til at kunne varetage opgaverne omkring Amyotrofisk Lateral Sklerose (ALS
er en sygdom, som rammer de motoriske nerver i hjerne, hjernestamme og den forlaengede rygmarv, og som med
tiden blandt andet giver synke- og talebesver), borgere med lebsk tale, Laryngotonede (strubeopererede) og
mundhuleopererede, som tidligere har varet kebt hos Taleinstituttet.

Specialfysioterapi kan kebes igennem Bern i Bevagelse (BIB) 1 Vesthimmerlands Kommune, der har efteruddannet og
specialiseret en fysioterapeut. De neuropsykologiske underseggelser vil fremover blive kebt udfert igennem Center for
Padagogik og Psykologi (CPP) i Vesthimmerlands Kommune med supervision af neuropsykolog fra Osterskoven i



Hobro, Taleinstituttet eller Region Midt. Lignende opgaver kan efter aftale pa sigt varetages af
PPR/sundhedsmedarbejdere i Rebild Kommune og Mariagerfjord Kommune.

Undervisningen vil foregd pa lokaliteter rundt i de tre kommuner, hvilket vil minimere borgernes transporttid

¢ Aftalen skal sikre dialog om tilbud, planlaegning, kvalitet og udvikling i de enkelte faglige tilbud og skolen som
helhed. Dette sker i en administrativ styregruppe, hvor fagchefen for de tre kommuner har seede med ad hoc
deltagelse af lederen af CKU

e Aftalen skal sikre, at undervisningstilbuddene koordineres fagligt og planleegningsmaessigt med den samlede vifte
af tilbud pa det sociale omrade. Hver af de tre kommuner udpeger en visitator og en stedfortraeder for denne, som
forestér visitation, og er kontaktperson til CKU

¢ Aftalen er geeldende fra 1. januar 2020 og indtil videre, med et opsigelsesvarsel pa 1 ar til udgangen af et
kalenderér. Aftalen er uopsigelig til og med 31. december 2021.

Aftalen skal lobende evalueres og styregruppen foranstalter, at der arligt udarbejdes en evalueringsrapport

¢ Aftalen er under lov om specialundervisning for voksne, sa der skal nedsettes en bestyrelse med et medlem fra hver
kommunalbestyrelse, to medlemmer udpeget af handicaporganisationerne, to medarbejdere valgt af og blandt
institutionens lerere og gvrige medarbejdere og et medlem valgt af og blandt institutionens brugere. Fra
Vesthimmerlands Kommune er valgt Kirsten Moesgaard, og fra Mariagerfjord er valgt Peter Muhl

¢ Aftalen er fuldt takstfinansieret som det fremgar af ydelseskataloget. Dog forpligter alle tre kommuner sig til at
kebe ydelserne hos CKU, hvis de er i stand til at lase opgaven.

Forventet konsekvens
Samarbejdsaftalen loser det samlede specialiserede tilbud overfor borgere i malgruppen i de tre kommuner indenfor det

kommunalt fastsatte kvalitetsniveau og gaeldende lovgivning, herunder specifikt overholdelse af Sundhedsstyrelsens
nationale retningslinjer for erhvervet hjerneskade.

Det er forvaltningens faglige vurdering, at vi med aftalen far en opgavelosning, der vil kunne matche borgernes behov.

Organisering og kommunikation
Siden februar 2019 har der vare atholdt 4 meder med deltagelse af fagchefer og direktorer fra Mariagerfjord Kommune,

Rebild Kommune og Vesthimmerlands Kommune. Derudover har der varet atholdt et antal arbejdsmeder med blandt
andet Osterskoven.

Lovgrundlag

Lov om specialundervisning for voksne.



Okonomi

CKU samarbejdet mellem Mariagerfjord Kommune og Vesthimmerlands kommune har indtil nu vaere rammefinansieret
med en ligelig fordeling pa 3.000.000 kr. arligt til hver kommune.

De tre kommuner har haft folgende andel af den objektive finansiering af Taleinstituttet og Hjerneskadecentret:
Vesthimmerlands Kommune ca. 400.000 kr., Mariagerfjord Kommune ca. 500.000 kr. og Rebild kommune ca. 1.000.000
kr.

Samarbejdsaftalen bygger pa fuld takstfinansiering, og alle tre kommuner forpligter sig til at kebe ydelsen hos CKU, hvis
de kan lofte opgaven. Serviceniveauet fremgér af ydelseskataloget, og ingen af de tre kommuner budgetterer med
besparelser pa omradet, sa der er uendret gkonomi til radighed.

Hvis det indenfor en overgangsperiode pa to ar viser sig, at en central visitation ud fra det kommunalt besluttede
serviceniveau forer til en lavere eftersporgsel, garanterer de tre kommuner et mindstekeb pa 4.200.000 kr. om aret.

Procesplan

Samarbejdsaftalen behandles pé fagudvalg, @konomiudvalg og Byrad i de tre kommuner i september maned 2019.

Sagen er fremsendt til hering i Handicapradet, der har mede den 20. august. Horingssvaret vil blive eftersendt til
fagudvalgenes medlemmer.

Sagen afgeres i

¢ Byradet via @konomiudvalget , Barne- og Familieudvalget og Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

1. At samarbejdsaftalen godkendes

Handicaprédet, 20. august 2019, pkt. 58:

Fravaerende: Doris Lauritzen, Leif Holm Nielsen

Administrations indstilling anbefales godkendt.

Det kunne overvejes, om man i stedet for at uddanne en medarbejder i ALS, indgér et samarbejde med RCFM i Aarhus.

Forvaltningen undersgger Vesthimmerlands Kommunes gkonomisk del i samarbejdet.



Beslutning

Administrationens indstilling anbefales godkendt.
Bilag
Ydelseskatalog 2020

Samarbejdsaftale mellem Mariagerfjord Kommune, Rebild Kommune og Vesthimmerland kommune omhandlende
kompenserende specialundervisning for voksne

Personale
Henvisningsskema

BY beslutning af 28.03.19 pkt. 49



Punkt 139: Proces for Midtvejsevaluering af 2022planen, Kvalitetsrapport
og input fra Studieturen til London

17.01.00-G01-40-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.01.00-G01-40-19

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

Borne- og Familieudvalget har tidligere besluttet at 2022planen skal midtvejsevalueres med udgangen af 2019, den
lovpligtige kvalitetsrapport pa skoleomradet skal godkendes af Byradet inden udgangen af marts 2020 og studieturen til
London skal der samles op pa.

Forvaltningen fremlaegger et forslag til en sammentaenkning af dette arbejde, sa der fortsat sikres en sammenhaeng
imellem de indsatser, der er igang.

Baggrund

Barne- og Familieudvalget godkendte den samlede udviklingsplan for skole- og dagtilbud "2022planen" pé sit mede den
6. marts 2018. Her blev besluttet en administrativ status efteraret 2018 og en midtvejsevaluering efteraret 2019. Denne vil
foregé ved indhentning af data og kvalitative input fra skoler og dagtilbud. Forvaltningen vil facilitere og koordinere
denne proces, s& den administrative opgave decentralt bliver overkommelig.

Inden udgangen af marts méned 2020 skal den lovpligtige kvalitetsrapport pa skoleomradet godkendes af Byradet.
Bekendtgerelsen beskriver, hvilke omrader kvalitetsrapporten skal indeholde. Forvaltningen vil ligeledes fremskaffe data
og facilitere denne proces. Forvaltningen foreslér at inddrage dagtilbudsomrédet heri, sa skole- og dagtilbudsomrédet far
en feelles kvalitetsrapport. Dette er ikke lovpligtigt, men det giver et samlet overblik og er med til at understatte den
onskede sammenhang fra 0-16 &r. En del andre nordjyske kommuner har allerede kvalitetsrapporter pa dagtilbud og
enkelte ogsé samlede kvalitetsrapporter for skole og dagtilbud.

Studieturen til London gav god inspiration. Forvaltningen foreslar, at denne viden deles til ledere, tillidsreprasentanter og
bestyrelsesmedlemmer, og at relevant viden/inspiration inddrages i midtvejsevalueringen af 2022planen.

Forvaltningen foreslar, at midtvejsevaluering af 2022planen med input fra studieturen til London og en samlet
kvalitetsrapport for skole- og dagtilbud samles i en rapport pa max. 40 sider, som godkendes i Byradet inden udgangen af
marts maned.

Forventet konsekvens
Forvaltningen ser folgende synergier ved at samle ovenstdende i en rapport:
- Der kommer et samlet overblik og dobbeltarbejde undgas, da samme data ellers skulle indga flere gange

- Der bliver gjort midtvejsstatus pa 2022planen med mulighed for at foretage nedvendige korrektioner blandt andet med
inspiration fra studieturen til London

- Der arbejdes fortsat ud fra at skabe sammenhang mellem 0-164rs omrédet.
Organisering og kommunikation

Der vil vaere en omfattende involvering i processen faciliteret af forvaltningen.



Lovgrundlag

Folkeskolelovens § 40a vedrerende kvalitetsrapport.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Forvaltningen fremlaegger folgende tidsplan:

- 13.09.19: Procesplanen godkendes af Barne- og Familieudvalget

- 07.10.19: Ledelserne péa skole- og dagtilbudsomradet orienteres om hovedinputtene fra studieturen til London

-05.11.19: Lederne og Tillidsreprasentanterne orienteres om budget 2020, denne plan og hovedinputtene fra studieturen
til London

- 05.11.19: Faelles dialogmede med bestyrelserne med orientering om budget 2020, denne plan og hovedinputtene fra
studieturen til London

- Nov. 19: Indhentning af data fra skoler og dagtilbud, sammenskrivning i forvaltningen med udkast til konklusioner og
forslag til korrektioner

- Jan. 20: Bestyrelserne fir mulighed for at kommentere pa sammenskrivningen, konklusionerne og forslag til
korrektioner

- Feb. 20: Endelig sammenskrivning med forvaltningens endelige konklusioner og endelige forslag til korrektioner/nye
tiltag

- Mar. 20: Politiskbehandling (B&F 3/3, @K 11/3 og BY 26/3)

Sagen afgeres i
Borne- og Familieudvalget
Administrationen indstiller

¢ at ovenstdende plan for en samlet rapport for midtvejsevaluering af 2022planen, samlet kvalitetsrapport og
inspiration fra studieturen til London godkendes.

Beslutning

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 140: Orientering - Ordpilotprojektet

17.03.20-G01-14-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.03.20-G01-14-19
Sagsbeh.: Anders Norup
Resume

Orientering om status pa Ordpilotprojektet

Baggrund

Ordblindepolitikkens Ordpilotprojekt, som tilbyder ordblindetestede elever grundkursus i brugen af leese-skrivestettende
it-programmer, er evalueret efter forste ar. [ lobet af skoledret 2018/2019 har 83 elever, fordelt pa alle skoler, vaeret
igennem Ordpilotuddannelsen.

Skolerne har taget projektet til sig, og de fleste har fulgt projektbeskrivelsens forleb fra folderen. Enkelte skoler har valgt
at kare projektet som et fuldtidsforleb over to sammenhangende uger, med samme gode resultater. Fra bade elever og
leerere har der veeret et gnske om at flytte enkelte timer fra forlgbet til opsamling i foréret. Hermed kan der skabes en
bedre progression og forankring for eleverne, nar de oplever mulighed for at fa genopfrisket det leerte og afklaret
eventuelle problematikker. Derfor er folderne reviderede séledes, at det er op til den enkelte skole, at strukturere forlgbet
indenfor rammerne om kravet af antal timer, meder og opsamling.

Holdningerne til projektets forleb og udbytte er, fra bade lerere og elever, positivt. Larerne ser elever med storre
selvtillid og mod p& mundtlig deltagelse i undervisningen. Der er velvilje til at benytte hjelpemidlerne, men det er vigtigt,
at alle leerere om eleven er opmarksomme pa at stotte og opfordre barnet til brugen. Der kan opleves tekniske problemer,
hvilket kan irritere, men loses.

Forventet konsekvens

Flere elever far mulighed for at blive stottet i deres lesevanskeligheder gennem brugen af kompenserende it-
hjelpemidler. 83 elever i ar, kontra 12-16 som der tidligere var plads til i it-klassen.

Organisering og kommunikation

Evalueringen er sket i leesevejledernetvaerket, som er dem, der er tet pé i dagligdagen.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi



Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Borne- og Familieudvalget.

Administrationen indstiller
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 141: Overblik over ledere og teknisk-administrativt personale
17.01.00-G01-32-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.01.00-G01-32-19

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

Borme- og Familieudvalget har i forskellige sammenhange dreftet ledelse og teknisk-administrativt bistand pa skoler og
dagtilbud. P& udvalgets made den 4. juni var der ikke enske om at @ndre pa den nuverende ledelsesstruktur men derimod
at fa et overblik over omradet. Tildeling af ledelsestid til skoler og dagtilbud er med vedtagelse af den nye tildelingsmodel
pa dagtilbudsomradet sammenlignelig. Der er forskel pa skoler- og dagtilbud i forhold til teknisk-administrativ bistand.
Baggrund

Berne- og Familieudvalget har bestilt en oversigt over ledelse og teknisk-administrativt bistand pa skoler og dagtilbud.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Alle ledere har indsendt opgerelse over ledelsestid og tid til teknisk og administrativ bistand. En del ledere har skrevet
retur, at deres ugentlige arbejdstid er langt hejere end 37 t/ugen.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Pa skoleomradet er der i tildelingsmodellen gkonomi til ledelse og teknisk-administrativt bistand. P4 dagtilbudsomradet er
tiden til ledelse og teknisk-administrativt bistand indeholdt i bernetildelingen.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Borne- og Familieudvalget.



Administrationen indstiller
1. at oversigten tages til efterretning
2. at der ikke iveerksattes yderligere omkring ledelsesstruktur

3. at forvaltningen nedsatter en arbejdsgruppe, der skal fremkomme med forslag til gget teknisk-administrativ bistand
til dagtilbuddene indenfor den nuvarende ramme.

Beslutning

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Ledelse afdaekning 2019



Punkt 142: Evaluering af § 16b, ansegning om § 16d samt
skolebestyrelsesvalg

17.01.00-G01-34-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.01.00-G01-34-19

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

Evaluering af folkeskolernes ansggning om muligheden for at konvertere understettende undervisning i 2018-2019 efter
folkeskolelovens § 16 b ved at have to voksne i undervisningen. I forbindelse med @ndringen af folkeskoleloven per 7.
maj 2019 blev § 16 b @ndret til § 16 d. Herunder beskrives hvilke skoler, der har ansegt denne paragraf i skolearet 2019-
2020.

Endvidere blev det muligt med denne lovaendring at ansgge om skolebestyrelsesvalg hvert andet ar, disse ansggninger er
ogsé tydeliggjort i neervaerende sagsfremstilling.

Baggrund

I forbindelse med folkeskolereformen i 2014 blev der indfert en ny bestemmelse i folkeskolelovens § 16 b, som giver
skolerne mulighed for at afkorte undervisningstiden ved at konvertere den understettende undervisning til flere voksne i
fagundervisningen.

Ved @ndringen af folkeskoleloven per 7. maj 2019 blev § 16 b @ndret til § 16 d, hvori der star, at kommunalbestyrelsen
kan, for sa vidt angar den understattende undervisning, godkende at fravige reglerne om en mindste varighed af
undervisningstiden pa 4.-9. klassetrin. Undervisningstiden kan afkortes med op til 2 ugentlige undervisningstimer.

I folkeskoleloven per 7. maj 2019 § 42, stk. 12 blev det endvidere muligt for kommunalbestyrelsen at beslutte, at
valgperioden er 2 ér for de foraeldrerepraesentanter, der métte enske det, eller for alle foraeldrereprasentanter pa en skole.

Ansggninger vedrarende § 16 b i skoledret 2018-2019

Skole Ansggt to leerer / to voksne

Gedsted Skole 0.,1.,2,3.,4.,5.0g6.klasse

Hornum Skole 7.,8.0g9. klasse

Ranum Skole 0,1,2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.0g9. klasse samt K1, K2 og K3.
Toppedalskolen 7.,8.0g09. klasse

Ullits Skole 0.,1.,2,3.,4.,5.0g6. klasse

Ostermarkskolen 4.a,4.b,4.c,7.a,7.bog7.c
Aalestrup Skole 0., 1a, 1b, 2a, 2b, 3a, 3b, 4a, 4b, 5a, 5b, 6a og 6b

Aars Skole 6a, 6b, 7a, 7b, 8a, 8b, 9a, 9b, SPC, SPD og SPE



Vestermarkskolen Alle klasser

Evalueringerne vedrarende § 16 b i skoleédret 2018-2019 er vedhaftet.

Resume af evalueringerne:

Den ekstra voksne i undervisningen har betydet, at det har varet muligt at eleverne arbejdede i mindre grupper. Det har
veeret muligt at have serlig fokus pa det faglige ved at stotte den enkelte elevs udfordringer.

Ved at vaere to voksne i undervisningen har det veeret muligt i udskolingen at styrke de fagfaglige lektioner. Endvidere
bemarkes det, at relationsarbejdet mellem laerer og elev og mellem elev og elev er styrket. Blandt andet har det veret
synligt i forhold til konfliktniveauet pa skolen.

Et andet omréade, hvor konverteringen har veret brugt har veret i udskolingen i en specialklasse, hvor eleverne sammen
med deres lerere har veret pa beseg pé elevernes kommende ungdomsuddannelse.

En skole beskriver, at timerne har vaeret brugt til at implementere deres arbejde med individuelle elevsamtaler. En indsats

for at understotte relationsarbejdet, engagere og motivere eleverne — bade i forhold til den daglige undervisning, men ogsé
i valget af fremtidig uddannelsesve;.

Péa en skole har lererne en ugentlig forberedelsestime, og i denne har lererne planlagt, hvordan de bedst muligt kan
understette elevernes laring, og evaluere det fortsatte arbejde.

Det har haft en rigtig god effekt, at der kunne undervisningsdifferentieres ud fra den enkelte elevs forudsatninger.

De to voksne i undervisningen har ogsé varet brugt i forhold til at gere eleverne uddannelsesparate.

En skoles lererteam skriver: Efter de forste 7 maneder har vi erfaret, at konverteringen har haft den enskede effekt. Vi har
oplevet, at eleverne trives i sterre grad som folge af en kortere skoledag. Vi oplever desuden, at eleverne har haft udbytte
af den mulige holddeling, da de nu har bedre mulighed for at fa individuel hjalp.

Ansegninger vedrerende § 16 d i skolearet 2019-2020

Med @ndring af folkeskoleloven 7. maj 2019 blev skoledagen kortere i indskolingen. Felgende har segt og faet tilladelse
til at atkorte skoledagen udover indskolingen.

Skole Ansegt to lerer/ to voksne
Aars Skole 4. -9. argang, AKT, Generelle
Gedsted Skole 4.-6. argang

Hornum Skole 4.-9. drgang

Lagster Skole 4.-6. drgang
Ostermarkskolen 4. argang

Toppedal 4. -9. argang



Aalestrup Skole 4.-6. argang

Ranum Skole 4. -9. argang, K1
Vestermarkskolen Alle klasser
Ullits Skole 4.-6. argang

Sidste skolebestyrelsesvalg var i 2018 med virkning fra august 2018. Felgende skolers bestyrelser har ansggt om
nedsattelse af valgperioden for skolebestyrelser fra 4 ar til 2 ar.:

Lagster Skole, Ranum Skole og Ullits Skole. Disse skoler har séledes skolebestyrelsesvalg pr. august 2020. Skolerne har
ogsa mulighed for at have forskudt valg. Skolerne i Vesthimmerlands Kommune har valg pa folgende tidspunkter:

Ordinare valg Forskudt valg Valg  Afholder valg
hvert 4. ar hvert 2. ar hvert 2. ar
Farso 2 2020
Gedsted 2 2020
Hornum 4 2022
Aalestrup 4 2022
Ullits 2020 2
Vestrup 2 2020
Aars 4 2022
Ostermarkskolen 2 2020
Vester Hornum 2 2020
Logstor 2020 2
Ranum 2020 2
Toppedal 2 2020
Vestermarkskolen 2 2020

Forventet konsekvens

Er beskrevet under baggrund.

Organisering og kommunikation

Folkeskolelovens tidligere § 16 b, nuvarende § 16 d og § 42 stk. 12.

Lovgrundlag



Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Pé et tidligere mede i Borne- og Skoleudvalget (pkt. 25 den 7. marts 2017) er befgjelsen til at godkende konvertering af
den understottende undervisning til to voksne i undervisningen delegeret til Skole- og Dagtilbudschefen. P4 Berne- og
Familieudvalgets made (pkt. 78 den 2. april 2019) er befgjelsen til at godkende 2érige valg til skolebestyrelsen delegeret
til Skole- og Dagtilbudschefen.

Skolerne har indsendt ansegninger med udtalelser fra skolebestyrelserne og disse er imgdekommet af Skole- og
Dagtilbudschefen.

Sagen afgeres i
Borne- og Familieudvalget
Administrationen indstiller

* At orienteringen vedrerende evalueringen af § 16 b, ansegningen af § 16 d og § 42 tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Sammenskrivning - Evaluering af konvertering af understettende undervisning til to voksne i klassen 2018-2019



Punkt 143: Evaluering af Turboforleb 3 for ikke uddannelsesparate i 8.
klasse

17.01.00-G01-33-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.01.00-GO1-33-19

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

Med satspuljeaftalen for 2016 er der afsat 20,8 mio. kr. i perioden 2016-2019 til at udvikle og systematisk afpreve
konkrete turboforlgb for ikke-uddannelsesparate elever i 8. klasse.

Vesthimmerlands Kommune har deltaget det forste ar med 3 hold, hvor Aars Skole blev udtaget til sammenligningsskole
og dermed ingen hold.

Det andet ar deltog Vesthimmerlands Kommune med 6 hold. Alle skoler, der enskede at deltage, fik muligheden.

Det tredje og sidste ar, skolearet 2018-2019 deltog Vesthimmerlands Kommune med 3 hold. Hornum Skole,
Ostermarkskolen og Aars Skole blev udtaget til sammenligningsskoler og fik dermed ikke muligheden for at deltage i
Turboforlebet.

Baggrund

Elever i 8. klasse, der er erkleeret ikke uddannelsesparate gives mulighed for at deltage i et turboforleb udbudt af
Undervisningsministeriet. Forseget er stattet af satspuljeaftalen for 2016. I Vesthimmerlands Kommune var der ved
ansegningstidspunktet i 2019 folgende mulige hold at ansege om:

Hold Skoler Undervises af
leerer

1 hold med 10- Aars Skole P& Aars Skole

15 deltagere

1 hold med 15- Farsg Skole 110. klasse

20 deltagere

1 hold med 10- Logster Skole Pa Lagster Skole

14 deltagere

1 hold med 10- Hornum Skole 110. klasse

14 deltagere

1 hold med 15- Toppedalskolen, Vester Hornum Skole og 110. klasse

20 deltagere Ranum Skole. Toppedalskolen er tovholder.

2 hold med 15- Ostermarkskolen Pa

20 deltagere @stermarkskolen



Efter den afsluttende ansggningsrunde blev @stermarkskolen, Aars Skole og Hornum Skole udtaget til
sammenligningsskoler, hvilket betyder, at der ikke métte iveerksaettes en indsats ud fra de udarbejdede materialer til
turboforlebene.

Alle elever blev undervist i materialet vedrerende Dit liv, din leering. Undervisningen foregik i to ssmmenhangende uger
med 35 timer om ugen. Der undervises i matematik og dansk. Desuden var der i forlebene fokus pa tilegnelsen og
udvikling af nye leringsstrategier samt personlige og sociale kompetencer. Undervisningen differentieres til den enkelte
elev og hensigten er, at eleven i forlgbet oplever synlig faglig progression.

Et vigtigt element i turboforlebene er, at elevernes laeringsengagement efterfolgende understottes gennem en systematisk
opfelgning for at fastholde eleverne i deres positive udvikling.

Eleverne blev undervist dels pa egen skole og dels af egne larere.

Skole Antal Tidspunkt Undervisningssted
elever
Farsg Skole 11 elever Undervisningen Sport og Academy

foregik i uge 6 og 7 kursuscenter

Toppedalskolen, Vester 12 eleveri  Undervisningen I 10. klasse
Hornum Skole og Ranum  alt foregik i uge 9 og 10
Skole

Toppedal

6&

Ranum 2
0og
Vester

Hornum 4

Logstar Skole 14 elever Undervisningen Ungdomsklubben pa
foregik i uge 6 og 7 Logstar Skole

Forventet konsekvens

Efter undervisningsforlabene er der indlagt i programmet, at der efterfelgende skal vare et mentor forleb, hvor
underviseren medes med eleverne. Disse forlab har bestéet af 3-4 samtaler pr. elev. Der har efterfolgende veret
opsamlinger med ledelsen. Disse forlgb har denne gang fungeret bedre, da eleverne har vaeret delt pa mindre hold.

Efterfolgende har det vaeret muligt for laererne (pé de skoler, hvor undervisningen er blevet varetaget af skolens lerere) at
samle op pa den nye viden, som eleverne har tilegnet sig i turboforlebet. Laererne vurderer, at eleverne har flyttet sig
fagligt.

Elevernes oplevelse af, at have deltaget pa Turboforlgbet har varet, at de er blevet set og de har folt, at de er blevet
dygtigere.



Nogle af de udfordringer leererne har oplevet, er de meget udfordrede elever, som har haft svaert ved at profitere af
undervisningen, samt de elever, der er skoletrette. De er svere at komme ind pd og havde stadig meget fraveer.

Efterfalgende kraever det fastholdelse og stette af eleverne ogsa fra foraeldrene.

Ved revurderingen af uddannelsesparathed pr. juni 2019 er status pé de elever, der deltog i Turbo 3:

Skole Antal deltagere i Turbo 3 Uddannelsesparate pr. juni 2019
Farsg Skole 11 elever 0 elever
Toppedalskolen 6 elever 0 elever
Vester Hornum Skole 4 elever 3 elever
Ranum Skole 2 elever 0 elever
Logstor Skole 14 elever 2 elever
I alt 37 elever 5 elever

5 ud af 37 elever er uddannelsesparate efter turboforlgbet. Dette udger blot 14 %. Det er ikke mange elever, der pa
baggrund af turboforlebet efterfolgende er uddannelsesparate. Lederne giver som begrundelse, at eleverne har haft flere
faktorer, der gor, at de ikke er uddannelsesparate. Nogle elever har store faglige udfordringer, andre er meget skoletratte
og har dermed storre fravaer. Disse faktorer har turboforlgbet tilsyneladende ikke kunnet kompensere for.

De samlede resultater af forsegsprogrammet forventes at foreligge i slutningen af 2019.

Organisering og kommunikation
Forvaltningen har varet tovholder pa anseggningerne til ministeriet. Der har vaeret en arbejdsgruppe bestdende af

skolelederne fra de deltagende skoler, som har veret tovholdere pd kommunikationen mellem forvaltning, undervisere,
elever og foraldre.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

12018 har vi modtaget 331.581 kr. via satspuljemidlerne og forvaltningens konto til feelles formél pa skoleomradet
bidager med 120.000 kr.

Procesplan

Afdakning af antallet af ikke uddannelsesparate er foretaget af UNGvesthimmerland. P4 baggrund af disse tal er der
ansegt ministeriet om deltagelse af antal hold. Efter tilbagemeldingen fra ministeriet er der oprettet hold, fundet



undervisere og undervisningssteder. Alle medarbejdere, der har undervist pa turbo forlgbene har veret pa kursus, for at fa
gennemgaet undervisningsmaterialet.

Skolerne har vurderet om eleverne ber deltage, haft kontakt til foreeldrene og meldt det endelige antal elever tilbage.
Undervisningen har foregéet.

Der er udarbejdet et evalueringsmateriale, som er sammenskrevet i vedlagte.

Sagen afgeres i
Borne- og Familieudvalget
Administrationen indstiller

¢ at evalueringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Evaluering turbo 3 skoleéaret 2018-2019



Punkt 144: Borgerforslag om nedsattelse af CO2

17.01.00-G01-39-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.01.00-G01-39-19

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

Poul Erik Jensen, Aagade 31, 9620 Aalestrup har stillet et borgerforslag om nedbringelse af CO2 udledningen. Forslaget
fremlaegges til udvalgets stillingtagen.

Baggrund

Poul Erik Jensen skriver folgende: "Klimaet er blevet et stort tema i valgkampen, hvilket er positivt da vort klima sammen
med rent drikkevand, er de ultimative vilkér for al liv pa vores planet. Men klimaforbedringer kraver handling og ikke
kun ord fra politikerne. Handling kan vi alle bidrage med — og en god ide at feje for egen der, for vi kommer med forslag
til, hvad andre kan gere for klimaet.

Hver iseer kan vi bidrage ved at satte fokus pa elforbruget i vore husstande, da hver husstand med minimal
ulejlighedgennemsnitligt kan reducere stremforbruget med 15%, svarende til 500 kWh érligt pr. husstand. Det vare sig
ved at slukke for en stribe af TV og IT-udstyr i stedet for permanent stand-bytilslutning, ligesom alle husstande ogsé bar
vaere opmarksomme pé brug af energikraevende varme- og ventilationsanlaeg samt hvidevarer.

Med 2,5 millioner husstande i Danmark vil en arlig besparelse pa 500 kWh pr. husstand, reducere CO2 udslippet med
250.000 ton. Som attraktiv sidegevinst vil det give hver husstand en érlig skonomisk besparelse pa omkring 1.250 kr., da
hver kWh koster 2,50 kr. — hvilket dermed for Danmarks husstande, leber op i en samlet mulig besparelse pa

3,125 milliarder kroner!

Dermed en vinder for alle: Klimaet, den enkelte husstand og Danmark. Sa skal vi ikke bare ga i gang, og lade det vare en
god start pa at nedbringe CO2 udslippet? Det er ikke tilstraekkeligt, men vi kan hébe pa at virksomheder og
offentlige organisationer ogsa vil bidrage til at reducere CO2 udslippet".

Dette er en beskrivelse af, hvor meget vi kan spare pa landsbasis.

Mit forslag er: Alle husstande/malerenheder i Vesthimmerland opfordres til, at spare 500 kWh pr. ar.

Hvordan? Det er vigtigt, at man far voksne, bern og unge engageret og far lavet en fzlles holdning.

Derfor: Born og unge inddrages gennem institutioner og pa denne made ved jeg gennem min erfaring som larer, at man
ogsé far far og mor med. Jeg har selv haft energirddgiver pd min husstand. Bare ved at slukke for stand by om natten kan
man spare de 500 kWh.

Forvaltningens bemarkninger

Forvaltningen har ikke vurderet pé beregningerne. Der foregér allerede i dag en del tiltag rundt i dagtilbud og skoler
omkring forurening, mindske madspild, grent flag, pas pa naturen og fokus pa at nedbringe forbrug af el, vand og varme.

Derudover er der ansat en energirddgiver i Ejendomscentret, som bistar med rdd og vejledning med nybygning,
ombygning og energifremmende tiltag.

Forventet konsekvens

Poul Erik Jensen har lavet et lille regneeksempel pa Vesthimmerlands kommune.



Vesthimmerlands kommune har et skennet antal méleenheder 25000. Besparelse i kWh. 25000 x 500 ...... 12.500.000
kWh/ér

Der medgér 200 g CO2 til at fremstille 1 kWh. Besparelse 1 CO2 udledning: 12.500.000 : 5 kg CO2 ..... 2500000 kg
Besparelse i Vesthimmerlands kommune: 2500 ton CO2/ ar

Altsé

Besparelse pa malerenhed: 500 kWh/ér

Hver mélerenhed bidrager med 50 kg. CO2 / ar

Vesthimmerlands kommune bidrager med : 2500ton/ CO2 udslip/ ar

Hver malerenhed sparer: 500 x 2,5 kr. / ar ...".1250 kr.

Det kraever noget arbejde, men en vinder for alle med en lille indsats.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi
Afhengigt af indsatser og udbytte heraf.
Procesplan

Ingen bemeerkninger.

Sagen afgeres i
Borne- og Familieudvalget
Administrationen indstiller
¢ at sagen oversendes til energirddgiveren i teknisk forvaltning til inspiration og videre foranstaltning.
Beslutning

Indstilling godkendt.

Fremtidige tilsvarende forslag henvises til kommunens idékasse pa hjemmesiden og kommunens nedsatte udvalg vedr.
borgerinddragelse.

Bilag

Borgerforslag



Punkt 145: Praestegiardsvej 13, Aars (tidligere bh. Praestegardsvej)
82.00.00-GO1-168-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 82.00.00-G01-168-19

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

Praestegardsvej 13, Aars (bh. Praestegardsvej) blev anvendst til bernehave indtil indvielsen af Lille Madsens Hus den 1.
april 2018. Vesthimmerlands Kommune har vurderet pa bygningen og har ikke kunnet finde anvendelse, hvorfor den
fremtidige anvendelse skal afklares.

Baggrund

Praestegardsvej 13, Aars har gennem mange &r vaeret anvendt som bernehave. Siden indvielsen af Lille Madsens Hus den
1. april 2018, har bygningen ikke varet anvendt til noget formél i Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi
Der er ikke afsat budget til bygningsdrift, idet det daveerende budget blev overfert til drift af Lille Madsens Hus.

Udgifter til bygningsdrift afholdes pt. af central konto.

Den offentlige ejendomsveerdi er pr. 1/10 2018 1.150.000 kr.

Procesplan

Ingen bemeerkninger.



Sagen afgeres i

Okonomiudvalget via Borne- og Familieudvalget

Administrationen indstiller

¢ at sagen oversendes til Okonomiudvalget med henblik pa afthendelse alternativt nedrivning.

Beslutning

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 146: Opsamling pa forarets dialogmeder

17.01.00-G01-36-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.01.00-G01-36-19

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

I foraret 2019 har der veeret atholdt 5 dialogmeder mellem bestyrelserne i dagtilbud/skole og Berne- og Familieudvalget.
Der er lavet en oplistning af relevante punkter til dreftelse, samt en evaluering af indhold og form pa mederne.

Baggrund

Netverksmederne har varet bestyrelsernes mede med Berne- og Familieudvalget, og dagsordnerne har derfor veret
forskellige fra mede til mede. Deltagerkredsen har vaeret formand og nestformand for bestyrelsen,
daginstitutionsleder/LBO-leder/skoleleder samt chefen for skoler og dagtilbud og direktaren for Berne- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen. Derudover har Dagplejen deltaget pé et enkelt mede og UngVesthimmerland har deltaget
pa to mader.

Maderne aftholdes pé skift pa en af institutionerne/skolerne, og medeleder er bestyrelsesformanden pa vertsinstitutionen.

Bestyrelserne, daginstitutionerne og skolerne har evalueret mederne:
Form:

Godt med et oplaeg, debat i smé grupper og referat i plenum. Det er endvidere godt, at der er en politiker ved hvert bord,
som er tovholder og fremlaegger pa gruppens vegne. Ideen med, at det er bestyrelserne pa tveers af daginstitutioner og
skoler er god, da det giver den sammenhangskraft, som der allerede arbejdes med. En enkelt bestyrelse giver ensker, at
dele maderne i to, et for dagtilbud og et for skoler, da dagsordenen er bred.

Bestyrelserne giver udtryk for, at det er dejligt at have politikerne teet pa.

Indhold:

Bestyrelserne skal blive bedre til at indsende punkter, da det er deres mader. Der skal vare opmaerksomhed pa,
dagsordenen ikke bliver for lang, og at der skal bruges tid pa at forklare begreber efter oplaeg. Bestyrelserne er
opmarksomme p4, at dialogmederne er en gylden mulighed for at tale i gjenhgjde med politikerne og forvaltningen.
Bestyrelserne ensker ogsa fremadrettet, at en stor del af medet er baseret pa netop input fra bestyrelserne. @konomi fyldte
meget pa disse dialogmader is@r pa skoleomradet.

Ideer:

Det er vigtigt, at mederne aftholdes i en god tone, og at alle har ret til at ytre sig. Det kunne vare godt, at politikerne
fortalte om baggrunden for beslutninger, de har taget i det politiske udvalg. Bestyrelserne vil gerne give politikerne
mulighed for at taettere pa virkeligheden — og foler de, at der en god dialog omkring punkterne?



Folgende opsamling er de punkter, som forvaltningen vurderer, at der kreeves en politisk dreftelse af:

1. Dialog under 80 elever i grundskolen og under 45 elever i udskolingen gaelder alle
skoler. P& et dialogmede blev der spurgt ind til, om det ogsé skulle gelde de
dagtilbud, der bliver udfordrede?

Forvaltningen anbefaler, at den styrkede dialog i efterdaret 2019 kun gennemferes i
henhold til skolerne. En styrket dialog med dagtilbuddene kan eventuelt komme pé tale
senere.

2. Uddannelse fx linjefag, krav i forhold til 2022planen, styrkede padagogiske
laereplaner presser de mindste skoler og dagtilbud ekonomisk. Pa et par af mederne
blev gnsket rejst om ekstra midler til uddannelse til de sma enheder?

Forvaltningen anbefaler, at der ikke @&ndres pa tildelingen af uddannelsesmidler. Budget-
og regnskabsopfalgningerne paviser ikke et saerligt behov til de mindste enheder.

3. Forventningsafstemning om serviceniveauet i folkeskolen. Pa et enkelt dialogmede
blev det efterspurgt, at politikerne melder ud, at det er acceptabelt, at der undervises
pa aldersblandede hold fremfor klasser.

Forvaltningen anbefaler, at der ikke foretages yderligere. Med den politisk vedtagne

elevtildelingsmodel er det anerkendt, at det vil medfere undervisning pa aldersblande
hold.

4. Onske om at komme til at tale om andet end ekonomi og i stedet en felles
kvalitetsdagsorden

Forvaltningen anbefaler dette, samtidig med at det fortsat er vigtigt, at det er
bestyrelsernes dagsorden.

5. Onske om at fremtidssikre udviklingen i Aars ved at udstykke i den estlige del af
byen

Forvaltningen anbefaler, at gnsket oversendes til teknik og miljoudvalget.

6. Nogle dagtilbud har gnske om selv at varetage rengeringen, hvis de far deres
“belab” lagt ud

Forvaltningen anbefaler, at dette enske oversendes til teknik- og miljoudvalget.

7. Nogle skoler og dagtilbud ensker et storre fokus pé foreldresamarbejde. Foraeldrene
enskes endnu mere med og peger pa en falles kommunal indsats

Forvaltningen anbefaler, at der ikke sette yderligere tiltag i vaerk i gjeblikket. Pa
dagtilbudsomréadet har vi igangsat "Fremskudt foreldresamarbejde", alle bestyrelser har i



det sidste &r revideret deres principper for foreldresamarbejdet og pa skoleomradet
arbejder alle skoler med foraldresamarbejde som en del af "Program for Laeringsledelse".

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

- Folkeskoleloven § 46a, hvor der stér, at ”mindst to gange om aret afholdes et mede mellem repraesentanter for
skolebestyrelserne og kommunen til dreftelse af spergsmél om det lokale skolevasens vilkér og udvikling.
Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at andre kan deltage i mederne”.

- Dagtilbudsloven stiller ikke krav om sddanne mader.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Borne- og Familieudvalget.

Administrationen indstiller

AN DN AW —

[o BN

9.

. at udvalget fortszetter med decentrale dialogmeder i foraret og et felles i efteraret

. at forvaltningen indgér i et samarbejde med bestyrelserne om at generere nogle gode dagsordner

. at den styrkede dialog i efteraret 2019 kun gennemferes i henhold til skolerne

. at der ikke @ndres pa tildelingen af uddannelsesmidler

. at der ikke foretages forventningsafstemning om serviceniveauet i folkeskolen

. at der pa naeste dialogmader er fokus pa en fzlles kvalitetsdagsorden, samtidig med at det fortsat er bestyrelsernes

dagsorden

. at ensket om udviklingen i Aars ved at udstykke i den ostlige del af byen oversendes til teknik og miljeudvalget
. at gnsket om selv at varetage rengeringen, hvis institutionen far deres ’beleb” lagt ud oversendes til teknik- og

miljoudvalget
at der ikke foretages yderligere fra kommunal side omkring foreeldresamarbejde.

Beslutning



Indstillingen godkendt med bemerking om, at lederen af Rengeringsenheden inviteres til et kommende mode med
henblik pa at drefte udfordringerne. Dermed oversendes pkt. 8 ikke til Teknik- og Miljoudvalget.

Bilag

Aalestrup Skole

Ostermarkskolen

Vestrup Skole og LBO

Vestermarkskolen

Vester Hornum Skoles bestyrelse

UNG vesthimmerland

Troldehgjens Bernehave

Toppedalskolen

Logstor Skole

Hejgardens Bernehave

Hornum Bernehave

Farsg Skole

Boernehaven Mejsevej

Bakkegérden

Bakgarden

5. Referat 4. juni 2019 i Bakkegérden Farse
4. Referat 28. maj 2019 pa Toppedalskolen
3. referat 16. maj 2019 i Lille Madsens Hus
2. referat 14. maj 2019 pa Vester Hornum Skole

1. Referat 7. maj 2019 pé Aalestrup Skole



Punkt 147: Udpegning af bestyrelsesmedlem til FGU Himmerland

15.08.05-G01-7-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.08.05-G01-7-19

Sagsbeh.: Gitte Rieks Jakobsen

Resume
Den forste bestyrelse for FGU Himmerland skal erstattes af en ny ordinar bestyrelse for FGU Himmerland.

De tre borgmestre har lavet aftale om, at Vesthimmerlands Kommune og Rebild Kommune hver udpegede to
stemmeberettigede medlemmer til bestyrelsen, og at Mariagerfjord Kommunes udpegede medlem bliver formand for
bestyrelsen.

Byrédet skal derfor udpege et kommunalt bestyrelsesmedlem til FGU Himmerlands ordinare bestyrelse og indstille et
kommunalt bestyrelsesmedlem til en af de resterende pladser i FGU Himmerlands bestyrelse. Beskeftigelsesudvalget skal
indstille et medlem til bestyrelsen, som kan udpeges ved naste Byrddsmede. Barne- og Familieudvalget skal indstille et
medlem, som Byridet kan indstille til en af de resterende pladser. De to pladser skal udpeges af de tre kommuner i
feellesskab.

Baggrund

Der skal nedsettes en ny ordinr bestyrelse for FGU Himmerland, der aflgser den forste bestyrelse, efter opstarten af den
forberedende grunduddannelse (FGU).

Byréadet udpegede 21. juni 2018, reprasentanter til den forste bestyrelse for FGU Himmerland. P& daverende tidspunkt
var antallet af kommunale bestyrelsesmedlemmer til FGU Himmerland endnu ikke fastlagt. Referatet fra byradsmedet
den 21. juni 2018 er vedlagt som bilag.

Undervisningsministeriet oprettede 19. september 2018 FGU Himmerland som en selvejende institution med tre skoler i
henholdsvis Mariagerfjord, Vesthimmerlands og Rebild kommuner. Institutionen er geografisk placeret i Hobro. Ved
stiftelsen af institutionen blev sammensatningen af den ferste bestyrelse ogsa fastlagt. Stiftelsesdokumentet er vedlagt
som bilag.

Af stiftelsesdokumentet fremgér det, at der er tildelt fem kommunale bestyrelsespladser i FGU Himmerlands bestyrelse,
som kommunerne selv skulle fordele imellem sig. Borgmestrene for de tre kommuner aftalte, at de fem kommunale
bestyrelsesmedlemmer skulle fordeles med to til Vesthimmerlands Kommune, to til Rebild Kommune og et til
Mariagerfjord Kommune. Det blev samtidig aftalt, at de kommunale bestyrelsesmedlemmer sammen peger pa
bestyrelsesmedlemmet fra Mariagerfjord Kommunes Byrad som formand for bestyrelsen for FGU Himmerland.

Kurt Friis Jorgensen og Signe Nehr er aktuelt medlemmer af den forste bestyrelse for FGU Himmerland. Kurt Friis
Jargensen blev indstillet af Beskeaftigelsesudvalget pd udvalgsmede den 4. juni 2018. Signe Nehr blev indstillet af Berne-
og Familieudvalget pd udvalgsmedet den 6. juni 2018, séfremt Vesthimmerlands Kommune fik to pladser i bestyrelsen for
FGU Himmerland.



I forleengelse af FGU-institutionernes stiftelse i september 2018 konstituerede institutionernes forste bestyrelser sig efter
en midlertidig vedtegt fastsat af undervisningsministeren i 'Bekendtgerelse om visse midlertidige regler for institutioner
for forberedende grunduddannelse' (BEK nr. 1094 af 30/08/2018). Den forste bestyrelses opgave var at forberede
institutionen til, at kunne udbyde den forberedende grunduddannelse fra august 2019, samt at serge for udarbejdelsen af
en ordingr vedtaegt og at sikre udpegning til en ny ordinaer bestyrelse for institutionen.

Jaevnfoer brev fra Undervisningsministeriet og henvendelse fra FGU Himmerland skal de tre kommuner med skoler under
FGU Himmerland, Mariagerfjord, Vesthimmerlands og Rebild kommuner, udpege bestyrelsesmedlemmer til den nye
ordinare bestyrelse. Brevet fra Undervisningsministeren er vedlagt som bilag.

Den generelle sammensetning af den ordinaere FGU-bestyrelse er beskrevet i kapitel 3 af 'Bekendtgerelse af lov om
institutioner for forberedende grunduddannelse' (LBK nr 604 af 24/05/2019), der tradte i kraft 1. juli 2018.

Den specifikke sammensatning for den lokale FGU-bestyrelse fastsattes i vedtagten. Den forste bestyrelse for FGU
Himmerland har behandlet den ordinzere vedtegt pa bestyrelsesmade 5. august 2019 og godkendt den med forbehold for
mindre rettelser i enkelte formuleringer. Den ordinzre vedtagt for institutionens nye ordinere bestyrelse er vedlagt som
bilag.

Af vedtegten fremgar folgende sammensatning:

1. Ti udefrakommende medlemmer:

« Et stemmeberettiget medlem udpeget af kommunalbestyrelsen i Vesthimmerlands Kommune.
« Et stemmeberettiget medlem udpeget af kommunalbestyrelsen i Rebild Kommune.

« Et stemmeberettiget medlem udpeget af kommunalbestyrelsen i Mariagerfjord Kommune.

* To stemmeberettigede medlemmer udpeget i forening af kommunalbestyrelserne i Mariagerfjord, Rebild og
Vesthimmerlands kommuner.

* To stemmeberettigede medlemmer udpeget i forening af LO Mariagerfjord og LO Vesthimmerland.
* To stemmeberettigede medlemmer udpeget i forening af henholdsvis Dansk Byggeri og Dansk Industri.

« Et stemmeberettiget medlem udpeget i forening af bestyrelserne for SOSU Nord, Erhvervsskolerne Aars, Tradium og
TechCollege.

2. Hvis der er nedsat et elevrad, udpeger elevradet en tilforordnet uden stemmeret, jf. lovens § 12, stk. 4.

3. Et medlem med stemmeret og et medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens medarbejdere, jf.
lovens § 12, stk. 3.

Byradet for Vesthimmerlands Kommune skal udpege et kommunalt bestyrelsesmedlem til FGU Himmerlands bestyrelse.
Byradet skal ligeledes i feellesskab med Mariagerfjord og Rebild kommuner udpege yderligere to medlemmer. Byradet
skal derfor indstille yderligere et kommunalt bestyrelsesmedlem til FGU Himmerlands bestyrelse, til en af de to
resterende pladser. Det foreslas, at Borgmesteren bemyndiges til at foretage denne udpegning i samarbejde med
Mariagerfjord og Rebild.

Byradet for Vesthimmerlands Kommune udpeger og indstiller de to kommunale bestyrelsesmedlemmer pa baggrund af
indstillinger fra henholdsvis Beskaftigelsesudvalget og Barne- og Familieudvalget.



Bestyrelsesudpegningen folger valgperioden for kommuner, hvorfor den nye ordinare bestyrelses funktionsperiode er fra
1. september 2019 og frem til 30. april 2022.

For at sikre kontinuitet i FGU Himmerlands bestyrelse og for at sikre, at den viden som den forste bestyrelse for FGU
Himmerland har oparbejdet bevares, er det administrationens indstilling, at de nuveerende medlemmer af den ferste
bestyrelse udpeges til den ordinaere FGU-bestyrelses forste periode.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse af lov om institutioner for forberedende grunduddannelse (LBK nr. 604 af 24/05/2019).

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Byréadet via Beskaftigelsesudvalget og Barne- og Familieudvalget.

Administrationen indstiller

Administrationen indstiller 2. september 2019, pkt. 96:

o at Beskaftigelsesudvalget indstiller Kurt Friis Jorgensen til den ordinere bestyrelse for FGU Himmerland.
¢ at Berne- og Familieudvalget indstiller Signe Nghr til en af de to pladser i den ordinzre bestyrelse for FGU
Himmerland, der skal fordeles af borgmestrene for Rebild, Mariagerfjord og Vesthimmerlands kommuner.



Beskeftigelsesudvalget, 2. september 2019, pkt. 96:
Fravaerende: Liselotte Lynge Jensen.

Pa medet deltog Jakob Vium Dyrman, som pr. 29. august 2019 har erstattet Peter Harbo i Byradet og
Beskeaftigelsesudvalget.

Beskaftigelsesudvalget indstiller Kurt Friis Jorgensen til den ordinzere bestyrelse for FGU Himmerland.

Beslutning

Borne- og Familieudvalget indstiller Signe Nehr til en af de to pladser i den ordinare bestyrelse for FGU Himmerland,
der skal fordeles af borgmestrene for Rebild, Mariagerfjord og Vesthimmerlands kommuner.

Bilag

Bilag 1 Referat fra Byrddsmede 21. juni 2019

Bilag 2 Stiftelsesdokument for FGU Himmerland

Bilag 3 Brev om fastsattelse af institutionens vedtaegt og konstitueringen af den nye bestyrelse

Bilag 4 Vedtagt for FGU Himmerland



Punkt 148: Hering af Beredskabsplan Sundhed (Ny
Sundhedsberedskabsplan) for Vesthimmerlands Kommune

29.30.10-K04-1-19
Punktoplysninger
Sagsnr.: 29.30.10-K04-1-19

Sagsbeh.: Jes Hejbell Larsen

Resume

Kommunerne skal i henhold til gaeldende lovgivning udarbejde en sundhedsberedskabsplan mindst én gang i hver
valgperiode.

Sundhedsberedskabsplanen sendes nu i hering med henblik pa godkendelse i Byradet inden arets udgang. Da
Sundhedsberedskabsplanen for Vesthimmerlands kommune skal indgé som en del af Vesthimmerlands Kommunes
generelle Beredskabsplan, vil titlen pd Sundhedsberedskabsplanen vere "Beredskabsplan Sundhed".

De starste @endringer i forhold til den foregdende Sundhedsberedskabsplan er:

- Tilfgjelsen af Actioncards til indsatsplanerne

- Samarbejdsaftaler med almen praksis og apoteker (under udarbejdelse)

- Tilfgjelsen af indsatsplan for Genopretning og udelukkelse af indsatsplanerne for madudbringning, bernepasning og
skoler

- Tilfejelsen af skabeloner til brug for styringen af en beredskabshandelse, f.eks. skabelon til status rapporter og
situationsbillede

Baggrund
Formalet med Sundhedsberedskabsplanen er at skabe grundlaget for en koordineret sundhedsberedskabsmeessig indsats i

en ekstraordinar situation, samt sikre at kommunen vil veare i stand til at lgse sine almindelige sundhedsopgaver i en
beredskabssituation.

Den nuverende Sundhedsberedskabsplan er politisk godkendt i sidste valgperiode, i 2014.

Der er i slutningen af 2017 udkommet en ny vejledning til udarbejdelse af Sundhedsberedskabsplan, som blandt andet
indeholdt en ny skabelon til den kommunale Sundhedsberedskabsplan.



Det nye udkast til Sundhedsberedskabsplan er ajourfert ift. de nye formkrav i vejledningen.

Sundhedsberedskabsplanen bestér af folgende 2 dele:

Del 1 — Krisestyringsorganisationen (afsnit 1-6 + 8-9)

Her beskrives formalet med Sundhedsberedskabsplanen,og dens gyldighedsomrade samt organiseringen i
Sundhedsberedskabsledelsen og Krisestaben og ansvarsfordelingen i forbindelse med en beredskabshandelse.

Derudover sattes rammerne for ageren i forbindelse med en beredskabshandelse i forhold til aktivering af beredskab,
informationshandtering, krisskommunikation og koordination og samarbejde.

Del 2 — Indsatsplaner og action cards (afsnit 7)

Her beskrives de indsatsplaner, som er vurderet relevante pa baggrund af den lokale risiko- og sarbarhedsanalyse for
Vesthimmerlands Kommune. Til alle indsatsplaner er tilfgjet Action cards, som guider den relevante akter igennem en
beredskabsh@ndelse. Der er folgende indsatsplaner:

7.1 Smitsomme sygdomme, herunder massevaccination (samling af 5 indsatsplaner fra den forrige
sundhedsberedskabsplan og tilpasset de nye formkrav)

7.2 Leegemiddelberedskabet (tilpasset de nye formkrav)
7.3 Ekstraordinar udskrivning fra sygehus til Vesthimmerlands Kommune (tilpasset de nye formkrav)
7.4 Kapacitetsudvidelse (samling af 2 indsatsplaner fra den forrige sundhedsberedskabsplan og tilpasset de nye formkrav)

7.5 Det psykosociale beredskab(samling af 2 indsatsplaner fra den forrige sundhedsberedskabsplan og tilpasset de nye
formkrav)

7.6 Ekstrem vejrlig (ny)
7.7 CBRNE-Handelser (tilpasset de nye formkrav)
7.8 Forsyningssvigt (dekker ud over IT nu ogsé vand og el, og tilpasset de nye formkrav)

7.9 Genopretning (ny)

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Til at forestd udarbejdelsen af Sundhedsberedskabsplan har der vaeret nedsat en Styregruppe bestaende af repraesentanter
fra bade Pleje- og seniorservice, Forebyggelse og Myndighed, Drift og Anleg og Familieafdelingen.



Lovgrundlag

Sundhedsloven (LBK nr. 913 af 13/07/2010) § 210, stk. 1.

Sundhedsberedskabsplanen skal overholde folgende love, vejledninger og retningslinjer fra centralt niveau:

* Sundhedsloven

*» Bekendtgerelse om planlegning af sundhedsberedskabet
* Epidemiloven

* Legemiddelloven

 Beredskabsloven

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

3. sept. 2019: Beslutning om hering i Sundhedsudvalget, samt Borne- og Familieudvalget.

9. sept. 2019: Udsendelse af udkast til Sundhedsstyrelsen.

9. sept.-7. okt. 2019: Hering af planer hos Sundhedsstyrelsen.

7.-21. okt. 2019: Behandling af heringssvar.

21. okt. 2019: Udsendelse af udkast til Hering i de respektive forvaltninger, nabo kommuner og Region Nord.
21. okt. - 14. nov. 2019: Hering hos de respektive forvaltninger, nabo kommuner og Region Nord

14. - 22. nov. 2019: Behandling af hgringssvar + dagsordenspunkt til SU.

3. dec. 2019: Fremlaeggelse for Sundhedsudvalg.

19. dec. 2019: Godkendelse 1 Byradet.

Sagen afgeres i

Byradet via Sundhedsudvalget.

Sundhedsberedskabsplanen sendes ogsé i hering i Berne- og familieudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at Sundhedsudvalget godkender, at udkastet til Sundhedsberedskabsplan for Vesthimmerlands Kommune sendes i
hering.



Beslutning

Taget til efterretning i Berne- og Familieudvalget.

Bilag

Beredskabsplan Sundhed - Vesthimmerland 2019 - endeligt udkast



Punkt 149: Plan- og Baeredygtighedsstrategi 2018 for Vesthimmerlands
Kommune

01.00.05-K04-1-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 01.00.05-K04-1-19

Sagsbeh.: Merete Bach Hansen

Resume

Plan- og Baeredygtighedsstrategi 2018 for Vesthimmerlands Kommune har varet i offentlig hering i perioden fra 26. april
til 21. juni 2019. I heringsperioden er indkommet 4 hgringssvar.

Der skal tages stilling til, hvorvidt disse haringssvar giver anledning til @ndringer i Strategien - inden den endelig
vedtagelse 1 Byradet.

Baggrund

Plan- og Baredygtighedsstrategi 2018 indeholder Byradets retningslinjer for udviklingen af Vesthimmerlands Kommune,
jf. bilag med Plan- og Baeredygtighedsstrategi 2018 for Vesthimmerlands Kommune. Via de politiske dreftelser er der
skabt en ledestjerne, som samler mal, fundament og fokus for kommunens fremtid. Det overordnede mal er at skabe et
sted, hvor mennesker har lyst til at bo, fordi der er et solidt fundament for det gode og rige liv med mange
udfoldelsesmuligheder.

Strategien har veret i1 offentlig hering i 8 uger. I heringsperioden er der indkommet 4 heringssvar, der fremstilles som
resume i bilag "Oversigt over haringssvar og forvaltningens bemarkninger". Yderligere er heringssvarene bilagt i deres
fulde leengde og ordlyd.

Heringssvarene omhandler i hovedtreek:

¢ Opstilling af vindmeller Malle

e Manglende fokus pé alkohol og stoffer

o Strategien ber i hgjere grad satse pa baredygtig ekonomisk udvikling i balance med klima, ressourcer, natur og
milje

¢ Fundamentet udvides til "Baeredygtig udvikling, natur og biodiversitet"

¢ Indarbejdelse af et 4. fokusomrade "Vores natur & milje"

¢ Gront Rad involveres i hgjere grad (vedr. nedsettelse af lokal Agenda 21- arbejdsgruppe, revision af
naturtemaerne/naturpolitik m.m.)

¢ Begransning af byudvikling og aktiviteter i kystnarhedszonen

¢ Verdensmalene konkretiseres i forhold til, hvordan malene kan opfyldes i praksis

¢ Befolkning, erhvervsliv og foreninger inddrages ikke tilstraekkeligt i strategi og lokal Agenda 21 arbejdet

Danmarks Naturfredningsforening Vesthimmerland har indsendt et heringssvar med ikke mindre end 33 bemarkninger.
Det er et godt og gennemarbejdet heringssvar, som giver anledning til overvejelser forvaltningen om, hvordan vi arbejder
med Plan- og Beredygtighedsstrategien. DN Vesthimmerland foreslér bl.a., at "Vores natur & milje" indarbejdes som det
4. fokusomrade i Strategien, ligesom fundamentets hjornesten i ledestjernen @ndres fra " Baeredygtig udvikling" til



"Baeredygtig udvikling, natur og biodiversitet". Det foresldes ogsa , at Grent Rad i hegjere grad involveres i forhold til
Agenda 21(baredygtigheds-) - strategien samt revisionen af naturtemaerne i kommuneplanen og naturpolitikken.

Heringssvarene er sendt til udtalelse i fagforvaltningerne.

Der skal tages stilling til, hvorvidt heringssvarene giver anledning til endringer i Strategien.

Plan- og Baredygtighedsstrategien behandles indledningsvist i Direktionen og i @konomiudvalget. Herefter sendes
Strategien til behandling i de politiske udvalg inden endelig vedtagelse i Byradet.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Planloven

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Plan- og Baredygtighedsstrategien behandles indledningsvist i Direktionen og i @konomiudvalget. Herefter sendes
Strategien til behandling i de politiske udvalg inden endelig vedtagelse i Byradet.

Efter endelig vedtagelse vil Plan- og Baeredygtighedsstrategi 2018 vare gaeldende.

Sagen afgeres i

Byradet via Fagudvalg og @konomiudvalg.

Administrationen indstiller

¢ at horingssvarene droftes med baggrund i administrationens indstilling til politisk beslutning i bilaget "Oversigt
over heringssvar og forvaltningens bemarkninger" i forhold til, hvorvidt der skal ske @&ndringer i Plan- og



Beredygtighedsstrategien, og
o at Plan- og Beeredygtighedsstrategi 2018 for Vesthimmerlands Kommune vedtages endeligt, som indstillet af
administration i oversigten og af Fagudvalg.

konomiudvalget, den 28. august 2019, pkt. 295

Fravarende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Beslutning

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Heringssvar fra DN Vesthimmerland

Heringssvar fra BaneDanmark

Heringssvar fra Ole Smed, Bla Kors

Heringssvar fra Seren og Rikke Torp, Malle

Plan- og Baredygtighedsstrategi 2018 version hering.pdf

Oversigt over heringssvar og forvaltningens bemerkninge ver3.docx



Punkt 150: Eventuelt
00.13.06-P22-48-18
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-48-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering og meddelelser til udvalget.

Baggrund

Orienteringer og meddelelser er et fast punkt pd mederne i Barne- og Familieudvalget.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beme- og Familieudvalget

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Der er Folkemede For Unge den 19. september 2019.
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