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Punkt 34: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-5-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-5-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



¢ at dagsorden godkendes.

Beslutning

Fravaerende: Rasmus Vetter

Godkendt.



Punkt 35: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-6-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-6-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Rasmus Vetter

Taget til efterretning.



Punkt 36: Opfelgning pa verserende sager

00.13.06-P22-7-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-7-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfoelgning pé verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskeaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfelgning pé verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Rasmus Vetter

Ingen orientering.



Punkt 37: Status pa Borgerservice

00.14.00-G01-194-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.14.00-G01-194-19

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Til hvert Beskeeftigelsesudvalgsmede udarbejdes der et statusnotat pa et af fagomraderne i Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen.

Baggrund

Der er udarbejdet et statusnotat for Borgerservice, som giver en status pa felgende omrader i afdelingen:

L]
Borgerservice siden sidst:
o Digitalisering.
o Nyt siden sidst:
= CHATBOT.
= AULA.
o Tidsbestilling.

¢ Den Digitale Hotline:
o Ledelse.
o Service.
o konomi.

¢ Ombytning af fejlbeheaftede pas.

¢ Opgaver pa vej.
Afdelingsleder Lilli Vestergaard deltager i behandlingen af punktet.

Der er afsat 30 min.

Statusnotat af 26. marts 2021 er vedhaftet som bilag.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation



Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

 at statusnotatet for Borgerservice tages til efterretning.

Beslutning

Fravarende: Rasmus Vetter

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag Statusnotat Borgerservice BEU 120421



Punkt 38: Kommunale Ungeindsats

15.00.00-A00-14-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-14-21

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet notat vedrerende den kommunale ungeindsats.

Sagen fremsendes til orientering.

Under punktets behandling vil afdelingsleder for Job- og Uddannelse og leder af UNG Vesthimmerland deltage.

Der er afsat 45 minutter.

Baggrund

Nearvarende notat omhandler ungeindsatsen i Vesthimmerlands Kommune herunder historien bag, strategi, organisering,
indsatser og mal samt de udfordringer Vesthimmerlands Kommune pt. stir overfor.

Yderligere skal notatet danne grundlag for anbefalinger til den fremtidige indsats for udsatte unge - unge som er langt
veek fra uddannelse og/eller beskeftigelse.

Forventet konsekvens

I notatet beskrives de tiltag i relation til unge som Vesthimmerlands Kommune allerede har iveerksat. Pa trods af tiltagene
er der stadig udfordringer i relation til unge og uddannelse.

Overordnet er der en sociogkonomisk udfordring i form af en lav uddannelsesgrad i Vesthimmerlands Kommune. Mere
specifikt opleves udfordringer med unge som er i en form for grazone, hvor de etablerede tilbud og indsatser bedst kan
beskrives som utilstreekkelige eksempelvis unge, som ikke klar til FGU samt unge, som er socialt og psykisk udfordret.
Sidstnavnte omhandler sdvel unge i alderen 14-17 arige som 18-29 arige.

Fokus fremadrettet kalder pé indsatser, der adresserer udfordringerne.

Tilbud, udfordringer og fokusomrader i ungeindsatsen vil blive udfoldet yderligere pa modet.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.



Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Rasmus Vetter

Taget til efterretning med anbefaling om, at der til nestkommende udvalgsmede udarbejdes et kommossorium til
belysning af forslag til nye og forbedrede ungeindsatser.

Bilag
Notat Kommunale Ungeindsats marts 2021

TUVU marts 2021



Punkt 39: Status CUBB (Center for Udvikling af Borgerinddragende
Beskaftigelsesindsatser)

15.20.00-G01-26377-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-26377-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet status vedrerende implementering af CUBB (Center for
Udvikling af Borgerinddragende Beskaftigelsesindsatser) i Vesthimmerlands Kommune.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune har sammen med Silkeborg, Herning og Holstebro kommuner samt Aalborg Universitet faet
bevilliget 9,5 mio. kr. fra den A. P Mollerske Stettefond til iverksattelse af Center for Udvikling af Borgerinddragende
Beskeftigelsesindsatser (CUBB). Projektet er 4-arigt med start januar 2020 og afslutning med udgangen af 2023.

Formalet med CUBB, er gnsket om, at etablere et center med henblik pé at udvikle modeller for og samtidig
dokumentere, hvordan en innovations- og udviklingsproces med borgerinddragende indsatser kan finde sted. I teet samspil
mellem praksis og forskning skal CUBB udvikle den borgerinddragende indsats i de kommunale organisationer samt i
kommuneres samarbejde med andre aktorer.

CUBBs malsatning er at stotte de kommunale organisationer i selv at udvikle meningsfulde indsatser for borgerne.
Indsatser som bringer udsatte borgere i beskaftigelse og inkluderet i faellesskaber. Centrets formaél er at give mulighed for
at bringe forskning og forskere sa teet pé praksis, at forskningsviden kan vere med til at gare en konkret forskel for
borgere, organisationer og politik

CUBB igangsetter omstilling af de offentlige beskaeftigelsesindsatser, hvor borgeren i langt hgjere grad inddrages, og
gives ansvar for og ejerskab til at mestre eget liv.

Det sker i teet samarbejde mellem forskning og praksis, bl.a. gennem laringsplatforme, hvor de kommunale systemer selv
er med til at satte en ny kurs ved at reformere politik- og organisatoriske strategier, medet mellem system og borger,
maden at inddrage borgerne pa og virksomhedsinddragelsen.

Det er en underliggende antagelse i CUBB, at der skal ske en grundleeggende kulturforandring i tilgangen til borgerne,
hvorfor malgruppen ogsa er de kommunale organisationer i form af politikere, ledere og frontmedarbejdere.

Malgruppen i projektet er udsatte ledige, der har svert ved at komme i job eller uddannelse.
Der er isaer fokus pa de aktivitetsparate borgere. Disse borgere har ofte flere typer problemer udover ledighed. |
Vesthimmerlands Kommune er malet s& vidt muligt, at CUBB skal omfatte alle mélgrupper.



Den overordnede malsztning i CUBB er, at

¢ 30 % af de aktivitetsparate borgere i partnerkommunerne opnér ordinare lentimer, og 15 % opnér ordineer
beskeftigelse i perioden.

¢ Tilgangen i den kommunale beskeftigelsesindsats @ndres, sd borgerne i langt hgjere grad oplever sig som akterer
med handlekraft.

o Praksis far adgang til lokalt tilpasset viden og forskere en unik indsigt i forskningsfeltet.

o Tilgange og modeller udviklet i CUBB kan gradvist udvides og oversettes til andre kommuner gennem
vidensspredning og relationsopbygning. Potentialet er at pavirke det bredere beskaftigelsespolitiske felt i en mere
borgerinddragende retning.

I CUBB er udviklingen af borgerinddragende beskaftigelsesindsatser er fokus rettet pé felgende:

Reel inddragelse af og samskabelse med borgerne.
Det borgerinddragende mede og samtalen.
Samarbejde med virksomheder.

Udvikling af det tveergdende samarbejde.

Politisk og organisatorisk strategileegning.

Dette udmentes i en reekke potentialer:

Potentialer Mal

Strategi Udvikle politisk/organisatoriske strategier og ledelse som
kan styrke borgerinddragelsen

Helhed Udvikle helhedsorienterede indsatser pa tvaers af
organisatoriske enheder og fagomrader

Samtale Udvikle tilgange til at kvalificere medet mellem
frontlinjemedarbejdere og borgere

Inddragelse Udvikle reel inddragelse af (og samskabelse) med
borgerne.
Virksomhed Udvikle virksomhedssamarbejdet

Vidensmobilisering Udvikle tilgange til vidensmobilisering,

Afdelingsleder for Job og Uddannelse deltager under behandling af punktet.

Forventet konsekvens
Det overordnede fokus i CUBB Vesthimmerland er det borgerinddragende perspektiv.

Malsatningerne er som udgangspunkt felgende:



¢ Kvalificere indsatsen/mgdet med borgerne (meningsskabende) sdledes borgerne foler sig hert, set og inddraget.

o Udbrede den bagvedliggende teekning i CUBB til alle medarbejdere i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen,
ledelsen, samarbejdspartnere og det politiske niveau.

¢ Organisatorisk lering.

Alle afdelinger skal som minimum arbejde med potentialerne i relation til samtalen og vidensmobilisering. Derudover kan
den enkelte afdeling veelge yderligere potentialer, som er serligt relevante for dem. Overordnet ledelsesmassigt er der
specielt fokus pé potentialerne i relation til vidensmobilisering, strategi og helhed.

De enkelte afdelinger har udarbejdet handleplan for implementering af CUBB. Implementeringen sker gradvist og er

forskellig fra afdeling til afdeling. Implementeringsfasen har for alle afdelingerne varet pavirket af COVID-19 dog med
forskellig effekt athengig af stadie i implementeringsprocessen.

Yderligere pagér arbejde i CUBB-regi med at udvikle meningsfulde malinger i relation til borgerinddragelse og
borgertilfredshed. Indtil der foreligger resultater af dette arbejde er Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen i gang
med at udvikle koncept for en borgertilfredsundersegelse som forventelig praesenteres for Beskaftigelsesudvalget i lobet
af maj méned 2021 og som skal danne grundlag for det videre arbejde med meningsfulde mélinger.

Pa medet vil indsatsen og erfaringerne med implementeringen af CUBB blive yderligere udfoldet.

Organisering og kommunikation

Det er op til den enkelte afdeling i Uddannelses- og arbejdsmarkedsafdelingen, hvordan implementeringen af CUBB
tilrettelegges, men der pagar kontinuerlig sparring og intern laering/vidensdeling lederne imellem.

I CUBB indgar etablering af vidensmaglere, som blandt andet har til opgave at fungere om mellemled mellem
(producenter af) videnskabelig viden og (medarbejdere i) en given praksis, facilitere produktion samt deling og
anvendelse af viden i praksis.

I Vesthimmerlands Kommune er der udpeget vidensmeglere (medarbejdere) i alle afdelinger. Vidensmeglere indgér i
netveerk pé tvers af de deltagende kommuner i CUBB samt i netverk internt i Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen.

Der er etableret en styregruppe bestaende af Uddannelses- og Arbejdsmarkedschef. Afdelingsleder for Job og Uddannelse
samt udviklingskonsulent i Staben. Styregruppen skal understette videnopsamling og formidling i forhold til Direktionen,

det politiske niveau, ledergruppen i Uddannelse og Arbejdsmarksafdelingen, overordnet i CUBB samt generelt sikre
sammenhang og understatte implementeringen.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.



Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at status vedrerende CUBB tages til efterretning.

Beslutning

Fravarende: Rasmus Vetter

Taget til efterretning.
Bilag

PP status CUBB marts 2021



Punkt 40: Anlaegsregnskab - Etablering af FGU - Himmerland

15.20.00-G01-26406-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-26406-19

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Byrédet har 23. maj 2019 godkendt en bevilling pa 2.000.000 kr. til etablering af FGU skole i Vesthimmerlands
Kommune.

Baggrund

I oktober 2017 blev der indgéet en aftale om etablering af Forberedende Grunduddannelse (FGU). Reformen skal vare
med til at ruste en gruppe af unge til en ungdomsuddannelse eller et job.

I den forbindelse indgik Vesthimmerlands Kommune et samarbejde med Rebild Kommune og Mariagerfjord Kommune
om etablering af FGU - Himmerland med placering af skoler i de 3 kommuner.

Bestyrelsen for FGU - Himmerland har efterfolgende i et brev dateret 11. april 2019 fremsendt enske om tilskud til
etablering af FGU skole i Vesthimmerlands Kommune beliggende i Aars.

Onsket om tilskud er blevet behandlet pa Beskeaftigelsesudvalgsmedet 6. maj 2019, @konomiudvalgsmedet 15. maj 2019
og Byradsmedet 23. maj 2019, hvor der blev givet en bevilling pa 2.000.000 kr.

Der er udbetalt tilskud pa 2.000.0000 kr. til FGU - Himmerland 27. april 2020, hvormed anlegsbudgettet er afsluttet.
Anlegsregnskabet er vedlagt som bilag.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Regulativ for @konomistyring i Vesthimmerlands Kommune.

Okonomi

Anlegsregnskabet viser en udgift pa 2.000.000 kr. i forhold til meddelt bevilling pa 2.000.000 kr.



Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Byradet via Okonomiudvalget og Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at anlegsregnskabet godkendes.

Beslutning

Fraverende: Rasmus Vetter

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Anlegsregnskab 2020 - Etablering af FGU - Himmerland



Punkt 41: Regnskab 2020 - Beskeaftigelsesudvalget
00.30.00-©900-27-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-000-27-20

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2020 skal regnskab med bemerkninger behandles i fagudvalgene inden

foreleeggelse for Jkonomiudvalget og Byradet.

Baggrund

For Beskeaftigelsesudvalget viser regnskab 2020 felgende resultat:

Afvigelse i Afvigelse i
Oprindeligt |Korrigeret forhold til forhold til

090 k% budget budget Reansiat korrigeret oprindeligt

budget budget
Drift i alt 2/3.016 628.500 629.205 705 56.189
Anlaegi alt 2.000 2.000 2.000 0 0
it —veansicie: 575.016| 630.500| 631.205 705/ 56.189
maessigt resultat
Driftsregnskab (1.000 kr.)
Oprindeligt budget for 2020 573.016
Overforte driftsmidler fra 2019 995
Givne tillaegsbevillingeri 2020 54.489
Korrigeret budget for 2020 628.500
Dverferte driftsmidler fra 2020 til 2021 - godkendt i Byradet den 25. marts 2021 -819
Indstillet til yderligere overfarsel - drift 0
Teknisk budget efter overfarsel til 2021 627.681
Regnskab 2020 629.205
Regnskabsafvigelse i forhold til teknisk budget 1.524
Anlaegsregnskab (1.000 kr.)
Oprindeligt budget for 2020 0
Overfarte anlaegsmidler fra 2019 2.000
Givne tillaegsbevillingeri 2020 0
Korrigeret budget for 2020 2.000
Overfarte anlaegsmidler fra 2020 til 2021 - godkendt i Byradet den 25. marts 2021 0
Indstillet til yderligere overfarsel - anlaag 0
Teknisk budget efter overfarsel til 2021 2.000
Regnskab 2020 2.000
Regnskabsafvigelse i forhold til teknisk budget 0




Regnskabsafvigelsen er hovedsaglig pé folgende omrader:
¢ Sygedagpengeomrédet.

¢ Fortidspensionsomradet.
¢ Forsikrede ledige.

Pa Beskeftigelsesudvalgets omrade har ekonomien i 2020 varet praeget af COVID-19, hvilket iser har kunnet ses pa bl.a.
sygedagpenge og forsikrede ledige. Lovgivningen pa sygedagpengeomradet og de forsikrede ledige er suspenderet,
hvilket bevirker, at retten til sygedagpenge er forleenget, og borgere, der har opbrugt dagpengeretten, far den forlaenget.

Beskaftigelsesindsatsen er suspenderet, hvilket betyder, at praktik, lentilskud, kommunal aktivering etc. er indstillet i
perioder.

Regnskabsafvigelsen pé fortidspension er bl.a. seniorpension. Seniorpension tradte i kraft pr. 1. januar 2020 og var ikke
kendt pa budgetlaegningstidspunktet for 2020, hvorfor der ikke var afsat budget pa omradet i 2020.

Forvaltningen seger ikke overfarsel under "Indstilling om yderligere overfersel - drift".

Forvaltningen seger ikke overforsel under "Indstilling om yderligere overfersel - anlaeg".

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Styrelsesloven, kommunens regulativ for gkonomistyring samt Vesthimmerlands Kommunes Drejebog for
regnskabsafslutningen 2020.

Okonomi

Fremgér af sagsfremstillingen.

Procesplan
Alle udvalg tager stilling til og godkender regnskabsbemaerkninger for eget omrade.

Alle udvalgenes bidrag samles til et samlet punkt til @konomiudvalget og Byradets godkendelse.

Sagen afgeres i

Byradet via Beskaftigelsesudvalget og @konomiudvalget.



Administrationen indstiller

at det opgjorte regnskab med et regnskabsmaessigt resultat pa 629,205 mio. kr. godkendes.
at der ikke godkendes overforsel af yderligere til driften i 2021.

at der ikke godkendes overforsel af yderligere til anlaeg i 2021.

at den godkendte afvigelse finansieres af kassen.

at bemerkningerne til regnskab 2020 godkendes.

at sagen videresendes til @konomiudvalget.

e o o o o o

Beslutning

Fravarende: Rasmus Vetter

Administrationens indstillinger anbefales godkendt.

Bilag
Bemarkninger BE 2020

8-4 Tillegsbevillinger BESK



Punkt 42: Qkonomisk Politik godkendt af Okonomiudvalget den 10. marts
2021

00.30.02-000-1-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.02-000-1-21

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

@konomiudvalget har 10. marts 2021 godkendt en @konomisk Politik for budgetlagningen 2022-2025.

Baggrund

Den Okonomiske Politik fremlegges for fagudvalgene i april méaned til orientering.

I forhold til tidligere ar er der ikke indarbejdet en politisk rdderumspulje, som de enkelte fagudvalg skal bidrage til.
Den politiske behandling af budgetmaterialet i form af driftsensker og anleegsensker starter forst i udvalgsmederne i
august maned 2021.

Udvalgene skal pa udvalgsmederne 31. maj 2021 - 2. juni 2021 behandle administrative forslag til budgetkorrektioner
som folge af regnskabserfaringer fra 2020 og 2021 (@konomisk Politik afsnit 2.4).

Fagudvalgene skal i perioden april 2021 til august 2021 arbejde med at opstille effektmél (QOkonomisk Politik afsnit 3).

Der er i den @konomiske Politik afsnit 5.1 fastsat nye regler for overfersler af ikke-forbrugte drifts- og anlegsmidler fra
2021 til 2022 (og fremover). Alle aftaleinstitutioner og aftaleomrader kan maks. overfere 5 % af deres nettobudget
(Qkonomisk Politik afsnit 5).

Materiale til hering frigeres i fagudvalgene i mederne 30. august 2021 til 1. september 2021. Haringsperioden er herefter
fra 2. september 2021 til 15. september 2021 med afsluttende mede i Hoved-MED den 15. september 2021. Indkomne
heringssvar behandles ikke i fagudvalgene, men indgér som bilagsmateriale til budgetseminaret 23. september 2021 og
24. september 2021 (Jkonomisk Politik afsnit 1.3 og tids- og procesplan om hering fra den 3. september 2021 - 15.
september 2021).

Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.

Organisering og kommunikation

Fremgar af den QOkonomiske Politik.



Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Okonomi

Den endelige budgetbalance kendes forst efter indgéelse af en ny skonomiaftale mellem KL og Regereingen - og
efterfolgende svar pa anseggninger om sartilskud og lan.

Procesplan

Fremgar af @konomisk Politik.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Rasmus Vetter

Taget til efterretning.
Bilag

@konomisk Politik 2022-2025 godkendt af @K 10032021



Punkt 43: Orientering om Covid-19 relaterede tiltag og indsatser pa
Beskaftigelsesudvalgets fagomrader

15.00.00-A00-5-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 15.00.00-A00-5-20

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen
Resume
Samlet orientering om Covid-19 relaterede tiltag og indsatser pa Beskeftigelsesudvalgets fagomrader.

Baggrund

Covid-19 har @ndret betingelserne for arbejdets udfersel i bade Asylafdelingen og Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen. Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen og Asylchefen vil pad medet give en orientering om
den aktuelle situation pé de respektive fagomrader.

Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Rasmus Vetter

Taget til efterretning.

Bilag

PP COVID 19 BEU 12.04.21



Punkt 44: Oversigt over beslutningssager pa Beskzftigelsesudvalgsmeder i
2019 og 2020

15.00.00-A00-15-21
Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-A00-15-21

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen og Philip Svendsen

Resume

Byradsmedlem Kurt Friis Jorgensen har anmodet administrationen om at lave en oversigt over beslutningssager pa
Beskeftigelsesudvalget.

Punktet er til orientering.

Baggrund
Som bilag til dagsordenspunktet findes en oversigt over beslutningssager pa Beskaftigelsesudvalgsmederne i 2019 og
2020.

Som det fremgér af bilaget var der i 2019 i alt 89 punkter til udvalgsmederne, hvoraf der blev truffet beslutning i 38 af
punkterne, hvilket svarer til 42,7 % af punkterne.

12020 var der i alt 93 punkter til udvalgsmederne, hvoraf der blev truffet beslutning i 39 af punkterne, hvilket svarer til
41,9 % af punkterne.

Det skal i gvrigt bemeerkes, at gennemgangen af dagsordenspunkter i 2019 og 2020 har givet anledning til overvejelser
hos administration om, hvordan indstillingerne til udvalget udformes, og administrationen vil fremadrettet bestraebe sig
pa, at indstillinger udformes séledes, at der kan treffes beslutning pé flest mulige punkter.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Rasmus Vetter

Taget til efterretning.
Bilag

Oversigt over beslutningssager pa beskeaftigelsesudvalgets mader i 2019 og 2020



Punkt 45: Eventuelt

00.13.06-P22-8-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-8-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Rasmus Vetter

Taget til efterretning.
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