REFERAT Handicapradet d. 23-01-2024
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Meodested Radhuset i Aars madelokale Gundestrupkarret
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-G01-2-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.02.G01-2-22

Sagsbeh.: Else Marie Simonsen

Resume

Fast punkt pa Handicapradets dagsorden.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Handicapradet.

Administrationen indstiller
¢ at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Fravarende: Ingen

Godkendt.



Punkt 2: Hering - Steerke og inkluderende fallesskaber

17.01.00-G01-39-23
Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.01.00-G01-39-23

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

Siden skoledret 2020-2021 er antallet af bern i specialtilbud i skole og dagtilbud steget. Det har medfort, at feerre bern er
en del af det lokale fzllesskab og en stigende udgift til specialomradet. Berne- og Familieudvalget har godkendt
kommissorium for et analysearbejde i august 2023. Den 5. december 2023 droftede Borne- og Familieudvalget sagen og
sendte den i hering frem til 8. februar 2024 i MED og bestyrelser i skole og dagtilbud og i Handicapradet.

Punktet bliver fremlagt ved madets start, hvorefter handicapradet kan sende heringssvar.

Baggrund

Siden skoleéret 2020-2021 er antallet af barn i specialtilbud i skole steget fra 4,9 % til 7,3 % af bernegruppen. I dagtilbud
er antallet af bern 1 § 32 tilbuddet steget fra 10 til 16 bern. Udgiftsmaessigt har det fort til ekstra udgifter pa skoleomradet
pa ca. 22,0 mio. kr. og cirka 2,0 mio. kr. pa dagtilbudsomrédet.

Malseatningen i 2026planen var det stik modsatte, at flere bern skulle kunne inkluderes i det almene fallesskab.

De to arbejdsgrupper har ikke valgt den gkonomiske tilgang til arbejdet men derimod menneske- og bernesyn. Det har
fort til folgende tre grundsyn, som arbejdsgruppen foreslar baerende for den kommende omstillingsproces.

1. Alle bern er vores barn

Born og unge i dagtilbud og skoler er de ansattes ansvar. Der er en falles forpligtelse til at veere en ansvarlig medarbejder,
der arbejder mélrettet og systematisk, s alle barn oplever sig som en del af fzllesskabet.

Derfor er fokus pé, hvordan vi lykkes, og hvordan medarbejderne kan andre praksis i feellesskab med bernene.

2. Alle bern medes med anerkendelse og realistiske forventninger

Born ger det godt, hvis de kan. Bern og unge har brug for at blive anerkendt og medt med realistiske krav og
forventninger, der tager udgangspunkt i neermeste udviklingszone. Derfor skaber medarbejderne et padagogisk og
leeringsmaessigt miljo for alle bern, hvor de kan trives, udvikle sig og leere. Det kraver, at vi som medarbejdere ved, hvor
barnene er i deres udvikling, og vi hjelper dem ud fra strategier, vi ved virker.

3. Alle bern oplever et trygt, udviklende og feellesskabende miljo

Det kreever omsorgsfulde og relationskompetente medarbejdere at skabe tryghed for bern og unge til at udvikle sig, trives,
leere og dannes. Det kreever medarbejdere, der er rollemodeller for barnene og stimulerer fallesskaberne ved at veere
narverende og arbejde med social lering og samver. Bern lerer og udvikler sig gennem samarbejde og fellesskaber —
bade socialt og fagligt. Derfor skal medarbejderne vare optaget af at skabe paedagogiske og leringsmassige miljoer
praeget af tryghed og muligheder for deltagelse for alle barn.

I forhold til nedbringelse af antallet af PPV'er og omlaegning af CPP's tid til mere vejledning og sparring, peger
arbejdsgrupperne pa en model med analyse og brug af lokale krafter, inden der hentes bistand ved eksterne parter. Der
peges ligeledes pé obligatorisk brug af padagogisk analyse og tidlig inddragelse af foraldrene og barnet. Opstart af en
PPV praciseres i forhold til lovgivningens rammer herfor.

Der er brug for flere kompetencer for sdvel medarbejdere som ledere. Basisfundamentet vurderes at vare pé plads, men
der planleegges med kompetencelgft for bade ledere og medarbejdere i skole- og dagtilbud. Disse er ikke faldet pa plads
endnu, men vil veere klar inden endelig vedtagelse i februar 2024.

Implementeringsplan dagtilbud



Alle kommunale dagtilbud arbejder fra 1. august 2024 efter grundsynet i "Staerke og inkluderende fellesskaber". Det
paedagogiske arbejde tager fortsat udgangspunkt i den styrkede peedagogiske lereplan, KIDS og ICDP suppleret med
metoderne fra Mellemformsarbejdet, som er afprevet pa to institutioner 1 2023-2024. Det er forvaltningens opfattelse, at
implementeringen kan forega sidelebende med uddannelse, da basisfundamentet er pé plads. Der er over de sidste tre ar
tilfort dagtilbud neesten 10,0 mio. kr. og forvaltningen anbefaler, at understotte arbejdet med "Sterke og inkluderende
feellesskaber" med en fordobling af de decentrale inklusionsmidler.

Udgifterne til kompetenceloft deekkes af forvaltningen, mens udgiften til fordobling af decentrale inklusionsmidler pa
736.538 kr. anbefales finansieres med 50 % fra de ikke disponerede midler fra strukturbesparelsen, og 50 % fra de
forventede mindreudgifter pa specialtilbudsmidlerne.

Implementeringsplan skole

Alle kommunale skoler arbejder fra 1. august 2024 efter grundsynet i "Sterke og inkluderende fallesskaber". Fra 1.
august 2024 arbejdes der efter mellemformsprincipperne fra 0. — 4. &rgang via en gradvis indfasning af mellemformer
med to medarbejdere i alle fagfaglige timer i 0. klasse. Derefter udvides med en argang pr. skolear indtil 1. august 2028,
hvor modellen er fuldt indfaset fra 0. — 4. klasse. Dermed tager mellemformsmodellen hgjde for, at det serligt er i
forbindelse med overgangene, at bern forlader det lokale fellesskab. Skolerne kan af egen drift planleegge en hurtig
indfasning af mellemformsmodellen af egne midler eller ved fortsattelse af igangvarende mellemformsklasser.

P& 5. — 7. argang arbejdes der med Folkeskolelovens muligheder for holddeling, kurser, mere praktisk undervisning og
undervisningsdifferentiering via skolens egne midler. I skoledret 2024-2025 afpraves der pa alle skoler pilotforseg af
varieret omfang og varighed af mere praksisrettet undervisning (EUD-light). Der opsamles erfaringer og sker videndeling
med henblik pd en ramme og retning fra skolearet 2025-2026.

P& 8. — 9. argang fastholdes det nuverende arbejde, der har understottet fremgang i de faglige resultater kombineret med
Folkeskolelovens muligheder for holddeling, kurser og undervisningsdifferentiering. Der udnyttes de muligheder, der er i
EUD 8-9 og praktikordninger efter § 33 stk. 3-6. Skolearet 2024-2025 bruges til afprevning af mindre decentrale
pilotprojekter med oget anvendelse af praksisfaglig undervisning. Derudover afventes, hvor kvalitetsudspillet pa
folkeskoleomradet ender.

Udgifterne til kompetenceloft deekkes af forvaltningen, mens udgiften til indfasning af to voksne i alle 0. kl. pa 2.492.792
kr. anbefales finansieres med 50 % fra de ikke disponerede midler fra strukturbesparelsen, og 50 % fra en forventet
besparelse pa specialtilbudsmidlerne. De efterfolgende &rs implementeringsudgift forventes afholdt af de forventede
mindreudgifter pa specialtilbudsmidlerne.

Visitationsproces

Den nuvearende visitationsprocedure fortsatter indtil sommeren 2024. Derefter bliver Visitationsudvalget sammensat af

de ledere, der har specialtilbud, leder af CPP og Skole- og dagtilbudschefen. Formalet er, at der fremover sker en endnu
bedre matching af malgruppen, hvor diagnosen kun er et parameter.

Forventet konsekvens

At der skabes mere kvalitet og flere kompetencer hos bade bern og medarbejdere, sé flere bern kan deltage i deres lokale
feellesskaber.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven, Dagtilbudsloven og Serviceloven.

Okonomi

1.614.665 kr. som foreslas finansieret af det ikke disponerede provenu fra strukturbeslutningerne pa 3.803.946 kr.
Procesplan

Afviklet 4 arbejdsgruppemeder



Afviklet 2 moder med lederne

Afviklet 1 mede med ledelsesteamene

Studiebesog i Lillehammer
Dialogmede med bestyrelserne 30. januar 2024
Opleag af Thomas Nordahl pad Bernetopmedet den 1. - 2. februar 2024 for Bernefamilieudvalget

Oplaeg af Thomas Nordahl i Aars den 2. februar kl. 15.00-17.00 for ledere, medarbejdere, bestyrelser og interesserede
politikere (aftalen ikke endeligt pa plads endnu)

Vedtagelse efter hering i BFU 27. februar 2024

Implementering af beslutningerne fra 1. august 2024 pa savel skole som dagtilbudsomradet.

Sagen afgeres i
Beme- og Familieudvalget
Administrationen indstiller
1. at oplaegget til "Sterke og inkluderende fallesskaber” sendes i hering i MED og bestyrelser i dagtilbud og skole
med heringsfrist den 6. februar
2. at der afholdes dialogmede med bestyrelserne den 30. januar 2024 kl. 19.00
Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 5. december 2023, pkt. 164:
Et enigt udvalg stemte for indstilling 1 og 2 med bemaerkning om, at heringsfristen forlaenges til den 8. februar 2024.

Desuden fremsendes forslaget til hering 1 Handicapréadet.

Beslutning

Fraveerende: Ingen

Handicapradet udsatter afgivelse af hgringssvar.

Inden afgivelse af endelig heringssvar, ensker Handicapraddet undersegt, om ikke radet skal afgive heringssvar pa model 3

- gradueret tildeling. Dette begrundes med, at Handicapradet vurderer, at denne model vil kunne f& betydning for bern og
unge med handicap.

Bilag
Kommissorium-gentenkning af almenomradet og specialomradet 2023

Sterke og inkluderende bernefellesskaber 22.11.23



Punkt 3: Tilsyn Limfjordsskolen - 2023

17.03.09-G01-2-23
Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.03.09-G01-2-23

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

Socialtilsyn Nord foretager tilsyn, dels som anmeldte og dels som uanmeldte tilsyn, for at vurdere om tilbuddet, i denne
sammenhang Limfjordsskolen, har den fornedne kvalitet og samlet set opfylder betingelserne for godkendelse.
Socialtilsyn Nord har foretaget uanmeldt tilsyn den 16.10.2023 pa Projektverkstedet, uanmeldt tilsyn den 12.10.2023 pa
Valmuevej, Limfjordsskolen og Projektvaerkstedet 2. Socialtilsyn Nord vurderer i Tilsynsrapporten, at tilbuddet pa
Limfjordsskolen fortsat kan godkendes, og at Limfjordsskolen har den fornedne kvalitet vurderet ud fra de otte temaer i
tilsynet.

Baggrund

Limfjordsskolen er Vesthimmerlands Kommunes tilbud under Rammeaftalerne til borgere med udviklingshemning i
alderen 16-55 ar, borgerne er dog fra det 18. ar pa Valmuevej. Limfjordsskolen er et efterskolelignende tilbud for elever,
som har afsluttet grundskolen pa specialskoler eller i specialklasser. P4 Limfjordsskolen tilbydes ogsd STU (Serligt
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse) med mulighed for bodel. Limfjordsskolen modtager elever fra flere kommuner i Jylland
og kan derfor tilbyde et helt serligt ungemilje for op til 38 udviklingsheemmede.

Desuden tilbyder Limfjordsskolen et aktivitets- og samveerstilbud samt et beskyttet vaerkstedstilbud. Limfjordsskolen har i
alt 48 pladser.

Socialtilsyn har i henhold til Lov om Socialtilsyn gennemfort uanmeldte tilsyn. Ved disse tilsyn har fokus vaeret pa, om
tilbuddet har den forngdne kvalitet set 1 forhold til tilbuddets malgruppe.

Socialtilsyn Nord arbejder efter en lovpligtig kvalitetsmodel, hvor Limfjordsskolen er bedemt ud fra 7 fastlagte kriterier,
ligesom regnskab og budgetter er en del af tilsynet. De 7 kriterier er: Uddannelse og beskaftigelse; Selvstendighed og
relationer; Malgruppe, metoder og resultater; Sundhed og trivsel; Organisation og ledelse; Kompetencer samt Fysiske
rammer.

I kvalitetsmodellen vurderes de 7 kriterier ud fra folgende skala (Okonomi og budgetter vurderes ikke ud fra disse
kriterier):

5: 1 meget hej grad opfyldt
4: 1 hej grad opfyldt

3: 1 middel grad opfyldt
2:1lav grad opfyldt

1: i meget lav grad opfyldt

Tilsynsrapporten er udarbejdet pé baggrund af:



Uanmeldt besog pa Projektverkstedet den 16.10.2023
Uanmeldt besgg pa Valmuevej den 12.10.2023
Uanmeldt besag pd Limfjordsskolen den 12.10.2023
Uanmeldt besag pa Projektvaerkstedet 2 den 12.10.2023
Interview af 11 borgere

Interview af 3 medarbejdere

Telefonsamtale med leder

Telefonsamtale med parerende.

Socialtilsyn Nords vurdering af de 7 kriterier i forbindelse med de anmeldte og uanmeldte tilsyn pa Limfjordsskolen

Kriterier Gennemsnitlig ~ Gennemsnitlig  Gennemsnitlig — Gennemsnitlig
vurdering 2020  vurdering 2021  vurdering 2022  vurdering 2023

Uddannelse og 5,0 5,0 5,0 4.8
beskeftigelse

Selvstendighed 4,5 4.5 4.5 4.5
og relationer

Malgruppe, 43 4.8 4.8 4.5
metoder og

resultater

Sundhed og 4.6 5,0 49 49
trivsel

Organisation og 4,2 4,6 4,7 5,0
ledelse

Kompetencer 5,0 5,0 5,0 5,0
Fysiske rammer 5,0 5,0 5,0 5,0
Gennemsnitlig 4,66 4,84 4,84 4,81
vurdering

Tilsynet var anmeldt i 2020, 2021 samt 2022, hvorimod tilsynet var uanmeldt i 2023.

Vedrerende det 8. kriterie @konomi skriver Socialtilsyn Nord: Socialtilsyn Nord vurderer, at tilbuddet har den fornedne
gkonomiske kvalitet. Tilbuddets skonomi er sdledes baeredygtig, og der er ssmmenhang mellem pris og kvalitet.
konomien er gennemskuelig for brugere og visiterende kommuner.

Vurderingsgrundlag: Budget 2023 og arsrapport 2022.

Forventet konsekvens

Socialtilsynet skal overordnet vurdere om tilbuddet pa Limfjordsskolen er skonomisk og kvalitativt beeredygtigt. Den
meget fine tilsynsrapport fra Socialtilsyn Nord bekrafter, at Limfjordsskolen har et beeredygtigt tilbud.



Organisering og kommunikation
Socialtilsyn Nord har veret pd uanmeldt tilsyn pa Limfjordsskolen den 12.10.2023 samt den 16.10.2023, afviklet

interviews med borgere, pararende, medarbejdere samt ledelsen, udarbejdet en Tilsynsrapport, som Limfjordsskolen har
modtaget ultimo november 2023.

Lovgrundlag
Bekendtgerelse om socialtilsyn

Bekendtgerelse af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemeerkninger.

Sagen afgeres i

Borne- og Familieudvalget og sendes til orientering i Handicapradet
Administrationen indstiller

1. at tilsynsrapporten for Limfjordsskolen 2023 tages til efterretning
2. at tilsynsrapporten for Limfjordsskolen 2023 sendes til orientering i Handicapradet

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 9. januar 2024, pkt. 7:

Administrationens indstillinger godkendt.

Fraverende: David Rathkjen
Beslutning
Taget til efterretning.

Det er en rigtig fin rapport, som viser, at Limfjordsskolen er en velfungerende skole.

Bilag

Endelig tilsynsrapport Limfjiordsskolen 2023 - Socialtilsyn Nord.pdf



Punkt 4: Byggemyndighedens hering af Handicapradet
01.07.03-K04-1-24

Punktoplysninger

Sagsnr.: 01.07.03-K04-1-24

Sagsbeh.: Henrik Kruuse

Resume

Droftelse af kommunens praksis vedrerende hering af Handicapréadet i forbindelse med byggelovens § 23.

Baggrund

Pé sidste mede i Handicapradet blev Handicapradet hert i forhold til ombygning af Gundestrupgaard. I den forbindelse
opstod en reekke spergsmél om hering af Handicapradet i forbindelse med ombygninger og dispensationer.
Kommunaldirekteren har derfor tilbudt at deltage i medet for at drefte heringspraksis med Handicapradet.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Handicapradet.



Administrationen indstiller

¢ at sagen droftes.

Beslutning
Fravaerende: Ingen

Der var en rigtig god dialog mellem Henrik Kruuse og Handicaprddet omkring Handicapradets heringsret. Henrik Kruuse
gjorde det helt klart, at det pa ingen méade er forvaltningernes hensigt ikke, at bruge Handicapradet som
haringsberettigede, i sager som har betydning for borgere med handicap.

Handicapréadet opfordrer til, at:
¢ bruge heringsmuligheden, ikke kun i sager, hvor radet er heringsberettigede, men ogsa i sager, hvor der er tvivl om

beslutningen vil fa betydning for borgere med handicap, og
o radet fremadrettet ogsa kan blive hort, mere end en gang, i samme sag, hvis indstillingen andres.



Punkt 5: Godkendelse - Handicapradets Arsberetning 2023

27.69.48-K07-2-24
Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.69.48-K07-2-24

Sagsbeh.: Marianne Hvilsom

Resume

Hvert &r udarbejder Formanden for Handicapradet Arsberetning som fremlagges til godkendelse.

Baggrund
Der har i 2023 veret atholdt 9 meder i Handicapradet. PA mgderne har der vaeret behandlet punkter til:
¢ horing

o dreftelse, eller
e orientering

Pa Handicapradets drlige dialogmede med repraesentanter for de politiske udvalg, var der tre overordnede punkter pa
dagsordenen:
¢ Rekruttering og uddannelse

¢ Tilgengelighed
¢ Handicapradets funktion som radgivende og ideskabende organ for de politiske udvalg.

Ud over ovenstaende punkter blev der informeret om kommunens arbejde med webtilgengelighed. Dette foranledigede,
at Handicapradet efterfalgende fik en orientering om dette arbejde. Handicapradet opfordrede til, at der er fokus pa, at
indhold, som bliver formidlet digitalt bliver skrevet i et letforstieligt sprog, og at der er de nedvendige kompetencer til, at
hjelpe borgere som har svert ved, at bega sig pa de digitale platforme.

Handicapradet er meget optaget af, at mennesker med et handicap, far sa gode muligheder som muligt, i forhold til deres
handicap. Det geelder ogsa i forhold til at kunne komme pé arbejdsmarkedet eventuel i beskyttet beskeeftigelse, enten pa
en privat eller offentlig arbejdsplads. Derigennem far de et meningsfyldt indhold i dagligdagen, i samspil med andre
ligesindede. Derfor er det ogsa meget glaedeligt, at der i 2023 blev indgéet aftale mellem Vesthimmerlands kommune og
KLAP job. Det har vaeret med til at sette vores kommune pé landkortet, med det bedste resultat i 2023.

Handicapprisen 2023 blev tildelt til en enkeltperson, som ger et stort stykke frivilligt arbejde. Med denne tildeling har
Handicapridet et anske om, at sette fokus pé frivilligt arbejde, som vil veere til gavn for borgere med handicap.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Nar Arsberetningen er behandlet i Byradet lagges den p4 kommunens hjemmeside, og sendes til lokalaviserne.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.



Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i
Handicapradet.
Administrationen indstiller

o at Arsberetningen for 2023 dreftes, og
o at Arsberetningen 2023 sendes til orientering i henholdsvis Sundhedsudvalget og Byradet.

Beslutning
Fravaerende: Ingen
Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Udkast - Arsberetning 2023 - Handicapradet



Punkt 6: Evaluering af Handicapriadets moedestruktur og indhold

27.00.00-P15-1-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.00.00-P15-1-22
Sagsbeh.: Marianne Hvilsom
Resume

Af Handicaprédets Formal og Mélplan fremgér:

Vi vil have mere meningsfulde meder i Handicapradet. Eksempelvis ved:

Mgderne indeholder nyt fra udvalg/forvaltning.
Tiden bruges pa de emnetr/sager, hvor vi kan gere en forskel.

Lebende at forholde os til medernes format, og om det er de rigtige emner/sager, som er pa dagsordenen”.

Baggrund

Handicapridet er nu halvvejs i perioden og derfor oplagt at gere status pa, om vi holder de rigtige meder, med den rette
struktur og meningsgivende indhold.

Herunder droftelse af:

om mederammen er den rigtige?

hvordan tidsangives punkterne pa dagsordenen?
hvordan prioriterer vi tiden til geester udefra?
hvordan tager vi imod gaster?

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi



Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i
Handicapradet.
Administrationen indstiller

¢ at medestruktur og indhold dreftes, samt
o at der aftales ramme for hvordan mederne fremadrettet skal afvikles.

Beslutning
Fraveerende: Ingen
Punktet blev droftet.
Folgende blev besluttet:
e Fra 2025 atholder Handicapradet 10 ordinaere mader om éaret.

¢ Der inviteres max. to gaster pr. made. Det er vigtigt, at der afsattes tid, s& punktet bliver ordentlig belyst.
¢ Augustmedet, hvor der er hering af budgettet udvides med 1/2 time.



Punkt 7: Dreftelse af Handicapradets arlige arrangement 2024

27.69.48-G01-1-24
Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.69.48-G01-1-24
Sagsbeh.: Marianne Hvilsom
Resume

Planleegning af Handicapradets arrangement den 21. august 2024 med Dorthe Birkemose.

Baggrund

Handicapradet har besluttet, at arrangementet i 2024 skal omhandle forraelse. Derfor blev det, tilbage 1 2023, lavet aftale
med Dorthe Birkmose som er psykolog, forfatter og foredragsholder.

Dorthe Birkmose satter i hendes foredrag fokus pé forrdelsesrisikoen i velfeerdssamfundet.
Planlagning af arrangementet skal sa&ttes i gang, hvorfor der skal ske en droftelse af bl.a.:

Skal arrangementet afholdes i samarbejde med andre f.eks. DH-Vesthimmerland?
Hvem skal arrangementet udbydes til?

Hvordan og hvornéar udbydes arrangementet?

Hvor skal arrangementet atholdes?

Skal der bydes pé forplejning?

e o o o o

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Der dreftes hvordan arrangementet udbydes.
Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Honorar - 3 timer for 50 deltagere er 20.000 kr. + moms + offentlig transport fra/til Odense. Kommer der mellem 70-120
deltagere, leegges der 2000 kr. oveni.

Derudover skal der paregnes udgifter til:

o [okaleleje
¢ Forplejning

Procesplan
P4 medet dreftes tidsplan for planlaegning af arrangementet.
Sagen afgeres i

Handicapradet.



Administrationen indstiller

¢ at der sker en dreftelse af hvordan arrangementet skal planlegges og afvikles.
Beslutning
Fravaerende: Ingen

Der blev nedsat en arbejdsgruppe bestaende af Ella Holm Hansen, Marianne Hvilsom og Else Marie Simonsen. Denne
gruppe har til opgave, at udarbejde en plan for arrangementet.



Punkt 8: Dreftelse - Handicapradets arlige mede med reprasentanter for de
politiske udvalg

27.03.00-GO1-1-24

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.03.00-G01-1-24

Sagsbeh.: Marianne Hvilsom

Resume

Der skal tilrettelegges made med repreesentanter for de politiske udvalg.
Baggrund

Handicapréadet har i deres Formal og malplan besluttet, at der skal atholdes et arligt mede med repraesentanter for de
politiske udvalg.

Pa mede i 2023 blev folgende punkter dreftet:

¢ Rekruttering og uddannelse
o Tilgengelighed (i bred forstielse)
¢ Handicaprédets funktion som radgivende og ideskabende organ for de politiske udvalg

Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Handicapradet.



Administrationen indstiller

¢ at der droftes hvilke aktuelle punkter der enskes dreftet pa dialogmedet,
¢ at forslag til mededatoer droftes.

Beslutning
Fraverende: Ingen
Punktet udsettes til marts modet.

Medlemmerne opfordres til, at komme med emner, der enskes droftet.



Punkt 9: Presse og kommunikation
27.69.48-100-1-22
Punktoplysninger
Sagsnr.: 27.69.48-100-1-22
Sagsbeh.: Marianne Hvilsom
Resume
Fast punkt pa Handicapradets dagsorden.
Baggrund
Er der emner Handicapradet ensker presse pa?
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemeerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutral.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Handicapradet.
Administrationen indstiller
 at punktet droftes.
Beslutning
Fravarende: Ingen

Arsberetning 2023, nar den har varet til orientering i Byradet.



Punkt 10: Meddelelser til Handicapriadets mode den 12. december 2023

27.69.48-100-1-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.69.48-100-1-22
Sagsbeh.: Marianne Hvilsom
Resume
Fast punkt pa Handicapradets dagsorden.
Baggrund
Der orienteres om emner som har Handicapradets interesse.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemeerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutral.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Handicapradet.
Administrationen indstiller
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fravarende: Ingen

Intet.



Punkt 11: Punkter til kommende moder
27.69.48-100-1-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.69.48-100-1-22

Sagsbeh.: Marianne Hvilsom

Resume

Fast punkt pa Handicapradets dagsorden.

Baggrund

Der er folgende punkter til kommende made:

¢ Orientering - Barnets lov
* Borgernes gkonomiske vilkar
o Fortsat planleegning af Handicapréadets arlige arrangement.
o Fortsat planleegning af Handicapradets arlige mede med repraesentanter for de politiske udvalg.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Handicapradet.

Administrationen indstiller
o at punktet droftes.

Beslutning

Fravarende: Ingen

Hering - Sterke og inkluderende faellesskaber.
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