
REFERAT Beskæftigelsesudvalget d. 06-09-2017

Mødedato Onsdag d. 06. september 2017 kl. 13:00

Mødested Mødelokale Borremose, Rådhuset , Vestre Boulevard 7, 9600 Aars



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Orientering fra formanden..................................................................................................................... 4
Orientering fra administrationen........................................................................................................... 6
Status på fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforløb og førtidspension............................................... 8
Orientering om nøgletal - Beskæftigelsesudvalget............................................................................... 12
Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune................................................... 15
Basisbudget 2018 - 2021 Beskæftigelsesudvalget................................................................................ 17
Halvårsregnskab 2017 - Beskæftigelsesudvalget.................................................................................. 20
Beskæftigelsesbonus, Udlændinge og Integrationsministeriet.............................................................. 23
Notat om Regeringenens udspil "Tro på dig selv- det gør vi".............................................................. 25
Politisk mødekalender 2018.................................................................................................................. 27
Oversigt indsatser/projekter, Jobcenter Vesthimmerland...................................................................... 29
Sundhed i Nordjylland - Fælleskommunale fokusområder................................................................... 31
Eventuelt............................................................................................................................................... 34



Punkt 72: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

72.    Åbent - Godkendelse af dagsorden
 

Sagsnr.:    820-2017-21084                                                                            

Doknr.:     820-2017-195025

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

 

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     Beskæftigelsesudvalget godkender dagsorden.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2017

Fraværende:

 

Godkendt.



Punkt 73: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

73.    Åbent - Orientering fra formanden
 

Sagsnr.:    820-2017-67                                                                                  

Doknr.:     820-2017-195036

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Orientering fra formanden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2017

Fraværende:

 

Taget til efterretning.



 

Der blev orienteret om DI's erhvervsklimamåling for 2017, som dagsordenssættes til næste møde.



Punkt 74: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

74.    Åbent - Orientering fra administrationen
 

Sagsnr.:    820-2017-71                                                                                  

Doknr.:     820-2017-195039

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Orientering fra administrationen er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Orientering fra administrationen.

 

Asylchef Torben Gregersen deltager under behandlingen af dette punkt.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2017

Fraværende:



 

Taget til efterretning.

Der blev orientering om:

Asylområdet, herunder Rigsrevisionens kommende rapport.

Rekruttering Himmerland.

Afslag på projekt "Sammen om fastholdelse".

 



Punkt 75: Status på fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforløb og
førtidspension

Sagsfremstilling

75.    Åbent - Status på fleksjob, ledighedsydelse,
ressourceforløb og førtidspension
 

Sagsnr.:    820-2015-56830                                                                            

Doknr.:     820-2017-195054

Sagsbeh.:  Christian Jul Sørensen

 

Baggrund

Jobcentret udarbejder to gange årligt statusnotater for alle jobcentrets områder.

Statusnotaterne beskriver udviklingen på området, tilbud, resultater samt udfordringer.

 

Sagsfremstilling

Jobcentret har udarbejdet statusnotat på fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforløb og førtidspension.

 

Da der ikke er sket nyt på området siden sidste statusnotat blev udarbejdet, er det udelukkende udvikling på området, som
beskrives.

 

Antal borgere i målgrupperne

Det fremgår af tabel 1, at der siden førtidspensionsreformen trådte i kraft, er sket et fald i antal personer på permanent
offentlig forsørgelse.

 

Tabel 1: Udvikling i målgrupperne

Målgruppe maj-14 maj-15 maj-16 maj-17

Fleksjob 445 463 479 516

Gammel ordning 72% 59% 48% 40%

Ny ordning 28% 41% 52% 60%

Ledighedsydelse 118 90 87 77

Ressourceforløb 22 30 44 65



Førtidspension 1.941 1.856 1.812 1.760

Tilgang det seneste år 26 -85 -44 -52

I alt 2.526 2.439 2.422 2.418

Kilde: Jobindsats.dk

Tabellen viser antal fuldtidspersoner i de enkelte målgrupper.

 

Ser man på udviklingen i antal fleksjob, er der sket en stigning fra 2014 til 2017. Det skyldes, at det er lykkes at flytte en
stor gruppe af borgere fra gruppen af ledighedsydelsesmodtagere i fleksjob. Derfor er der samtidig sket et fald i antal
ledighedsydelsesmodtagere på ca. 35 % fra maj 2014 til maj 2017. Derudover fremgår det, at de nye fleksjob udgør 40
procent af alle fleksjob i maj 2017. Antallet af førtidspensionister er faldet med 9,3 procent i samme periode, hvilket
primært skyldes at tilgangen til førtidspension som følge af reformen er kraftigt reduceret.

 

Tabel 2: Timetal i fleksjob

Timetal i fleksjob maj-15 maj-16 maj-17

1 - 10 timer 60,10% 58,73% 62,50%

1-5 timer 26,94% 28,17% 31,09%

6-10 timer 33,16% 30,56% 31,41%

Over 10 timer 36,79% 38,49% 31,73%

11-15 timer 20,21% 22,62% 18,27%

16-20 timer 12,95% 12,70% 10,90%

Over 20 timer 3,63% 3,17% 2,56%

Antal fleksjob
(ny ordning) 193 252 312

Kilde: Jobindsats.dk

Tabellen viser fordelingen af fleksjob efter timetal.

 

Som det fremgår af tabel 2, er andelen af fleksjob på 1 til 10 timer steget fra 60,10 procent i maj 2005 til 62,5 procent i
maj 2017. Her er der sket en stigning i antal fleksjob på 1 til 5 timer samtidig med, at der er sket et fald i antal fleksjob på
6 til 10 timer.

 

Tabel 3: Aldersfordeling i Ressourceforløb

Alder maj-15 maj-16 maj-17

Under 40 år 17 21 42

40 år eller derover 13 23 23



I alt 30 44 65

Kilde: Jobindsats.dk

 

Af tabel 3 fremgår det, at der ved den seneste opgørelser var flere personer under 40 på ressourceforløb end personer over
40 år.

 

Tilbudsviften

Tabel 4 viser andel fuldtidsaktiverede personer på ledighedsydelse og ressourceforløb.

 

Tabel 4: Fuldtidsaktiverede

Målgruppe maj-14 maj-15 maj-16 maj-17

Ledighedsydelse 20% 20% 20% 27%

Vejledning og opkvalificering 15,25% 14,44% 14,94% 23,38%

Virksomhedspraktik 5,08% 5,56% 4,60% 3,90%

Ressourceforløb 14% 16,67% 15,91% 7,69%

   Vejledning og opkvalificering 9% 3% 0% 2%

   Virksomhedspraktik 5% 13% 16% 6%

Kilde: Jobindsats.dk

Tabellen viser antal fuldtidsaktiverede personer. Der er således omregnet til 37 timer pr. uge.

 

Notatet er udarbejdet 21. august 2017.

 

 

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om social pension.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller



- at     statusnotatet tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2017

Fraværende:

 

Taget til efterretning.



Punkt 76: Orientering om nøgletal - Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

76.    Åbent - Orientering om nøgletal -
Beskæftigelsesudvalget
 

Sagsnr.:    820-2016-43                                                                                  

Doknr.:     820-2017-209786

Sagsbeh.:  Christian Jul Sørensen

 

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget bliver løbende orienteret om nøgletal på beskæftigelsesområdet. Nøgletalskataloget bliver
opdateret hvert kvartal, og indeholder en detaljeret oversigt over jobcenterets målgrupper, herunder:

 

·         A-dagpenge

·         Uddannelseshjælp

·         Kontanthjælp

·         Sygedagpenge

·         Jobafklaring

·         Integration

 

Nøgletalskataloget afsluttes med et samlet overblik over alle jobcenterets målgrupper og et overblik over antallet af
borgere på asylcentrene i Vesthimmerlands Kommune.

 

Sagsfremstilling

Fuldtidsledige i procent:

Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune lå på 3,2 % i juni 2017, hvilket er 0,1 procentpoint lavere
end i juni 2016.
I Region Nordjylland lå ledighedsprocenten på 3,7 % i juni 2017.
I hele landet lå ledighedsprocenten på 3,6 % i januar 2017.

 

Jobcentrets målgrupper:

·         Det samlede antal af fuldtidspersoner er faldet med 2,5 % fra 4.460 fuldtidspersoner juni 2016 til 4.347
fuldtidspersoner i juni 2017.



·         Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 0,2 % fra 401 fuldtidspersoner i juni 2016 til 400 fuldtidspersoner i
juni 2017.

·         Antallet af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere er samlet set faldet med 20,4 % fra 944 fuldtidspersoner i juni
2016 til 751 fuldtidspersoner i juni 2017.

·         Antallet af integrationsydelsesmodtagere er steget med 355 % fra 52 fuldtidspersoner i juni 2016 til 237
fuldtidspersoner i juni 2017.

·         Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 15,9 % fra 88 fuldtidspersoner i juni 2016 til 74
fuldtidspersoner i juni 2017.

 

 

 

 

Nøgletal fra asylområdet:

I juni 2017 var der i alt 1.335 personer indkvarteret på asylcentrene. Antallet af indkvarterede personer er faldet med 37,4
% fra 2.133 personer i juni 2016 til 1.335 personer i juni 2017.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Bilag

Nøgletal beskæftigelsesudvalget 820-2017-209777

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2017

Fraværende:

 



Taget til efterretning med bemærkning om, at udvalget ønsker et større fokus på voksenlærlinge.

Administrationen udarbejder et forslag hertil.

Bilag

Nøgletal beskæftigelsesudvalget



Punkt 77: Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands
Kommune

Sagsfremstilling

77.    Åbent - Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune
 

Sagsnr.:    820-2016-20807                                                                            

Doknr.:     820-2017-210736

Sagsbeh.:  Christian Jul Sørensen

 

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har givet mulighed for at trække en rapport med et nyt
nøgletalskoncept, som giver kommunerne et lettilgængeligt overblik over de vigtigste nøgletal på beskæftigelsesområdet.

Rapporten indeholder nøgletal baseret på de sigtelinjer og implementeringsindikatorer for 2017, som styrelsen har særligt
fokus på i implementeringen af reformer på beskæftigelsesområdet. Rapporten indeholder også ministerens
beskæftigelsespolitiske mål.

Nøgletalsrapporten giver endvidere kommunerne mulighed for at sammenligne egne resultater med andre relevante
kommuner. Det vil give kommunerne bedre muligheder for at videns- og erfaringsdele, og samtidig bidrage til at
synliggøre resultaterne i kommunerne.

STAR udsender rapporten hvert kvartal, og derudover vil skabelonerne blive opdateret på månedlig basis og være
tilgængelige på www.jobindsats.dk.

Ovennævnte nøgletal fra STAR vil fremadrettet indgå som en del af nøgletalskonceptet for Jobcenter Vesthimmerland.

 

Sagsfremstilling

Rapporten viser, at Vesthimmerlands Kommune (VHK) ligger nr. 3 i forhold til klyngen, hvilket er en plads bedre end
sidste opgørelse.

Rapporten viser, at VHK på nogle sigtelinjer og indikatorer klarer sig meget fint:

·         For andelen af aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere, der deltager i virksomhedspraktik, privat løntilskud
eller offentligt løntilskud, lå Vesthimmerlands Kommune i april 2017 nr. 2 på landsplan.

  

Selvom Vesthimmerlands Kommune har set fremskridt siden sidste opgørelse, så er der stadig områder der kan forbedres.
Det drejer sig eksempelvis om, at få flere personer i arbejde og forsørge sig selv, reducere langtidsledigheden og sikre en
endnu tidligere opfølgning for sygemeldte. Disse områder arbejdes der fortsat på at forbedre.

 

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

http://www.jobindsats.dk/


 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     rapporten tages til efterretning.

 

Bilag

Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i VHK 820-2017-219794

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2017

Fraværende:

 

Taget til efterretning.

Bilag

Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i VHK



Punkt 78: Basisbudget 2018 - 2021 Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

78.    Åbent - Basisbudget 2018 - 2021
Beskæftigelsesudvalget
 

Sagsnr.:    820-2017-19215                                                                            

Doknr.:     820-2017-216513

Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard

 

 

Baggrund

I henhold til den økonomiske politik for budgetlægningen 2018-2021 kan det udmeldte basisbudget tilrettes med

-      Tidligere politiske beslutninger der ikke er medtaget i 2018-budgettet

-      Lov- og cirkulæreprogrammet

-      Effekten af aftalen mellem Regeringen og Kommunerne 

-      Tekniske korrektioner

-      Opgaveflytninger

 

Sagsfremstilling

Budget 2018 er udarbejdet på baggrund af udmeldt basisbudget 2018 samt den regnskabserfaring, der er på området.
Budgettet er dog behæftet med nogle usikkerhedspunkter, som er følgende:

·         Med ikrafttrædelsen af den nye refusionsomlægning pr. 1. januar 2016 har regnskabsår 2016 således været et
"erfaringsår" i forhold til refusionsomlægningens påvirkning af refusionsindtægterne på beskæftigelsesområdet. Der har
været en del udfordringer i at beregne refusioner og medfinansiering, idet der ikke forefindes en it-løsning, der har kunnet
bidrage med valide oplysninger. Denne udfordring vil der også være i 2017 samt ved budgetlægning 2018, idet IT-
løsningen på området først forventes at være på plads ultimo 2018. 

·         I 2016 kom der lovændringer på kontant- og uddannelseshjælpsområdet i form af 225-timers reglen samt
kontanthjælpsloftet. Disse lovændringer er umiddelbart ikke til at beregne de økonomiske konsekvenser af, hvorfor de
ikke er medtaget i budget 2018.

·         På integrationsområdet træder der en ny lov i kraft pr. 1. juli 2017, som vedrører en lovændring om
danskuddannelse til voksne samt ændret finansiering af danskuddannelsen. Finansieringsændringen træder først i kraft pr.
1. januar 2018. Dette betyder, at rådighedsloftet for udgifter til integrationsprogrammet herunder danskuddannelse bliver
reduceret fra 76.635 kr. til 36.053 kr. pr. helårsperson, og den refusion på 50% for udgifter til danskuddannelse for  øv-
rige udlændige som f.eks. udenlandsk arbejdskraft, studerende m.fl. bortfalder refusionen helt. Udgifterne er fortsat
omfattet af budgetgarantien, hvilket betyder, at i stedet for at få direkte refusion vil kommunen får tilført udgiften som
bloktilskud.

Finansieringsændringen er ikke indarbejdet i budget 2018.



 

Beskæftigelsesudvalget har i foråret arbejdet med budgettet, og der er foretaget følgende foreløbige korrektioner:

 

 Driftsbudget i 1.000
kr.

Basisbudget som udmeldt af Økonomiudvalget i april måned
2018

562.054

Korrigeret for tidligere politiske beslutninger 0

Korrigeret for fald i antal brugere 0

Effekt af aftalen mellem Regeringen og Kommunerne -3.830

Tekniske korrektioner -10.663

Opgaveflytninger 0

Nyt korrigeret basisbudget 547.561

 

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes økonomiske politik og drejebog for budgetlægningen.

 

Sagen afgøres i Økonomiudvalget via Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Beskæftigelsesudvalgets samlede ændringer udgør -14,493 mio. kr.

 

Administrationen indstiller

- at     det fremlagte korrigerede basisbudget indstilles til godkendt og

- at     det korrigerede basisbudget på 547,561mio. kr. indgår i Økonomiudvalgets samlede behandling af budget 2018-
2021.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 16. august 2017

Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg, Ninni L. Gjessing

 

Administrationens indstilling godkendt.

 



Supplerende sagsfremstilling

I henhold til Økonomiudvalgets beslutning den 23. august 2017 er Beskæftigelsesudvalgets ramme for budget 2018
ændret fra 547,561 mio. kr. til 542,795 mio. kr., hvilket er en reduktion på i alt 4,766 mio. kr.

 

Administrationen indstiller

-      at den ændrede budgetramme for budget 2018 på 542,795 mio. kr., tages til efterretning.

 

 

Bilag

Kopi af
820_2017_222468_BE___Foreløbig_budgetramme_2018_2021

820-2017-
226358

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2017

Fraværende:

 

Taget til efterretning.

Bilag

Kopi af 820_2017_222468_BE___Foreløbig_budgetramme_2018_2021



Punkt 79: Halvårsregnskab 2017 - Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

79.    Åbent - Halvårsregnskab 2017 -
Beskæftigelsesudvalget
 

Sagsnr.:    820-2017-14793                                                                            

Doknr.:     820-2017-210564

Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard

 

 

Baggrund

Kommunerne skal udarbejde halvårsregnskaber, der sikrer opfølgning i forhold til udgiftsudviklingen og samtidigt giver
en prognose for regnskabsresultatet.

 

Halvårsregnskabet skal forelægges og godkendes af Byrådet senest på Byrådets 1. møde i september måned, og inden 1.
behandlingen af budgettet for det kommende år.

 

Der udarbejdes i forbindelse hermed en regnskabsoversigt for hvert fagudvalg og Økonomiudvalget. Oversigten ledsages
af bemærkninger vedrørende afvigelser mellem det korrigerede budget og forventet regnskab.

 

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetopfølgning pr. 31. marts 2017, blev der på Byrådsmødet 18. maj 2017 givet en negativ
tillægsbevilling på 11,686 mio. kr. til Beskæftigelsesudvalgets område, hvoraf 1,615 mio. kr. skulle være med til at
finansiere udbedringen af CKA, Ulstruplund.

Med ikrafttrædelsen af den nye refusionsomlægning pr. 1. januar 2016 har regnskabsår 2016 således været et "erfaringsår"
i forhold til refusionsomlægningens påvirkning af refusionsindtægterne på beskæftigelsesområdet. I 2016 har der været en
del udfordringer i at beregne refusioner og medfinansiering, idet der ikke forefindes en it-løsning, der har kunnet bidrage
med valide oplysninger. Den forventes fortsat først at komme i 2018. It-udfordringen vil derfor fortsat være i 2017, men
vi kan bruge regnskabsår 2016 til at se, hvor på refusionstrappen de forskellige ydelser har været.

 

 Halvårsregnskabet for Beskæftigelsesudvalget viser følgende resultat:

Beløb i 1.000
kr.

+ merudgift

- mindreudgift

Oprindeligt

budget

2017

Korrigeret

budget

2017*

Forbrug

pr. 30.

Juni
2017

Forventet

regnskab

2017

Afvigelse
i forhold
til
korrigeret
budget
2017

Afvigelse
i forhold
til
oprindeligt
budget



Drift og
refusion

555.246 543.339 270.547 537.033 -8.307 -18.213

Forventet
overførsel til
2018

   0 0 0

Driftsudgifter
efter overførsel

555.246 543.339 270.547 537.033 -8.307 -18.213

       

Anlæg 0 1.615 95 1.615 0 1.615

Forventet
overførsel til
2018

   0 0 0

Anlægsudgifter
efter overførsel

0 1.615 95 1.615 0 1.615

       

Resultat i alt 555.246 544.954 270.642 538.648 -8.307 -16.598

 

*Korrigeret budget er oprindeligt budget for 2017 tillagt nye bevillinger i 2017 som er overførsel af drifts- og
anlægsmidler fra 2016 samt evt. bevillinger fra byrådsbeslutninger i 2017

 

Afvigelse i forhold til det korrigerede budget 2017 på -8,307 mio. kr. er under forudsætning af, at
Beskæftigelsesudvalgets budgetramme bliver tilført 2,002 mio. kr., ellers vil afvigelsen i stedet være -6,305 mio. kr.
Tilførelsen skyldes nedgang i provenuet fra Asylcenterdriften, hvorfor der foreligger aftale om, at budgetteret korrigeres. 

 

Budgetopfølgning og bemærkninger er vedhæftet som bilag og gennemgås på mødet.

 

Udover, at refusionsomlægningen fortsat kan have indflydelse på budgetopfølgningen,  er den tillige omfattet af følgende
usikkerhedspunkt:

 

·         På fleksjobområdet har der været usikkerhed om registreringen af fleks løntilskud og dermed usikkerhed om der
hjemtages den korrekte refusion. Administrationen har gennemgået samtlige sager, og de nødvendige korrektioner er
foretaget.

·         Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har efterfølgende, grundet lovændring pr. 1. juli 2017 vedrørende
”Bekendtgørelse om finansiering af visse offentlige ydelser, der udbetales af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdsløshedskasserne”, anmodet kommunerne om indsendelse af oplysninger til brug for udbetalingen af korrekt
refusion. Dette betyder, at området fortsat er i fokus i forhold til korrekt hjemtagelse af refusion

 

Forventet afvigelse på -8.307 mio. kr. kan henføres til følgende politikområder:

Lovbestemte ydelser: Et mindre forbrug på -11,860 mio. kr.

Forsikrede ledige: Et merforbrug på 3,587 mio. kr.



Ungdommens Uddannelsesvejledning: 0 mio. kr.

Asylcenter Vesthimmerland: 0 mio. kr. Under forudsætning af korrektion af budget.

 

Borgerserviceydelser i alt: Et mindre forbrug på -0,034 mio. kr.

 

Lovgrundlag

Budget- og regnskabssystem for kommuner afsnit 7.6.

 

Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget. 

 

Økonomi

Som beskrevet ovenfor.

 

Administrationen indstiller

- at halvårsregnskabet for 2017 tages til efterretning.

- at sagen oversendes til Økonomiudvalget til yderligere behandling/samling med

  henblik på en samlet fremstilling for alle udvalg.

 

Bilag

Budgetopfølgning 170630 BE 820-2017-210562

Mængdeark halvårsregnskab - 30.06.2017 820-2017-210561

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2017

Fraværende:

 

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Budgetopfølgning 170630 BE

Mængdeark halvårsregnskab - 30.06.2017



Punkt 80: Beskæftigelsesbonus, Udlændinge og Integrationsministeriet

Sagsfremstilling

80.    Åbent - Beskæftigelsesbonus, Udlændinge og
Integrationsministeriet
 

Sagsnr.:    820-2017-31191                                                                            

Doknr.:     820-2017-209695

Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen

 

Baggrund

Som en udløber af Regeringens topartsaftale om integration med Kommunernes Landsforening (KL) får kommunerne en
bonus på 25.000 kr. for hver ekstra flygtning, der kommer i job.

Udlændinge- og Beskæftigelsesministeriet har på denne bagrund udbetalt beskæftigelsesbonus til kommunerne baseret på
resultaterne i 2016.

Sagsfremstilling

I alt 2.140 flygtninge kom i job i 2016, og derfor udbetaler Udlændinge- og Integrationsministeriet 54 mio. kr. i
beskæftigelsesbonus til kommunerne.

Udlændinge- og Integrationsministeriet har udarbejdet oversigt over antallet af flygtninge og familiesammenførte
flygtninge hver kommune har fået i et job samt hvad den enkelte kommune får i beskæftigelsesbonus.

I Vesthimmerland Kommune er resultatet som følger:

Antal beskæftigede flygtninge og familie til
flygtninge (min. 190 timer i kvartalet)

Dec. 2015 -   Dec. 2016

Udviklingen fra dec.
2015 til dec. 2016

Bonus
(kr.)

     34              61 + 27 675.000

 

Oversigt for alle kommuner er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Lov Aktiv Beskæftigelsespolitik.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Vesthimmerlands Kommune har modtaget  675.000 kr. i beskæftigelsesbonus.



 

Administrationen indstiller

- at  sagen tages til efterretning.

 

Bilag

Brev fra UIM 820-2017-
209693

Oversigt kommunal beskæftigelsesbonus, Udlændinge- og
Integrationsministeriet

820-2017-
209691

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2017

Fraværende:

 

Taget til efterretning.

Bilag

Brev fra UIM

Oversigt kommunal beskæftigelsesbonus, Udlændinge- og Integrationsministeriet



Punkt 81: Notat om Regeringenens udspil "Tro på dig selv- det gør vi"

Sagsfremstilling

81.    Åbent - Notat om Regeringenens udspil "Tro på dig
selv- det gør vi"
 

Sagsnr.:    820-2017-30661                                                                            

Doknr.:     820-2017-210432

Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen

 

Baggrund

Regingen fremlagde 10. maj 2017 udspillet ”Tro på dig selv – det gør vi”.

Udspillet omhandler etableringen af en ny forberedende grunduddannelse (FGU) for unge op til 25 år, der ikke har
gennemført eller er i gang med en ungdomsuddannelse eller er i beskæftigelse. Den Forberedende Grunduddannelse skal
give de unge de nødvendige faglige, personlige og sociale forudsætninger for at gennemføre en ungdomsuddannelse eller
komme i beskæftigelse. 

 

Sagsfremstilling

Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har på baggrund af Regeringens udspil

udarbejdet notat omhandlende de centrale elementer i udspillet samt forvaltningens kommentarer og anbefalinger hertil.

 

Notatet samt regeringsudspillet er vedlagt som bilag.

 

Chef for Job- og Borgerservice giver et uddybende oplæg på mødet.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget samt i Børne- og Skoleudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutralt

 



Administrationen indstiller

- at     notatet tages til efterretning

 

 

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 5. september 2017

Fraværende: Ingen

 

Taget til efterretning.

 

Bilag

Notat Tro på dig selv - det gør vi 820-2017-210429

Tro på dig selv 820-2017-203935

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2017

Fraværende:

 

Taget til efterretning.

Bilag

Notat Tro på dig selv - det gør vi

Tro på dig selv



Punkt 82: Politisk mødekalender 2018

Sagsfremstilling

82.    Åbent - Politisk mødekalender 2018
 

Sagsnr.:    820-2016-35964                                                                            

Doknr.:     820-2017-201268

Sagsbeh.:  Eva Bach

 

 

Baggrund

Administrationen har udarbejdet forslag til politisk mødekalender for 2018.

 

Sagsfremstilling

Mødekalenderen bliver behandlet på Byrådets møde den 12. oktober 2017

 

Uge 8, juli og uge 42 er friholdt for møder af hensyn til vinter-, sommer- og efterårsferie.

 

Byrådet afholder møde torsdag og Økonomiudvalget afholder deres møder onsdag.

 

Udvalgssammensætningen kendes først efter valget og dermed kan mødedagen for det enkelte udvalg først fastsættes
herefter.

 

Mødekalenderen bliver fremsendt igen til de stående udvalg, Økonomiudvalget og Byrådet på deres første møde i januar
2018 for endelig godkendelse.

 

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes styrelsesvedtægt og forretningsorden

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutral



 

Administrationen indstiller

- at     Beskæftigelsesudvalget godkender forslag til mødekalender for 2018.

 

 

Bilag

Politisk mødekalender 2018 820-2017-214779

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2017

Fraværende:

 

Godkendt med bemærkning om, at temamøde og Byrådsmøde placeret i uge 7 flyttes til uge 6.

Bilag

Politisk mødekalender 2018



Punkt 83: Oversigt indsatser/projekter, Jobcenter Vesthimmerland

Sagsfremstilling

83.    Åbent - Oversigt indsatser/projekter, Jobcenter
Vesthimmerland
 

Sagsnr.:    820-2017-31193                                                                            

Doknr.:     820-2017-210157

Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen

 

Baggrund

Administrationen har udarbejdet oversigt over projekter og indsatser i Jobcenter Vesthimmerland.

 

Sagsfremstilling

Oversigten omhandler lovgivningspligtige indsatser samt indsatser iværksat på baggrund af aktiveringsmidler, midler
tildelt i forbindelse med budget 2017 samt eksterne midler (puljemidler).

 

Gældende for indsatserne er, at de understøtter jobcentrets akteringsstrategi  hvor tidlig, helhedsorienteret og
virksomhedsbaseret tilgang er i fokus.

 

Oversigten er vedlagt som bilag.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     oversigten tages til orientering.

 



Bilag

Oversigt projekter og indsatser, Jobcenter Vesthimmerland 820-2017-210155

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2017

Fraværende:

 

Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt projekter og indsatser, Jobcenter Vesthimmerland



Punkt 84: Sundhed i Nordjylland - Fælleskommunale fokusområder

Sagsfremstilling

84.    Åbent - Sundhed i Nordjylland - Fælleskommunale
fokusområder
 

Sagsnr.:    820-2017-31404                                                                            

Doknr.:     820-2017-209648

Sagsbeh.:  Dorthe Jende

 

 

Baggrund

Sundhedspolitisk Dialogforum besluttede d. 14. oktober 2016 at udarbejde et fælleskommunalt sundhedspolitisk
rammepapir. Ideen med rammepapiret er, at det skal fungere som en ”overlevering” til nye kommunale politikere på
sundhedsområdet efter valget i november 2017. Derudover skal rammepapiret være en del af det kommunale politiske
input til arbejdet med udvikling af ny sundhedsaftale, som skal politisk godkendes i 2019.

 

På Sundhedspolitisk Dialogforum 17. august 2017 blev det godkendt, at det fælleskommunale rammepapir sendes til
godkendelse i de enkelte kommuner.

 

Sagsfremstilling

Sundhedspolitisk Dialogforum besluttede d. 14. oktober 2016 at udarbejde et fælleskommunalt sundhedspolitisk
rammepapir.

 

Sundhedspolitisk Dialogforum har deltagelse af udvalgsformænd og næstformænd fra sundhedsområdet i alle 11
kommuner samt de kommunale medlemmer af Sundhedskoordinationsudvalg og Praksisplanudvalg. Herudover deltager
alle øvrige KKR-udpegede politikere på sundhedsområdet i møderne. Fra administrationen deltager sundhedsdirektører
og sundhedschefer fra de nordjyske kommuner.  Formålet med møderne i Sundhedspolitisk Dialogforum er at skabe
tættere kontakt mellem KKR, Sundhedskoordinationsudvalget og byrådene, at etablere en sparringsgruppe for
medlemmerne af Sundhedskoordinationsudvalget og Praksisplanudvalget samt at skabe et politisk dialogforum med fokus
på udviklingen af det kommunale sundhedsvæsen.

 

Ideen med det fælleskommunale rammepapir er, at det skal fungere som en ”overlevering” til nye kommunale politikere
på sundhedsområdet efter valget i november 2017, men også at rammepapiret skal være en del af det kommunale politiske
input til arbejdet med udvikling af ny sundhedsaftale, som skal politisk godkendes i 2019. Rammepapiret skal herudover
medvirke til en drøftelse af sundhedspolitiske visioner på forkant med den nationale sundhedspolitiske dagsorden.

 

På møde i Sundhedspolitisk Dialogforum d. 9. marts 2017 blev der fremlagt det første forslag til fælleskommunale
fokusområder og efterfølgende er der arbejdet videre på baggrund af input fra medlemmerne af Sundhedspolitisk



Dialogforum. Den endelige udgave af rammepapiret blev godkendt af Sundhedspolitisk Dialogforum d. 17. august 2017.

 

Rammepapiret indledes med en overordnet vision for sundhedsarbejdet i de nordjyske kommuner. Den overordnede
vision er kraftigt inspireret af visionen fra den nuværende politiske sundhedsaftale 2015-2018, men ordlyden er tilpasset
en smule for at lægge vægt på borgerens aktive deltagelse og medansvar for at bidrage til egen sundhed.

 

I rammepapiret er ulighed i sundhed fremhævet som et særligt pejlemærke for det kommunale arbejde på
sundhedsområdet. Rammepapiret lægger desuden vægt på rehabilitering som en kommunal kerneværdi og som en
grundlæggende tilgang for de kommunale indsatser på sundhedsområdet. Opgaveoverdragelse og fokus på opgaveflytning
fra f.eks. region til kommuner bliver i rammepapiret derudover beskrevet som en væsentlig forudsætning for at
kommunerne, også i fremtiden, kan løfte deres opgaver på sundhedsområdet på en fornuftig måde.

 

Afslutningsvist præsenteres der i rammepapiret fire overordnede kommunale fokusområder:

 

·         Fokusområde 1: Vi skal styrke børn og unges fysiske og mentale sundhed

·         Fokusområde 2: Vi skal sammen styrke sundheden hos mennesker med psykisk sygdom

·         Fokusområde 3: Vi skal bidrage til at sikre borgerens arbejdsmarkeds tilknytning

·         Fokusområde 4: Vi skal styrke fokus på tilgængelighed til sundhedsydelser

 

Der er forståelse for, at selvom vi kommunalt har samme mål, kan der være forskellige veje til målet og udviklingen
tilpasses naturligt efter den enkelte kommunes udgangspunkt og muligheder.

 

Efter behandling i de enkelte kommuner vil rammepapiret blive forelagt KKR til orientering d. 13. oktober 2017.

 

Lovgrundlag

Styrelsesvedtægten.

                

Sagen afgøres i Byrådet via Sundhedsudvalget, Børne- og Skoleudvalget, Socialudvalget og Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Ingen oplysninger.

 

Administrationen indstiller

- at     rammepapiret ”Sundhed i Nordjylland – Fælleskommunale fokusområder” godkendes med henblik på overlevering
til de nye medlemmer af Sundhedspolitisk Dialogforum i 2018 og som det indledende kommunale input til drøftelserne
vedr. Sundhedsaftalen 2019-2023.

 



Beslutning i Socialudvalget den 4. september 2017

Fraværende:

 

Administrationens indstilling godkendt.

 

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 5. september 2017

Fraværende: Ingen

 

Administrationens indstilling godkendt.

 

Beslutning i Sundhedsudvalget den 5. september 2017

Fraværende: Pernille Vigsø Bagge

 

Administrationens indstilling godkendt.

 

Bilag

Sundhed i Nordjylland - Fælleskommunale fokusområder 820-2017-209631

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2017

Fraværende:

 

Taget til efterretning.

Bilag

Sundhed i Nordjylland - Fælleskommunale fokusområder



Punkt 85: Eventuelt

Sagsfremstilling

85.    Åbent - Eventuelt
 

Sagsnr.:    820-2017-72                                                                                  

Doknr.:     820-2017-195047

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Eventuelt.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2017

Fraværende:

 

Taget til efterretning.



 

Udvalgsmødet 20. september 2017 aflyses.
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