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Punkt 93: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden 

Sagsfremstilling 

93.    Åbent - Orientering fra formanden 

  
Sagsnr.:                                                                                                             
Doknr.:     820-2014-64771 
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard 
  
Baggrund 
Orientering fra formanden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Orientering fra formanden. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2014 
Fraværende:  
  
Orientering taget til efterretning. 



Punkt 94: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen 

Sagsfremstilling 

94.    Åbent - Orientering fra administrationen 

  
Sagsnr.:    820-2014-15                                                                                    
Doknr.:     820-2014-218248 
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard 
  
  
Baggrund 
Orientering fra administrationen er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.  
  
Sagsfremstilling 
Orientering fra administrationen. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2014 
Fraværende:  
  
Orientering taget til efterretning. 



Punkt 95: Budgetopfølgning pr. 30. september 2014

Bilag

Bilag 1 - Budgetopfølgning pr. 30.09.2014

Bilag 2 - Mængdeark pr. 30.09.2014



Budgetopfølgning pr. 30. september 2014 

Sagsfremstilling 

95.    Åbent - Budgetopfølgning pr. 30. september 2014 

  
Sagsnr.:    820-2014-52476                                                                              
Doknr.:     820-2014-221277 
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard 
  
Baggrund 
Som en del af den økonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune skal de enkelte udvalg opgøre forbruget pr. 30. 
september 2014 og fremsende skøn til Økonomiudvalget over det forventede regnskabsresultat for 2014. 
  
Økonomiudvalget skal vurdere de indkomne skøn og skal fremsende forslag til Byrådet om bevillingsmæssigt 
tilpasning. 
  
Sagsfremstilling 
Budgetopfølgningen pr. 30. september 2014 for Beskæftigelsesudvalget viser følgende resultat: 
  

  

  

Beløb i 1.000 kr.  
+ merudgift 
- mindreudgift 

Oprinde-ligt 
budget 
2014 

Korrigeret 
budget 
2014 * 

Forbrug pr. 
30. septem-
ber 2014 

Forventet 
regnskab 
2014 

Forventet 
afvigelse  

Drift og refusion (excl. 
overførsler til 2014) 

          

· Serviceudgifter 13 13 10 13 0 

· Overførselsudgifter 411.886 411.930 274.646 393.027 -18.903 

· Forsikrede ledige 76.307 76.051 60.770 74.260 -1.791 

· Aktivitetsbestemt 
medfinansiering 

          

· Ældreboliger           

· Forsyningsvirksomhed           

· Særligt dyre enkeltsager 
(refusion) 

          

Forventet regnskab 2014 
(Bevillingsmæssigt) 

488.206 487.994 335.426 467.300 -20.694 

Forventet overførsel til 2015         0 

Drift og refusion i alt 2014 
(Likviditetsmæssigt) 

        -20.694 

Anlæg           

· Kvalitetsfondsområdet           

· Andet           

Forventet regnskab anlæg           

Forventet overførsel til 2015           

Anlæg i alt - 
likviditetsmæssigt 

        0 



  

*Korrigeret budget er oprindeligt budget for 2014 tillagt nye bevillinger i 2014 som er overførsel af drifts- og 
anlægsmidler fra 2013 samt evt. bevillinger fra byrådsbeslutninger i 2014. 
  
Det forventede regnskab 2014 er uden forventet regnskab vedrørende Asylcenter Vesthimmerland. 
  
Der henvises til vedlagte regnskabsoversigt, hvor afvigelser på de enkelte kontoområder er beskrevet. 
  
Ved halvårsregnskabet for 2014 blev der anslået følgende afvigelser/ overførsler: 
  
Beløb i 1.000 kr. 

  
Halvårsregnskabet for 2014 udviste en afvigelse på i alt -11,949 mio. kr. på beskæftigelsesområdet og -8,700 mio. 
kr. på Asylcenter Vesthimmerland. I alt en afvigelse på -20,649 mio. kr. 
  
Lovgrundlag 
Budget- og regnskabssystem for kommuner afsnit 7.7.4. 
  
Sagen afgøres i Byrådet. 
  
Økonomi 
Som redegjort i sagsfremstillingen. 
  
Administrationen indstiller 
- at budgetopfølgningen pr. 30. september 2014 tages til efterretning. 
- at sagen oversendes til Økonomiudvalget til yderligere behandling / samling med henblik på en samlet fremstilling 
overfor Byrådet. 
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2014 
Fraværende:  
  
Budgetopfølgningen pr. 30. september 2014 tages til efterretning. 
Sagen oversendes til Økonomiudvalget til yderligere behandling/samling med henblik på en samlet fremstilling 
overfor Byrådet 
| 

Resultat i alt           

Resultat 
Drift og refusion 

Overførsel drift til 2015 Resultat 
Anlæg 

Overførsel anlæg til 
2015 

-11.949 0 0 0 

Bilag 1 - Budgetopfølgning pr. 30.09.2014 820-2014-221271 

Bilag 2 - Mængdeark pr. 30.09.2014 820-2014-221276 



Punkt 96: Orientering om nøgletal 2014

Bilag

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU

Asylcenter Vesthimmerland

Jobcentrets målgrupper

Fuldtidsledige i procent



Orientering om nøgletal 2014 

Sagsfremstilling 

96.    Åbent - Orientering om nøgletal 2014 

  
Sagsnr.:    820-2014-16                                                                                    
Doknr.:     820-2014-222829 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
  
Baggrund 
Beskæftigelsesudvalget bliver løbende orienteret om nøgletal på Beskæftigelsesområdet. 
  
Sagsfremstilling 
Fuldtidsledige i procent: 

l Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger på 3,8 % i august 2014, hvilket er 0,6 
procentpoint lavere end i august 2013. 

l I Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten på 4,7 % i august 2014. 

l I hele landet ligger ledighedsprocenten på 4,6 % i august 2014. 

  
Jobcentrets målgrupper (fuldtidspersoner): 

l Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 19,3 % fra 532 fuldtidspersoner i august 2013 til 429 
fuldtidspersoner i august 2014. I samme periode er antallet af unge a-dagpengemodtagere under 30 år faldet 
med 24,1 % fra 141 fuldtidspersoner i august 2013 til 107 fuldtidspersoner i august 2014. 

  
Vedrørende kontant– og uddannelseshjælp, har det ikke været muligt, at trække tal for jobindsats for august måned 
på grund af manglende opdatering. Tallene omfatter derfor til og med juli måned 2014.  
  

l Antallet af kontanthjælpsmodtagere er faldet med 5,3 % fra 607 fuldtids- personer i januar 2014 til 575 
fuldtidspersoner i juli 2014.   

  

l Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere er faldet med 19,6 % fra 265 fuldtidspersoner i januar 2014 til 213 
fuldtidspersoner i juli 2014. 

  

l Antallet af kontanthjælpsmodtagere og uddannelseshjælpsmodtagere er samlet set faldet med 9,6 % fra 872 
fuldtidspersoner i januar 2014 til 788 fuldtidspersoner i juli 2014.  

  
Nøgletal fra asylområdet: 

l I august 2014 er der i alt 1.207 personer indkvarteret på asylcentrene, dermed er antallet af indkvarterede 
personer steget med 38,7 % fra 870  personer i august  2013 til 1.207 personer i august 2014.  

  



  
Nøgletal fra UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning): 

l Opgørelserne er opdateret d. 23. oktober 2014 og viser et øjebliksbillede over, hvad de unge fra 6. klasse og 
til og med 24 år er i gang med: 

¡ 5340 unge er i gang med uddannelse. 

¡ 891 unge har afsluttet en ungdomsuddannelse. 

  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2014 
Fraværende:  
  
Orientering taget til efterretning. 

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU 820-2014-222761 

 Asylcenter Vesthimmerland 820-2014-222750 

Jobcentrets målgrupper 820-2014-222759 

Fuldtidsledige i procent 820-2014-222754 



Punkt 97: Projekt - Fleksjob født med progression

Bilag

Ansøgning_fleksjob_født_med_progression, Vesthimmerland.docx

Kravspecifikation_fleksjob_med_progression_pdf[1].pdf

Tilsagnsskrivelse



Projekt - Fleksjob født med progression 

Sagsfremstilling 

97.    Åbent - Projekt - Fleksjob født med progression 

  
Sagsnr.:    820-2014-54152                                                                              
Doknr.:     820-2014-223011 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
Baggrund 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udbudt puljen fleksjob født med progression.  
  
Et centralt formål med reformen af førtidspension og fleksjob er at sikre, at personer med en begrænset arbejdsevne 
kan komme ind i fleksjobordningen gennem visitation til et fleksjob på få ugentlige timer (under 10 timer ugentligt). 
Sigtet er, at fleksjobberens arbejdsevne gennem arbejdet udvikles over tid. 
  
Det foreløbige arbejde med implementering af reformen viser, at kommuner, borgere og arbejdsgivere har taget de 
små fleksjob til sig gennem etablering af et stigende antal fleksjob på den nye ordning. Men der efterspørges 
arbejdsmodeller, værktøjer og metoder til at sikre progression og fastholdelse i fleksjob på få timer, herunder 
udvikling af arbejdsevnen og forøgelse af timetal. 
  
Jobcenter Vesthimmerland ønsker at deltage i projektet og har på denne baggrund udarbejdet og fremsendt 
ansøgning til STAR om deltagelse. Ansøgningen blev i første omgang ikke imødekommet, men puljerammen blev 
efterfølgende udvidet, og det gav plads til yderligere 12 jobcentre, herunder Jobcenter Vesthimmerland.   
  
Jobcenter Vesthimmerland modtog tilsagn om deltagelse 30. september 2014. 
  
Sagsfremstilling 
Projektets formål er at udvikle en række modeller for og anbefalinger til, hvordan jobcentrene kan arbejde fokuseret 
med progression i fleksjob på få timer. Modellerne skal understøtte udvikling af arbejdsevnen samt sikre, at den 
forbedrede arbejdsevne omsættes i et øget antal arbejdstimer.  
  
Progression i fleksjob kan både handle om at øge den enkelte fleksjobvisiteredes arbejdsevne eksempelvis helbred, 
kvalifikationer, motivation og omstillingsevne, at arbejde med virksomhedens krav og hensyn til medarbejderen, og 
ikke mindst, at kommunen sikrer, at en forbedret arbejdsevne rent faktisk også udmønter sig i et øget timetal. 
Arbejdet med progression i fleksjob handler derfor i høj grad om samspillet mellem borger, virksomhed og 
kommune. 
  
Projektets målgruppe er personer, der er visiteret til fleksjob på 10 timer eller derunder om ugen. 
  
Projektperioden løber fra 1. oktober 2014 til 31. august 2015. 
  
Lovgrundlag 
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
De deltagende jobcentre bevilges hver ½ mio. kr. til ansættelse af projektleder i projektperioden. 
  
Administrationen indstiller 



- at orientering om deltagelse i projekt fleksjob født med progression tages til  
  efterretning. 
  
  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2014 
Fraværende:  
  
Orientering taget til efterretning. 

Ansøgning_fleksjob_født_med_progression, 
Vesthimmerland.docx 

820-2014-223003 

Kravspecifikation_fleksjob_med_progression_pdf[1].pdf 820-2014-223005 

Tilsagnsskrivelse 820-2014-223007 



Punkt 98: Statistik over Ankestyrelsens afgørelser vedrørende klagesager,
1.halvår 2014

Bilag

Ankestatistik - Vesthimmerlands Kommune 1.halvår 2014



Statistik over Ankestyrelsens afgørelser vedrørende klagesager, 1.halvår 2014 

Sagsfremstilling 

98.    Åbent - Statistik over Ankestyrelsens afgørelser vedrørende klagesager, 1.halvår 2014 

  
Sagsnr.:    820-2014-56150                                                                              
Doknr.:     820-2014-222571 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
Baggrund 
Beskæftigelses- og Socialforvaltningen har modtaget statistik fra Ankestyrelsen vedrørende klager til Ankestyrelsen 
over kommunens afgørelser på Social- og Beskæftigelsesområdet. Statistikken omfatter første halvår af 2014. 
  
Sagsfremstilling 
Ankestyrelsen har i 1. halvår af 2104 modtaget 120 klagesager over kommunes afgørelser på Social- og 
Beskæftigelsesområdet. 
  
I samme periode har Ankestyrelsen afgjort 114 sager. 
  
Nedenstående tabel viser afgørelserne fordelt efter afgørelsestype og sagstype for Vesthimmerlands Kommune i 1. 
halvår 2014. 
  

Tabellen viser, at ud af 114 sager er 81 blevet stadfæstet, 13 er blevet ændret/ophævet, 9 er blevet hjemvist og 11 
sager er blevet afvist.  
  
  
Statistikken fra Ankestyrelsen omfatter yderligere antallet af tilgåede og verserende sager i 1. halvår af 2014 jf. 
nedenstående tabel  
  

  Stadfæstelse Ændring/ 
ophævelse 

Hjemvisning 
  

Afvisning I alt 

LAB ( Lov om aktiv 
beskæftigelsesindsats) 

1 1     2 

  
LAS ( Lov om aktiv 
socialpolitik) 

12 4 2 2 20 

  
PL ( Lov om social pension 
m.m.) 

PL + RSL i alt 6     1 7 

  
RSL (Retssikkerhedsloven) 

- 1   1 2 

  
SDP (sygedagpenge) 

30 3 1 4 38 

  
SL ( Serviceloven) 

29 4 5 3 41 

  
ØVR (Børnetilskud, 
børnefamilieydelse, 
boligstøtte m.m.) 

3   1   4 

  
I alt 

81 13 9 11 114 



  
Af tabellen fremgår, at Vesthimmerlands Kommune i 1. halvår af 2014 har haft en tilgang på 120 sager samt har 145 
verserende sager.   
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at  orienteringen tages til efterretning. 
  
  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2014 
Fraværende:  
  
Orientering taget til efterretning. 

  Tilgang Verserende 

LAB ( Lov om aktiv 
beskæftigelsesindsats) 

7 10 

  
LAS ( Lov om aktiv 
socialpolitik) 

25 29 

  
PL ( Lov om social pension 
m.m.) 

4 3 

  
RSL (Retssikkerhedsloven) 

7 8 

  
SDP (sygedagpenge) 

42 52 

  
SL ( Serviceloven) 

30 35 

  
ØVR (Børnetilskud, 
børnefamilieydelse, 
boligstøtte m.m.) 

5 8 

  
I alt 

120 145 

Ankestatistik - Vesthimmerlands Kommune  1.halvår 2014 820-2014-221374 



Punkt 99: Orientering om ind- og udpendling i Vesthimmerlands Kommune

Bilag

Pendling oversigt (2009-2013).pdf



Orientering om ind- og udpendling i Vesthimmerlands Kommune 

Sagsfremstilling 

99.    Åbent - Orientering om ind- og udpendling i Vesthimmerlands Kommune 

  
Sagsnr.:    820-2014-56057                                                                              
Doknr.:     820-2014-220688 
Sagsbeh.:  Thomas Huber 
  
  
Baggrund 
På mødet i Beskæftigelsesudvalget den 8. oktober 2014 blev der fremsat en forespørgsel vedr. pendlingsmønstre i 
Vesthimmerlands Kommune. Forvaltningen har på den baggrund udarbejdet en oversigt over pendling ind og ud af 
Vesthimmerlands Kommune i perioden 2009-2013. 
  
Sagsfremstilling 
Oversigten over pendling viser følgende tendenser: 
  
· Andelen af udpendlere i Vesthimmerlands Kommune har været jævnt stigende i perioden 2009 - 2013 med en 
samlet stigning på 1,8 procentpoint. 
  
· Andelen af indpendlere i Vesthimmerlands Kommune har været jævnt stigende i perioden 2009 - 2013 med en 
samlet stigning på 2,6 procentpoint. 
  
Ovenstående tendenser betyder, at en større andel af de ansatte i Vesthimmerlands Kommune er bosat uden for 
kommunen. Samtidig har en større andel af borgere med bopæl i kommunen arbejdssted uden for kommunens 
grænser. 
  
Ser man på antallet af pendlere, er der i perioden 2009 - 2013 sket en stigning i antal indpendlere. Modsat er der 
sket et fald i antallet af udpendlere. Dette fald er dog mindre end det samlede fald i antal beskæftigede med bopæl i 
kommunen. Derfor er andelen af udpendlere blevet større på trods af et fald i antallet. 
  
Tabel 1: Nettopendling 

Kilde: Danmarks Statistik (PENDAB3) 
Definition: En positiv værdi betyder, at der pendler flere borgere ud af Vesthimmerlands Kommune end ind i 
kommunen. 
  
Herover ses nettopendlingen mellem Vesthimmerlands Kommune og de øvrige kommuner og regioner. Samlet set 

  2009 2010 2011 2012 2013 

Region Nordjylland 
(øvrige) -117 -129 -106 -157 -118 

Aalborg 205 148 106 54 72 

Rebild -88 -103 -57 -62 -68 

Mariagerfjord 86 97 79 117 106 

Jammerbugt -324 -309 -280 -293 -286 

Region Midtjylland 686 599 509 456 441 

Resten af Danmark og 
udland 143 193 165 112 152 

Samlet Nettopendling 712 663 568 411 475 



viser figuren, at der i perioden 2009-2012 er sket et markant fald i forskellen mellem antallet af ind- og udpendlere. I 
2013 er der igen sket en stigning nettopendlingen. 
  
Ser man på, hvor de største forskelle i ind- og udpendling forekommer, er der to områder, hvor forskellen er mest 
markant. Således er der en markant overvægt i antallet af borgere, der pendler fra Vesthimmerland til Region 
Midtjylland. Derimod er der markant flere, der bor i Jammerbugt Kommune og arbejder i Vesthimmerland end 
omvendt. Begge tendenser er dog aftaget over de sidste 5 år. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2014 
Fraværende:  
  
Orientering taget til efterretning. 

Pendling oversigt (2009-2013).pdf 820-2014-220849 



Punkt 100: Kommunekvoter for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune
2015

Bilag

Kommunekvoter for 2015.pdf



Kommunekvoter for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2015 

Sagsfremstilling 

100.  Åbent - Kommunekvoter for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2015 

  
Sagsnr.:    820-2013-31377                                                                              
Doknr.:     820-2014-219999 
Sagsbeh.:  Thomas Huber 
  
  
Baggrund 
Udlændingestyrelsen har i brev af 29. september 2014 udmeldt kommunekvoterne for 2015. 
  
Sagsfremstilling 
Hvert år udmelder Udlændingestyrelsen senest den 1. april det forventede antal flygtninge (landstallet) for det 
kommende år. Efterfølgende har kommunerne i hver region mulighed for at aftale fordelingen. Først fastsættes 
regionskvoterne og efterfølgende kommunekvoterne. I 2014 har kommunerne ikke indgået aftaler om fordelingen. 
Derfor har Udlændingestyrelsen fastlagt både regionskvoterne og kommunekvoterne for 2015.  
  
  
Tabel 1: Kommunekvoter 2015 i Region Nordjylland 

  
  
Kommunekvoterne for 2014 blev i foråret opjusteret med 197 personer. I den forbindelse blev den nordjyske 
fordelingsmodel opgivet til fordel for Udlændingestyrelsens fordelingsmodel. En beslutning der også gælder 
fremadrettet. Derfor er den også anvendt som grundlag for fordeling af kommunekvoterne i 2015.  
  
Som konsekvens af den ændrede fordeling, skal Vesthimmerlands Kommune modtage en mindre andel af 
Regionen Nordjyllands kvote. I 2013 blev der oprindeligt aftalt en fordeling, der tildelte Vesthimmerlands Kommune 
50 af regionens 466 kvoteflygtninge, hvilket var en andel på ca. 10,7 %. Med fordelingen for 2015 er denne andel 
faldet til ca. 6 %. Det skyldes primært, at Aalborg i Udlændingestyrelsens model ikke længere holdes fri og er 

Kommune Kommunekvote 

Morsø 27 

Thisted 47 

Brønderslev 46 

Frederikshavn 83 

Vesthimmerland 39 

Læsø 3 

Rebild 35 

Mariagerfjord 53 

Jammerbugt 35 

Aalborg 208 

Hjørring 76 

Region Nordjylland i alt 652 

    

Danmark i alt 4.000 



dermed gået fra en andel på 0 % i 2014 (oprindeligt) til 31,9 % i 2015.  
  
Udlændingestyrelsen gør i forbindelse med udmeldingen opmærksom på, at der må forventes en justering af 
landstallet på 4.000 personer, på grund af det helt uforudset høje antal asylansøgere. Dette vil ske, når der foreligger 
en nærmere afklaring af grundlaget herfor. 
  
  
Lovgrundlag 
Lov om integration af udlændinge i Danmark § 8, stk. 3. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. Sagen oversendes efterfølgende til orientering i Byrådet. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2014 
Fraværende:  
  
Orientering taget til efterretning. 

Kommunekvoter for 2015.pdf 820-2014-220856 



Punkt 101: Orientering om brug af produktionsskoler

Bilag

Udvikling i anvendelse af produktionsskoler.pdf



Orientering om brug af produktionsskoler 

Sagsfremstilling 

101.  Åbent - Orientering om brug af produktionsskoler 

  
Sagsnr.:    820-2014-24596                                                                              
Doknr.:     820-2014-225845 
Sagsbeh.:  Thomas Huber 
  
Baggrund 
Medlem af Beskæftigelsesudvalget, Pia Buus Pinstrup, har bedt om en redegørelse for Vesthimmerlands 
Kommunes anvendelse af produktionsskoler. Nedenfor følger en gennemgang af kommunens anvendelse af 
produktionsskolerne. 
  
Sagsfremstilling 
En ung kan påbegynde et forløb på en produktionsskole på to måder: 
  
1. UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning) kan, hvis de vurderer, at den unge er i målgruppen, henvise til et 
ordinært forløb på en produktionsskole. 
2. Jobcentret kan give et aktiveringstilbud på en produktionsskole efter Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats. 
  
Ordinært produktionsskoleforløb 
Som led i UU’s vejledning af unge om uddannelsesvalg, indgår forløb på en produktionsskole, som en del af 
vejledningstilbuddet.  
  
Forud for forløb på en produktionsskole, som ordinær elev, foretager UU en målgruppevurdering, hvilket betyder, en 
vurdering af om den unge fagligt og socialt hører inden for produktionsskolernes indsatsområde. 
  
UU henviser således ikke den unge til en bestemt produktionsskole, men vurderer udelukkende, om den unge er i 
målgruppen for et produktionsskoleforløb. Den unge søger herefter selv den ønskede produktionsskole. 
  
Tabel 2: Antal henvisninger fra UU 

Kilde: UVvej 
Definition: Personer kan tælle med flere gange, hvis de er startet på flere forløb i perioden. 
Note: Fordelingen på de to produktionsskoler fremgår af bilag.   
  
Som det fremgår af ovenstående tabel, er henvisningerne fra UU til produktionsskolerne forholdsvis ens de seneste 
år. Således ligger niveauet i 2014 under niveauet fra 2013, mens det ligger over niveauet for 2012.  
  
I Vesthimmerlands Kommune er der placeret to produktionsskoler: Produktionsskolen Næsbyhus og Kongshøjgaard 
Produktionsskole. Vesthimmerlands Kommune har et tæt samarbejde med begge skoler. 
  
Produktionsskoleforløb som aktiveringstilbud 
Jobcenter Vesthimmerland har, som en del af sin aktiveringsvifte, mulighed for at sende unge i et aktiveringstilbud 
efter LAB loven på en produktionsskole. Dette sker efter en individuel vurdering af den unges situation og målet for 

2012 2013 2014 

1. kvartal 20 18 26 

2. kvartal 14 18 17 

3. kvartal 31 51 32 

I alt 65 87 75  



beskæftigelsesindsatsen. Der ses fx på, om den unge har gået på produktionsskole før, og hvad et nyt eller 
forlænget forløb kan betyde for uddannelses- eller jobparatheden. Et tilbud på en produktionsskole er primært en 
mulighed i situationer, hvor den unge ikke er afklaret i forhold til sit uddannelsesvalg. 
  
Hvis det vurderes, at en ung ville profitere af et tilbud på en produktionsskole, vurderes de forskellige muligheder for 
valg af produktionsskole. Det sker først og fremmest med udgangspunkt i den unges uddannelsesmål. Derudover 
ses der på transportmuligheder og ønsker i forhold til valg af linje.  
  
I nedenstående tabel fremgår, hvor mange personer Jobcenter Vesthimmerland har sendt i tilbud på en 
produktionsskole i de første 3 kvartaler i perioden 2012-2014. 
  
Tabel 1: Antal etablerede aktiveringstilbud 

Kilde: KMD Opera 
Note: Fordelingen på de to produktionsskoler fremgår af bilag.   
  
  
Tabellen viser, at der har været etableret lige mange tilbud i perioden 1. til 3. kvartal i 2012 og 2014, mens der  i 
samme periode i 2013 var en stigning i antallet. Dette er ikke udtryk for en ændret praksis i forhold til, hvilke kriterier, 
der ligger til grund for visitation til et aktiveringstilbud på en produktionsskole. Udviklingen må ses som et udtryk for, 
at visitationen er individuel og afspejler den gruppe af unge, som har været i Jobcentret de seneste år. 
  
Anvendelse af produktionsskole i forbindelse med kontanthjælpsreformen 
Intentionen med kontanthjælpsreformen er, at unge skal have en erhvervskompetencegivende uddannelse. Midlet er 
en målrettet indsats, der kan hjælpe den unge i gang og understøtte gennemførelse af en kompetencegivende 
uddannelse. 
  
De unge opdeles i tre målgrupper:  
- Åbenlyst uddannelsesparate unge, er unge der ikke har barrierer for at påbegynde en ordinær uddannelse.  
- Uddannelsesparate unge, er unge der vurderes med den rette støtte og indsats at kunne påbegynde en ordinær 
uddannelse inden for ca. 1 år. 
- Aktivitetsparate unge, er unge der vurderes at have problemer af faglig, social og/eller helbredsmæssig karakter 
og dermed har brug for en længerevarende indsats. 
  
Tilbuddene til de unge, som er i målgruppen uddannelsesparat eller aktivitetsparat, skal være 
uddannelsesafklarende, motiverende og individuelt tilrettelagt  med et beskrevet uddannelsesmål.  
  
Jobcentret har en række aktiveringstilbud til disse målgrupper af unge, herunder forløb på produktionsskole.  
  
Kontanthjælpsreformen har ikke medført ændret praksis i Jobcentret i relation til anvendelsen af forløb på 
produktionsskolen. 
  
Jobcenter Vesthimmerland er i gang med at udarbejde en aktiveringsstrategi for de forskellige målgrupper i 
jobcentret. 
  
Formålet med aktiveringsstrategien er at sikre, at Jobcenter Vesthimmerland har en tilbudsvifte, der både tager 
hensyn til de seneste års reformer på beskæftigelsesområdet, men også i forhold til at bringe den enkelte borger 

  2012 2013 2014 

1. kvartal 12 8 10 

2. kvartal 9 14 8 

3. kvartal 4 12 7 

I alt 25 34 25 



tættere på uddannelse og job. Produktionsskolerne vil også fremover indgå i tilbudsviften. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
  
Økonomi 
Grundtilskud 
Vesthimmerlands Kommune betaler hvert år et grundtilskud til Produktionsskolen Kongshøjgaard og Næsbyhus 
Produktionsskole. Taksten vedrørende grundtilskud udmeldes hvert år af Undervisningsministeriet. 
 
  
Grundtilskuddet til hver produktionsskole har været følgende: 
  
Tabel 3: Grundtilskud 

Kilde: Kommunens økonomisystemer 
  
Kommunalt bidrag 
Udover et grundtilskud betaler Vesthimmerlands Kommune også et kommunalt bidrag. Der opkræves kommunalt 
bidrag for de deltagere, der udløser statstilskud. Det opgøres pr. årselev, hvor der skelnes mellem årselever 
henholdsvis under 18 år og 18 år eller derover. 
  
Opgørelsen af kommunalt bidrag tager udgangspunkt i deltagerens hjemstedskommune pr. 5. september i 
kalenderåret forud for det bidragspligtige år. Dette betyder i praksis, at Vesthimmerlands Kommune skal betale et 
kommunalt bidrag på alle de elever, der går på produktionsskole og har Vesthimmerlands Kommune som 
hjemstedskommune den 5. september. 
  
Det kommunale bidrag har været følgende: 
  
Tabel 4: Kommunalt bidrag 

Kilde: Kommunens økonomisystemer 
  
Aktivering 
Vesthimmerlands Kommune har i 2012, 2013 og 2014 (pr. 30.09.2014) haft følgende udgifter til aktivering på 
produktionsskolerne: 
  
 
  
Tabel 5: Udgifter til aktivering og antal aktiverede  

  Kongshøjgaard Næsbyhus I alt 

2012 461.772 461.772 923.544 

2013 467.775 467.775 935.550 

2014 470.114 470.114 940.228 

  I alt kr.  

2012 3.520.507 

2013 3.550.385 

2014 3.160.241 

Antal Antal Antal 



Kilde: Kommunens økonomisystemer 
*) pr. 30/9-14 
  
Den afregnede takst pr. uge er følgende: 
  
Tabel 6: Ugetakster for produktionsskolerne 

Kilde: Kommunens økonomisystemer 
  
Som det kan ses, har taksten været uændret i de sidste 3 år. 
  
Vesthimmerlands Kommune har pr. 30.09.2014 betalt for i alt 20 aktiverede produktionsskoleelever. Hvis den 
faktiske udgift pr. 30.09.2014 er udtryk for aktiviteten på produktionsskolerne, må der forventes en udgift på i alt ca. 
kr. 1.200.000 fordelt med ca. kr. 430.400 til Produktionsskolen Kongshøjgaard og ca. kr. 769.600 til Næsbyhus 
Produktionsskole. 
  
Således er det forventede niveau i 2014 lidt højere end i 2012 men lavere end i 2013.  
  
Administrationen indstiller 
- at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2014 
Fraværende:  
  
Orientering taget til efterretning. 

  Kongshøjgaard elever 
(personer) 
o. 18 år 

Næsbyhus elever 
(personer) 
o. 18 år 

I alt elever i alt 
(personer) 
o. 18 år 

2012*  500.473 13 561.014 13 1.061.500 26 

2013*  771.960 14 890.847 17 1.662.821 31 

2014* 322.730 9 552.959 11 875.698 20 

  Kongshøjgaard Næsbyhus 

2012 2.780 2.883 

2013 2.780 2.883 

2014 2.780 2.883 
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Eventuelt 

Sagsfremstilling 

102.  Åbent - Eventuelt 

  
Sagsnr.:    820-2014-17                                                                                    
Doknr.:     820-2014-218253 
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard 
  
  
Baggrund 
Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Eventuelt. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2014 
Fraværende:  
  
Orientering taget til efterretning. 
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