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Punkt 93: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden
Sagsfremstilling

93. Abent - Orientering fra formanden

Sagsnr.:
Doknr.:  820-2014-64771
Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt pa maderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.

Lovgrundiag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. november 2014
Fravaerende:

Orientering taget til efterretning.



Punkt 94: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen
Sagsfremstilling

94. Abent - Orientering fra administrationen

Sagsnr.: 820-2014-15
Doknr.:  820-2014-218248
Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt pa ma@derne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 5. november 2014
Fravaerende:

Orientering taget til efterretning.



Punkt 95: Budgetopfolgning pr. 30. september 2014

Bilag
Bilag 1 - Budgetopfelgning pr. 30.09.2014

Bilag 2 - Maengdeark pr. 30.09.2014



Budgetopfalgning pr. 30. september 2014
Sagsfremstilling

95. Abent - Budgetopfalgning pr. 30. september 2014
Sagsnr.: 820-2014-52476

Doknr.: 820-2014-221277
Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund
Som en del af den gkonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune skal de enkelte udvalg opgare forbruget pr. 30.
september 2014 og fremsende skan til Gkonomiudvalget over det forventede regnskabsresultat for 2014.

@konomiudvalget skal vurdere de indkomne skan og skal fremsende forslag til Byradet om bevillingsmaessigt
tilpasning.

Sagsfremstilling
Budgetopfalgningen pr. 30. september 2014 for Beskeeftigelsesudvalget viser fglgende resultat:

Belgb i 1.000 kr.
+ merudgift
- mindreudgift

Oprinde-ligt
budget
2014

Korrigeret
budget
2014 *

Forbrug pr.
30. septem-
ber 2014

Forventet
regnskab
2014

Forventet
afvigelse

Drift og refusion (excl.
overfgrsler til 2014)

- Serviceudgifter

13

13

10

13

- Overfgrselsudgifter

411.886

411.930

274.646

393.027

-18.903

- Forsikrede ledige

76.307

76.051

60.770

74.260

-1.791

- Aktivitetsbestemt
medfinansiering

- AEldreboliger

- Forsyningsvirksomhed

- Seerligt dyre enkeltsager
(refusion)

Forventet regnskab 2014
(Bevillingsmaessigt)

488.206

487.994

335.426

467.300

-20.694

Forventet overfarsel til 2015

Drift og refusion i alt 2014
(Likviditetsmaessigt)

-20.694

Anlaeg

- Kvalitetsfondsomradet

- Andet

Forventet regnskab anlaeg

Forventet overfarsel til 2015

Anlzegi alt -
likviditetsmaessigt




Resultat i alt

*Korrigeret budget er oprindeligt budget for 2014 tillagt nye bevillinger i 2014 som er overforsel af drifts- og

anleegsmidler fra 2013 samt evt. bevillinger fra byradsbeslutninger i 2014.

Det forventede regnskab 2014 er uden forventet regnskab vedrgrende Asylcenter Vesthimmerland.

Der henvises til vedlagte regnskabsoversigt, hvor afvigelser pa de enkelte kontoomrader er beskrevet.

Ved halvarsregnskabet for 2014 blev der anslaet fglgende afvigelser/ overfgrsler:

Belgb i 1.000 kr.

Resultat Overfarsel drift til 2015 Resultat Overfgrsel anlaeg il
Drift og refusion Anlaeg 2015
-11.949 0 0 0

Halvarsregnskabet for 2014 udviste en afvigelse pa i alt -11,949 mio. kr. pa beskeeftigelsesomradet og -8,700 mio.
kr. pa Asylcenter Vesthimmerland. | alt en afvigelse pa -20,649 mio. kr.

Lovgrundlag
Budget- og regnskabssystem for kommuner afsnit 7.7.4.

Sagen afgeres i Byradet.

@konomi
Som redegjort i sagsfremstillingen.

Administrationen indstiller

- at budgetopfalgningen pr. 30. september 2014 tages til efterretning.

- at sagen oversendes til @konomiudvalget til yderligere behandling / samling med henblik pa en samlet fremstilling
overfor Byradet.

Bilag
Bilag 1 - Budgetopfelgning pr. 30.09.2014
Bilag 2 - Meengdeark pr. 30.09.2014

820-2014-221271
820-2014-221276

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. november 2014
Fravaerende:

Budgetopfglgningen pr. 30. september 2014 tages til efterretning.
Sagen oversendes til @konomiudvalget til yderligere behandling/samling med henblik pa en samlet fremstilling
overfor Byradet



Punkt 96: Orientering om negletal 2014

Bilag

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU
Asylcenter Vesthimmerland

Jobcentrets malgrupper

Fuldtidsledige i procent



Orientering om nggletal 2014
Sagsfremstilling

96. Abent - Orientering om nggletal 2014
Sagsnr.: 820-2014-16

Doknr.:  820-2014-222829
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Beskeeftigelsesudvalget bliver Igbende orienteret om nggletal pa Beskeeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling
Fuldtidsledige i procent:

o Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger pa 3,8 % i august 2014, hvilket er 0,6
procentpoint lavere end i august 2013.

o | Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten pa 4,7 % i august 2014.
o | hele landet ligger ledighedsprocenten pa 4,6 % i august 2014.

Jobcentrets malgrupper (fuldtidspersoner):

o Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 19,3 % fra 532 fuldtidspersoner i august 2013 til 429
fuldtidspersoner i august 2014. | samme periode er antallet af unge a-dagpengemodtagere under 30 ar faldet
med 24,1 % fra 141 fuldtidspersoner i august 2013 til 107 fuldtidspersoner i august 2014.

Vedrgrende kontant— og uddannelseshjeelp, har det ikke veeret muligt, at treekke tal for jobindsats for august maned
pa grund af manglende opdatering. Tallene omfatter derfor til og med juli maned 2014.

o Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er faldet med 5,3 % fra 607 fuldtids- personer i januar 2014 til 575
fuldtidspersoner i juli 2014.

o Antallet af uddannelseshjeelpsmodtagere er faldet med 19,6 % fra 265 fuldtidspersoner i januar 2014 til 213
fuldtidspersoner i juli 2014.

o Antallet af kontanthjeelpsmodtagere og uddannelseshjaelpsmodtagere er samlet set faldet med 9,6 % fra 872
fuldtidspersoner i januar 2014 til 788 fuldtidspersoner i juli 2014.

Nggletal fra asylomradet:

o laugust 2014 er deri alt 1.207 personer indkvarteret pa asylcentrene, dermed er antallet af indkvarterede
personer steget med 38,7 % fra 870 personer i august 2013 til 1.207 personer i august 2014.



Nggletal fra UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning):

o Opgarelserne er opdateret d. 23. oktober 2014 og viser et @jebliksbillede over, hvad de unge fra 6. klasse og
til og med 24 ar er i gang med:

o 5340 unge er i gang med uddannelse.

o 891 unge har afsluttet en ungdomsuddannelse.

Lovgrundiag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU 820-2014-222761
Asylcenter Vesthimmerland 820-2014-222750
Jobcentrets malgrupper 820-2014-222759
Fuldtidsledige i procent 820-2014-222754

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. november 2014
Fravaerende:

Orientering taget til efterretning.



Punkt 97: Projekt - Fleksjob fedt med progression

Bilag
Ansogning fleksjob fodt med progression, Vesthimmerland.docx
Kravspecifikation fleksjob _med progression pdf[1].pdf

Tilsagnsskrivelse



Projekt - Fleksjob fadt med progression
Sagsfremstilling

97. Abent - Projekt - Fleksjob fadt med progression

Sagsnr.: 820-2014-54152
Doknr.:  820-2014-223011
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udbudt puljen fleksjob fadt med progression.

Et centralt formal med reformen af fgrtidspension og fleksjob er at sikre, at personer med en begraenset arbejdsevne
kan komme ind i fleksjobordningen gennem visitation til et fleksjob pa fa ugentlige timer (under 10 timer ugentligt).
Sigtet er, at fleksjobberens arbejdsevne gennem arbejdet udvikles over tid.

Det forelgbige arbejde med implementering af reformen viser, at kommuner, borgere og arbejdsgivere har taget de
sma fleksjob til sig gennem etablering af et stigende antal fleksjob pa den nye ordning. Men der efterspgrges
arbejdsmodeller, vaerktgjer og metoder til at sikre progression og fastholdelse i fleksjob pa fa timer, herunder
udvikling af arbejdsevnen og forggelse af timetal.

Jobcenter Vesthimmerland gnsker at deltage i projektet og har pa denne baggrund udarbejdet og fremsendt
ansggning til STAR om deltagelse. Ansggningen blev i farste omgang ikke imgdekommet, men puljerammen blev
efterfelgende udvidet, og det gav plads til yderligere 12 jobcentre, herunder Jobcenter Vesthimmerland.

Jobcenter Vesthimmerland modtog tilsagn om deltagelse 30. september 2014.

Sagsfremstilling

Projektets formal er at udvikle en reekke modeller for og anbefalinger til, hvordan jobcentrene kan arbejde fokuseret
med progression i fleksjob pa fa timer. Modellerne skal understatte udvikling af arbejdsevnen samt sikre, at den
forbedrede arbejdsevne omsaettes i et gget antal arbejdstimer.

Progression i fleksjob kan bade handle om at @ge den enkelte fleksjobvisiteredes arbejdsevne eksempelvis helbred,
kvalifikationer, motivation og omstillingsevne, at arbejde med virksomhedens krav og hensyn til medarbejderen, og
ikke mindst, at kommunen sikrer, at en forbedret arbejdsevne rent faktisk ogsa udmenter sig i et @get timetal.
Arbejdet med progression i fleksjob handler derfor i hgj grad om samspillet mellem borger, virksomhed og
kommune.

Projektets malgruppe er personer, der er visiteret til fleksjob pa 10 timer eller derunder om ugen.

Projektperioden Igber fra 1. oktober 2014 til 31. august 2015.

Lovgrundiag
Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
De deltagende jobcentre bevilges hver %2 mio. kr. til ansaettelse af projektleder i projektperioden.

Administrationen indstiller



- at orientering om deltagelse i projekt fleksjob fgdt med progression tages til
efterretning.

Bilag

Ansggning_fleksjob_fgdt _med_progression, 820-2014-223003
Vesthimmerland.docx

Kravspecifikation_fleksjob_med_progression_pdf[1].pdf 820-2014-223005
Tilsagnsskrivelse 820-2014-223007

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. november 2014
Fravaerende:

Orientering taget til efterretning.



Punkt 98: Statistik over Ankestyrelsens afgerelser vedrorende klagesager,
1.halvar 2014

Bilag

Ankestatistik - Vesthimmerlands Kommune 1.halvar 2014



Statistik over Ankestyrelsens afgorelser vedrgrende klagesager, 1.halvar 2014
Sagsfremstilling

98. Abent - Statistik over Ankestyrelsens afgorelser vedrgrende klagesager, 1.halvar 2014
Sagsnr.: 820-2014-56150

Doknr.:  820-2014-222571
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen har modtaget statistik fra Ankestyrelsen vedrgrende klager til Ankestyrelsen
over kommunens afggrelser pa Social- og Beskaeftigelsesomradet. Statistikken omfatter farste halvar af 2014.

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen hari 1. halvar af 2104 modtaget 120 klagesager over kommunes afggrelser pa Social- og
Beskeeftigelsesomradet.

| samme periode har Ankestyrelsen afgjort 114 sager.

Nedenstaende tabel viser afggrelserne fordelt efter afggrelsestype og sagstype for Vesthimmerlands Kommune i 1.
halvar 2014.

Stadfaestelse Andring/ Hjemvisning Afvisning | alt
opheevelse

LAB ( Lov om aktiv 1 1 2
beskeeftigelsesindsats)

12 4 2 2 20
LAS ( Lov om aktiv
socialpolitik)

PL+RSLialt6 1 7
PL ( Lov om social pension
m.m.)

- 1 1 2
RSL (Retssikkerhedsloven)

30 3 1 4 38
SDP (sygedagpenge)

29 4 5 3 41
SL ( Serviceloven)

3 1 4
VR (Bgrnetilskud,
barnefamilieydelse,
boligstgtte m.m.)

81 13 9 11 114
| alt

Tabellen viser, at ud af 114 sager er 81 blevet stadfeestet, 13 er blevet aendret/ophaevet, 9 er blevet hjemvist og 11
sager er blevet afvist.

Statistikken fra Ankestyrelsen omfatter yderligere antallet af tigdede og verserende sageri 1. halvar af 2014 jf.
nedenstaende tabel



Tilgang Verserende
LAB ( Lov om aktiv 7 10
beskaeftigelsesindsats)

25 29
LAS ( Lov om aktiv
socialpolitik)

4 3
PL ( Lov om social pension
m.m.)

7 8
RSL (Retssikkerhedsloven)

42 52
SDP (sygedagpenge)

30 35
SL ( Serviceloven)

5 8
VR (Barnetilskud,
barnefamilieydelse,
boligstgtte m.m.)

120 145
| alt

Af tabellen fremgar, at Vesthimmerlands Kommune i 1. halvar af 2014 har haft en tilgang pa 120 sager samt har 145

verserende sager.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgores i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Ankestatistik - Vesthimmerlands Kommune 1.halvar 2014

Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalget den 5. november 2014
Fravaerende:

Orientering taget til efterretning.

820-2014-221374




Punkt 99: Orientering om ind- og udpendling i Vesthimmerlands Kommune

Bilag

Pendling oversigt (2009-2013).pdf



Orientering om ind- og udpendling i Vesthimmerlands Kommune
Sagsfremstilling

99. Abent - Orientering om ind- og udpendling i Vesthimmerlands Kommune

Sagsnr.: 820-2014-56057
Doknr.:  820-2014-220688
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund

Pa mgdet i Beskaeftigelsesudvalget den 8. oktober 2014 blev der fremsat en forespgrgsel vedr. pendlingsmgnstre i
Vesthimmerlands Kommune. Forvaltningen har pa den baggrund udarbejdet en oversigt over pendling ind og ud af
Vesthimmerlands Kommune i perioden 2009-2013.

Sagsfremstilling
Oversigten over pendling viser fglgende tendenser:

- Andelen af udpendlere i Vesthimmerlands Kommune har veeret jeevnt stigende i perioden 2009 - 2013 med en
samlet stigning pa 1,8 procentpoint.

- Andelen af indpendlere i Vesthimmerlands Kommune har veeret jeevnt stigende i perioden 2009 - 2013 med en
samlet stigning pa 2,6 procentpoint.

Ovenstaende tendenser betyder, at en st@rre andel af de ansatte i Vesthimmerlands Kommune er bosat uden for
kommunen. Samtidig har en stgrre andel af borgere med bopeel i kommunen arbejdssted uden for kommunens
greenser.

Ser man pa antallet af pendlere, er der i perioden 2009 - 2013 sket en stigning i antal indpendlere. Modsat er der
sket et fald i antallet af udpendlere. Dette fald er dog mindre end det samlede fald i antal beskaeftigede med bopael i

kommunen. Derfor er andelen af udpendlere blevet starre péa trods af et fald i antallet.

Tabel 1: Nettopendling

2009 2010 2011 2012 2013
Region Nordjylland
(ovrige) -117 -129 -106 -157 -118
Aalborg 205 148 106 54 72
Rebild -88 -103 -57 -62 -68
Mariagerfjord 86 97 79 117 106
Jammerbugt -324 -309 -280 -293 -286
Region Midtjylland 686 599 509 456 441
Resten af Danmark og
udland 143 193 165 112 152
Samlet Nettopendling 712 663 568 411 475

Kilde: Danmarks Statistik (PENDAB3)

Definition: En positiv veerdi betyder, at der pendler flere borgere ud af Vesthimmerlands Kommune end ind i

kommunen.

Herover ses nettopendlingen mellem Vesthimmerlands Kommune og de gvrige kommuner og regioner. Samlet set




viser figuren, at der i perioden 2009-2012 er sket et markant fald i forskellen mellem antallet af ind- og udpendlere. |
2013 er der igen sket en stigning nettopendlingen.

Ser man p4, hvor de starste forskelle i ind- og udpendling forekommer, er der to omrader, hvor forskellen er mest
markant. Saledes er der en markant overvaegt i antallet af borgere, der pendler fra Vesthimmerland til Region
Midtjylland. Derimod er der markant flere, der bor i Jammerbugt Kommune og arbejder i Vesthimmerland end

omvendt. Begge tendenser er dog aftaget over de sidste 5 ar.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgores i Beskaftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Pendling oversigt (2009-2013).pdf 820-2014-220849

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. november 2014
Fravaerende:

Orientering taget til efterretning.



Punkt 100: Kommunekvoter for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune
2015

Bilag

Kommunekvoter for 2015.pdf



Kommunekvoter for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2015
Sagsfremstilling

100. Abent - Kommunekvoter for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2015

Sagsnr.: 820-2013-31377
Doknr.:  820-2014-219999
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund
Udleendingestyrelsen har i brev af 29. september 2014 udmeldt kommunekvoterne for 2015.

Sagsfremstilling

Hvert &r udmelder Udleendingestyrelsen senest den 1. april det forventede antal flygtninge (landstallet) for det
kommende ar. Efterfalgende har kommunerne i hver region mulighed for at aftale fordelingen. Farst fastseettes
regionskvoterne og efterfelgende kommunekvoterne. | 2014 har kommunerne ikke indgaet aftaler om fordelingen.
Derfor har Udleendingestyrelsen fastlagt bade regionskvoterne og kommunekvoterne for 2015.

Tabel 1: Kommunekvoter 2015 i Region Nordjylland

Kommune Kommunekvote
Morsg 27
Thisted 47
Brenderslev 46
Frederikshavn 83
Vesthimmerland 39
Laeso 3
Rebild 35
Mariagerfjord 53
Jammerbugt 35
Aalborg 208
Hjorring 76
Region Nordjylland i alt 652
Danmark i alt 4.000

Kommunekvoterne for 2014 blev i foraret opjusteret med 197 personer. | den forbindelse blev den nordjyske
fordelingsmodel opgivet til fordel for Udleendingestyrelsens fordelingsmodel. En beslutning der ogsa geelder
fremadrettet. Derfor er den ogsa anvendt som grundlag for fordeling af kommunekvoterne i 2015.

Som konsekvens af den aendrede fordeling, skal Vesthimmerlands Kommune modtage en mindre andel af
Regionen Nordjyllands kvote. 1 2013 blev der oprindeligt aftalt en fordeling, der tildelte Vesthimmerlands Kommune
50 af regionens 466 kvoteflygtninge, hvilket var en andel pa ca. 10,7 %. Med fordelingen for 2015 er denne andel
faldet til ca. 6 %. Det skyldes primaert, at Aalborg i Udleendingestyrelsens model ikke lzengere holdes fri og er



dermed gaet fra en andel pa 0 % i 2014 (oprindeligt) til 31,9 % i 2015.
Udlaendingestyrelsen ger i forbindelse med udmeldingen opmaerksom pa, at der mé forventes en justering af

landstallet pa 4.000 personer, pa grund af det helt uforudset hgje antal asylans@gere. Dette vil ske, nar der foreligger
en naermere afklaring af grundlaget herfor.

Lovgrundlag
Lov om integration af udleendinge i Danmark § 8, stk. 3.
Sagen afgores i Beskaeftigelsesudvalget. Sagen oversendes efterfelgende til orientering i Byradet.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Kommunekvoter for 2015.pdf 820-2014-220856

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 5. november 2014
Fravaerende:

Orientering taget til efterretning.



Punkt 101: Orientering om brug af produktionsskoler

Bilag

Udvikling i anvendelse af produktionsskoler.pdf



Orientering om brug af produktionsskoler
Sagsfremstilling

101. Abent - Orientering om brug af produktionsskoler

Sagsnr.: 820-2014-24596
Doknr.:  820-2014-225845
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund

Medlem af Beskaeftigelsesudvalget, Pia Buus Pinstrup, har bedt om en redeggrelse for Vesthimmerlands
Kommunes anvendelse af produktionsskoler. Nedenfor fglger en gennemgang af kommunens anvendelse af
produktionsskolerne.

Sagsfremstilling
En ung kan pabegynde et forlgb pa en produktionsskole pa to mader:

1. UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning) kan, hvis de vurderer, at den unge er i malgruppen, henvise til et
ordinaert forlgb pa en produktionsskole.
2. Jobcentret kan give et aktiveringstilbud pa en produktionsskole efter Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats.

Ordineert produktionsskoleforlgb
Som led i UU’s vejledning af unge om uddannelsesvalg, indgar forlgb pa en produktionsskole, som en del af
vejledningstilbuddet.

Forud for forlgb pa en produktionsskole, som ordinzer elev, foretager UU en malgruppevurdering, hvilket betyder, en
vurdering af om den unge fagligt og socialt harer inden for produktionsskolernes indsatsomrade.

UU henviser saledes ikke den unge til en bestemt produktionsskole, men vurderer udelukkende, om den unge eri
malgruppen for et produktionsskoleforlgb. Den unge sgger herefter selv den gnskede produktionsskole.

Tabel 2: Antal henvisninger fra UU

2012 2013 2014
1. kvartal 20 18 26
2. kvartal 14 18 17
3. kvartal 31 51 32
I alt 65 87 75

Kilde: UVvej
Definition: Personer kan teelle med flere gange, hvis de er startet pa flere forlgb i perioden.
Note: Fordelingen pa de to produktionsskoler fremgar af bilag.

Som det fremgar af ovenstaende tabel, er henvisningerne fra UU til produktionsskolerne forholdsvis ens de seneste
ar. Saledes ligger niveauet i 2014 under niveauet fra 2013, mens det ligger over niveauet for 2012.

| Vesthimmerlands Kommune er der placeret to produktionsskoler: Produktionsskolen Neesbyhus og Kongshgjgaard
Produktionsskole. Vesthimmerlands Kommune har et teet samarbejde med begge skoler.

Produktionsskoleforlgb som aktiveringstilbud
Jobcenter Vesthimmerland har, som en del af sin aktiveringsvifte, mulighed for at sende unge i et aktiveringstilbud
efter LAB loven pa en produktionsskole. Dette sker efter en individuel vurdering af den unges situation og malet for




beskeeftigelsesindsatsen. Der ses fx pa, om den unge har gaet pa produktionsskole fgr, og hvad et nyt eller
forleenget forlgb kan betyde for uddannelses- eller jobparatheden. Et tilbud pa en produktionsskole er primzaert en

mulighed i situationer, hvor den unge ikke er afklaret i forhold til sit uddannelsesvalg.

Hvis det vurderes, at en ung ville profitere af et tilbud pa en produktionsskole, vurderes de forskellige muligheder for
valg af produktionsskole. Det sker farst og fremmest med udgangspunkt i den unges uddannelsesmal. Derudover
ses der pa transportmuligheder og gnsker i forhold til valg af linje.

I nedenstaende tabel fremgar, hvor mange personer Jobcenter Vesthimmerland har sendt i tilbud pa en
produktionsskole i de fgrste 3 kvartaler i perioden 2012-2014.

Tabel 1: Antal etablerede aktiveringstilbud

2012 2013 2014
1. kvartal 12 8 10
2, kvartal 9 14 8
3. kvartal 4 12 7
I alt 25 34 25

Kilde: KMD Opera
Note: Fordelingen pa de to produktionsskoler fremgar af bilag.

Tabellen viser, at der har veeret etableret lige mange tilbud i perioden 1. til 3. kvartal i 2012 og 2014, mens der i
samme periode i 2013 var en stigning i antallet. Dette er ikke udtryk for en eendret praksis i forhold til, hvilke kriterier,
der ligger til grund for visitation til et aktiveringstilbud pa en produktionsskole. Udviklingen ma ses som et udtryk for,
at visitationen er individuel og afspejler den gruppe af unge, som har veaeret i Jobcentret de seneste ar.

Anvendelse af produktionsskole i forbindelse med kontanthjeelpsreformen

Intentionen med kontanthjeelpsreformen er, at unge skal have en erhvervskompetencegivende uddannelse. Midlet er
en malrettet indsats, der kan hjaelpe den unge i gang og understatte gennemfgrelse af en kompetencegivende
uddannelse.

De unge opdeles i tre malgrupper:

- Abenlyst uddannelsesparate unge, er unge der ikke har barrierer for at pabegynde en ordinaer uddannelse.

- Uddannelsesparate unge, er unge der vurderes med den rette stgtte og indsats at kunne pabegynde en ordinger
uddannelse inden for ca. 1 ar.

- Aktivitetsparate unge, er unge der vurderes at have problemer af faglig, social og/eller helbredsmeessig karakter
og dermed har brug for en la&engerevarende indsats.

Tilbuddene til de unge, som er i malgruppen uddannelsesparat eller aktivitetsparat, skal vaere
uddannelsesafklarende, motiverende og individuelt tilrettelagt med et beskrevet uddannelsesmal.

Jobcentret har en raekke aktiveringstilbud til disse malgrupper af unge, herunder forlgb pa produktionsskole.

Kontanthjaelpsreformen har ikke medfart eendret praksis i Jobcentret i relation til anvendelsen af forlgb pa
produktionsskolen.

Jobcenter Vesthimmerland er i gang med at udarbejde en aktiveringsstrategi for de forskellige malgrupper i
jobcentret.

Formalet med aktiveringsstrategien er at sikre, at Jobcenter Vesthimmerland har en tilbudsvifte, der bade tager
hensyn til de seneste ars reformer pa beskeeftigelsesomradet, men ogsa i forhold til at bringe den enkelte borger



teettere pa uddannelse og job. Produktionsskolerne vil ogsa fremover indga i tilbudsviften.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi

Grundtilskud

Vesthimmerlands Kommune betaler hvert ar et grundtilskud til Produktionsskolen Kongshajgaard og Neesbyhus
Produktionsskole. Taksten vedrgrende grundtilskud udmeldes hvert ar af Undervisningsministeriet.

Grundtilskuddet til hver produktionsskole har veeret felgende:

Tabel 3: Grundtilskud

Kongshgjgaard Nasbyhus | alt
2012 461.772 461.772 923.544
2013 467.775 467.775 935.550
2014 470.114 470.114 940.228

Kilde: Kommunens gkonomisystemer

Kommunalt bidrag

Udover et grundtilskud betaler Vesthimmerlands Kommune ogsa et kommunalt bidrag. Der opkreeves kommunalt
bidrag for de deltagere, der udlgser statstilskud. Det opggres pr. arselev, hvor der skelnes mellem arselever
henholdsvis under 18 ar og 18 ar eller derover.

Opgerelsen af kommunalt bidrag tager udgangspunkt i deltagerens hjemstedskommune pr. 5. september i
kalenderaret forud for det bidragspligtige ar. Dette betyder i praksis, at Vesthimmerlands Kommune skal betale et
kommunalt bidrag pa alle de elever, der gar pa produktionsskole og har Vesthimmerlands Kommune som
hjemstedskommune den 5. september.

Det kommunale bidrag har veeret fglgende:

Tabel 4: Kommunalt bidrag

| alt kr.
2012 3.520.507
2013 3.550.385
2014 3.160.241

Kilde: Kommunens gkonomisystemer
Aktivering

Vesthimmerlands Kommune hari 2012, 2013 og 2014 (pr. 30.09.2014) haft falgende udgifter til aktivering pa
produktionsskolerne:

Tabel 5: Udgifter til aktivering og antal aktiverede

| | Antal Antal Antal



Kongshgjgaard ?::‘::;ner) Nasbyhus ?;Z\:::)ner) | alt ?;Z::;LZI:)
o.18 ar o0.18 ar o.18 ar
2012* 500.473 13 561.014 13 1.061.500 26
2013* 771.960 14 890.847 17 1.662.821 31
2014* 322.730 9 552.959 11 875.698 20
Kilde: Kommunens gkonomisystemer
*) pr. 30/9-14
Den afregnede takst pr. uge er fglgende:
Tabel 6: Ugetakster for produktionsskolerne
Kongshgjgaard Nasbyhus
2012 2.780 2.883
2013 2.780 2.883
2014 2.780 2.883

Kilde: Kommunens gkonomisystemer

Som det kan ses, har taksten veeret uaendret i de sidste 3 ar.

Vesthimmerlands Kommune har pr. 30.09.2014 betalt for i alt 20 aktiverede produktionsskoleelever. Hvis den
faktiske udgift pr. 30.09.2014 er udtryk for aktiviteten pa produktionsskolerne, ma der forventes en udgift pa i alt ca.
kr. 1.200.000 fordelt med ca. kr. 430.400 til Produktionsskolen Kongshgjgaard og ca. kr. 769.600 til Neesbyhus

Produktionsskole.

Séledes er det forventede niveau i 2014 lidt hgjere end i 2012 men lavere end i 2013.

Administrationen indstiller
- at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Udvikling i anvendelse af produktionsskoler.pdf

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. november 2014
Fraveaerende:

Orientering taget til efterretning.

820-2014-226522




Punkt 102: Eventuelt



Eventuelt
Sagsfremstilling

102. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2014-17
Doknr.:  820-2014-218253
Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pa mgderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 5. november 2014
Fravaerende:

Orientering taget til efterretning.
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