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Punkt 1: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden
Sagsfremstilling

44. Abent - Orientering fra formanden

Sagsnr.: 820-2014-14
Doknr.:  820-2014-108948
Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt pd magderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgores i Beskaftigelsesudvalget

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. juni 2014
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 2: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen
Sagsfremstilling

45. Abent - Orientering fra administrationen

Sagsnr.: 820-2014-15
Doknr.:  820-2014-108939
Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt pa ma@derne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgores i Beskaftigelsesudvalget

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. juni 2014
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 3: Orientering om negletal

Bilag

Fuldtidsledige i procent.pdf

Jobcentrets mélgrupper.pdf

Asylcenter Vesthimmerland.pdf

Status for personer med opbrugt dagpengeret.pdf

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf



Orientering om nggletal
Sagsfremstilling

46. Abent - Orientering om nggletal

Sagsnr.: 820-2014-16
Doknr.:  820-2014-105879
Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund
Beskeeftigelsesudvalget bliver Igbende orienteret om nggletal pa Beskeeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

Fuldtidsledige i procent:

- Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger pa 5,9 % i marts 2014, hvilket der er 1,1 procentpoint
lavere end i marts 2013

- | Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten pa 6,1 % i marts 2014.

- | hele landet ligger ledighedsprocenten pa 5,7 % i marts 2014.

Jobcentrets malgrupper (fuldtidspersoner):

- Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 27 % fra 928 fuldtidspersoner i marts 2013 til 680 fuldtidspersoner
i marts 2014. | samme periode er antallet unge a-dagpengemodtagere under 30 ar faldet med 29 %.

- Antallet af fgrtidspensionister er faldet med 4 % fra 2007 fuldtidspersoner i marts 2014 til 1936 fuldtidspersoner i
marts 2014.

Nggletal fra asylomradet:
- | april 2014 er der i alt 576 personer indkvarteret pa asylcentrene, dermed er antallet af indkvarterede personer

faldet med 22 % fra april 2013 til april 2014.

Status for personer med opbrugt dagpengeret — Januar-december 2013:
- | alt 177 personer har opbrugt deres dagpengeret i 2013. Heraf er 80 personer kommet pa den szerlige

uddannelsesydelse, 20 personer har hverken ydelse eller Ignindkomst, 20 personer er kommet pa kontanthjeelp og
17 personer er kommet i beskeaeftigelse. Den resterende del er kommet pa andre ydelser.

Nagletal fra UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning):

- Opggarelserne er opdateret d. 14. maj 2014 og viser et gjebliksbilleder over, hvad de unge fra 6. klasse og til og
med 24 ar er i gang med:

0 5571 unge er i gang med uddannelse.

0 757 unge har afsluttet en ungdomsuddannelse.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgores i Beskaftigelsesudvalget

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.



Bilag

Fuldtidsledige i procent.pdf

Jobcentrets malgrupper.pdf

Asylcenter Vesthimmerland.pdf

Status for personer med opbrugt dagpengeret.pdf

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. juni 2014
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.

820-2014-105964
820-2014-109578
820-2014-110647
820-2014-105970
820-2014-105972



Punkt 4: Budgetopfelgning pr. 30.4.2014

Bilag
Bilag 1 Budgetopfelgning pr. 30.04.2014

Bilag 2 M@ngdeark pr. 30.04.2014



Budgetopfolgning pr. 30.4.2014
Sagsfremstilling

47. Abent - Budgetopfolgning pr. 30.4.2014
Sagsnr.: 820-2014-25

Doknr.:  820-2014-111373
Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund

I henhold til tidsplanen for budgetopfalgninger 2014, skal der ikke udarbejdes budgetopfalgning til
Gkonomiudvalg og Byrad pr. 30. april 2014. Derfor udarbejdes blot en budgetopfolgning pr. 30. april 2014
til Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Budgetopfalgningen pr. 30. april 2014 viser et forventet mindre forbrug pa 5,0 mio. kr.

| forhold til budgetopfelgningen pr. 31. marts 2014 er der ikke veesentlige eendringer.

Materialet er vedhaeftet som bilag og gennemgas pa madet.

Asylcenter Vesthimmerland forventes at veere udgiftsneutral.

Lovgrundiag
Styrelsesloven og Budget- og regnskabssystemer for kommuner.

Sagen afgores i Beskaftigelsesudvalget

Jkonomi
Budgetopfelgningen viser et forventet mindre forbrug pa 5,0 mio. kr. p& udvalgets omrade.

Administrationen indstiller
- at budgetopfalgningen viser et forventet mindre forbrug pa 5,0 mio. kr. pa udvalgets omrade.

Bilag
Bilag 1 Budgetopfaelgning pr. 30.04.2014 820-2014-111365
Bilag 2 Maengdeark pr. 30.04.2014 820-2014-111367

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. juni 2014
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 5: Politisk raderum budget 2015-2018 for Beskzftigelsesudvalget

Bilag

Bilag 1 Oversigt over rdderum 2015
Bilag 2 Raderum - Sygedagpenge
Bilag 3 Raderum - Revalidering
Bilag 4 Raderum - Ressourceforleb

Bilag 5 Raderum - Forsikrede ledige



Politisk raderum budget 2015-2018 for Beskeaeftigelsesudvalget
Sagsfremstilling

48. Abent - Politisk raderum budget 2015-2018 for Beskaeftigelsesudvalget

Sagsnr.: 820-2014-9667
Doknr.:  820-2014-113165
Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund

Jkonomiudvalget har i den gkonomiske politik for budgetlaegningen 2015-2018 besluttet, at der af det udmeldte
basisbudget for drift skal tilbagefares 50 mio. kr. til en central politiks raderumspulje.

Beskeeftigelsesudvalgets andel er af @konomiudvalget opgjort til 6,530 mio. kr.

Sagsfremstilling
KL har lavet en skansmaessig beregning pa, at der pa landsplan vil ske et fald i overferselsudgifterne, og det vil for
Vesthimmerlands Kommune betyde en forventning om en besparelse pa ca. 19,6 mio. kr.

Pr. 1. januar 2014 overtog Beskeeftigelsesudvalget budgetansvaret vedrgrende fgrtidspensionsomradet. Budget
2014 er ud fra forventede udgifter budgetteret for lavt med ca. 3,0 mio.

Beskaeftigelses- og socialforvaltningen har i foraret arbejdet med opgaven, og administrationen fremlaegger hermed
forslag for i alt 6,530 mio. kr. til den videre politiske behandling i fagudvalget.

Forslagene til fremskaffelsen af raderumspuljen er under forudsaetning af, hvad KL's endelige udmelding bliver med
hensyn til kommunernes gkonomi pa overfagrselsindkomstomradet.

Forslag til 2015 2016 2017 2018
raderum/helarsvirkning.
Belgb i 1.000 kr.

BEK-101 Sygedagpenge -850 -850 -850 -850
BEK - 102 Revalidering -750 -750 -750 -750
BEK - 103 Ressourceforlgb -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
BEK - 104 Forsikrede ledige- -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
dagpenge
Forslag til fremskaffelse -6.500 -6.500 -6.500 -6.500

af raderumspulje i alt

Lovgrundlag
Vesthimmerlands Kommunes gkonomiske politik og drejebog for budgetleegningen.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget

Gkonomi

I henhold til sagsfremstillingen.

Administrationen indstiller

- at der indstilles samlet forslag til budgetreduktioner i henhold til @konomiudvalgets udmelding.
- at der til hvert forslag til budgetreduktion angives om forslaget kan anbefales/ikke anbefales.



Bilag

Bilag 1 Oversigt over raderum 2015
Bilag 2 Raderum - Sygedagpenge
Bilag 3 Raderum - Revalidering
Bilag 4 Raderum - Ressourceforlgb
Bilag 5 Raderum - Forsikrede ledige

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. juni 2014
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.

820-2014-113159
820-2014-113160
820-2014-113162
820-2014-113163
820-2014-113164



Punkt 6: Delberetning for regnskabsiret 2013 | Beretning nr. 2

Bilag

Bilag 1 Delberetning for regnskabsaret 2013



Delberetning for regnskabsaret 2013 | Beretning nr. 2
Sagsfremstilling

49. Abent - Delberetning for regnskabsaret 2013 | Beretning nr. 2

Sagsnr.: 820-2014-27034
Doknr.:  820-2014-111419
Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund

Pr. 1. januar 2013 overtog BDO Kommunerens Revision revisionsforpligtigelsen efter PricewaterhouseCoopers.
BDO Kommunernes Revision har afsluttet sagsrevisionen for 2013, og der er frem-sendt en delberetning for
regnskabsaret 2013 — Beretning nr. 2 vedrgrende den lgbende revision indtil den 23. april 2013.

Sagsfremstilling
Revisionen har i delberetning for regnskabsaret 2013 anfgrt fglgende:
"Den udfarte revision har ikke givet anledning til bemaerkninger”.

Konklusion pa forretningsgange
Det er vores vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmaessige og betryggende forretningsgange m.v. pa
personsagsomraderne samt, at der administreres i overensstemmelse med disse.

Ledelsestilsyn

For Jobcentret er det vores vurdering, at ledelsestilsyn foretages forskelligt i de enkelte afdelinger, da der ikke
foreligger skriftlige retningslinjer herfor.

Det er over for os oplyst, at skriftlige retningslinjer for ledelsestilsyn pa Jobcentret er under udarbejdelse.

Kontrol af udbetalinger til alternative modtagere
Jobcentret har kun i begreenset omfang foretaget kontrol af udbetalinger til alternative modtagere.
Vi anbefaler, at kontrol af udbetalinger til alternative modtagere snarest ivaerkseettes lgbende.

Konklusion pa personsager
Péa baggrund af den udfarte revision er det vores opfattelse, at personsagerne generelt administreres i
overensstemmelse med gaeldende regler.

Pa falgende delomrader er der efter revisionens vurdering behov for gget fokus pa administrationen:
Kontanthjeelp/aktivering

Manglende henvisning til frikommunestatus vedrarende rettidig opfalgning.

Sygedagpenge

Manglende henvisning til fikommunestatus vedragrende rettidig opfalgning.

Flekslonstilskud
Som beregningsgrundlag er anvendt bruttoindkomsten og ikke A-indkomst.

Revisionen anbefaler, at ledelsestilsynets fokus pa de ovenfor anfarte fejltyper skeerpes.

Administrationen har fglgende bemaerkninger til revisionens anbefalinger:
Der er efterfalgende ivaerksat udarbejdelse af procedure for internt ledelsestilsyn for alle omrader samt gget fokus



pa revisionens anbefalinger.

Opfolgning pa tidligere revisionsbemaerkninger vedrorende regnskabsaret 2012
Revisionsberetning nr. 11 af 15. august 2013 vedragrende arsregnskabet for 2012 indeholdte falgende
bemeerkning vedrgrende kontanthjeelp — sagsrevision:

"Vi har konstateret et hgjt fejiniveau pé omradet. Det drejser sig iseer om manglende indberetning til
Arbejdsmarkedsportalen og manglende rettidighed i forhold til det individuelle kontaktforlgb’.

Byréadet godkendte pa made den 11. september 2013 beretningen og administrationens besvarelse af
bemaerkningerne.

BDO Kommunernes Revision har foretaget opfalgning pa de konstaterede forhold og har anfart falgende i
beretningsdelens afsnit 6.3:

- Pé baggrund af den udfarte revision er det vores opfattelse, at personsagerne generelt administreres i
overensstemmelse med geeldende regler

- Revisionen anbefaler, at ledelsestilsynets fokus pé de ovenfor anfgrte fejltyper skaerpes.

Lovgrundiag
Styrelsesloven.

Sagen afgeres i Byradet via Beskaeftigelsesudvalget

Gkonomi
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Administrationen indstiller

- at delberetning for regnskabsaret 2013 — Beretning nr. 2 tages til efterretning.
- at administrationens bemaerkning tages til efterretning.

Bilag
Bilag 1 Delberetning for regnskabsaret 2013 820-2014-111416

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. juni 2014
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 7: Revisionsberetning nr. 1 og 2 - arsregnskab 2013

Bilag
Vesthimmerlands Kommune - beretning nr. 1.pdf

Vesthimmerlands Kommune - beretning nr. 2.pdf



Revisionsberetning nr. 1 og 2 - arsregnskab 2013
Sagsfremstilling

50. Abent - Revisionsberetning nr. 1 og 2 - arsregnskab 2013

Sagsnr.: 820-2014-22789
Doknr.:  820-2014-96760
Sagsbeh.: Hans Jgrgen Mgller

Baggrund
Fra 1. januar 2013 udfgres revisionen af Vesthimmerlands Kommunes regnskab af BDO Kommunernes revision.

BDO fremsender beretning nr. 1 som er en tiltraedelsesberetning og beretning nr. 2 som er en beretning over
foretaget revision i 2013.

Sagsfremstilling

I henhold til §42b i den kommunale styrelseslov skal beretningerne udsendes til byradets medlemmer senest 7 dage
efter modtagelsen. Administrationen har udsendt beretningerne til byradets medlemmer farste arbejdsdag efter
modtagelsen fra revisionen.

Tiltreedelsesberetning nr. 1 er en opsummering af ledelsens og revisionens opgave og ansvar i forbindelse med
regnskabsaflaeggelsen. Beretningen suppleres af den indgaede kontrakt mellem BDO Kommunernes Revision og
Vesthimmerlands Kommune (jfr. det kommunale udbud af revisionsopgaven for perioden 2013-2016) og
kommunens revisionsregulativ.

Beretning nr. 2 er en beretning om revisionsarbejder vedrgrende 2013 udfgrt indtil 23. april 2014.
Den udfgrte revision har ikke givet anledning til bemaerkninger.

Revisionen anbefaler:

- at kommunen snarest udarbejder nyt regulativ for gkonomistyring
- at bilag til regulativ for gkonomistyring snarest udarbejdes

- at diverse kontroller beskrives og implementeres

Administrationen kan hertil oplyse, at arbejdet er ivaerksat (bl.a. er kommunens regulativ for gkonomistyring optaget
pa dagsorden til Gkonomiudvalget den 14. maj 2014), og at diverse bilag og instrukser udarbejdes saledes, at de
labende kan implementeres i sommeren/efteraret 2014

Lovgrundlag
Styrelsesloven

Sagen afgeres i Byradet via @konomiudvalget

@konomi
Ingen

Administrationen indstiller

- at Revisionsberetning nr. 1 tiltreedes

- at Revisionsberetning nr. 2 tages til efterretning

- at Administrationens bemaerkning tages til efterretning



Beslutning i 9konomiudvalget den 14. maj 2014
Fraveerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Socialudvalget den 2. juni 2014
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 3. juni 2014
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag
Vesthimmerlands Kommune - beretning nr. 1.pdf

Vesthimmerlands Kommune - beretning nr. 2.pdf

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. juni 2014
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.

820-2014-99073
820-2014-99074



Punkt 8: Anden behandling af Beskaeftigelsesplan 2015

Bilag
Udmelding beskaftigelsespolitiske mal for 2015.pdf

Beskaftigelsesplan 2015 - Jobcenter Vesthimmerland - Version 2.pdf



Anden behandling af Beskaeftigelsesplan 2015
Sagsfremstilling

51. Abent - Anden behandling af Beskaftigelsesplan 2015

Sagsnr.: 820-2014-21132
Doknr.:  820-2014-105511
Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Kommunerne skal under inddragelse af Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) hvert ar udarbejde en plan for det
kommende ar. Formalet med planen er at udstikke retningen for den samlede beskaeftigelsesindsats. Planen tager
saledes afseet i kortlaegningen af de beskaeftigelsespolitiske udfordringer - pa kort og pa langt sigt.

Sagsfremstilling
Omdrejningspunktet for beskeeftigelsesplanen er de beskaeftigelsespolitiske mal, som Beskaeftigelsesministeren
udmelder hvert ar og malene for 2015 er som falger:

1. Flere unge skal have en uddannelse.

2. Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tveerfaglig sammenhaengende indsats, der har sigte
pa en starre tilknytning til arbejdsmarkedet.

3. Langtidsledighed skal bekaempes.

4. En teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne.

Beskeeftigelsesministeren har valgt at viderefere de beskaeftigelsespolitiske mal fra 2014 til 2015, da mélene saetter
fokus pa omrader, hvor der ogsa i 2015 er et seerligt behov for en styrket indsats. Samtidigt understgtter malene

implementeringen af reformer, der er ivaerksat, og som vil blive ivaerksat pa beskeeftigelsesomradet.

| forhold til mal 2 er der foretaget en justering, sa indsatsen ikke udelukkende har fokus pa forebyggelse af
fartidspension, men ligeledes omfatter alle langvarige modtagere af offentlig forsargelse.

Der er pa nuveerende tidspunkt ikke udmeldt nogen tidsplan for processen i forbindelse med udarbejdelsen af
Beskeeftigelsesplan 2015, men det forventes, at tidsplanen fra 2014 bliver viderefart til 2015. Dermed bliver
tidsplanen som fglgende, med det forbehold at den kan blive justeret efterfelgende.

D. 7. maj 1. Behandling af Beskaeftigelsesplan 2015 i
Beskeeftigelsesudvalget.

D. 20. maj 1. Behandling af Beskeeftigelsesplan 2015 i LBR.

D. 4. juni 2. Behandling af Beskeeftigelsesplan 2015 i

Beskeeftigelsesudvalget.

D. 1. juli Beskaeftigelsesplan 2015 sendes i harring i LBR og
Beskeeftigelsesregionen.

D. 31. august Harringsperioden slutter.

D. 16. september Godkendelse af Beskeeftigelsesplan 2015 i LBR.




D. 24. september Godkendelse af Beskeeftigelsesplan 2015 i
Beskaeftigelsesudvalget.

D. 9. oktober Godkendelse af Beskeeftigelsesplan 2015 i Byradet.

Senest d. 31. oktober Beskeaeftigelsesplan 2015 fremsendes til det Regionale
Beskeeftigelsesrad (RBR).

Senest d. 31. januar Beskeeftigelsesplan 2015 inklusivt budget og mal offentliggeres.

2015

Beskeeftigelsesplanen er ikke endelige feerdigudarbejdet, og vil derfor blive eftersendt pa mail til
Beskaeftigelsesudvalget senest fredag den 2. maj 2014.

Lovgrundlag
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at forste udkast af Beskaeftigelsesplan 2015 drgftes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 7. maj 2014
Fravasrende: Doris Lauritzen

Farste udkast til Beskeeftigelsesplan 2015 blev draftet.

Supplerende sagsfremstilling
Beskeeftigelsesplan 2015 har veeret til fgrste behandling i LBR og Beskeeftigelsesudvalget og efterfglgende har
administrationen justeret beskeeftigelsesplanen og tilfgjet konkrete mal.

Beskaeftigelsesplanen sendes i hgring hos LBR og Beskeaeftigelsesregionen den 1. juli og efterfalgende skal
beskeeftigelsesplanen godkendes i Byradet via Beskeeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

- at anden udkast af Beskaeftigelsesplan 2015 drgftes.

Bilag
Udmelding beskaeftigelsespolitiske mal for 2015.pdf 820-2014-84214
Beskaeftigelsesplan 2015 - Jobcenter Vesthimmerland - 820-2014-114065

Version 2.pdf

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. juni 2014
Fravaerende:

Administrationens indstilling anbefales godkendt.



Punkt 9: Godkendelse af Resultatrevision 2013

Bilag
Heringssvar fra Beskaeftigelses Regionen

Resultatrevision 2013.pdf



Godkendelse af Resultatrevision 2013
Sagsfremstilling

52. Abent - Godkendelse af Resultatrevision 2013

Sagsnr.: 820-2014-17549
Doknr.:  820-2014-105440
Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en resultatrevision, der viser resultater af beskeeftigelsesindsatsen i
jobcenteret. Resultatrevisionen skal vise udviklingen i beskaeftigelsesindsatsen i det forgangne ar, og
resultatrevisionen skal endvidere vise resultater af indsatsen set i forhold til resultater i sammenlignelige jobcentre.

Formalet med resultatrevisionen er at understgtte beskeeftigelsesindsatsen i jobcentret. Resultatrevisionen saetter
fokus pa jobcentrets resultater og indsats, samt giver politikere, arbejdsmarkedets parter, forvaltningen og andre
interessenter mulighed for at fglge med i beskeeftigelsesindsatsen i jobcentret.

Resultatrevisionen har veeret i hgring hos Beskaeftigelsesregion Nordjylland og Det Lokale Beskaeftigelsesrad og
skal nu endelig godkendes i Beskeeftigelsesudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling

Resultatrevisionen skal indeholde en gennemgang af resultaterne af beskeeftigelsesindsatsen i forhold til
beskeeftigelsesministerens mal, udviklingen i antallet af personer pé offentlige ydelser fordelt pa malgrupper og de
besparelser, der kan opnas ved en mere effektiv beskaeftigelsesindsats. Resultatrevisionen skal ligeledes indeholde
en vurdering af, om der er indsatsomrader, hvor der er behov for en mere effektiv beskaeftigelsesindsats.

Jobcenter Vesthimmerlands resultater sammenholdes med jobcentre (klyngen), der har de samme rammevilkar som
Jobcenter Vesthimmerland. Jobcenter Vesthimmerland er i klynge med fglgende jobcentre:

- Assens

- Billund

- Brgnderslev

- Faaborg-Midtfyn

- Halsnees

- Jammerbugt

- Kerteminde

- Middelfart

- Morsg

- Nordfyn

- Tender

- fEro

Resultatrevisionen udarbejdes pa grundlag af data fra www.jobindsats.dk, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har samlet en raekke oplysninger om udviklingen og om indsatsen i landets jobcentre.
Resultatrevisionen bestar af fglgende 2 rapporter fra jobindsats:

- Resultatoversigten, viser indsats og resultater i jobcentret, sammenholdt med udviklingen i den seneste maned,
det seneste ar samt udviklingen i de andre jobcentre i klyngen.

- Besparelsespotentialet, viser andelen af befolkningen pa offentlige forsgrgelsesydelser sammenlignet med
Jobcentrets rammevilkar.



Overordnede resultater:

Generelt har udviklingen i 2013 ligget pa et tilfredsstillende niveau og samlet set har der veeret et fald pa 6 % i
antallet fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse. Det er positivt, at hovedparten af malgrupperne har oplevet en
reduktion i antallet af personer.

Udviklingen i det samlede antal kontanthjeelpsmodtagere har i 2013 veeret status quo sammenlignet med udviklingen
i 2012, men pa trods af det ligger antallet af kontanthjeelpsmodtagere pa et for hgjt niveau. Det er lykkes at
nedbringe antallet af unge kontanthjeelpsmodtagere, men modsat er der sket en stigning i antallet
kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar og der er kommet flere langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere. Pa den
baggrund er kontanthjeelpsomradet et omrade, som vil kraeve ekstra fokus i beskaeftigelsesindsatsen fremadrettet.

Supplerende sagsfremstilling
Resultatrevisionen har veeret sendt til hgring i LBR, men pé baggrund af, at mgdet i LBR den 20. maj blev aflyst, har

formandsskabet pa vegne af LBR meddelt, at der ikke er kommentarer til Resultatrevisionen.

Lovgrundiag
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats

Sagen afgeres i Byradet via af Beskaftigelsesudvalget

@konomi
Udgiftsneutral

Administrationen indstiller
- at Resultatrevision 2013 godkendes

Bilag
Hgringssvar fra Beskeeftigelses Regionen 820-2014-95972
Resultatrevision 2013.pdf 820-2014-94084

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. juni 2014
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 10: Redegorelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Bilag
Brev fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering).pdf

Redegarelse til STAR vedrerende visitation af uddannelseshjelpsmodtagere



Redegorelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Sagsfremstilling

53. Abent - Redegorelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Sagsnr.: 820-2013-16131
Doknr.:  820-2014-111113
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har rettet henvendelse til Jobcenter Vesthimmerland og bedt
om en redeggarelse vedrgrende visitation af unge under 30 ar fra kontanthjeelp til uddannelseshjaelp i forbindelse med
implementering af kontanthjeelpsreformen.

Jobcentret har pa denne baggrund udarbejdet redegarelse vedrgrende visitation.
Sagen fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

| brev af 9.april 2014 beder Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om en redegarelse for visitationen af
uddannelseshjeelpsmodtagere.

Baggrunden for henvendelsen er, at der har vist sig at veere betydelige forskelle pa tvaers af kommunerne i antallet af
uddannelseshjeelpsmodtagere.

P& denne baggrund er 10 kommuner blevet bedt om at redegere for deres erfaringer med visitation af
uddannelseshjeelpsmodtagere.

Jobcenter Vesthimmerland er i denne forbindelse blevet bedt om at redeggare for

- Den generelle visitationsstrategi, herunder

- Hvad der seerligt er lagt veegt pa i visitationen af uddannelseshjaelpsmodtagere

- Eventuelle arsager til at kommunen afviger betydeligt fra landsgennemsnittet pa de fremhasvede parametre

- Om kommunen har en seerlig strategi for den uddannelsesrettede indsats fx saerlige indsatser og nye samarbejder i
forbindelse med kontanthjaelpsreformen

- Om kommunen fremadrettet finder at der er saerlige udfordringer til visitationen som Styrelsen bgr kende i forhold til
at kunne understgtte reformen.

Jobcentret har d. 5.maj 2014 fremsendt redeggrelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Brev fra Styrelsen fra Arbejdsmarked og Rekruttering samt redeggrelse udarbejdet af Jobcentret er vedlagt som
bilag.

Lovgrundlag
Ikke relevant

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget

@konomi
Ikke relevant



Administrationen indstiller
- at sagen tages til orientering

Bilag

Brev fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering).pdf

Redeggarelse til STAR vedrgrende visitation af
uddannelseshjaelpsmodtagere

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.

820-2014-110348

820-2014-110349



Punkt 11: De politiske grupper SF, Socialdemokraterne, Radikale og Dansk
Folkeparti fremsender forslag om arbejdsklausuler

Bilag

Arbejdsklausul - Vesthimmerland, april 2014.doc



De politiske grupper SF, Socialdemokraterne, Radikale og Dansk Folkeparti
fremsender forslag om arbejdsklausuler

Sagsfremstilling

54. Abent - De politiske grupper SF, Socialdemokraterne, Radikale og Dansk Folkeparti
fremsender forslag om arbejdsklausuler

Sagsnr.: 820-2014-24209
Doknr.:  820-2014-99078
Sagsbeh.: Solvejg Nielsen

Baggrund
De politiske grupper SF, Socialdemokraterne, Radikale og Danske Folkeparti fremsender den 24. april 2014 i
feellesskab nedenstaende forslag om arbejdsklausuler til foreleeggelse for Byradet:

Sagsfremstilling

"Med henvisning til bestemmelserne i ILO-konvention nr. 94 om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter gnsker
Vesthimmerlands Kommune at sikre, at hovedentreprengren og eventuelle underentreprengrer tilsikrer arbejdere lgn
(herunder seerlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der i henhold til
en geldende kollektiv overenskomst, voldgiftskendelse, nationale love eller administrative forskrifter gaelder for
arbejde af samme art indenfor vedkommende fag eller industri pa den egn, hvor arbejdet udfares.

Der skal som sammenligningsgrundlag anvendes en kollektiv overenskomst, der er repraesentativ for, hvad der i
gvrigt geelder i Danmark i den pageeldende sektor.

Hovedentreprengren forpligter sig til at sikre medarbejdere beskeeftiget i Danmark med opgavens udfgrelse lgn- og
ansaettelsesvilkar som neevnt ovenfor, og er forpligtet til at orientere de ansatte om de geeldende arbejdsvilkar.
Forpligtigelsen omfatter tillige medarbejdere beskeeftiget hos underentreprengrer. Vesthimmerlands Kommune kan
kreeve dokumentation for, at medarbejderne er orienteret.

Vesthimmerlands Kommune kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at lan- og arbejdsvilkar for
arbejdstagerne lever op til denne forpligtelse. Hovedentreprengren skal, efter skriftligt pakrav, fremskaffe relevant
dokumentation fra savel egne som eventuelle underentreprengrers arbejdstagere.

Dokumentationen skal veere Vesthimmerlands Kommune i heende senest 5 arbejdsdage efter pakravets
modtagelse.

Relevant dokumentation kan f.eks. veere Ignsedler, Ianregnskab, opholdstilladelser og ansaettelseskontrakter eller
anseettelsesbeviser.

Entreprengren skal endvidere pd kommunens opfordring dokumentere at denne er registreret i relevante registre
som fx Registeret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) og E-indkomst registeret.

Vesthimmerlands Kommune er berettiget til at bede den enkelte ansatte fremvise dokumentation for ansaettelsen og
anseettelsesforhold. Entreprengren skal sikre, at dennes ansatte har korrekt ansaettelsesbevis og skal sikre at de

ansatte er forpligtet til at fremvise denne dokumentation ved kommunens forespargsel.

Dokumentationen kan efter omstaendighederne give anledning til at kommunen videregiver dokumentation til andre
myndigheder, fx skattemyndigheder, Arbejdstilsynet og/eller Politiet.

Overtreedelse af arbejdsklausulen udggr en vaesentlig misligholdelse af aftaleforholdet. Vesthimmerlands Kommune



kan - efter afgivelse af ovennaevnte pakrav om dokumentation - ophaeve kontrakten skriftligt med gjeblikkelig
virkning.

Hvis entreprengren uanset pakrav overtraeder arbejdsklausulen, herunder undlader at fremsende relevant
dokumentation, kan Vesthimmerlands Kommune i stedet kraeve dagbader af [2 promille af den samlede
entreprisesum excl. moms pr. arbejdsdag, dog mindst 2.000 kr. pr. arbejdsdag] pr. pabegyndt arbejdsdag indtil
forholdet er bragt i orden og dokumentation herfor er modtaget. Vesthimmerlands Kommune er berettiget til at
modregne boden i betalingen til entreprengren.”

Lovgrundlag
Styrelsesloven § 11

Sagen afgores i Byradet

Gkonomi

Administrationen indstiller

- at forslaget droftes.

Beslutning i Byradet den 22. maj 2014

Fravaerende: Ingen.

Sagen sendes til Beskeeftigelsesudvalget.

Bilag
Arbejdsklausul - Vesthimmerland, april 2014.doc 820-2014-99077

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 12: Godkendelse af LBR-reprasentanter



Godkendelse af LBR-reprasentanter
Sagsfremstilling

55. Abent - Godkendelse af LBR-reprasentanter

Sagsnr.: 820-2012-540340
Doknr.:  820-2014-105168
Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund
Byradet skal nedsaette et Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) til at radgive kommunen og til at samordne og udvikle
indsatsen for den lokale forbyggende indsatsfor personer, der har sveert ved at klare sig pa arbejdsmarkedet.

Valgperioden for det nuvaerende LBR i Vesthimmerlands Kommune udlgber den 1. juni 2014 og der skal nedsaettes
et nyt LBR for den kommende 4-arige periode. Borgmesteren eller formanden for Beskeeftigelsesudvalget er fadt
formand for LBR, og Borgmesteren indtradte som formand pr. 1. januar 2014.

LBR bestar af repraesentanter fra de faglige organisationer og Byradet skal godkende de repraesentanter, som
organisationerne har indstillet.

Sagsfremstilling
Folgende organisationer skal indstille personer til LBR:

- Dansk Arbejdsgiverforening:

- Landsorganisationen i Danmark:
- Funktionaerernes og Tjenestemaendenes Feellesrad:

- Akademikerne:

- Danske Handicaporganisationer:
- Praktiserende Laegers Organisation:

- Det lokale integrationsrad:
- Relevante lokale foreninger:

Organisationerne skal indstille en suppleant for hvert medlem de indstiller og falgende personer er indstillet:

3 personer
3 personer

1 person
2 personer
1 person
1 person
2 personer

1 person

Organisation

Medlemmer

Suppleanter

Dansk Arbejdsgiverforening

- Jan Byskov

Landsorganisationen i
Danmark

- Lone Olesen
- Karl Johan Pedersen
- Kim Jacobsen

- Gert Jakobsen
- Brian Bertelsen
- Kenneth B. Christensen

Funktionzerernes og
Tjenestemaendenes Feellesrad

- Edel Nygaard Rlsz

- Sgren Eriksen

Akademikerne

Akademikerne har ikke indstillet repraesentanter til LBR.

Danske
Handicaporganisationer

- Viggo Christensen
- Hans Jgrgen Lau Jeppesen

- Ninna Hansen
- Bodil Holm




Praktiserende Leegers Praktiserende Laegers Organisation har ikke indstillet
Organisation repreesentanter til LBR.

Det lokale integrationsrad Der er ikke oprettet et lokalt integrationsrad i
Vesthimmerlands Kommune.

Relevante lokale foreninger Indstilles af LBR

Pa det det farst kommende LBR-mg@de den 16. september vil det nye LBR konstituere sig.

Lovgrundlag
Lov om ansvaret for go styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats.

Sagen afgores i Byradet

@konomi
Udgiftsneutral

Administrationen indstiller
- at De indstillede repraesentanter til LBR godkendes

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 13: Eventuelt



Eventuelt
Sagsfremstilling

56. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2014-17
Doknr.:  820-2014-108966
Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pa mgderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgores i Beskaftigelsesudvalget

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. juni 2014
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.
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