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Punkt 1: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden 

Sagsfremstilling 

44.    Åbent - Orientering fra formanden 

  
Sagsnr.:    820-2014-14                                                                                    
Doknr.:     820-2014-108948 
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard 
  
  
Baggrund 
Orientering fra formanden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Orientering fra formanden. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2014 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling godkendt. 



Punkt 2: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen 

Sagsfremstilling 

45.    Åbent - Orientering fra administrationen 

  
Sagsnr.:    820-2014-15                                                                                    
Doknr.:     820-2014-108939 
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard 
  
  
Baggrund 
Orientering fra administrationen er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Orientering fra administrationen. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning.                
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2014 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling godkendt. 



Punkt 3: Orientering om nøgletal

Bilag

Fuldtidsledige i procent.pdf

Jobcentrets målgrupper.pdf

Asylcenter Vesthimmerland.pdf

Status for personer med opbrugt dagpengeret.pdf

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf



Orientering om nøgletal 

Sagsfremstilling 

46.    Åbent - Orientering om nøgletal 

  
Sagsnr.:    820-2014-16                                                                                    
Doknr.:     820-2014-105879 
Sagsbeh.:  Anders Mortensen 
  
  
Baggrund 
Beskæftigelsesudvalget bliver løbende orienteret om nøgletal på Beskæftigelsesområdet. 
  
Sagsfremstilling 
Fuldtidsledige i procent: 
· Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger på 5,9 % i marts 2014, hvilket der er 1,1 procentpoint 
lavere end i marts 2013 
· I Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten på 6,1 % i marts 2014. 
· I hele landet ligger ledighedsprocenten på 5,7 % i marts 2014. 
  
Jobcentrets målgrupper (fuldtidspersoner): 
· Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 27 % fra 928 fuldtidspersoner i marts 2013 til 680 fuldtidspersoner 
i marts 2014. I samme periode er antallet unge a-dagpengemodtagere under 30 år faldet med 29 %. 
· Antallet af førtidspensionister er faldet med 4 % fra 2007 fuldtidspersoner i marts 2014 til 1936 fuldtidspersoner i 
marts 2014. 
  
Nøgletal fra asylområdet: 
· I april 2014 er der i alt 576 personer indkvarteret på asylcentrene, dermed er antallet af indkvarterede personer 
faldet med 22 % fra april 2013 til april 2014.  
  
Status for personer med opbrugt dagpengeret – Januar-december 2013: 
· I alt 177 personer har opbrugt deres dagpengeret i 2013. Heraf er 80 personer kommet på den særlige 
uddannelsesydelse, 20 personer har hverken ydelse eller lønindkomst, 20 personer er kommet på kontanthjælp og 
17 personer er kommet i beskæftigelse. Den resterende del er kommet på andre ydelser. 
  
Nøgletal fra UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning): 
· Opgørelserne er opdateret d. 14. maj 2014 og viser et øjebliksbilleder over, hvad de unge fra 6. klasse og til og 
med 24 år er i gang med: 
o 5571 unge er i gang med uddannelse. 
o 757 unge har afsluttet en ungdomsuddannelse. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  



  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2014 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling godkendt. 

Fuldtidsledige i procent.pdf 820-2014-105964 

Jobcentrets målgrupper.pdf 820-2014-109578 

Asylcenter Vesthimmerland.pdf 820-2014-110647 

Status for personer med opbrugt dagpengeret.pdf 820-2014-105970 

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf 820-2014-105972 



Punkt 4: Budgetopfølgning pr. 30.4.2014

Bilag

Bilag 1 Budgetopfølgning pr. 30.04.2014

Bilag 2 Mængdeark pr. 30.04.2014



Budgetopfølgning pr. 30.4.2014 

Sagsfremstilling 

47.    Åbent - Budgetopfølgning pr. 30.4.2014 

  
Sagsnr.:    820-2014-25                                                                                    
Doknr.:     820-2014-111373 
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard 
  
Baggrund 
I henhold til tidsplanen for budgetopfølgninger 2014, skal der ikke udarbejdes budgetopfølgning til 
Økonomiudvalg og Byråd pr. 30. april 2014. Derfor udarbejdes blot en budgetopfølgning pr. 30. april 2014 
til Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Budgetopfølgningen pr. 30. april 2014 viser et forventet mindre forbrug på 5,0 mio. kr. 
I forhold til budgetopfølgningen pr. 31. marts 2014 er der ikke væsentlige ændringer. 
  
Materialet er vedhæftet som bilag og gennemgås på mødet. 
  
Asylcenter Vesthimmerland forventes at være udgiftsneutral. 
  
Lovgrundlag 
Styrelsesloven og Budget- og regnskabssystemer for kommuner. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Budgetopfølgningen viser et forventet mindre forbrug på 5,0 mio. kr. på udvalgets område. 
  
Administrationen indstiller 
- at budgetopfølgningen viser et forventet mindre forbrug på 5,0 mio. kr. på udvalgets område. 
  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2014 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling godkendt. 

Bilag 1 Budgetopfølgning pr. 30.04.2014 820-2014-111365 

Bilag 2 Mængdeark pr. 30.04.2014 820-2014-111367 



Punkt 5: Politisk råderum budget 2015-2018 for Beskæftigelsesudvalget

Bilag

Bilag 1 Oversigt over råderum 2015

Bilag 2 Råderum - Sygedagpenge

Bilag 3 Råderum - Revalidering

Bilag 4 Råderum - Ressourceforløb

Bilag 5 Råderum - Forsikrede ledige



Politisk råderum budget 2015-2018 for Beskæftigelsesudvalget 

Sagsfremstilling 

48.    Åbent - Politisk råderum budget 2015-2018 for Beskæftigelsesudvalget 

  
Sagsnr.:    820-2014-9667                                                                                
Doknr.:     820-2014-113165 
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard 
  
Baggrund 
Økonomiudvalget har i den økonomiske politik for budgetlægningen 2015-2018 besluttet, at der af det udmeldte 
basisbudget for drift skal tilbageføres 50 mio. kr. til en central politiks råderumspulje. 
Beskæftigelsesudvalgets andel er af Økonomiudvalget opgjort til 6,530 mio. kr. 
  
Sagsfremstilling 
KL har lavet en skønsmæssig beregning på, at der på landsplan vil ske et fald i overførselsudgifterne, og det vil for 
Vesthimmerlands Kommune betyde en forventning om en besparelse på ca. 19,6 mio. kr. 
  
Pr. 1. januar 2014 overtog Beskæftigelsesudvalget budgetansvaret vedrørende førtidspensionsområdet. Budget 
2014 er ud fra forventede udgifter budgetteret for lavt med ca. 3,0 mio.   
  
Beskæftigelses- og socialforvaltningen har i foråret arbejdet med opgaven, og administrationen fremlægger hermed 
forslag for i alt 6,530 mio. kr. til den videre politiske behandling i fagudvalget. 
Forslagene til fremskaffelsen af råderumspuljen er under forudsætning af, hvad KL’s endelige udmelding bliver med 
hensyn til kommunernes økonomi på overførselsindkomstområdet. 
  

  
  
Lovgrundlag 
Vesthimmerlands Kommunes økonomiske politik og drejebog for budgetlægningen. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
I henhold til sagsfremstillingen. 
Administrationen indstiller 
- at der indstilles samlet forslag til budgetreduktioner i henhold til Økonomiudvalgets udmelding. 
- at der til hvert forslag til budgetreduktion angives om forslaget kan anbefales/ikke anbefales. 
  
  

  Forslag til 
råderum/helårsvirkning. 
Beløb i 1.000 kr. 

2015 2016 2017 2018 

BEK - 101 Sygedagpenge -850 -850 -850 -850 

BEK - 102 Revalidering -750 -750 -750 -750 

BEK - 103 Ressourceforløb -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 

BEK - 104 Forsikrede ledige-
dagpenge 

-1.000 -1.000 -1.000 -1.000 

  Forslag til fremskaffelse 
af råderumspulje i alt 

-6.500 -6.500 -6.500 -6.500 



Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2014 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling godkendt. 

Bilag 1 Oversigt over råderum 2015 820-2014-113159 

Bilag 2 Råderum - Sygedagpenge 820-2014-113160 

Bilag 3 Råderum - Revalidering 820-2014-113162 

Bilag 4 Råderum - Ressourceforløb 820-2014-113163 

Bilag 5 Råderum - Forsikrede ledige 820-2014-113164 



Punkt 6: Delberetning for regnskabsåret 2013 | Beretning nr. 2

Bilag

Bilag 1 Delberetning for regnskabsåret 2013



Delberetning for regnskabsåret 2013 | Beretning nr. 2 

Sagsfremstilling 

49.    Åbent - Delberetning for regnskabsåret 2013 | Beretning nr. 2 

  
Sagsnr.:    820-2014-27034                                                                              
Doknr.:     820-2014-111419 
Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard 
  
Baggrund 
Pr. 1. januar 2013 overtog BDO Kommunerens Revision revisionsforpligtigelsen efter PricewaterhouseCoopers. 
BDO Kommunernes Revision har afsluttet sagsrevisionen for 2013, og der er frem-sendt en delberetning for 
regnskabsåret 2013 – Beretning nr. 2 vedrørende den løbende revision indtil den 23. april 2013. 
  
Sagsfremstilling 
Revisionen har i delberetning for regnskabsåret 2013 anført følgende: 
”Den udførte revision har ikke givet anledning til bemærkninger”. 
  
Konklusion på forretningsgange 
Det er vores vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmæssige og betryggende forretningsgange m.v. på 
personsagsområderne samt, at der administreres i overensstemmelse med disse. 
  
Ledelsestilsyn 
For Jobcentret er det vores vurdering, at ledelsestilsyn foretages forskelligt i de enkelte afdelinger, da der ikke 
foreligger skriftlige retningslinjer herfor. 
Det er over for os oplyst, at skriftlige retningslinjer for ledelsestilsyn på Jobcentret er under udarbejdelse. 
  
Kontrol af udbetalinger til alternative modtagere 
Jobcentret har kun i begrænset omfang foretaget kontrol af udbetalinger til alternative modtagere. 
Vi anbefaler, at kontrol af udbetalinger til alternative modtagere snarest iværksættes løbende. 
  
Konklusion på personsager 
På baggrund af den udførte revision er det vores opfattelse, at personsagerne generelt administreres i 
overensstemmelse med gældende regler. 
  
På følgende delområder er der efter revisionens vurdering behov for øget fokus på administrationen: 
  
Kontanthjælp/aktivering  
Manglende henvisning til frikommunestatus vedrørende rettidig opfølgning. 
  
  
Sygedagpenge 
Manglende henvisning til frikommunestatus vedrørende rettidig opfølgning. 
  
Flekslønstilskud 
Som beregningsgrundlag er anvendt bruttoindkomsten og ikke A-indkomst. 
  
Revisionen anbefaler, at ledelsestilsynets fokus på de ovenfor anførte fejltyper skærpes. 
  
Administrationen har følgende bemærkninger til revisionens anbefalinger:  
Der er efterfølgende iværksat udarbejdelse af procedure for internt ledelsestilsyn for alle områder samt øget fokus 



på revisionens anbefalinger. 
  
Opfølgning på tidligere revisionsbemærkninger vedrørende regnskabsåret 2012 
Revisionsberetning nr. 11 af 15. august 2013 vedrørende årsregnskabet for 2012 indeholdte følgende 
bemærkning vedrørende kontanthjælp – sagsrevision: 
”Vi har konstateret et højt fejlniveau på området. Det drejser sig især om manglende indberetning til 
Arbejdsmarkedsportalen og manglende rettidighed i forhold til det individuelle kontaktforløb”. 
  
Byrådet godkendte på møde den 11. september 2013 beretningen og administrationens besvarelse af 
bemærkningerne. 
  
BDO Kommunernes Revision har foretaget opfølgning på de konstaterede forhold og har anført følgende i 
beretningsdelens afsnit 6.3: 
- På baggrund af den udførte revision er det vores opfattelse, at personsagerne generelt administreres i 
overensstemmelse med gældende regler 
- Revisionen anbefaler, at ledelsestilsynets fokus på de ovenfor anførte fejltyper skærpes. 
  
Lovgrundlag 
Styrelsesloven.  
  
Sagen afgøres i Byrådet via Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Ingen økonomiske konsekvenser. 
  
Administrationen indstiller 
- at delberetning for regnskabsåret 2013 – Beretning nr. 2 tages til efterretning. 
- at administrationens bemærkning tages til efterretning. 
  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2014 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling godkendt. 

Bilag 1 Delberetning for regnskabsåret 2013 820-2014-111416 



Punkt 7: Revisionsberetning nr. 1 og 2 - årsregnskab 2013

Bilag

Vesthimmerlands Kommune - beretning nr. 1.pdf

Vesthimmerlands Kommune - beretning nr. 2.pdf



Revisionsberetning nr. 1 og 2 - årsregnskab 2013 

Sagsfremstilling 

50.    Åbent - Revisionsberetning nr. 1 og 2 - årsregnskab 2013 

  
Sagsnr.:    820-2014-22789                                                                              
Doknr.:     820-2014-96760 
Sagsbeh.:  Hans Jørgen Møller 
  
  
Baggrund 
Fra 1. januar 2013 udføres revisionen af Vesthimmerlands Kommunes regnskab af BDO Kommunernes revision. 
  
BDO fremsender beretning nr. 1 som er en tiltrædelsesberetning og beretning nr. 2 som er en beretning over 
foretaget revision i 2013. 
  
Sagsfremstilling 
I henhold til §42b i den kommunale styrelseslov skal beretningerne udsendes til byrådets medlemmer senest 7 dage 
efter modtagelsen. Administrationen har udsendt beretningerne til byrådets medlemmer første arbejdsdag efter 
modtagelsen fra revisionen. 
  
Tiltrædelsesberetning nr. 1 er en opsummering af ledelsens og revisionens opgave og ansvar i forbindelse med 
regnskabsaflæggelsen. Beretningen suppleres af den indgåede kontrakt mellem BDO Kommunernes Revision og 
Vesthimmerlands Kommune (jfr. det kommunale udbud af revisionsopgaven for perioden 2013-2016) og 
kommunens revisionsregulativ. 
  
Beretning nr. 2 er en beretning om revisionsarbejder vedrørende 2013 udført indtil 23. april 2014. 
  
Den udførte revision har ikke givet anledning til bemærkninger. 
  
Revisionen anbefaler: 
- at kommunen snarest udarbejder nyt regulativ for økonomistyring 
- at bilag til regulativ for økonomistyring snarest udarbejdes 
- at diverse kontroller beskrives og implementeres 
  
Administrationen kan hertil oplyse, at arbejdet er iværksat (bl.a. er kommunens regulativ for økonomistyring optaget 
på dagsorden til Økonomiudvalget den 14. maj 2014), og at diverse bilag og instrukser udarbejdes således, at de 
løbende kan implementeres i sommeren/efteråret 2014 
  
Lovgrundlag 
Styrelsesloven 
  
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget 
  
Økonomi 
Ingen 
  
Administrationen indstiller 
- at Revisionsberetning nr. 1 tiltrædes 
- at Revisionsberetning nr. 2 tages til efterretning 
- at Administrationens bemærkning tages til efterretning 
  



  
  
  
Beslutning i Økonomiudvalget den 14. maj 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 
  
Beslutning i Socialudvalget den 2. juni 2014 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling godkendt. 
  
Beslutning i Sundhedsudvalget den 3. juni 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2014 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling godkendt. 

Vesthimmerlands Kommune - beretning nr. 1.pdf 820-2014-99073 

Vesthimmerlands Kommune - beretning nr. 2.pdf 820-2014-99074 



Punkt 8: Anden behandling af Beskæftigelsesplan 2015

Bilag

Udmelding beskæftigelsespolitiske mål for 2015.pdf

Beskæftigelsesplan 2015 - Jobcenter Vesthimmerland - Version 2.pdf



Anden behandling af Beskæftigelsesplan 2015 

Sagsfremstilling 

51.    Åbent - Anden behandling af Beskæftigelsesplan 2015 

  
Sagsnr.:    820-2014-21132                                                                              
Doknr.:     820-2014-105511 
Sagsbeh.:  Anders Mortensen 
  
  
Baggrund 
Kommunerne skal under inddragelse af Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) hvert år udarbejde en plan for det 
kommende år. Formålet med planen er at udstikke retningen for den samlede beskæftigelsesindsats. Planen tager 
således afsæt i kortlægningen af de beskæftigelsespolitiske udfordringer - på kort og på langt sigt. 
  
Sagsfremstilling 
Omdrejningspunktet for beskæftigelsesplanen er de beskæftigelsespolitiske mål, som Beskæftigelsesministeren 
udmelder hvert år og målene for 2015 er som følger: 
  
1. Flere unge skal have en uddannelse. 
  
2. Langvarige modtagere af offentlig forsørgelse skal have en tværfaglig sammenhængende indsats, der har sigte 
på en større tilknytning til arbejdsmarkedet. 
  
3. Langtidsledighed skal bekæmpes. 
  
4. En tættere kontakt og styrket dialog med virksomhederne. 
  
Beskæftigelsesministeren har valgt at videreføre de beskæftigelsespolitiske mål fra 2014 til 2015, da målene sætter 
fokus på områder, hvor der også i 2015 er et særligt behov for en styrket indsats. Samtidigt understøtter målene 
implementeringen af reformer, der er iværksat, og som vil blive iværksat på beskæftigelsesområdet.  
  
I forhold til mål 2 er der foretaget en justering, så indsatsen ikke udelukkende har fokus på forebyggelse af 
førtidspension, men ligeledes omfatter alle langvarige modtagere af offentlig forsørgelse. 
  
Der er på nuværende tidspunkt ikke udmeldt nogen tidsplan for processen i forbindelse med udarbejdelsen af 
Beskæftigelsesplan 2015, men det forventes, at tidsplanen fra 2014 bliver videreført til 2015. Dermed bliver 
tidsplanen som følgende, med det forbehold at den kan blive justeret efterfølgende. 
  
D. 7. maj 1. Behandling af Beskæftigelsesplan 2015 i 

Beskæftigelsesudvalget. 

D. 20. maj 1. Behandling af Beskæftigelsesplan 2015 i LBR. 
  

D. 4. juni 2. Behandling af Beskæftigelsesplan 2015 i 
Beskæftigelsesudvalget. 

D. 1. juli Beskæftigelsesplan 2015 sendes i hørring i LBR og 
Beskæftigelsesregionen. 

D. 31. august Hørringsperioden slutter. 
  

D. 16. september Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2015 i LBR. 
  



  
Beskæftigelsesplanen er ikke endelige færdigudarbejdet, og vil derfor blive eftersendt på mail til 
Beskæftigelsesudvalget senest fredag den 2. maj 2014. 
  
Lovgrundlag 
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at første udkast af Beskæftigelsesplan 2015 drøftes. 
  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 7. maj 2014 
Fraværende: Doris Lauritzen 
  
Første udkast til Beskæftigelsesplan 2015 blev drøftet. 
  
Supplerende sagsfremstilling 
Beskæftigelsesplan 2015 har været til første behandling i LBR og Beskæftigelsesudvalget og efterfølgende har 
administrationen justeret beskæftigelsesplanen og tilføjet konkrete mål. 
  
Beskæftigelsesplanen sendes i høring hos LBR og Beskæftigelsesregionen den 1. juli og efterfølgende skal 
beskæftigelsesplanen godkendes i Byrådet via Beskæftigelsesudvalget. 
Administrationen indstiller 
- at anden udkast af Beskæftigelsesplan 2015 drøftes. 
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2014 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 

D. 24. september Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2015 i 
Beskæftigelsesudvalget. 

D. 9. oktober Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2015 i Byrådet. 
  

Senest d. 31. oktober Beskæftigelsesplan 2015 fremsendes til det Regionale 
Beskæftigelsesråd (RBR). 

Senest d. 31. januar 
2015 

Beskæftigelsesplan 2015 inklusivt budget og mål offentliggøres. 

Udmelding beskæftigelsespolitiske mål for 2015.pdf 820-2014-84214 

Beskæftigelsesplan 2015 - Jobcenter Vesthimmerland - 
Version 2.pdf 

820-2014-114065 



Punkt 9: Godkendelse af Resultatrevision 2013

Bilag

Høringssvar fra Beskæftigelses Regionen

Resultatrevision 2013.pdf



Godkendelse af Resultatrevision 2013 

Sagsfremstilling 

52.    Åbent - Godkendelse af Resultatrevision 2013 

  
Sagsnr.:    820-2014-17549                                                                              
Doknr.:     820-2014-105440 
Sagsbeh.:  Anders Mortensen 
  
  
Baggrund 
Kommunerne skal hvert år udarbejde en resultatrevision, der viser resultater af beskæftigelsesindsatsen i 
jobcenteret. Resultatrevisionen skal vise udviklingen i beskæftigelsesindsatsen i det forgangne år, og 
resultatrevisionen skal endvidere vise resultater af indsatsen set i forhold til resultater i sammenlignelige jobcentre. 
  
Formålet med resultatrevisionen er at understøtte beskæftigelsesindsatsen i jobcentret. Resultatrevisionen sætter 
fokus på jobcentrets resultater og indsats, samt giver politikere, arbejdsmarkedets parter, forvaltningen og andre 
interessenter mulighed for at følge med i beskæftigelsesindsatsen i jobcentret.  
  
Resultatrevisionen har været i høring hos Beskæftigelsesregion Nordjylland og Det Lokale Beskæftigelsesråd og 
skal nu endelig godkendes i Beskæftigelsesudvalget og Byrådet. 
  
Sagsfremstilling 
Resultatrevisionen skal indeholde en gennemgang af resultaterne af beskæftigelsesindsatsen i forhold til 
beskæftigelsesministerens mål, udviklingen i antallet af personer på offentlige ydelser fordelt på målgrupper og de 
besparelser, der kan opnås ved en mere effektiv beskæftigelsesindsats. Resultatrevisionen skal ligeledes indeholde 
en vurdering af, om der er indsatsområder, hvor der er behov for en mere effektiv beskæftigelsesindsats. 
  
Jobcenter Vesthimmerlands resultater sammenholdes med jobcentre (klyngen), der har de samme rammevilkår som 
Jobcenter Vesthimmerland. Jobcenter Vesthimmerland er i klynge med følgende jobcentre: 
· Assens 
· Billund 
· Brønderslev 
· Faaborg-Midtfyn 
· Halsnæs 
· Jammerbugt 
· Kerteminde 
· Middelfart 
· Morsø 
· Nordfyn 
· Tønder 
· Ærø 
Resultatrevisionen udarbejdes på grundlag af data fra www.jobindsats.dk, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekruttering har samlet en række oplysninger om udviklingen og om indsatsen i landets jobcentre. 
Resultatrevisionen består af følgende 2 rapporter fra jobindsats: 
  
· Resultatoversigten, viser indsats og resultater i jobcentret, sammenholdt med udviklingen i den seneste måned, 
det seneste år samt udviklingen i de andre jobcentre i klyngen. 
· Besparelsespotentialet, viser andelen af befolkningen på offentlige forsørgelsesydelser sammenlignet med 
Jobcentrets rammevilkår. 
  



Overordnede resultater:  
Generelt har udviklingen i 2013 ligget på et tilfredsstillende niveau og samlet set har der været et fald på 6 % i 
antallet fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse. Det er positivt, at hovedparten af målgrupperne har oplevet en 
reduktion i antallet af personer. 
  
Udviklingen i det samlede antal kontanthjælpsmodtagere har i 2013 været status quo sammenlignet med udviklingen 
i 2012, men på trods af det ligger antallet af kontanthjælpsmodtagere på et for højt niveau. Det er lykkes at 
nedbringe antallet af unge kontanthjælpsmodtagere, men modsat er der sket en stigning i antallet 
kontanthjælpsmodtagere over 30 år og der er kommet flere langtidsledige kontanthjælpsmodtagere. På den 
baggrund er kontanthjælpsområdet et område, som vil kræve ekstra fokus i beskæftigelsesindsatsen fremadrettet. 
  
Supplerende sagsfremstilling 
Resultatrevisionen har været sendt til høring i LBR, men på baggrund af, at mødet i LBR den 20. maj blev aflyst, har 
formandsskabet på vegne af LBR meddelt, at der ikke er kommentarer til Resultatrevisionen. 
  
Lovgrundlag 
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats 
  
Sagen afgøres i Byrådet via af Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral 
  
Administrationen indstiller 
- at Resultatrevision 2013 godkendes 
  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2014 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling godkendt. 

Høringssvar fra Beskæftigelses Regionen 820-2014-95972 

Resultatrevision 2013.pdf 820-2014-94084 



Punkt 10: Redegørelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Bilag

Brev fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering).pdf

Redegørelse til STAR vedrørende visitation af uddannelseshjælpsmodtagere



Redegørelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 

Sagsfremstilling 

53.    Åbent - Redegørelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 

  
Sagsnr.:    820-2013-16131                                                                              
Doknr.:     820-2014-111113 
Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen 
  
  
Baggrund 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har rettet henvendelse til Jobcenter Vesthimmerland og bedt 
om en redegørelse vedrørende visitation af unge under 30 år fra kontanthjælp til uddannelseshjælp i forbindelse med 
implementering af kontanthjælpsreformen. 
  
Jobcentret har på denne baggrund udarbejdet redegørelse vedrørende visitation.  
Sagen fremsendes til orientering.  
  
Sagsfremstilling 
  
I brev af 9.april 2014 beder Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om en redegørelse for visitationen af 
uddannelseshjælpsmodtagere.   
  
Baggrunden for henvendelsen er, at der har vist sig at være betydelige forskelle på tværs af kommunerne i antallet af 
uddannelseshjælpsmodtagere. 
  
På denne baggrund er 10 kommuner blevet bedt om at redegøre for deres erfaringer med visitation af 
uddannelseshjælpsmodtagere. 
  
Jobcenter Vesthimmerland er i denne forbindelse blevet bedt om at redegøre for 
· Den generelle visitationsstrategi, herunder 
- Hvad der særligt er lagt vægt på i visitationen af uddannelseshjælpsmodtagere 
- Eventuelle årsager til at kommunen afviger betydeligt fra landsgennemsnittet på de fremhævede parametre 
- Om kommunen har en særlig strategi for den uddannelsesrettede indsats fx særlige indsatser og nye samarbejder i 
forbindelse med kontanthjælpsreformen 
  
· Om kommunen fremadrettet finder at der er særlige udfordringer til visitationen som Styrelsen bør kende i forhold til 
at kunne understøtte reformen. 
  
Jobcentret har d. 5.maj 2014 fremsendt redegørelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. 
  
Brev fra Styrelsen fra Arbejdsmarked og Rekruttering samt redegørelse udarbejdet af Jobcentret er vedlagt som 
bilag.    
  
Lovgrundlag 
Ikke relevant 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Ikke relevant 
  



  
Administrationen indstiller 
- at sagen tages til orientering 
  
  
  
  
  
  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2014 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling godkendt. 

Brev fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekruttering).pdf 

820-2014-110348 

Redegørelse til STAR vedrørende visitation af 
uddannelseshjælpsmodtagere 

820-2014-110349 



Punkt 11: De politiske grupper SF, Socialdemokraterne, Radikale og Dansk
Folkeparti fremsender forslag om arbejdsklausuler

Bilag

Arbejdsklausul - Vesthimmerland, april 2014.doc



De politiske grupper SF, Socialdemokraterne, Radikale og Dansk Folkeparti 
fremsender forslag om arbejdsklausuler 

Sagsfremstilling 

54.    Åbent - De politiske grupper SF, Socialdemokraterne, Radikale og Dansk Folkeparti 
fremsender forslag om arbejdsklausuler 

  
Sagsnr.:    820-2014-24209                                                                              
Doknr.:     820-2014-99078 
Sagsbeh.:  Solvejg Nielsen 
  
  
Baggrund 
De politiske grupper SF, Socialdemokraterne, Radikale og Danske Folkeparti fremsender den 24. april 2014 i 
fællesskab nedenstående forslag om arbejdsklausuler til forelæggelse for Byrådet: 
  
Sagsfremstilling 
”Med henvisning til bestemmelserne i ILO-konvention nr. 94 om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter ønsker 
Vesthimmerlands Kommune at sikre, at hovedentreprenøren og eventuelle underentreprenører tilsikrer arbejdere løn 
(herunder særlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkår, som ikke er mindre gunstige end dem, der i henhold til 
en gældende kollektiv overenskomst, voldgiftskendelse, nationale love eller administrative forskrifter gælder for 
arbejde af samme art indenfor vedkommende fag eller industri på den egn, hvor arbejdet udføres. 
  
Der skal som sammenligningsgrundlag anvendes en kollektiv overenskomst, der er repræsentativ for, hvad der i 
øvrigt gælder i Danmark i den pågældende sektor. 
  
Hovedentreprenøren forpligter sig til at sikre medarbejdere beskæftiget i Danmark med opgavens udførelse løn- og 
ansættelsesvilkår som nævnt ovenfor, og er forpligtet til at orientere de ansatte om de gældende arbejdsvilkår. 
Forpligtigelsen omfatter tillige medarbejdere beskæftiget hos underentreprenører. Vesthimmerlands Kommune kan 
kræve dokumentation for, at medarbejderne er orienteret. 
  
Vesthimmerlands Kommune kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at løn- og arbejdsvilkår for 
arbejdstagerne lever op til denne forpligtelse. Hovedentreprenøren skal, efter skriftligt påkrav, fremskaffe relevant 
dokumentation fra såvel egne som eventuelle underentreprenørers arbejdstagere.  
Dokumentationen skal være Vesthimmerlands Kommune i hænde senest 5 arbejdsdage efter påkravets 
modtagelse. 
  
Relevant dokumentation kan f.eks. være lønsedler, lønregnskab, opholdstilladelser og ansættelseskontrakter eller 
ansættelsesbeviser. 
  
Entreprenøren skal endvidere på kommunens opfordring dokumentere at denne er registreret i relevante registre 
som fx Registeret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) og E-indkomst registeret.  
  
Vesthimmerlands Kommune er berettiget til at bede den enkelte ansatte fremvise dokumentation for ansættelsen og 
ansættelsesforhold. Entreprenøren skal sikre, at dennes ansatte har korrekt ansættelsesbevis og skal sikre at de 
ansatte er forpligtet til at fremvise denne dokumentation ved kommunens forespørgsel.  
  
Dokumentationen kan efter omstændighederne give anledning til at kommunen videregiver dokumentation til andre 
myndigheder, fx skattemyndigheder, Arbejdstilsynet og/eller Politiet.  
  
Overtrædelse af arbejdsklausulen udgør en væsentlig misligholdelse af aftaleforholdet. Vesthimmerlands Kommune 



kan - efter afgivelse af ovennævnte påkrav om dokumentation - ophæve kontrakten skriftligt med øjeblikkelig 
virkning.  
  
Hvis entreprenøren uanset påkrav overtræder arbejdsklausulen, herunder undlader at fremsende relevant 
dokumentation, kan Vesthimmerlands Kommune i stedet kræve dagbøder af [2 promille af den samlede 
entreprisesum excl. moms pr. arbejdsdag, dog mindst 2.000 kr. pr. arbejdsdag] pr. påbegyndt arbejdsdag indtil 
forholdet er bragt i orden og dokumentation herfor er modtaget. Vesthimmerlands Kommune er berettiget til at 
modregne boden i betalingen til entreprenøren.” 
  
Lovgrundlag 
Styrelsesloven § 11 
  
Sagen afgøres i Byrådet  
  
Økonomi 
  
Administrationen indstiller 
- at forslaget drøftes. 
  
  
Beslutning i Byrådet den 22. maj 2014 
Fraværende: Ingen. 
  
Sagen sendes til Beskæftigelsesudvalget. 
  
  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2014 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling godkendt. 

Arbejdsklausul - Vesthimmerland, april 2014.doc 820-2014-99077 



Punkt 12: Godkendelse af LBR-repræsentanter



Godkendelse af LBR-repræsentanter 

Sagsfremstilling 

55.    Åbent - Godkendelse af LBR-repræsentanter 

  
Sagsnr.:    820-2012-540340                                                                            
Doknr.:     820-2014-105168 
Sagsbeh.:  Anders Mortensen 
  
  
Baggrund 
Byrådet skal nedsætte et Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) til at rådgive kommunen og til at samordne og udvikle 
indsatsen for den lokale forbyggende indsatsfor personer, der har svært ved at klare sig på arbejdsmarkedet. 
  
Valgperioden for det nuværende LBR i Vesthimmerlands Kommune udløber den 1. juni 2014 og der skal nedsættes 
et nyt LBR for den kommende 4-årige periode. Borgmesteren eller formanden for Beskæftigelsesudvalget er født 
formand for LBR, og Borgmesteren indtrådte som formand pr. 1. januar 2014.  
  
LBR består af repræsentanter fra de faglige organisationer og Byrådet skal godkende de repræsentanter, som 
organisationerne har indstillet. 
  
Sagsfremstilling 
Følgende organisationer skal indstille personer til LBR: 
  
· Dansk Arbejdsgiverforening:                                 3 personer  
· Landsorganisationen i Danmark:                           3 personer  
· Funktionærernes og Tjenestemændenes Fællesråd:                1 person  
· Akademikerne:                                                      1 person  
· Danske Handicaporganisationer:                           2 personer  
· Praktiserende Lægers Organisation:                      1 person  
· Det lokale integrationsråd:                                    1 person  
· Relevante lokale foreninger:                                  2 personer  
  
Organisationerne skal indstille en suppleant for hvert medlem de indstiller og følgende personer er indstillet: 
  
Organisation Medlemmer Suppleanter 

Dansk Arbejdsgiverforening - Jan Byskov 
  

- 

Landsorganisationen i 
Danmark 

- Lone Olesen 
- Karl Johan Pedersen 
- Kim Jacobsen 
  

- Gert Jakobsen 
- Brian Bertelsen 
- Kenneth B. Christensen 

Funktionærernes og 
Tjenestemændenes Fællesråd 
  

- Edel Nygaard Rüsz - Søren Eriksen 

Akademikerne 
  

Akademikerne har ikke indstillet repræsentanter til LBR. 
  

Danske 
Handicaporganisationer 

- Viggo Christensen 
- Hans Jørgen Lau Jeppesen 

- Ninna Hansen 
- Bodil Holm 
  
  



  
På det det først kommende LBR-møde den 16. september vil det nye LBR konstituere sig. 
  
Lovgrundlag 
Lov om ansvaret for go styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 
  
Sagen afgøres i Byrådet 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral 
  
Administrationen indstiller 
- at De indstillede repræsentanter til LBR godkendes 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2014 
Fraværende:  
  
Administrationens indstilling godkendt. 

Praktiserende Lægers 
Organisation 

Praktiserende Lægers Organisation har ikke indstillet 
repræsentanter til LBR. 
  

Det lokale integrationsråd Der er ikke oprettet et lokalt integrationsråd i 
Vesthimmerlands Kommune. 
  

Relevante lokale foreninger Indstilles af LBR 



Punkt 13: Eventuelt



Eventuelt 

Sagsfremstilling 

56.    Åbent - Eventuelt 

  
Sagsnr.:    820-2014-17                                                                                    
Doknr.:     820-2014-108966 
Sagsbeh.:  Lone Lollesgaard 
  
  
Baggrund 
Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Eventuelt. 
  
Lovgrundlag 
Ingen aktuel lovgivning. 
  
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 
  
Økonomi 
Udgiftsneutral. 
  
Administrationen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2014 
Fraværende: Ninni L. Gjessing 
  
Administrationens indstilling godkendt. 
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