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Punkt 6: Meddelelser til Handicaprådets møde den 12. marts 2014

Bilag

Handicaprådet - Program Aalborg seminardag 28.04.14



Meddelelser til Handicaprådets møde den 12. marts 2014 

Sagsfremstilling 

6.      Åbent - Meddelelser til Handicaprådets møde den 12. marts 2014 

  
Sagsnr.:    820-2014-4233                                                                                
Doknr.:      820-2014-52239 
Sagsbeh.:  Dorthe Jende 
  
  
· Orientering om seminarer for de kommunale 
· Fotografering af Handicaprådet til hjemmesiden 
· Udarbejdelse af Vesthimmerlands Kommunes handicappolitik – Dorthe Jende fortæller om forankring, proces m.v. 
herunder eventuelt at punktet kan medtages på det efterfølgende møde, således at input fra Handicaprådet til 
Byrådet bliver kvalificeret. 
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Handicaprådet den 12. marts 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Doris Lauritzen, Ulla Skov, Dorthe Vejs, Lisbeth Nielsen, Merete Bennov tilmeldes til seminar. 
  
Handicappolitik sættes på som et selvstændigt punkt til rådets næste møde. Der forventes at politikken 
udarbejdes i 2014.   

Handicaprådet - Program Aalborg seminardag 28.04.14 820-2014-51797 



Punkt 7: Forretningsorden for Handicaprådet

Bilag

Handicaprådet - Forretningsorden - godkendt



Forretningsorden for Handicaprådet 

Sagsfremstilling 

7.      Åbent - Forretningsorden for Handicaprådet 

  
Sagsnr.:    820-2014-13060                                                                              
Doknr.:      820-2014-52230 
Sagsbeh.:  Britta Bruun-Schmidt 
  
  
Der er med virkning fra 1. januar 2014 valgt et nyt handicapråd, der har konstitueret sig med formand og 
næstformand. 
  
I den forbindelse skønnes det hensigtsmæssigt at gennemgå og gøre sig fortrolig med gældende forretningsorden 
for handicaprådet, herunder at behandle eventuelle ønsker til revision eller eventuelt at udarbejde helt ny udgave. 
  
Den gældende forretningsorden er senest revideret i oktober 2012.  
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Handicaprådet den 12. marts 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Den godkendte forretningsorden fastholdes. 

Handicaprådet - Forretningsorden - godkendt 820-2013-205771 



Punkt 8: Tildelingsmodel for Vestermarkskolen pr. 1. august 2014

Bilag

Bilag 1 til tildelingsmodel pr. 1. august 2014 for Vestermarkskolen

Undervisningstid og bemanding



Tildelingsmodel for Vestermarkskolen pr. 1. august 2014 

Sagsfremstilling 

8.      Åbent - Tildelingsmodel for Vestermarkskolen pr. 1. august 2014 

  
Sagsnr.:    820-2014-10539                                                                              
Doknr.:      820-2014-41218 
Sagsbeh.:  Kirsten Jensen 
  
  
Baggrund 
Vestermarkskolen er en kommunal specialskole for elever med massive læringsvanskeligheder, herunder 
elever med multiple funktionsnedsættelser.  
Vestermarkskolen, der er beliggende i Aars by, var frem til kommunesammenlægningen i 2007 en del af 
Nordjyllands Amt. 
Undervisningen kan betegnes som særligt specialiseret specialundervisning og læring indenfor 
folkeskolens hovedfag, kommunikationsudredning og viden om livsmestring. Undervisningen er 
tilrettelagt under Folkeskolens lovgivning. 
  
Sagsfremstilling 
Elevtallet har igennem de seneste 10 år ligget mellem 57 og 65 elever. Det er i øjeblikket 62 elever, hvoraf 
16 har multiple funktionsnedsættelser. 
De fleste af eleverne kommer fra Vesthimmerlands Kommune, men nabokommunerne leverer også elever 
til skolen, bl.a. fordi specialbørnehjemmet Søhuset under Region Nordjylland ligger i Aars kun 400 m fra 
skolen. Her bor børn fra hele Nordjylland, og disse børn går i skole på Vestermarkskolen. 
Skolen modtager endvidere enkelte elever fra de almindelige specialklasserækker i kommunen, nogle 
gange blot for en periode. 
  
Skolen har pt. i alt 9 klasser med tilsammen 62 elever, hvoraf de 44 elever er fra Vesthimmerlands 
Kommune. 49 elever benytter SFO, hvoraf de 38 er fra Vesthimmerlands Kommune. 
  
De 9 klasser fordeler sig som følgende: 
  
A klassen:    9 elever fra 0. til 4. kl.     (4 – 5 voksne)               15 -18 timer pr. uge          
B klassen:    7 elever fra 4. til 6. kl.     (3 – 4 voksne)               18 -19,5 timer pr. uge 
C klassen:    8 elever fra 3. til 7 kl.      (3 – 4 voksne)               18 -19,5 timer pr. uge 
E1 klassen: 8 elever fra 8. til 10 kl.    (3 – 4 (5) voksne)          21 timer pr. uge  
E2 klassen: 6 elever fra 6. til 10 kl.    (3 (4) voksne)                21 timer pr. uge  
E3 klassen: 8 elever fra 6. til 10 kl.    (3 – 4 voksne)               21 timer pr. uge  
  
Multihandicappede 
M1 klassen: 5 elever fra 2. til 4. kl.      (3 – 4 voksne)               15 -18 timer pr. uge 
M2 klassen: 5 elever fra 3. til 4. kl.      (4 voksne)                     18 timer pr. uge  
M3 klassen: 6 elever fra 6. til 10 kl.     (4 (5) voksne)                18 -21 timer pr. uge 
  
Da Vestermarkskolen er en folkeskole, er den også omfattet af skolereformen, og forvaltningen har derfor 
været i dialog med skolens ledelse med henblik på at udarbejde et forslag til tildeling pr. 1. august 2014 
  
Vestermarkskolen søger om at konvertere understøttende undervisning til fagopdelt undervisning, hvilket 
der gives mulighed for med lovtekst af 7. juni 2013: 
  



”Kommunerne og den enkelte skole kan beslutte at konvertere den nye tid til understøttende undervisning 
til fagopdelte undervisningstimer i fagene. Kommunerne får endvidere mulighed for at give skolerne 
dispensation til at nedsætte den ugentlige undervisningstid, som ligger ud over minimumstimetallet for den 
fagopdelte undervisning, for konkrete klasser i op til et år, hvis de samtidig øger antallet af fagopdelte 
undervisningstimer med to voksne, herunder særligt i dansk og matematik. Dispensationsmuligheden 
gælder generelt for de yngste klasser – børnehaveklassen og 1.- 3. klasse - og for 4.-9. klasse for klasser 
med helt særlige behov.” 
  
Den timemæssige konsekvens af dette er skitseret i bilag 1 
  
Det er en forudsætning for tildelingen enten som en 0-løsning eller som en udgifts-løsning, at 
konvertering af den understøttende undervisning godkendes, da der ellers må påregnes en yderligere 
udgift ud over det skitserede.  
  
Såfremt den anderledes skolegang pr. 1. august 2014 skal løses indenfor den nuværende økonomiske 
tildeling af lønmidler til skole og SFO tilsammen (0-løsning), kan det være nødvendigt at se på hele 
skolens budget med henblik på at finde effektiviseringer og vurdere, om opgaverne bredt set skal løses af 
de samme personer som i dag og på samme måde.  
  
Efter skolens opfattelse vil en 0-løsning betyde, at der i højere grad vil skulle ansættes 
pædagogmedhjælpere i stedet for pædagoger (og evt. lærere). Skolen gør opmærksom på, at en 
”udvanding” af lærertid i undervisningen, kan give en risiko for, at det faglige niveau falder. 
Vedr. undervisningstid og bemanding - se bilag 2 
  
Lærernes, pædagogernes og pædagogmedhjælpernes undervisnings – og arbejdstid er optimeret i 
henhold til nye overenskomster og kommunale beslutninger, og besparelsen ved den nedsatte 
åbningstid i SFO (ca. 760.000 kr.) tilføres skoledelen, men bl.a. fordi ikke alle elever går i SFO, er tiltagene 
som udgangspunkt ikke tilstrækkelige til at finansiere et uændret niveau.  
  
Såfremt antallet af lærer -, pædagog – og pædagogmedhjælpertimer omkring den enkelte elev skal 
opretholdes på nuværende niveau, skal skolen tilføres ca. 792.800 kr., hvoraf de 562.600 kr. er en udgift 
for Vesthimmerlands Kommune. 
  
Det skal bemærkes, at lederne af kommunens øvrige specialklasser har indvilget i at løse den nye opgave 
indenfor den nuværende løntildeling til skole og SFO tilsammen (ill. nedenfor)  
  

  
Denne sagsfremstilling med bilag er sendt til høring i Handicaprådet, og svaret herfra vil foreligge på 
byrådsmødet den 27. marts 2014 
  
Lovgrundlag 
  
  

2013/14  Skolegang med SFO pr. elev Skolegang uden SFO pr. 
elev 

AKT 254.510 kr.  143.375 kr.  

ADHD 191.000 kr. 143.375 kr.  

K-klasser 324.800 kr. 222.225 kr.  

Vestermarkskolen 328.935 kr. 232.832 kr. 

DKS / AKT+   260.000 kr. – beløbet skal 
dække ALT modsat de 
øvrige tilbud 



  
Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Børne- og Skoleudvalget 
  
Økonomi 
  
  
Administrationen indstiller 
- at ansøgningen om konvertering af understøttende undervisning til fagopdelt undervisning godkendes. 
Dispensationen evalueres af Vestermarkskolens bestyrelse og ledelse samt Børne - og 
skoleforvaltningen i november/december hvert år. 
- at skolen løser opgaven som en 0-løsning, således at taksten for skole og SFO forbliver uændret 
  
  
  
Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 25. februar 2014 
Fraværende: Rasmus Vetter 
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt i Økonomiudvalg og Byråd. 
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Handicaprådet den 12. marts 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Handicaprådet anbefaler, at deres høringssvar bliver behandlet i Børne- og Skoleudvalget inden sagen 
behandles i Økonomiudvalget og Byrådet. 
  
Handicaprådet anbefaler, at forvaltningen retter henvendelse til Regionen i forhold til døgninstitutionen 
Søhusets børn, idet skolereformens udvidelse af undervisningstiden vil betyde en reduktion af pædagogtiden i 
Søhusets regi, og dermed en forventet besparelse i regionens budget.  
  
Handicaprådet er bekymret for at antallet af uuddannet personale vil kunne stige som følge af besparelsen. 
  
Handicaprådet accepterer, at der ses på om midlerne til ledelsesopgaverne står mål med institutionens 
størrelse. 
  
Handicaprådet forventer, at skolebestyrelsen holder øje med at fagligheden ikke udvandes. 
  
Handicaprådet anbefaler, at Vestermarkskolen ved forhandlingerne til det kommende budget 2015 fritages for 
besparelser.  

Bilag 1 til tildelingsmodel pr. 1. august 2014 for 
Vestermarkskolen 

820-2014-41230 

Undervisningstid og bemanding 820-2014-41229 



Punkt 9: Orientering om lovpligtige tilsyn på botilbud



Orientering om lovpligtige tilsyn på botilbud 

Sagsfremstilling 

9.      Åbent - Orientering om lovpligtige tilsyn på botilbud 

  
Sagsnr.:    820-2013-66099                                                                              
Doknr.:      820-2014-52262 
Sagsbeh.:  Britta Bruun-Schmidt 
  
  
Med lov om socialtilsyn af 12/6-2013 blev ansvaret for at godkende og føre driftsorienteret tilsyn flyttet fra alle 98 
kommuner og 5 regioner til 5 nye tilsynskommuner – 1 i hver region. I region Nordjylland er tilsynskommunen blevet 
Hjørring Kommune. 
  
De 5 nye socialtilsyn skal med virkning fra 1. januar 2014 godkende og føre tilsyn med plejefamilier, sociale 
døgntilbud og ambulante stofmisbrugstilbud for samfundets mest udsatte borgere. 
  
Formålet med loven er at tilsynet skal være med til at løfte og udvikle kvaliteten af det faglige, sociale arbejde, og 
således er der udviklet en kvalitetsmodel med 7 temaer, som det gode tilsyn skal udføres i henhold til: 
  
1. Uddannelse og beskæftigelse 
2. Selvstændighed og relationer 
3. Målgrupper, metoder og resultater 
4. Organisation og ledelse 
5. Kompetencer 
6. Økonomi 
7. Fysiske rammer 
Det forhold at tilsynskommunerne vil følge kvalitetsmodellen – dens manualer og redskaber, betyder at tilsynene vil 
blive udført systematisk og ensartet. Der vil blive tale om mindst 2 årlige tilsyn – et anmeldt og et uanmeldt. 
  
Som noget nyt fastlægger loven, at alle sociale tilbud og de 5 socialtilsyn hvert år skal udarbejde en årsrapport. De 
sociale tilsyn skal udarbejde en årsrapport om deres virksomhed mens socialtilsynene skal udarbejde en årsrapport 
om tilbuddenes kvalitet. 
  
Socialtilsynene vil alle basere tilsynet på 3 overordnede principper: 
· Kontrol. Socialtilsynene vil påse, at forudsætningerne for den givne godkendelse fortsat er tilstede, og sikre at 
gældende lovgivning overholdes. 
· Kvalitet. Socialtilsynene vil påse, at de sociale tilbud i praksis tilbyder en ydelse med et nødvendigt kvalitativt 
indhold. 
· Udvikling. Socialtilsynene vil rådgive og vejlede, så rammer og indhold i de sociale tilbud løbende udvikles i 
overensstemmelse med borgernes behov. 
  
Socialtilsynene har i øvrigt meldt ud, at de vil sikre et højt informationsniveau på hjemmesider m.m. og løbende 
supplere med informationsarrangementer for fx brugere og pårørende. 

  
Beslutning i Handicaprådet den 12. marts 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Orienteringen taget til efterretning. 
  
Handicaporganisationerne tager, i eget regi, kontakt til Socialtilsyn nord i forhold til inddragelse og 



samarbejde parterne imellem.  



Punkt 10: Orientering om borgeres betaling af personalets omkostninger
ved ferie og lignende

Bilag

Betaling ledsagelse ferie

Personaleudgifter - Borgerens betaling for personalets ledsagelse



Orientering om borgeres betaling af personalets omkostninger ved ferie og 
lignende 

Sagsfremstilling 

10.    Åbent - Orientering om borgeres betaling af personalets omkostninger ved ferie og 
lignende 

  
Sagsnr.:    820-2014-13065                                                                              
Doknr.:      820-2014-52279 
Sagsbeh.:  Britta Bruun-Schmidt 
  
  
Indtil årsskiftet 2013/14 har Vesthimmerlands Kommune – og så vidt vides – de fleste af landets øvrige kommuner 
haft den praksis, at beboere /borgere betalte personalets omkostninger ved ledsagelse under festivaller, udflugter, 
ferie m.v. Omkostningerne bestod i transport og/eller forplejningsudgifter. 
  
KL meddeler i en administrativ information af 16. januar 2014, at denne praksis ikke er lovmedholdelig. 
  
Vesthimmerlands Kommune har derfor udarbejdet og implementeret nye interne retningslinjer. Disse ligger i en 
oversigtsmodel. 
  
Det er for nuværende for tidligt at sige noget om, hvad denne opstramning af praksis betyder for borgerne, men da 
udgifterne fremadrettet skal afholdes af bostederne, og da bostedernes budgetter er uændret, vil det formentlig over 
tid betyde, at borgernes aktivitetstilbud reduceres. 
  
Bilag 

  
  
Beslutning i Handicaprådet den 12. marts 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Orienteringen tages til efterretning. 
  
Handicaprådet ser med stor forventning frem til behandling af ydelseskataloget. 

Betaling ledsagelse ferie 820-2014-52274 

Personaleudgifter - Borgerens betaling for personalets 
ledsagelse 

820-2014-52276 
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