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Punkt 24: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-G01-2-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.02.G01-2-22

Sagsbeh.: Else Marie Simonsen
Resume

Fast punkt pa Handicapradets dagsorden.
Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Handicapradet.

Indstilling
Administrationen indstiller

o at dagsordenen godkendes.
Beslutning
Fravaerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 25: Hering - Implementering af Seerlig Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU)

17.01.00-GO1-8-24
Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.01.00-G01-8-24

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

Der blev med virkning fra 1. august 2023 vedtaget ny lovgivning pa Serlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelses (STU)
omrédet. Lovgivningens delelementer bliver gradvist implementeret frem til 1. januar 2025, hvor STU-portalen forventes
i drift. I dette punkt geres status over den forelgbige implementering, som kraver politisk stillingtagen i ganske fa
tilfelde.

Baggrund

Der blev med virkning fra 1. august 2023 vedtaget ny lovgivning pa Serlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelses (STU)
omradet. Lovgivningens delelementer bliver gradvist implementeret frem til 1. januar 2025, hvor STU-portalen forventes
i drift.

Hovedelementerne i &ndringerne af STU-loven er folgende 9 omrader:
1. Skerpet formal med STU

De unge skal have de bedste forudsatninger for at komme godt videre i tilvaerelsen efter STU. Derfor skerpes formaélet
med STU, sa det bliver tydeligere rettet mod at give de unge de bedste muligheder for videre uddannelse og
beskeaeftigelse. For de unge, hvor arbejdsmarkedet eller videre uddannelse ikke er en mulighed, skal der fortsat vere et
tydeligt mal om, at eleverne opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til en selvsteendig og aktiv deltagelse i
voksenlivet.

2. Flere rettigheder for valg af tilbud

For at give de unge mere indflydelse pa deres uddannelsesforleb, og sikre at deres dremme og ensker for fremtiden
vaegter hejt, skal kommunen tage stilling til og vejlede den unge ud fra de forslag, den unge selv kommer med. Derfor
indferes nye rettigheder til de unge, der konkret far ret til at:

¢ valge mellem flere relevante tilbud, som kommunen er forpligtet til at praesentere og vejlede i forhold til.
¢ komme med et alternativt forslag til kommunens foreslaede tilbud, der har samme visitationsniveau, herunder pris,
og som den unge mener kan tilgodese indholdet i sin forlebsplan.

3. Tydeligere myndighedsansvar

For at understpotte et starre fokus pd kommunernes ansvar over for bade STU-elever og de benyttede uddannelsessteder,
tydeliggares de eksisterende krav til kommunernes overenskomster med uddannelsesstederne ved at skrive dem direkte 1
STU-loven, og —bekendtgerelsen. Overenskomsterne skifter navn til kvalitetsaftaler, som fremover skal indeholde en
beskrivelse af opgavefordelingen mellem kommune og uddannelsessted. Kommunerne skal ogsé orientere om STU péa
deres hjemmeside.

4. Fagligt grundlag for specialplanlegning

Der ctableres et fagligt grundlag for politisk stillingtagen til specialplanleegning pd STU-omradet gennem kortlaegninger
og analyser af den samlede vifte af STU-tilbud. Det faglige grundlag skal give overblik over relevante tilbud og STU-
malgruppens behov i kommunerne og understette bedre udnyttelse af ressourcer.

5. Bedre overblik over STU-tilbud



De unge og deres familier skal have et bedre overblik over, hvilke uddannelsessteder der findes, og der etableres derfor en
STU-portal over eksisterende uddannelsessteder, der udbyder STU. Alle uddannelsessteder skal registreres i portalen.

6.
Tidlig afklaring og bedre overgang

De unges perspektiver, fremtidsmuligheder og ensker skal afklares, inden de afslutter deres STU. Det skal understottes af
en generel opstramning af udslusningsredskaber og -indsatser for de unge. Blandt andet opdeles det nuverende
kompetencepapir i et ressourcepapir og et uddannelsesbevis, og der indferes skaerpede krav til udarbejdelsen af
ressourcepapir samt udslusningsmade.

7.
Unges ret til at blive hert

Kommuner og uddannelsesinstitutioner skal i hgjere grad inddrage den unge i visitationsprocessen og tilretteleggelse af
uddannelsen. Blandt andet gennem elevernes ret til at oprette et elevrad, sa de unge kan f oget indflydelse pa egen
uddannelse.

8. Seksualvejledning til unge i STU-malgruppen

Der er nedsat en arbejdsgruppe, som skal komme med anbefalinger til, hvordan STU-maélgruppen meningsfuldt kan fa
relevant seksualvejledning, herunder om ken og seksualitet. Arbejdsgruppens materiale er i gjeblikket til afpravning hos
udvalgte STU-udbydere, herunder blandt andet CKU. Der er evaluering i arbejdsgruppen i uge 11. Materialet er et tilbud,
der udsendes til alle STU-udbydere. Det er ikke et obligatorisk materiale men op til den enkelte udbyder at vurdere,
hvordan det giver mening i forhold til den konkrete malgruppe.

9.
@konomimodel for STU

Der er nedsat en arbejdsgruppe, der skal komme med anbefalinger til skonomimodellen for STU, og herunder afdaekke
priser og kvalitet.

Forventet konsekvens

At den ny lovgivning pd STU-omradet implementeres med henblik pé at sikre de unge i mélgruppen et endnu bedre afsat
for at komme godt videre efter endt STU.

Organisering og kommunikation

Pa baggrund af lovgivningen har der veret et samarbejde i regionens kommuner (undtagen Leesg, Morsg og Thisted
kommuner) og to STU-udbydere (CKU har veret den ene) om udmentning af forlgbsplanen, ressourcepapiret,
uddannelsesbevis og kvalitetsaftale. Det har vaeret et givende og konstruktivt samarbejde serligt omkring udformningen
af Kvalitetsaftalen. Parterne har taget udgangspunkt i skabelonen, der er udformet fra undervisningsministeriet.

I regionen er det lykkedes at blive enige om langt det meste, der er dog tre dele der ikke kunne skabes en fzlles
formulering omkring, da kommunernes serviceniveau er forskelligt.

Det drejer sig om:
afsnit 3.3 lokal aftale omkring befordring

Som udgangspunkt, hvis den unge ikke har et serligt befordringsbehov, og har en afstand fra hjem/fast aflastningssted til
undervisningsstedet og retur pa 22 eller derover yder KUI befordringsgodtgerelse. Det sker i form af buskort, eller
befordringsgodtgerelse efter statens geeldende takst.

Der laves ogsé en sondring af unge med sarlige befordringsbehov, hvor der skeles til om den unge er i stand til
selvstendigt at tage offentlig transport, men vil fa alt for lang transporttid, sa det gér ud over den unges STU-tilbud eller

den unge har sarlige udfordringer der ger at der bevilliges felles taxakersel, ene taxakersel eller taxakersel med ledsager.

Del 4 omkring fakturering



For fuldtidselever bliver der faktureret minedsvist i 11 méneder pr. kalenderar. Arstaksten delt i 11 lige store dele udger
den manedlige betaling. Juli er betalingsfri méned. For elever indskrevet pd mindre end fuld tid aftales fakturering i den
individuelle betalingsaftale, der indgés ved opstart af STU-elev.

Del 6 omkring Bilag til aftalen

Ved indgéelse af kvalitetsaftale mellem STU-udbyder og Vesthimmerlands Kommune vedlegges budget og regnskab som
bilag. Efterfolgende i hele aftaleperioden enskes gaeldende budget og regnskab uploadet pd STU-Portalen én gang om aret
(alternativt tilsendt kommunen fra de udbydere der er indgéet kvalitetsaftale med, indtil STU-Portalen understotter upload
af budget og regnskab).

Lovgrundlag for Kvalitetsaftalen: STU-loven, Kapitel 3, §5

Stk. 2. Indgar kommunalbestyrelsen aftale om tilrettelaeggelse af den saerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse eller
elementer af denne med en af de institutioner, der er nevnt i stk. 1, eller med et andet uddannelsessted, skal dette ske 1
form af en kvalitetsaftale, jf. stk. 3. Kravet om indgéelse af en kvalitetsaftale geelder ikke for et kommunalt

uddannelsessted i forhold til den kommunalbestyrelse, som uddannelsesstedet herer under. )

Stk. 3. Kvalitetsaftalen skal indeholde

1) en beskrivelse af opgavefordelingen mellem kommunalbestyrelsen og uddannelsesstedet,

2) en beskrivelse af undervisningens indhold, tilrettelaggelse og omfang,

3) en beskrivelse af de gkonomiske vilkar for uddannelsesstedets varetagelse af opgaven, herunder budget og regnskab,
4) en angivelse af eventuelle kvalitetsparametre for institutionens udferelse af opgaven og

5) et krav om, at institutionen giver kommunalbestyrelsen de oplysninger, som kommunalbestyrelsen skenner
nodvendige, om varetagelsen af opgaven.2)

Stk. 4. Berne- og Undervisningsministeren kan fastsatte naermere regler om indholdet af kvalitetsaftalen. Berne- og
Undervisningsministeren udsender en vejledende skabelon til kvalitetsaftalen.

Se vedlagte Skabelon til Kvalitetsaftale.

I forbindelse med lovaendringerne i STU-loven, er der arbejdet meget med hvordan man sikre den bedst mulige vej fra
STU-forlgbet og ind i det, der skal ske derefter for den unge. Der skal sikres, at der bliver arbejdet med den unge, at den
unge er med i processen og beslutninger omkring mél/delmél og at det er synligt for den unge.

Det har udmentet sig i tre nye skabeloner der skal arbejdes med, udformet af Undervisningsministeriet.

- Forlgbsplanen som er den unges plan og som falger den unge igennem hele STU-forlgbet. Udfyldes af UU-vejleder
og samarbejde mellem ung og STU-udbyder

- Ressourcepapiret som skal udfyldes af udbyder. Det beskriver de kompetencer og udfordringer den unge har. Dette
dokument skal felge den unge ind i videre forleb

- Uddannelsesbevis er den unges bevis pa ferdiggerelse af STU, udfyldes af udbyder i forbindelse med afslutningen
af STU-forleb

I det Ressourcepapir vi sender ud til STU-udbyder fra Vesthimmerlands Kommune, har vi valgt at tilskrive en del
hjelpesporgsmal, for at imedekomme STU-udbydernes arbejde med at udfylde Ressourcepapiret. Dette er for at give en
bedre overgangen til videreforleb, der evt. kan vere i Jobcenter regi eller Psykiatri og Handicap. Se de tre vedlagte
skabeloner. Hjaelpespergsmal kan ikke ses i den vedlagte skabelon til Ressourcepapiret.

Lovgrundlag
Lov nr. 731 om STU af 13. juni 2023.
Okonomi

Udgiftsneutral. Af aftalen fremgér, at eventuelle merudgifter for kommunerne forhandles med KL i forbindelse med de
arlige DUT-forhandlinger (udligningsforhandlingerne mellem kommuner og stat).


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1077#idc90aff45-2231-4166-9c8a-052ca7570e41
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1077#id5491f609-2a12-4882-82b0-67d17a1eac35

Procesplan

27.02.24: Borne- og Familieudvalget drefter punktet og sender det i hering i Handicapradet
19.04.24: Heringsfristen udleber kl. 24.00

14.05.24: Borne- og Familieudvalget behandler heringssvar og indstiller til Jkonomiudvalg og Byrad.

Sagen afgeres i
Borne- og Familieudvalget i forhold til hering

Byradet via @konomiudvalget og Borne- og Familieudvalget til beslutning

Indstilling
Administrationen indstiller

1. at der ydes befordringsgodtgerelse efter statens laveste takst/gratis buskort til STU, hvis den unge har en afstand fra
hjem/fast aflastningssted til undervisningsstedet og retur pa 22 km. eller derover. For unge med saerlige
befordringsbehov, hvor der skeles til, om den unge er i stand til selvsteendigt at tage offentlig transport men vil fa alt
for lang transporttid, sa det gér ud over den unges STU-tilbud, eller den unge har seerlige udfordringer, der gor at
der bevilliges fzlles taxakersel, ene taxakersel eller taxakersel med ledsager.

2. For fuldtidselever bliver der faktureret manedsvist i 11 maneder pr. kalenderar. Arstaksten delt i 11 lige store dele
udger den ménedlige betaling. Juli er betalingsfri méned. For elever indskrevet pd mindre end fuld tid aftales
fakturering i den individuelle betalingsaftale, der indgas ved opstart af STU-elev.

3. Ved indgéelse af kvalitetsaftale mellem STU-udbyder og Vesthimmerlands Kommune vedlegges budget og
regnskab som bilag. Efterfelgende i hele aftaleperioden enskes gaeldende budget og regnskab uploadet pa STU-
Portalen én gang om aret (alternativt tilsendt kommunen fra de udbydere, der er indgéet kvalitetsaftale med, indtil
STU-Portalen understetter upload af budget og regnskab).

4. Ovenstaende droftes og dagsordenspunktet med tilknyttede bilag sendes i hering i Handicapradet inden endelig
beslutning. Heringen i Handicapradet er med serlig fokus pa de tre omrader, der skal traeffes beslutning om.
Horingsfristen fastsattes til 19. april 2024 kl. 24.00.

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 27. februar 2024, pkt. 28:

Sagen sendes i hering i Handicapradet inden endelig godkendelse.

Fravaerende: Lars Andresen

Beslutning
Fravaerende: Ingen

Handicapréadet kan anbefale, at:

¢ der ydes befordringsgodtgerelse efter statens laveste takst/gratis buskort til STU, hvis den unge har en afstand fra
hjem/fast aflastningssted til undervisningsstedet og retur pa 22 km. eller derover. For unge med sarlige
befordringsbehov, hvor der skeles til, om den unge er i stand til selvsteendigt at tage offentlig transport men vil fa alt
for lang transporttid, sa det gar ud over den unges STU-tilbud, eller den unge har serlige udfordringer, der gor at
der bevilliges fzlles taxakersel, ene taxakersel eller taxakersel med ledsager.

e der for fuldtidselever bliver der faktureret manedsvist i 11 méneder pr. kalenderar. Arstaksten delt i 11 lige store
dele udger den manedlige betaling. Juli er betalingsfri méned. For elever indskrevet pa mindre end fuld tid aftales
fakturering i den individuelle betalingsaftale, der indgas ved opstart af STU-elev.

¢ der ved indgéelse af kvalitetsaftale mellem STU-udbyder og Vesthimmerlands Kommune vedlegges budget og
regnskab som bilag. Efterfelgende i hele aftaleperioden enskes gaeldende budget og regnskab uploadet pa STU-
Portalen én gang om &ret (alternativt tilsendt kommunen fra de udbydere, der er indgaet kvalitetsaftale med, indtil
STU-Portalen understetter upload af budget og regnskab).



Bilag

Skabelon til kvalitetsaftale for med VHK lokal aftaler
Skabelon-til-ressourcepapir-11-10-2023
Skabelon-til-forloebsplan-01-11-2023

Skabelon-til-uddannelsesbevis-09-10-2023



Punkt 26: Hering - Tildelingsmodel skoleomradet 2024/2025

17.02.00-GO1-1-24
Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.02.00-G01-1-24

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

Byradet besluttede den 15. juni 2023 en ny skolestruktur, hvor det blev vedtaget, at Ranum Skole og Ullits Skole skulle
lukkes pr. 1. august 2024 og Vester Hornum Skole pr. 1. august 2023. K-klasserne pd Ranum Skole flyttes herefter til
Farsg Skole.

Derudover blev det besluttet, at skoler fra skolearet 2024/2025 automatisk bliver indstillet til lukning, hvis elevtallet pr.
5/9 er under 75 elever to pd hinanden folgende skoleér.

Som folge af lukning af Ranum Skole, Ullits Skole og Vester Hornum Skole blev det besluttet, at der skulle udarbejdes en
revideret tildelingsmodel pa skoleomradet, hvor der skulle indgé en garantitildeling med udgangspunkt i maksimal
sammenlasning af to argange. Der er pa baggrund af dette udarbejdet tre forslag til en revideret tildelingsmodel, som skal
treede 1 kraft pr. 1. januar 2025.

Baggrund

Efter Byradsmeadet den 15. juni 2023 har der vaeret en inddragende proces med skolelederne over to meder. Seneste made
var den 17. januar 2024, hvor de tre forskellige udkast til en ny tildelingsmodel blev prasenteret. P4 dette mede blev der
ikke papeget faktuelle fejl, og der var forstdelse for en garantitildeling til de to mindste skoler under forudsetning af, at
den finansieres ved tilforsel af ekstra midler.

Der blev fra samtlige skoleledere papeget et behov for ekstra ledelsestid i skoledelen (tid til ledelse i SFO er en del af
normeringen til SFO). Forvaltningen har forstaelse herfor, idet ledelsesopgaven har forandret sig over de seneste ar.
Ledelsesopgavens kompleksitet er steget i form af flere kritiske henvendelser fra foraldre, storre behov for at vere taet pa
personalet og stigende krav til ledelserne om at gé forrest i forhold til forandringsprocesser.

Det er forvaltningens opfattelse, at dette i seerlig grad gor sig geeldende pa kommunens tre sterste skoler, hvor
kompleksiteten er storst. Forvaltningen har ligeledes over de sidste ar arbejdet med at efteruddanne ledelsesteamene og
trimme disse i form af fzerre ledere med mere tid, sa der sker en professionalisering af ledelsesopgaven.

Forvaltningen kan imidlertid ikke pege pa finansiering af gget ledelsestid indenfor eksisterende budget, men har i model 2
peget pa muligheden for en mindre differentiering i grundtildelingen, som muligger mere ledelsestid til de tre storste
skoler.

Model 0:

¢ Model 0 er identisk med den nuverende tildelingsmodel blot med nedlukning af Ranum Skole, Ullits Skole og
Vester Hornum Skole. Her forudsettes, at skolelederne pa de to mindste skoler underviser i 20 % af deres



arbejdstid.
Model 0 tager séledes ikke hejde for indferelsen af garantitildelingen, som Byradet, den 15. juni 2023, besluttede
skulle veere en del af den nye tildelingsmodel.

Model 1:

Model 1 bygger videre pa model 0 og har derudover en garantitildeling til 80 elever. Skoler med fzerre end 80
elever vil saledes fa tildeling til 80 elever. Forudsatningen her er, at skolelederne pa de to mindste skoler har en
undervisningsforpligtigelse.

Model 2:

[ )

Model 2 bygger videre pa model 1, og har derudover en ny fordelingsnegle til den nuverende grundtildeling til
drift, som daekker over midler til sekreteer, teknisk serviceleder og ekstra ledelsestid. Den nuverende
tildelingsmodel fordeler et ensartet beleb til skolerne uanset skolens sterrelse. I 2024 har hver skole féet tildelt
1.233.971 k. til sekreteer, teknisk serviceleder og ekstra ledelsestid. Forudsatningen her er stadigveek, at
skolelederne pa de to mindste skoler har en undervisningsforpligtigelse.
Den nye fordelingsnogle tager hensyn til skolernes storrelse pa baggrund af elevtal. Der anbefales derfor tre
forskellige fordelingsnegler:

o Skoler med under 100 elever inkl. specialklasseelever tildeles 1,0 mio. kr.

o Skoler med mellem 100 og 400 elever inkl. specialklasseelever tildeles 1,2 mio. kr.

o Skoler med over 400 elever inkl. specialklasseelever tildeles ca. 1,435 mio. kr.

Tildelingen tager udgangspunkt i 2024-beregninger, og belabene for de tre fordelingsnegler vil derfor blive
fremskrevet til budget 2025.

Den nye tildelingsmodel foreslds implementeret pr. 1. januar 2025 med baggrund i elevtallet pr. 5/9 2024.
Forventet konsekvens

De gkonomiske konsekvenser er beregnet pé baggrund af budget 2024 med udgangspunkt i elevtallet pr. 5/9 2023.
Belobene vil @ndre sig til budget 2025 grundet pris- og lenfremskrivninger og endringer i elevtal pa den enkelte skole, da

disse
forve

pa nuvarende tidspunkt ikke kendes for henholdsvis 2025 og 5/9 2024. Her tankes primart pa Legster Skole, som
nteligt vil fa en del elever fra Ranum Skole. Tilsvarende gaelder Farse Skole, som forventeligt vil fa en del elever fra

Ullits Skole. Eleverne fra Ranum Skole og Ullits Skole er derfor ikke medregnet i nedenstdende beregninger, hvilket
betyder, at budgetrammen bliver storre, nér det endelige elevtal kendes.

Model 0:

Som

det fremgér af nedenstdende oversigt vil den samlede budgetramme i 2025, pa baggrund af nedlukning af Ranum

Skole og Ullits skole, blive 229.171.617 kr. inkl. specialklasser.

MODEL 0
Len til lzrere, & kolens ramme :
Skole 'e:;m";::r Drift ﬂ;?m::t ialtefterny | Specialkiasser m;:i';l'::;';m
AES tildeling
Toppedalskolen B.695.375 2.324.661 1.620.729 12.640.765 B 12.640.765
Farse 21.695.674 5.977.358 4.411.609 32.084.641 29.240.959 61,325,601
Gedsted 4,964,583 1.320.749 703.192 6.988.524 - 6.988.524
Homum 12.379.868 2.602.451 2.450.810 17.433.129 - 17.433.129
Lagster 14.375.120 4.005.605 2.816.690 21.197.415 9.306.461 30.503.876
Vestrup 4.775.023 1.087.917 702 586 6.565.527 - 6.565.527
Pstermarkskolen 24,966 148 4.900.879 5.411 882 35.278.909 - 35.278.909
Aalestrup 12.411 838 2.95.015 2.856.371 18.224.225 - 18.224.225
Aars 22.206.359 4.884.916 5,259,881 32.351.156 7.859.904 40.211.060
lalt 126,469,988 30.060.554 26.233.750 182.764.292 46.407.324 229.171.617




Model 1:

Med udgangspunkt i elevtallene pr. 5/9 2023 vil Gedsted Skole fa garantitildeling til 3 elever og Vestrup Skole til 7 elever.
Nedenstéende oversigt viser hvilke elevbaserede takster, der tildeles til skolerne for at opna en tildeling til garantitildeling
pa 80 elever.

Leerer- og lederlgn  |Drift @remarket tildeling Total
Gedsted Skole 107.576 7.685 20.325 135.986
Vestrup Skole 251.543 17.932 47.425 317.300
Total 359.919 25.617 67.750 453.286

*tiremaerket tildeling daekker over midler til generelt |gft af folkeskolen, inklusion, uddannelse
og udvikling, fordeling af T-klassen (ordpiloter), besparelse til budget 20219 og delvis
tilbagerulning af besparelse 2020

Model 1 vil samlet set betyde eget udgift pa 453.286 kr. med udgangspunkt i elevtallet pr. 5/9 2023. Der skal séledes
tages forbehold for eventuelle endringer i den samlede udgiftssum nér elevtallene kendes for 5/9 2024.

Som det fremgar af nedenstdende oversigt vil den samlede budgetramme pé baggrund af model 1 blive 229.624.903 kr.
inkl. specialklasser.

|¢I-_$1 iy Ekr;r; @ et |°rolens mmme I alt incl
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Skole ) Drift fildeling ! ”'t::;'}f:ﬂ"y Specialidasser | . ialidasse

AES

Toppedalskolen B8.695.375 2.324.661 1.620.729 12,640,765 B 12.640.765
Farse 21.695.674 5.977.358 4.411.609 32,084,641 29.240.959 61,325,601
Gedsted 5.072 559 1.328.435 723517 7.124.510 - 7.124.510
Homum 12.379 868 2602 451 2.450.810 17.433.129 - 17.433.129
Legster 14.375 120 4.005.605 2 816690 21.197.415 9.306.461 30.503.876
Vestrup 5.026.966 1.105.849 750.012 6.882.827 - 6.882.827
Bstermarkskolen 24,966,148 4.900.879 5.411 882 35.278.909 - 35.278.909
Aalesgtrup 12.411 838 2.955.015 2.856.371 18,224,225 - 18,224,225
Aars 22.206.359 4.884.916 5.259 881 32,351,156 7.850.904 40.211.060
lalt 126.829.907 30.086.171 26.301.501 183.217.579 46.407.324 229.624.903
Model 2:

Af nedenstaende skema fremgar konsekvensen af andret tildeling til sekreteer, teknisk serviceleder og ekstra ledelsestid
(grundtildeling til drift).

Nuvarende tildeling |Nytildeling |Konsekvens

Toppedalskolen 1.233.5971 1.200.000 -33.571
Farsg Skole 1.233.971 1.435.247 201.276
Gedsted Skole 1.233.971 1.000.000 -233.971
Hornum Skole 1.233.971 1.200.000 -33.971
Logster Skole 1.233.971 1.200.000 -33.971
Vestrup Skole 1.233.971 1.000.000 -233.971
@stermarkskolen 1.233.971 1.435.247 201.276
Aalestrup Skole 1.233.971 1.200.000 -33.971
Aars Skole 1.233.971 1.435.247 201.276
Total 11.105.739]| 11.105.740

Sammenholdes ovenstdende @ndringer med de ekstra midler Gedsted og Vestrup skole vil modtage grundet
garantitildelingen, vil den samlede @ndring i tildelingsmodellen med udgangspunkt i model 2 vare folgende:



Konsekvens
Toppedalskolen -33.971
Farsg Skole 201.276
Gedsted Skole -97.985
Hornum Skole -33.971
Legster Skole -33.971
Vestrup Skole 83.329
@stermarkskolen 201.276
Aalestrup Skole -33.971
Aars Skole 201.276
Total 453.287

Den samlede sum af midler, der tildeles til sekreter, teknisk serviceleder og ekstra ledelsestid er den samme som tidligere,
blot med ny fordelingsnegle. Den eneste forskel i den samlede budgetramme er saledes den ekstra udgift som folge af
indforelsen af garantitildelingen. Model 2 vil siledes, ligesom model 1, medfere eget udgift pa 453.286 kr. med
udgangspunkt i elevtallet pr. 5/9 2023.

Udover ovenstiende tildeling til sekreter, teknisk serviceleder, ekstra undervisningstid og ekstra ledelsestid, tildeles
skolerne ledelsestid pé baggrund af et fast grundtimetal og elevtal. Skoler med 0.-6. klasse fér en grundtildeling til 1.000
ledelsestimer, og skoler med 0.-9. klasse fér til 1.500 ledelsestimer. Derudover udlgser hver almenelev 3,5 ledelsestime og
hver specialklasselev 7 ledelsestimer. Denne tildeling samt grundtildelingen til drift deekker séledes over skolernes lon til
sekreteer, teknisk serviceleder og ledelse.

Nedenstédende skema viser antallet af lederstillinger hver skole tildeles midler til pa baggrund af den nuverende
grundtildeling og nye fordelingsnegle til sekreter, teknisk serviceleder og ekstra ledelsestid.

Toppedalskolen |Farsg Skole |Gedsted Skole |Hornum Skole |Legster Skole |Vestrup Skole |@stermarkskolen |Aalestrup Skole |Aars Skole
Tildeling ledelsestid
Grundtildeling ledelse 692.332 692.332 461.554 692.332 692.332 461.554 692.332 461.554 692.332
Elevbaseret tildeling inkl. garantitildeling 285.933 | 1.261.659 129.235 442.631 657.484 129.235 987.034 486.248 1.014.497
Tildeling ledelsestid i alt 978.265 | 1.953.990 590.790 1.134.962 1.349.816 590.790 1.679.366 947.802 1.706.828
Nuverende tildeling
Grundtildeling til drift
Grundtildeling pr. skole i alt 1.233.971 | 1.233.971 1.233.971 1.233.971 1.233.971 1.233.971 1.233.971 1.233.971 1.233.971
Len Teknisk Serviceleder* 499.502 499.502 499.502 499.502 499.502 499.502 499.502 499.502 499.502
Lon Sekretar<* 381.526 579.102 136.259 422.403 476.907 204.389 504.159 408.778 504.159
Timetal sekreteer 28 43 10 31 35 15 37 30 37
Rest til ekstra ledelsestid 352.943 155.367 598.210 312.066 257.562 530.080 230.310 325.691 230.210
Ny tildeling
Grundtildeling til drift
Grundtildeling pr. skole i alt 1.200.000 | 1.435.247 1.000.000 1.200.000 1.200.000 1.000.000 1.435.247 1.200.000 1.435.247
Lgn Teknisk Serviceleder® 499.502 499.502 499.502 499.502 499.502 499.502 499.502 499.502 499.502
Lgin Sekretar® 381.526 579.102 136.259 422.403 476.907 204.389 504.159 408.778 504.159
Timetal sekreteer 28 43 10 31 35 15 3z 30 37
Rest til ekstra ledelsestid 318.972 356.643 364.239 278.095 223.591 296.109 431.586 291.720 431.586
Ledelsestid i alt
Ledelsestid i alt pha. Nuvarende tildeling 1.331.208 | 2.100.358 1.188.999 1.447.028 1.607.378 1.120.870 1.909.676 1.273.493 1.937.138
Konverteret til antal stillinger 1,71 2,71 1,53 1,86 2,07 144 245 1,64 2,49
Ledelsestid i alt pba. Ny tildeling 1.297.237 | 2.310.634 955.028 1.413.057 1.573.407 8806.899 2.110.952 1.239.522 2.138.414
Konverteret til antal stillinger 1,67 2,97 1,23 1,82 2,02 1,14 2,71 1,59 2,75

*Lénnen er fastsat ud fra et gennemsnit, og der er i dag én fuldtidspedel ansat pr. skole
**Lgnnen er fatsat ud fra et gennemsnit, og skolerne har i dag forskellig anseettelsestid for sekretaererne. Der er derfor taget udgangspunkt i det timetal sekretaererne arbejder dags dato

Tildeling til ledelsestid, som ses gverst i skemaet, er uendret uanset om der tages udgangspunkt i den nuvarende tildeling
eller nye fordelingsnegle. Toppedalskolen far eksempelvis en tildeling pa 978.265 kr. til ledelse i 2025 med udgangspunkt
i elevtallene pr. 5/9 2023.

Tildelingen til sekreteer, teknisk serviceleder og ekstra ledelsestid giver derimod forskellige restbeleb til ekstra ledelsestid,
ekstra sekreteer tid, ekstra teknisk serviceleder tid eller ekstra undervisningstid, alt athengig af om der tages
udgangspunkt i den nuvarende tildeling eller den nye fordelingsnegle.

Der er i beregningerne taget udgangspunkt i, at hver skole har én fuldtids teknisk serviceleder til en gennemsnitslen pa
499.502 kr. Skolerne har derimod sekreterer ansat pa forskellige timetal, og dette er der derfor taget hgjde for i
beregningen. Der tages udgangspunkt i en gennemsnitslen pa 504.159 kr. svarende til en fuldtidsstilling pd 37 timer.
Skoler som ikke har en fuldtidssekreter har derfor i beregningen udgifter svarende til det timetal, sekreteren er ansat pa.

Tages der udgangspunkt i Toppedalskolen, tildeles de eksempelvis, som vist tidligere, 1.233.971 kr. med den nuvaerende
tildeling og 1.200.000 kr. med den nye fordelingsnegle.



Fratraekkes lgnninger til den tekniske serviceleder og sekretaren har Toppedalskolen, med udgangspunkt i den nuvarende
tildeling, 352.943 k. til ekstra ledelsestid. Sammenlagt med den e@vrige tildeling til ledelsestid tildeles Toppedalskolen
samlet set 1.331.208 kr. til ledelsestid, svarende til 1,71 antal fuldtidsstillinger.

Fratrekkes lenninger til den tekniske serviceleder og sekreteeren har Toppedalskolen, med udgangspunkt i den nye
fordelingsnegle, 318.972 kr. til ekstra ledelsestid. Sammenlagt med den evrige tildeling til ledelsestid tildeles
Toppedalskolen samlet set 1.297.237 kr. til ledelsestid, svarende til 1,67 antal fuldtidsstillinger.

Toppedalskolens tildeling mindskes derfor med 33.971 kr. (1.331.208 kr. - 1.297.237 kr.), svarende til 0,04
fuldtidsstilling.

Samlet set medferer den nye fordelingsnegle en budgetramme pa 229.624.903 kr. inkl. specialklasser. Budgetrammen for
model 2 er sdledes den samme som budgetrammen for model 1.
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Skole ) Drift fildeling ! "t::;'}f;u"" Specialidasser | . ialidasse

AES

Toppedalskolen 8.651 404 2.324.661 1.620.729 12.606.794 B 12.606.794
Farse 21,896,950 5.977.358 4.411.609 32.285.917 29.240.959 61.526.876
Gedsted 4 838 588 1.328.435 723517 6.890.539 - 6.890.539
Homum 12 345 897 2 602 451 2,450,810 17.399.158 - 17.399.158
Logstor 14.341 149 4.005.605 2.816.690 21.163.444 9.306.451 30.469.905
Vestup 4.792995 1.105.849 750.012 6.648.856 - 6.648.856
Bsterma rkskolen 25.167.424 4.900.879 5.411.882 35.480.185 B 35.480.185
Aalestrup 12.377.867 2.95.015 2.856.371 18.190.254 - 18.190.254
Aars 22.407.634 4.884.916 5.259.881 32.552.432 7.859.904 40.412.336
lalt 126.820.907|  30.086.171 26.301.501 183.217.579 46.407.324 |  229.624.903

Organisering og kommunikation
27.02.24: BFU sender forslag i hering i skolebestyrelserne og Handicapradet
24.04.24: Heringsfrist k1. 24.00

14.05.24: BFU indstiller forslag til vedtagelse i Byradet via @konomiudvalget.

Lovgrundlag

Okonomi

Forventet merudgift pa 453.286 kr. som finansieres af det ikke disponerede restrdderumsbeleb fra strukturbeslutningerne
pa (8.611.314 - 4.807.368) 3.803.946 kr.

Procesplan

Sagen afgeres i
Borne- og Familieudvalget i forhold til hering

Byradet via @konomiudvalget og Berne- og Familieudvalget i forhold til endelig vedtagelse.

Indstilling
Administrationen indstiller

o at de tre tildelingsmodeller sendes i hering i skolebestyrelserne og Handicapradet med heringsfrist den 19. april
2024 k1. 24.00.



Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 27. februar 2024, pkt. 24:

Administrationens indstillinger godkendt.

Fraverende: Lars Andresen

Beslutning
Fravaerende: Ingen

Handicapradet ensker ikke, at tage stilling til hvilken model der skal valges. Dette begrundes med, at der i alle modeller
er taget hgjde for ekstra ledelsestid til elever med serlige behov.



Punkt 27: Orientering - Redegorelse 2023 for Center for Kommunikation og
Undervisning (CKU)

17.01.00-G01-3-24
Punktoplysninger

Sagsnr.: 17.01.00-G01-3-24

Sagsbeh.: Anders Norup

Resume

Jeevnfer samarbejdsaftalen med Mariagerfjord Kommune og Rebild Kommune vedrerende kompenserende

specialundervisning for voksne, skal CKU Himmerland udarbejde en érlig redegerelse pa grundlag af skolens aktiviteter
med relevant bilagsmateriale.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune, Mariagerfjord Kommune og Rebild Kommune indgik i starten af 2020 et nyt samarbejde om
voksenspecialundervisning med Vesthimmerlands Kommune som driftsherre og CKU som udferer.

Aftalen bygger pé en takstmodel pé baggrund af et ydelseskatalog, hvor de tre kommuner bestiller opgaven hos CKU, der
udferer den bestilte opgave. 1 2023 er der solgt ydelser for kr. 5.604.481 mod kr. 5.141.734 1 2022. Fordelingen har varet
folgende:

Kommune Belob i hele kr. Antal borgerforlab
2023 2022 2023 2022
Vesthimmerlands Kommune 2.270.361 1.813.218 164 124
Mariagerfjord Kommune 2.344.318 2.239.655 157 135
Rebild Kommune 989.802 1.088.861 86 77
Ialt 5.604.481 5.141.734 407 336

Til ovenstdende kommer salg af ydelser til Jobcenter Vesthimmerland og Skole- og Dagtilbudsafdeling i Vesthimmerland
paialtkr. 261.900.

Hertil kommer keb af ydelser ved Sundhedscenteret (specialfysioterapi) pa i alt kr. 135.000. Udgifterne pé disse to
omrader bliver afregnet med CKU, men bliver viderefaktureret til de pdgaldende enheder krone for krone. Fordelingen
her er folgende:

Kommune Belgb i hele kr. Antal borgerforlegb
2023 2022 2023 2022

Vesthimmerlands Kommune 87.000 68.750 15 12



Mariagerfjord Kommune 82.000 72.000 14 13
Rebild Kommune 66.000 38.000 11 7

Talt 235.000 178.750 40 32

Malgrupperne fordeler sig i alt for alle tre kommuner som felgende:

Malgruppe Beleb i hele kr. Procentandel
2023 2022 2023 2022
Erhvervet hjerneskade 2.570.712 2.431.046 46% 47%
Stemmevanskeligheder 2.456.228 2.120.756 44% 41%
Progredierende lidelser 577.541 589.932 10% 12%
Talt 5.604.481 5.141.734 100% 100%

CKU Himmerlands undervisning foregar pa Markedsvej 6 i Aars, Blakildevej 46E i Arden, Kulturhuset i Arden og Hobro
Sygehus. CKU har fast to lokaler mere pa Hobro Sygehus, s& CKU Himmerland i hgjere grad kan placere undervisningen
teettere pa borgernes hjem, som CKU Himmerland gerne vil tilstraebe.

Hovedkonklusionen er, at samarbejdet mellem de tre kommuner er velfungerende, og at der ydes
voksenspecialundervisning af hgj kvalitet.

Forventet konsekvens

| fortsat levere voksenspecialundervisning af hej faglig kvalitet for borgerne i Rebild Kommune, Mariagerfjord Kommune
og Vesthimmerlands Kommune.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lovbekendtgerelse nr. 1653 af 9/8/2021

Okonomi

2.357.361 kr., der er atholdt indenfor det afsatte budget.
Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Borne- og Familieudvalget



Indstilling
Administrationen indstiller

1. at redegerelsen tages til efterretning

2. at redeggrelsen sendes til Handicapréadet til orientering

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 27. februar 2024, pkt. 25:

Administrationens indstillinger godkendt.

Fraverende: Lars Andresen

Beslutning
Fravaerende: Ingen

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Registrering+elever+2023 til 25 okt - 02.11.23
Regnskab 2023 og budget 2024

Arsrapport CKU Himmerland 2023



Punkt 28: Hering - Vesthimmerlands Kommunes Demenspolitik 2024-2026

29.00.00-K04-1-24
Punktoplysninger

Sagsnr.:29.00.00-P22-1-23

Sagsbeh.: Mette Rohde

Resume

Horing af ny Demenshandlingsplan for Vesthimmerlands Kommune.

Med afsat i Den Nationale Demenshandlingsplan 2025 (fremlagt i 2015) skal kommunen udarbejde en
demenspolitik/demenshandlingsplan, der skal understette kommunens arbejde med demensomradet bredt set og virke som
strategisk rettesnor for de konkrete initiativer og indsatser, der arbejdes med pa demensomradet.

Baggrund

Den Nationale Demenshandlingsplan 2025 er regeringens initiativ for at sette seerligt fokus pé udviklingen af tilbud til
demente og deres parerende i kommunerne og regionerne. Handlingsplanen indeholder en lang reekke temaer og
initiativer, herunder en rakke serskilt udmeldte puljemidler, der skal understatte ensket om, at alle kommuner er
demensvenlige.

I forbindelse med en revision af den nuvarende Demenspolitik for Vesthimmerlands Kommune har en nedsat
arbejdsgruppe valgt at omdebe demenspolitikken til Demenshandlingsplan 2024-2026 for Vesthimmerlands Kommune.
Baggrunden herfor er, at den nye Demenshandlingsplan ogsa fremhaver de konkrete initiativer, som er igangsat.

Tidlig opsporing og kvalitet i udredning og behandling

Ngjagtig og tidlig diagnose er vigtig, da nogle sygdomme, der kan forveksles med demens, kan behandles. Det er derfor
vigtigt altid at afklare arsagen til symptomerne.

Demensdiagnosen folges op af tilbud om relevant behandling.

I Vesthimmerlands Kommune handteres dette gennem folgende initiativer:

¢ Demenskoordinatorerne arbejder ud fra den samordnede udredningsmodel.

¢ Demenskoordinatorerne udferer demensudredninger efter henvisning fra egen laege.

o Tverfagligt samarbejde i kommunen og pé tvears af sektorer sikres gennem struktureret samarbejde og deltagelse i
relevante meder.

¢ Medarbejderne besidder grundleeggende viden om demens.

¢ Demenskoordinatorerne fungerer som tovholdere i indsatsen for borgere med demens.

¢ Personer med udviklingshandicap anslas at have 3-4 gange sé stor risiko for at udvikle demens og dem indtraeder
ofte allerede ved 40-ars-alderen. (det forste stykke flyttes evt. op i hovedteksten) Botilbuddene for borgere med et
udviklingshandicap i1 Vesthimmerlands Kommune, arbejder med en falles faglig tilgang kaldet Trinvold skemaet til
opsporing og udredning af demens.



Bedre kvalitet i pleje, omsorg og rehabilitering

I Vesthimmerlands kommune sker tilgangen til borgere med demens, bl.a. ud fra omsorgsfilosofien Personcentret omsorg,
som tager udgangspunkt i borgeren som en unik person og dennes behov, ensker og ressourcer. Indsatserne er samtidig
baseret pd den nyeste og anerkendte viden indenfor demens f.eks. viser forskning at motion, fysisk aktivitet og treening af
de kognitive funktioner, kan vere med til at ege livskvaliteten.

I Vesthimmerlands Kommune handteres dette gennem folgende initiativer:

o “Aktiv med demens i Naturen” er et tilbud til hjemmeboende borgere med demens og deres parerende varetaget af
fagprofessionelle.

¢ Kognitiv stimulationsterapi (CST): tilbud til hjemmeboende borgere, varetaget af fagprofessionelle.

e P43 Pulsen”: tilbud om fysisk trening til hjemmeboende borgere, varetaget af fagprofessionelle.

o Samarbejde med £ldresagen og andre frivillige omkring tilbud om aktiviteter til borgere med demens og deres
pérerende.

¢ Demenskoordinatorerne yder stotte og vejledning i hverdagen, radgiver om relevante tilbud og koordinerer
indsatsen.

o Et taet samarbejde imellem demenskoordinatorer og personale pa plejecentre, hjemme — og sygeplejen, samt
botilbud og mestringsvejledere pa socialomradet ved behov.

Stette og radgivning til borgere med demens og parerende

De pérerende kan opleve en belastende dagligdag fyldt med udfordringer af praktisk karakter, sorg, uro og
samvittighedskvaler, hvilket kan pavirke helbred og livskvalitet. For at imgdekomme de enkelte familiers behov tilbydes
forskellige former for stette, rddgivning samt aflastning af de parerende.

I Vesthimmerlands Kommune handteres dette gennem folgende initiativer:

¢ At bibeholde den pérerendes liv udenfor hjemmet med hensyn til interesser og selskabelighed. Aflastning kan ydes
ved besog af frivillige besegsvenner eller hjemmeplejen.

o Attilbyde aflastning i dagtimerne i form af ophold i daghjem og dagcentre samt for socialomradet i dagtilbud for
borgere med demens. Behovet vurderes individuelt.

o At tilbyde degnaflastningsophold pa et af kommunens plejecentre. Opholdet kan vere af dages eller ugers varighed,
athaengigt af arsagen til opholdet, f.eks. sygdom, ferie eller en pause i en problemfyldt hverdag.

¢ Nar behovet for en permanent bolig pé et plejecenter opstér, vurderes det i samarbejde mellem visitator og
demenskoordinator, hvilken boligtype der er relevant. Udgangspunktet for denne vurdering er borgerens ensker og
behov.

¢ Der tilbydes pérerendegrupper og parerendecafe med deltagelse af fagligt uddannet personale. Her kan borgere fa
undervisning, personlig vejledning, information eller gode rad fra en fagperson og udveksle erfaringer og dele
oplevelser og folelser.

Demensvenlige boliger og samfund

Der er behov for viden om demens blandt befolkningen, s borgere med demens og deres parerende mades med
forstéelse, &benhed og hjelpsomhed.

Borgere med demens skal have mulighed for en boform, der imedekommer den enkeltes behov for pleje og omsorg og
borger mades af kompetent og demensfagligt personale.



I Vesthimmerlands Kommune héandteres dette gennem felgende handlinger:

e o o o o

At sikre bred information til gvrige borgere i kommunen omkring demens.

At have en oplysende hjemmeside for demensomradet og sikre, at relevante pjecer er tilgaengelige pa leegehuse,
biblioteker, apoteker og andre offentlige steder.

At understotte udbredelsen af demensvenner.

At samarbejde med frivillige foreninger i kommunen.

At have demensboliger geografisk fordelt i kommunen pé 4 plejecentre.

At have et plejecenter med en afdeling med specialpladser til borgere med demens, der har s&rlige behov.

At de forskellige demenspladser tilbyder demensvenlige rammer. Personalet bestér af en fast stab af fagligt og
personligt velkvalificerede medarbejdere med specialviden om demens.

At have botilbud, hvor beboere med udviklingshandicap kan forsatte med at bo efter der indtruffet demens.

@get videns- og kompetenceniveau

For at kunne varetage stetten af og omsorgen for det enkelte menneske med demens har personalet grundleeggende viden
om demens og er uddannet til at opspore og observere begyndende demenssymptomer, varetage pleje- og omsorgsopgaver
samt vedligeholde feerdigheder leengst muligt med et rehabiliterende fokus. Det faglige vidensniveau og de demensfaglige
kompetencer styrkes fortsat, hvorfor der pagér lebende kompetenceudvikling.

I Vesthimmerlands Kommune héandteres dette gennem folgende handlinger:

At sikre, at personalet, der varetager omsorgen for borgere, har grundlaeggende viden om demens. Niveauet skal
vaere athengigt af grunduddannelse og funktion. Undervisningen skal ruste den enkelte til at kunne yde den
optimale pleje hos borgeren med demens.

At der sker labende opkvalificering af medarbejdere indenfor @ldre og socialomradet omkring "Personcentreret
omsorg" og en demensfaglig tilgang til arbejdet med borgere med demens.

At der understottes et netvaerk af demensressourcepersoner pa @ldre og socialomridet. Disse er ekstra kvalificerede
og skal stette deres kolleger i den daglige pleje og tilgangen til borgere med demens. Der sker lobende
opkvalificering af demensressourcepersonerne, og de understettes af en demenskoordinator.

Demenskoordinator Inge Lange deltager under punktet, og giver et oplaeg omkring demensindsatsen. Inge arbejder sarligt
med tilknytning til plejecentrene.

Forventet konsekvens

Sikre fokus pa demensomradet.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Okonomi



Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Byréadet via Sundhedsudvalget og hering i Aldrerddet og Handicapradet.

Indstilling
Administrationen indstiller

o at der gives haringssvar pd Vesthimmerlands Kommunes Demenshandlingsplan 2024-2026.

Beslutning fra Aldreradet, 7. marts 2024, pkt. 17:

Fraveerende: Jonna Michelsen

Kan anbefales.

Beslutning

Fravaerende: Ingen

Handicapradet kan anbefale Demenshandlingsplanen 2024-2026 godkendt.

Handicapridet ser med stor tilfredshed pa, at Vesthimmerlands Kommune har uddannet en demensrddgiver med speciale i

handicapomradet, idet det er nedvendigt, at der i udredningsfasen og screening, tages hajde for de specielle udfordringer
som mennesker med handicap har.

Bilag

Demenshandlingsplan 2024-2026



Punkt 29: Orientering - Handicapradet - Regnskab 2023 og budget 2024
00.30.14-S00-6-23

Punktoplysninger

Sagsnr.:00.30.14-S00-6-23

Sagsbeh.: Kristina Mejer Bove

Resume

Regnskab 2023 for Handicapradet samt budget 2024 fremsendes til orientering.

Baggrund

Regnskabet er opgjort pr. 31.12.2023.

Regnskabet vedleegges som bilag og viser et samlet resultat pa 27.858 kr.

Forbruget i 2023 deekker blandt andet dieeter til afholdte Handicapradsmeder, kersel, KL Social, forplejning, udgifter
vedrerende Handicapprisen 2023 mm.

Mindre forbruget i 2023 pé 27.858 kr. seges overfort til budget 2024 jf. reglerne i Udviklingsplan for Baeredygtig
Okonomi, hvor Handicapradet fra 2023 til 2024 har fuld overferselsadgang. Overforslerne behandles 1 Byradet den 14.
marts 2024.

Det oprindelige budget for 2024 for Handicapradet er 79.239 kr. Godkendes overforslen af mindre forbruget fra 2023,
giver det Handicaprédet et korrigeret budget pd 107.097 kr. i 2024.

I vedhaftet fremgér et udmentningseksempel for budget 2024. De indlagte udgifter er baseret pé kendte udgifter samt
skon baseret pa tidligere ar. Vedhaftet viser et restbudget pa 69.097 kr. Restbudgettet skal deekke blandt andet udgifter
vedrerende Handicapprisen 2024, arrangementer samt uforventet udgifter, som ikke fremgar af vedheftet
udmentningseksempel.

Handicapréadet har ogsa fra 2024 til 2025 fuld overferselsadgang. Det vil sige, at et eventuelt mindre forbrug kan sgges
overfort til 2025 uanset storrelse.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.



Okonomi

Se baggrund.
Procesplan

Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Handicapradet.

Indstilling
Administrationen indstiller

o at regnskab 2023 tages til efterretning.
o at budget 2024 tages til efterretning.

Beslutning
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

Handicapréidet - Regnskab 2023

Handicapréadet - Budget 2024



Punkt 30: Dreftelse - Handicapradets arlige mede med reprzasentanter for
de politiske udvalg

27.03.00-GO1-1-24

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.03.00-G01-1-24

Sagsbeh.: Marianne Hvilsom

Resume

Der skal tilrettelegges made med repreesentanter for de politiske udvalg.
Baggrund

Handicapréadet har i deres Formal og malplan besluttet, at der skal atholdes et arligt mede med repraesentanter for de
politiske udvalg.

Pa mede i 2023 blev folgende punkter dreftet:

¢ Rekruttering og uddannelse
o Tilgengelighed (i bred forstielse)
¢ Handicaprédets funktion som radgivende og ideskabende organ for de politiske udvalg

Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Handicapradet.



Indstilling
Administrationen indstiller

¢ at der droftes hvilke aktuelle punkter der enskes dreftet pa dialogmedet,
¢ at forslag til mededatoer droftes.

Beslutning fra Handicapradet, 23. januar 2024, pkt. 8:
Fravaerende: Ingen
Punktet udsettes til marts medet.

Medlemmerne opfordres til, at komme med emner, der enskes droftet.

Beslutning
Fravaerende: Ingen

Der er folgende punkter til dagsordenen:

e Tilgaengelighed i bred forstand:

o Uddannelse af tilgaengelighedsrevisor

o Nedsattelse af et tilgeengelighedsudvalg

o Afsatte penge pa budgettet til en tilgeengelighedspulje

o Hvordan kan man fa udbredt information om pérerenderadgiver til borgerne?
¢ Sammensatning af Handicapradet (hvervs fortegnelsen)
¢ Udpegning af repraesentant til Handicapradet fra Teknik og Miljgomradet.

Datoer for atholdelse af made:

e 18. april 2024
e 23.maj 2024, eller
¢ i forbindelse med et Handicapradsmede.



Punkt 31: Orientering om genoptrzening jf. Sundhedslovens § 140 fra 1.
marts 2024

29.21.04-P23-1-24
Punktoplysninger

Sagsnr.:29.21.04-P23-1-24
Sagsbeh.: Bente Bach Poulsen
Resume

Sundhedsudvalget orienteres om udfaldet af tilbudsindhentningen pa 30 % genoptraening jf. Sundhedsloven § 140.

Baggrund

Sundhedsudvalget traf d. 12. april 2023 beslutning om at sende 30% af genoptreningsplanerne i udbud. Udvalget
besluttede samtidig, at der skulle afgives et kommunalt kontrolbud.

Indkebsafdelingen har nu vurderet tilbuddene, og har indgaet kontrakt med den kommunale genoptreningsafdeling om
opgaven, da de havde det billigste tilbud.

Forventet konsekvens

Udfaldet af tilbudsindhentningen betyder, at:

e Fra 1. marts 2024 vil al genoptraening jf. SUL § 140 blive leveret via den kommunale genoptraning

¢ Borgerne vil stadig tilbydes genoptraning i Aars, Legster, Farse og Aalestrup

¢ Der er indgaet kontrakt mellem genoptraningsafdelingen og Indkeb i en 4 rig periode med option pa yderligere
forleengelse pé 2 x 12 méneder.

Organisering og kommunikation

Borgere, der udskrives med genoptraeningsplan til og med 29. februar 2024 vil 4 tilbudt genoptraening ved enten
kommunal eller privat leverander som hidtil.

For borgere hos de private leveranderer, der opstarter genoptraening til og med 29. februar, vil de feerdiggere
genoptreningsforlebet her. Fra 1. marts 2024 vil alle borgere fA tilbudt genoptrening ved den kommunale leverander.

Kvalitetsstandarden tilrettes, sa det fremgér, at visitationen til genoptraening fra d. 1. marts 2024 foretages af
genoptreningsafdelingen fremfor Bevilling Voksen/Zldre.

Lovgrundlag

Sundhedsloven § 140.



Okonomi

Idet der fra 1. marts 2024 alene er en kommunal leverander af genoptraening, bortfalder myndighedsfunktionen i Bevilling
Voksen/Zldre, hvilket betyder en arlig besparelse svarende til 200 t.kr.

Procesplan

Sagen sendes til orientering i Aldrerddet og Handicaprad.

Sagen afgores i

Sundhedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning fra Sundhedsudvalget, 28. februar 2024, pkt. 34:
Fraverende: Niels Krebs
Taget til efterretning.
Beslutning fra Aldreradet, 7. marts 2024, pkt. 19:

Fraverende: Jonna Michelsen
Administrationens indstilling godkendt.
Beslutning

Fravaerende: Ingen

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 32: Orientering - Status vedrorende implementering af
Velfaerdsteknologi i Sundheds- og kulturforvaltningen 2024

27.00.00-G01-27-24
Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.00.00-G01-27-24

Sagsbeh.: Maria Fosnzs

Resume
I de sidste ar er implementering af teknologi blevet et vigtigt strategisk indsatsomrade i Sundheds- og kulturforvaltningen.

Den 6. december 2023 godkendte Sundhedsudvalget ny "Strategi for implementering af velfaerdsteknologi i Sundheds- og
kulturforvaltningen" (vedheeftet til orientering), og siden er der blevet arbejdet videre med den konkrete implementering
af strategien og konkrete teknologier pa bade social- og a&ldreomradet.

Der gives en kort status pa fremgangen i arbejdet.

I processen er Living Lab Sundhed p& Gundestrupgaard blevet inddraget som testfacilitet, hvor medarbejdere er blevet
inddraget ift. at afpreve og simulere; bade for at teste konkrete teknologier, men i lige sd hej grad for at fa afprevet nogle
robuste arbejdsgange for teknologierne introduceres til kommunens borgere.

Baggrund

Den 6. december 2023 godkendte Sundhedsudvalget ny "Strategi for implementering af velfaerdsteknologi i Sundheds- og
kulturforvaltningen (vedhaeftet til orientering), og siden er der blevet arbejdet videre med den konkrete implementering af
strategien og konkrete teknologier pa bade social- og aldreomrédet.

I processen er Living Lab Sundhed pa Gundestrupgaard blevet anvendt som testfacilitet, hvor medarbejdere er blevet
inddraget ift. at afpreve og simulere bade for at teste konkrete teknologier, men i lige s hej grad for at fa afprevet nogle
robuste arbejdsgange, for teknologierne introduceres til kommunens borgere.

Det er planen, at felgende teknologier skal implementeres i labet af 2024:

Virtuel bostette: Den 6. marts 2024 startede Mestringscentret op med levering af virtuelle bostette. Erfaringerne fra
opstarten er forelgbigt gode. Bdde medarbejdere og borgere har taget godt imod muligheden og teknikken har fungerer
som forventet.

Virtuel hjemmehjelp/sygepleje (skermbesegg): Den 1. april 2024 startes der op med sékaldte skeermbesgg 1 hjemme- og
sygeplejen. Distrikt Aalestrup starter som forste distrikt, og herefter vil de tre andre distrikter komme med efterhénden.
Ved udgangen af 2024 er det mélet, at alle 4 hjemme- og sygeplejedistrikter er i gang med at levere ydelser via skaeerm. Vi
har 1 forhold til denne indsats serligt fokus pé borger/parerendeinformation om tilbuddet og tet dialog med
medarbejderne ift. relevant mélgruppe og udvelgelse af, hvilke ydelser som med fordel kan leveres via skerm.

VR briller pa socialomrddet: I marts startes op med anvendelse af VR briller p4 Mestringscentret Kimbrerparken og pa
Globen. VR brillerne anvendes for at understotte de nuveerende padagogiske indsatser og kan f.eks. anvendes ved
angstlidelser og meget andet. Der vil lgbende blive samlet op pa erfaringerne vedr. VR briller og anvendelsen heraf, sa der
pa senere tidspunkt kan fremlaegges evaluering af effekten pé indsatsen.

VR briller pa plejecentre: Det er planen, at VR briller introduceres pé 1-2 plejecentre. Vi er interesserede i at teste,
hvorvidt brillerne ogsé kan have en gavnlig effekt ift. denne malgruppe. En mulig anvendelse kan vare at give
sengeliggende borgere nye sanseoplevelser og evt. kan brillerne ogsé anvendes til afslapning ved arousal.
Implementeringen af VR briller pa plejecentre forventes at finde sted omkring maj maned og fortsette et érs tid, for der
tages stilling til erfaringerne og i om/i hvilket omfang indsatsen skal fortsattes.

Den intelligente drikkekop: Vi afventes godkendelse af det sidste formalia (databehandleraftale mv.) og haber herefter at
kunne igangsattelse af implementeringen af de sékaldte "intelligente drikkekopper" kort for sommerferien. Kopperne kan
paminde borgere om at huske at indtage veeske (ved lyd eller vibration) og registrerer, hvor meget vaske borgeren



indtager. Data overfores til CURA, sa personalet ogsa eksternt kan felge med i, om borgere drikker tilstraekkeligt. Koppen
kan medvirke til at forhindre dehydrering og eventuelle (gen)indleggelser pa baggrund heraf. Som udgangspunkt skal
kopperne bruges i relevante borgeres eget hjem, pé bade social og @ldreomréde.

Sensorbleer: Der startes i fordret 2024 ogsé op med sensorbleer pa udvalgte plejecentre. Sensorbleer anvendes som
sakaldte "udredningsbleer" som kan give personalet vigtigt indblik i menstrene i borgernes udskillelser og séledes kan
planlaegge skift af bleer. Sensorbleer er f.eks. se@rligt velegnede til borgere med demens, da de kan medvirke til at
forhindre ungdvendige bleskift.

Medicinrobot: Det forventes, at vi i lobet af de naste to maneder pabegynder implementering af den sékaldte "SMILA"
medicinrobot. Vi afventer pt. godkendelse af det sidste formalia (databehandleraftale mv.) SMILA skal vere et
supplement til TIM robotten, som i flere ar har veeret i drift i kommunen. SMILA har den fordel, at den kan handtere
dosispakket medicin, s mélgruppen for hjelp til medicinhéndtering via SMILA er bredere end for TIM.

Afslutningsvist skal det fremhaves, at omradet og implementeringsplanen udvikler sig hele tiden. Det ma forventes, at
planer undervejs ma justeres. Der er tale om et helt nyt indsatsomréde, og derfor skal mange arbejdsgange og processer
afpreves for forste gang. Der er et stort fokus pa en aben proces, bred inkludering og gensidig understottelse af hinandens

roller i processen og eventuelle uhensigtsmassigheder vil labende blive justeret, sa vi far udviklet en relevant, baeredygtig
model ift. velfaerdsteknologi fremadrettet.

Forventet konsekvens
Det forventes, at et styrket fokus pa implementering af teknologi i Sundheds- og kulturforvaltningen vil medvirke til at
sikre, at medarbejdernes ressourcer anvendes, hvor det giver mest mening. Teknologiske lgsninger kan blandt andet

medvirke til at gere borgere mere selvhjulpne, opné en bedre rehabilitering for at hgjne livskvaliteten, samt spare
medarbejderressourcer og forbedre arbejdsmiljoet.

Implementering af teknologiske lgsninger giver mulighed for at ege vores kapacitet, altsi mangden af de ydelser, som vi
kan levere og kan séledes bidrage positivt til den aktuelle og fremtidige rekrutteringsudfordring pa omradet.

Organisering og kommunikation

Hyvis vi for alvor skal nd i mal med vores ambition om, at flere ydelser skal leveres pa en ny méde i fremtiden, er der
behov for at investere i at opnd dette mal, bade organisatorisk og ekonomisk.

Der arbejdes i Vesthimmerland med en bred teknologisk indsats forankret i driften pa bade eldreomradet og
socialomradet. De digitale ydelser vil saledes blive leveret af medarbejdere fra driften, som oplares serligt til denne

funktion.

Et centralt E-team understetter driften i processen ift. udvikling, teknisk support mv. Dette team er forankret i Kvalitet og
udvikling.

Lovgrundlag

Lov om Social Service.

Sundhedsloven.

Okonomi

Ingen bemerkninger.

Procesplan



Der er lavet en kereplan for de naeste 1,5 ar, som skitserer en tidsplan, som dels skal rumme tid til test og simulering ift.
udvalgte indsatsomréader, hvor mulighederne for konvertering til E-ydelser skal afklares neermere og dels skal beskrive en
plan for en proces, hvor vi dels tester losninger/ydelser, implementerer hos en mindre gruppe af borgere, tilpasser
konceptet og efterfolgende forbereder til skalering ved en sterre mélgruppe.

Sagen afgeres i

Sundhedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Fravaerende: Ingen

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 33: Orientering - Borgerradgiverens arsberetning 2023
00.07.40-A00-1-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.07.40-A00-1-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Vesthimmerlands Kommune har haft en borgerradgiver siden den 1. august 2022.

Borgerradgiverens arsberetning for 2023 er nu udarbejdet og er den forste arsberetning, der dekker et helt ars
henvendelser.

Der har i 2023 veret 65 henvendelser til borgerrddgiveren, hertil yderligere otte registrerede folgesager.

En borger kan godt henvende sig flere gange, og en henvendelse kan godt medfere flere registrerede henvendelser.

Det folger af vedtaegtens § 6, stk. 1, at &rsrapporten skal forelegges Byradet en gang érligt.

Den godkendte arsberetning fremsendes sammen med periodens regnskab til Bolig- og Planstyrelsen inden den 1. april
2024, jf. bekendtgerelse om ansggningspulje til borgerradgivning nr. 1114 af 02. juni 2021.

Baggrund

Byradet godkendte pa mede den 27. januar 2022, at der etableres en borgerradgiverfunktion i Vesthimmerlands
Kommune.

Efter den kommunale styrelseslov § 65 e stk. 1, er borgerrddgiveren ansat direkte under Byradet og herer ikke under
Jkonomiudvalget eller de stdende udvalgs umiddelbare forvaltning af kommunens anliggender. Efter styrelseslovens § 65
e stk. 3 henherer borgerradgiverfunktionen ej heller under borgmesterens gverste daglig ledelse af kommunens
administration.

Efter den kommunale styrelseslovs § 65 e stk. 4 kan borgerrddgiverfunktionen kun varetage opgaver vedrerende
radgivning og vejledning af borgere og vedrerende tilsyn med kommunens administration. Borgerrddgiverens opgaver er
saledes fastsat ved lov.

At borgerradgiveren kun kan varetage disse opgaver er ikke ensbetydende med, at borgerradgiveren skal varetage alle
opgaver eller bruge lige mange ressourcer pa alle opgaver. Den nermere afgraensning af opgaverne er fastsat i Vedtagt for
borgerradgiver i Vesthimmerlands Kommune, senest politisk behandlet pd medet i Byradet den 6. oktober 2022.



Det fremgar af vedtegtens § 6, stk. 1, at borgerradgiveren skal afgive en érsberetning for Byradet.

Arsberetningen for 2023 er den forste arsberetning, der deekker over et helt Ar.

Der har i alt vaeret 65 henvendelser til borgerradgiveren, derudover er der registreret otte falgesager pa de 65
henvendelser, altsé 73 registrerede henvendelser.

Henvendelserne er fordelt pa folgende forvaltningsomrader:

¢ 33 henvendelser pd Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningens omréde,
¢ 15 henvendelser pa Sundheds- og Kulturforvaltningens omrade, og
¢ Tre pé Teknik- og @Okonomiforvaltningens omrade.

De resterende 14 henvendelser vedrerer f.eks. henvendelser om Udbetaling Danmark, Skat og frivillige organisationer.

De otte folgesager er fordelt med
Fire sager pa Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningens omrade og fire sager pa Sundheds- og Kulturforvaltningens
omrade.

Fordelingen af henvendelserne i Vesthimmerlands Kommune stemmer overens med andre kommuners fordeling.

De 65 henvendelser og otte folgesager pd Vesthimmerlands Kommunes omride fordeler sig péd folgende afdelinger:

21 vedrerer Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen.

13 vedrerer Forebyggelse og Myndighed.

13 vedrerer Familieafdelingen.

Fem vedrarer Psykiatri og Handicap.

To vederer Staben i Barne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.
En vedrerer Plan, Byg og Ejendomme.

En vedrerer Pleje og Seniorservice.

En vedrerer Natur, Miljo og Sekretariat.

En vedrerer Drift og Anlaeg.

En vedrerer Skole- og Dagtilbudsafdelingen.

e 6 o o o o o o o o

13 henvendelser der fejlagtigt er fremsendt til borgerrddgiveren, men for eksempel var til ydelseskontoret,
jobcenteret og lignende.

I de fleste tilfeelde har det veeret henvendelser om rad og vejledning, der ikke har medfert, at afdelingen skulle kontaktes.

De 14 henvendelser udenfor kommunens omréde, er fordelt med fem henvendelser pa det private omrade, syv
henvendelser pa statens omréder og to omhandler frivillige organisationer.



Pé baggrund af henvendelserne 1 2023 er borgerradgiveren kommet med to konkrete anbefalinger.

Anbefalingerne omfatter gget fokus pa sprogbrug, hensynsfuld optraeden og borgerinddragelse i kommunikationen med
borgerne. Der har endvidere veret en anbefaling i en konkret sag om fokus pa, hvornar det giver mening, at en borger skal
udfylde ansegningsskema, nar der pé forhand er meddelt borgeren, at vedkommende ikke kan fa en bevilling pé det
enskede.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov § 65 e.

Bekendtgerelse om ansegningspulje til borgerrddgivning nr. 1114 af 02/06/2021.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Arsberetningen fremsendes til Styrelsen efter foreleeggelsen.

Sagen afgeres i

Byrédet.

Indstilling
Administrationen indstiller

e at borgerradgiverens arsberetning for 2023 godkendes.

Beslutning fra Byrédet, 15. februar 2024, pkt. 33:

Fraverende: Kirsten Moesgaard, Liselotte Lynge, David Rathkjen



Godkendt.

Supplerende sagsfremstilling
Punktet sendes til orientering for Handicapradet.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Fraveerende: Jens Chr. Pedersen

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Arsberetning - Borgerradgiver Vesthimmerland



Punkt 34: Orientering - Justering af borgerradgiverfunktionen og tilleeg til
samarbejdsaftale

00.07.40-GO1-1-24
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.07.40-G01-1-24

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Der fremsendes anmodning om justering af borgerradgiverfunktionen grundet modtagelse af opsigelse af den ene
borgerradgiver. Der er som folge heraf udarbejdet forslag til tilleeg til samarbejdsaftale mellem Vesthimmerland,
Jammerbugt, Thisted og Brenderslev kommuner om organisering og drift af felles borgerrddgiverfunktion.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

P& medet den 27. januar 2022 godkendte Byrédet, at der etableres en borgerradgiverfunktion. Borgerradgiverfunktionen
etableredes med baggrund i Pulje til borgerradgivning og i faellesskab mellem Vesthimmerlands, Thisted, Jammerbugt og
Brenderslev kommuner.

Vesthimmerlands Kommune har modtaget opsigelse fra en af de to ansatte borgerradgivere. Opsigelsen vedrerer den
borgerradgiver, der primart har dekket Vesthimmerlands og Thisted kommuner.

Borgerradgiveren har i forbindelse med opsigelsen orienteret om, at ensket om jobskifte skyldes en lav sagsmangde i
begge kommuner.

Borgerradgiveren er fratradt stillingen den 30. november 2023. For nuvarende dakker den tilbagevaerende borgerradgiver
funktionen i alle fire kommuner.

Kontaktpersonerne i de fire kommuner har i forbindelse med modtagelsen af opsigelsen overvejet folgende muligheder:

1. Der ansettes en ny medarbejder til stillingen for den resterende periode.
2. Den tilbagevarende borgerradgiver varetager opgavelgsningen i alle fire kommuner.
3. Thisted og Vesthimmerlands Kommuner udtrader af puljen med baggrund i det lave sagsantal.

Det er vurderet, at antallet af henvendelser i de fire kommuner ikke overstiger, hvad én borgerradgiver forsvarligt kan
varetage.

I forhold til scenarie 1, s vurderes det p& baggrund af den korte resterende lobetid af puljen ikke hensigtsmeessigt at
gennemfore en rekrutteringsproces, ligesom der kan vaere bekymring for om der er et kvalificeret ansogerfelt til en
tidsbegranset stilling pd max otte til ni méneder.



I forhold til scenarie 2, s& har kontaktpersonerne afsggt mulighederne for at den tilbagevarende borgerrddgiver kan
varetage opgavelgsningen i de fire kommuner i den resterende del af puljens lgbetid.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har i den forbindelse meddelt, at ministeriet kan godkende et scenarie, hvor den
tilbagevarende borgerradgiver overtager funktionen for alle fire kommuner med udgangspunkt i en forholdsvis lav
sagsmangde, sdfremt en officiel anmodning om andring af opgavevaretagelsen samt et revideret budget fremsendes.

Safremt Byradet kan godkende Administrationens indstilling om, at den tilbageverende borgerradgiver varetager
funktionen i de fire kommuner i den resterende projektperiode, indstilles det at den tilbagevarende borgerradgiver
fastholder sit nuvaerende fremmede, hvilket betyder, at Borgerradgiveren fortsat meder ind i Brenderslev mandag og
onsdag, Jammerbugt tirsdag og torsdag og Vesthimmerlands Kommune fredag.

Safremt det bliver nadvendigt med fysiske meder i Vesthimmerlands og Thisted kommuner, tilstraebes det at placere
mederne fredage, sa Brenderslev og Jammerbugt kommuner maerker mindst muligt til &ndringen af
borgerradgiverfunktionen.

Det vurderes, at langt de fleste henvendelser kan klares uden fysiske meder, hvorfor opgavevaretagelsen i
Vesthimmerlands og Thisted kommuner forventes at kunne leses tilfredsstillende ved den foreslaede organisering.

Sagen behandles forst i Jammerbugt Kommunes Byrad og Bronderslev Kommunes Kommunalbestyrelse. Séfremt disse
kommuner kan tiltreede scenarie 2, behandles sagen af Thisted Kommunes Kommunalbestyrelse og Vesthimmerlands
kommunes Byrad.

Brenderslev Kommunes Kommunalbestyrelse har behandlet sagen den 31. januar 2024 og Jammerbugt KommunesByrad
har behandlet sagen pa mede den 24. januar 2024. Sagen om justering af borgerradgiverfunktionen behandles herefter af
Thisted Kommunes Kommunalbestyrelse og Vesthimmerlands Kommunes Byrad.

Séfremt Administrationens indstilling tiltreedes, bedes Byradet behandle og godkende udarbejdede forslag til tilleg til
samarbejdsaftalen, som Byradet godkendte den 31. marts 2022.

Tillegget til samarbejdsaftalen indeholder et forslag til justering af kapitel 2 i den eksisterende samarbejdsaftale.

Tilleegget vil medfore, at den eksisterende borgerradgiver skal betjene fire kommuner, men fortsat have de nuvaerende
faste fremmededage i Jammerbugt og Brenderslev kommuner.

Den eksisterende samarbejdsaftale vil fortsat geelde resten af puljens lebetid.

Forventet konsekvens

Godkender Byradet Administrationens indstilling, skal der fremsendes en anmodning om @ndring af opgavevaretagelsen
og et justeret budget til Indenrigs- og Sundhedsministeriet, hvorfor det forventede tilskud fra puljen vil nedjusteres med



den forventede mindre lenudgift, som felge af at den ene borgerradgiverstilling ikke genbesattes.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 65 e, stk. 1, 3 og 4.

Okonomi

Under forudsatning af Indenrigs- og Sundhedsministeriets godkendelse forventes der ikke at vare budgetmaessige
konsekvenser.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Byradet via Jkonomiudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller

o at Byradet treeffer beslutning om, at der anmodes Indenrigs- og Sundhedsministeriet om, at den tilbagevarende
borgerrddgiver varetager borgerrddgiverfunktionen i Vesthimmerlands, Thisted, Brenderslev og Jammerbugt
kommuner i den resterende del af puljens varighed, til udgangen af 2024, og

o at tilleeg til samarbejdsaftalen godkendes.

Beslutning fra @konomiudvalget, 7. februar 2024, pkt. 48:

Fravarende: Signe Nehr

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Beslutning fra Byradet, 15. februar 2024, pkt. 30:

Fraveerende: Kirsten Moesgaard, Liselotte Lynge, David Rathkjen

Godkendt.



Supplerende sagsfremstilling
Punktet sendes til orientering for Handicapradet.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Fravarende: Jens Chr. Pedersen

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Udkast til tilleeg til samarbejdsaftale

Samarbejdsaftale



Punkt 35: Presse og kommunikation
27.69.48-100-1-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.69.48-100-1-22

Sagsbeh.: Marianne Hvilsom

Resume

Fast punkt pa Handicapradets dagsorden.
Baggrund

Er der emner Handicapradet ensker presse pa?
Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Handicapradet.

Indstilling
Administrationen indstiller

 at punktet droftes.
Beslutning
Fravaerende: Jens Chr. Pedersen

Der saettes presse pa Demenshandlingsplanen, og uddannelse af en demensradgiver til handicapomradet.



Punkt 36: Meddelelser til Handicapradets mede den 19. marts 2024

27.69.48-100-1-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.69.48-100-1-22

Sagsbeh.: Marianne Hvilsom

Resume

Fast punkt pa Handicapradets dagsorden.

Baggrund

Der orienteres om emner som har Handicapradets interesse:

¢ Sagsbehandlingsfrister - Henvendelse fra "enmillionstemmer"
Efter henvendelsen fra foreningen “enmillionstemmer” har de respektive forvaltninger gennemgaet deres
paragrafomrader i1 forhold til sagsbehandlingsfrister.

Resultatet af denne gennemgang viser at der er mangler.

Der vil derfor pa kommende meder i de respektive udvalg blive fremlagt forslag til supplerende
sagsbehandlingsfrister til vedtagelse og endelig forelaeggelse for Byradet.

Efter vedtagelsen vil der blive offentliggjort en ny oversigt over sagsbehandlingsfrister pA Kommunens
hjemmeside. Relevante rad orienteres.

Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.
Okonomi

Udgiftsneutral.
Procesplan

Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Handicapradet.

Indstilling
Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Fravaerende: Jens Chr. Pedersen

Taget til efterretning.



Punkt 37: Punkter til kommende meder
27.69.48-100-1-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.69.48-100-1-22

Sagsbeh.: Marianne Hvilsom

Resume

Fast punkt pa Handicapradets dagsorden.

Baggrund

Der er folgende punkter til kommende made:

¢ Dialogmede med repraesentanter for de politiske udvalg.
¢ Orientering - Udviklingsplan for baredygtig ekonomi budget 2025.
¢ Orientering - Henvendelse fra Muskelsvindfonden og Dansk Handicapforbund vedrerende opmarksomhed pa
manglende alternativ til offentlige toiletter til mennesker med omfattende fysisk funktionsevne
¢ Orientering - Parerendevejlederfunktionen (maj medet)
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi
Udgiftsneutral.
Procesplan

Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Handicapradet.

Indstilling
Administrationen indstiller

» at punktet droftes.
Beslutning
Fravaerende: Jens Chr. Pedersen

Taget til efterretning.
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